NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESENEK

235/2014. (X1.27.) szdmd

hatarozata

a Modricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdi (magasabb vezetd) allashelyének
betdltésére iranyulo palyazati felhivas kiirasarol

A Kozgytilés

1./ az el6addé-mlivészeti szervezetek tdmogatéasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyaird! szélé 2008. évi
XCIX. térvény 39. § (3) bekezdése alapjan a Mdricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezet§ igazgatoi
munkakor elldtasdra szold palydzat kiirdsat tamogatja, a melléklet szerinti tartalommal. Felkéri a
polgarmestert, tegye meg a szilkséges intézkedéseket a palydzat megjelentetése érdekében.

Felelds: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Hatarid8: 2014. december 1.

2./ témogatja,hogy az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatdsarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl
sz6ld 2008. évi XCIX. torvény 39. § (6) bekezdésében elSirtaknak megfelelGen a Maricz Zsigmond Szinhaz
Nonprofit Kft. Ggyvezetd igazgatdi dllashelyére beérkezett palydzatokat véleményez8 szakmai bizottsdgaba
a munkaltatéi jogkor gyakorldja az aldbbi két f6t kéri fel:

- Lovanyi Agnes portféli6 referatira vezetd
- Dr. Kovdcs Eléd ligyvéd

Felelds: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Hataridg: 2014. december 8.

3./ az el6addé-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi
XCIX. torvény 39. § (6) bekezdésében elbirtaknak megfelelGen felkéri a polgdrmestert, hogy intézkedjen a
Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezet&i allashelyére beérkezett palydzatokat véleményezd
szakmai bizottsag felkérésérdl.

Felelds:  Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Hatarid6: 2014. december 8.

4./ az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatdsarodl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolé 2008. évi
XCIX. torvény 39. § (11) bekezdésében foglaltak alapjan ugy dont, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorldja —



amennyiben a palyazati eljards 2015. junius 30. napjaig nem zarul le — 2015. julius 1-jétél az Gj tgyvezetével
torténd jogviszony létesitéséig a jelenlegi ligyvezet6t, Dr. Tasnadi Csabat bizza meg az Ggyvezetdi feladatok
ellatasaval.

Felel§s:  Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Hataridg: 2015. junius 30.
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Errdl értesiilnek:

1.) A Kozgytilés tagjai

2.} A cimzetes fGjegyzd és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3.) Moricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.




Melléklet a 235/2014.(XI. 27.) szami hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgdrmestere
az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi
szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. térvény elbirdsainak megfelelen
palyazatot hirdet a

Moricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.
{4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 13.)
vezetdi (ligyvezetd igazgatdi) munkakdrének betodltésére.

A Mobricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Szinhdz/Tarsasdg) a Nyiregyhazi Megyei Jogl
Varos Onkormanyzatanak egyszemélyes tulajdondban Iévé, kiemelked6en kézhaszni nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A Szinhaz az elGadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008.
évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.} 7.§ (2) bekezdése szerint ESZ/055. szdmon nyilvdntartasba vett
kiemelt mindsitésli el6add-mivészeti szervezet, miivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos
prozai szinhaz.

Az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelGs vezetéként iranyitja.
Az ligyvezetd igazgatéi munkakdr betdltésével jaro feladatok:

1. A Szinhaz/Térsasag miivészeti programjanak kidolgozédsa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartdsa érdekében — figyelembe véve a reprezentativ, tdrsulatos szinhdaz hagyomanyait,
torekedve a kozonségbazis szélesitésére, kilonds tekintettel a fiatalok szinhazi nevelésére — a
fenntartéi megallapoddasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjén:

- a klasszikus és kortars magyar- és vilagirodalom legkiilonb6z6bb miifaji és hangvételd
darabjaibdl sokszin(, vonzé repertoar kialakitdsa,

- kiemelt figyelmet fordit a magyar szinhazi hagyomanyok bemutatasara, dpolaséra,

- fontos tarsadalmi problémakat, univerzalis emberi kérdéseket felvetd kortdrs miivek miisorra
tlizése,

- igényes zenés miivek; gyerek-, ifjusagi-, illetve csaladdi darabok bemutatasa,

- orszagosan, és lehet6ség szerint nemzetkdzileg elismert mivészekkel, elBadé-miivészeti
szervezetekkel torténd egyiittmikodés,

- a helyi mivészeti, kbzoktatdsi, kdzmdvelGdési és tarsadalmi, kbzbsségi szervezetekkel vald
kapcsolatépités,

- agyermek-, illetve ifjuségi korosztdly igényes szinhdzra nevelése,

- afiatal mivészek palyakezdésének és kibontakozasanak tamogatdsa,

- jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évforduldkhoz torténé kapcsolddas.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartoi megallapoddsaban foglaltak alapjén, az el§add-miivészeti szolgaltatast az
aldbbi mutatészamoknak megfelelGen teljesiti:

- évente legaldabb 220 el6adast tart,

- sajat tarsulattal legalabb évi 8 (j bemutatot hoz létre,



- amegtartott el6adasok legaldbb 75 %-a szinhaz sajat eladdsa,

2. A Szinhaz/Térsasdg gazdasagi-lzemeltetési programjanak kidolgozdsa és megvaldsitdsa az alabbiak
szerint:
- a szinhdz sikeres, a 2015. évi tdmogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé
miikddtetésének kidolgozasa.

A Szinhaz 2014, évi f6bb szamai:

allami tamogatas: 358 500 000 Ft
onkormanyzati tdmogatds: 145 000 000 Ft
sajat bevétel: cca 130 000 000 Ft

- a szinhdz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok — elsGsorban kulturdlis céla —
hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

3. ASzinhadz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikddési feltételeinek megvaldsitdsa:

- az alapité okiratban, fenntartéi megéllapoddsban és az alapitéi hatérozatokban rogzitett
feladatok ellatasa,

- beszamolasa a tarsasdg miukodtetésérdl a fenntartéi megdéllapodasban foglaltakban
megfelel8en éves mérlegheszamold és kozhasznusagi jelentés keretében,

- kils6 forrasok, szponzorok bevondsa a Szinhdz/Tarsasag miikodtetésébe, eredményes
marketing tevékenység folytatasa.

Az ligyvezetd igazgatoi munkakér betdltésének feltételei:

- Az Emtv. 40 §.(1)-(3) bekezdései alapjan

- szakiranyu felséfok( végzettség (felséfoki oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelel§ diploma vagy oklevél vagy jogdsz vagy kdzgazddsz oklevéliel
tanusitott végzettség).

- legaldabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely elSadd-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kozvetlenil kapcsolédd  munkakdrben,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltéltdtt idé),

Az elbiralas soran elényt jelent:

- kulturdlis rendezvények, fesztivdlok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat

- aszakterileten szerzett vezetdi gyakorlat,

- egy vildgnyelv térgyaldsi szint{ ismerete.

A munkakér betéltésének idGtartama:

Az lgyvezet6 munkakor betdltésére 2015. julius 1. — 2020. janius 30. tartdé munkajogviszony

keretében keriil sor. A munkaszerzédésben harom hdnap probaidd kikétésére keriil sor. A munkaba

allas idépontjat a kiird kiilon egyezteti a palydzat nyertesével, de az lgyvezetd munkakérre a

kinevezés 2015. julius 1. napjatol szél.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kdzétti megdllapodas, illetve a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi .

térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasi munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alapjan keriil

megallapitasra. A prémiumra jogosultsdg és kifizetés feltételeit a munkaltaté évente allapitja meg
az Emtv. 41. §.(3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjik, munkabér igényét jeldlje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi ligyvezet&jének bérétdl.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- @ 2015. évi tamogatés nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé miikodtetési koncepcidhoz
kapcsoléddan a Tdrsasdg 2015. jalius 01-t6l 2020. janius 30-ig terjedd idészakra vonatkozd
részletes Uizleti tervét. Ezen beliil a bevételek és kiadasok tervezett struktdrajat; a forrasok



novelésének lehetdségét, a tervezett és véarhaté tamogatasokat; a  kiilonbozé
egylttmiikodésében rejls lehetGségeket;

a pdlydzo 4ltal megvaldsitani kivdnt hosszabb tavd miivészeti koncepcidt, szakmai
elképzeléseket, az évadra vonatkozo produkciés terveket;

a palydzo személyes motivacidjat,

a Szinhdz és kozonségének viszonyardl, a valtoztatas esetlege iranyardl kialakitott allaspontjat;
az alkot6tdrsak/egyuttm{ikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvalésitdsat szolgdlo gazdasagi stratégiat;
marketing, PR, belsG-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai 6néletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

a szakmai gyakorlat igazolasat,

harom honapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, vagy a kikérésrél sz6ld
feladdvevényt,

allami kitlintetések, dijak felsoroldsa és masolatban t6rténd csatoldsa,

nyilatkozat a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV, torvény 23. §-aban felsorolt kizaré okok
fenn nem allasardl,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.8. (1)-(2) bekezdéséhen szerepl Osszeférhetetlenség fenndll-e,
megjelolve az 6sszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén a
mentesitésrdl és annak feltételeirél a munkaltaté dont.);

nyilatkozatot, a jogszabadly dltal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének
vallalasardl;

hozzajarulo nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagdt az elbirdldsban részt vevék
megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefliggéshen sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérél, a referenciaként megjeldlt természetes
vagy jogi személyektdl aldirt ajanldlevél szilkséges.

A pélyazok a palydzatok elkészitéséhez pdlyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a tarsasag:

Alapito Okiratat,

Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat,

mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutaté- és elGadasszamok,
latogatottsdg, dolgozdi létszam, létesitményi technikai és m(iszaki adatok),

a 2014. évi uzleti tervet,

a folyamatban |évd szakmai palyazatok dockumentumait.

A pdlyazati dokumentdcié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésének a 42-310-491 telefonszamon vagy e-
mailben gh@moriczszinhaz.hu cimen kérheté.

A pélyazati felhivds kbzzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan

Benyujtasi hatdrid6: Emberi Eréforrds Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését kéveté 30 napon

beltl.

A benyuijtds helye: Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgdrmesterének cimezve személyesen, zért boritékban

kell benyujtani. Munkanapokon hétf6tdl — csiitortokig 8.00-16.00 dra kozott, pénteken 8.00-14 oréig. A
boritékra kérjik rairni: ,Pdlydzat a Moricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. iigyvezetdi igazgatdi
munkakdérének betéltésére”. Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
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Az elbirdlds hatdrideje: a palyazat benyujtasat kévetd legfeljebb 60 nap.
Az elbirdlds modja: Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Kozgylilésének dontése alapjan

A dontésrdl a Polgarmester értesiti a palydzokat és a dontést kozzéteszi a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatanak honlapjan, a www.nyirhalo.hu oldalon.

A pélyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
vdllalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébdl keletkez§ kar, a pdlyazat beadasdval kapcsolatban
felmeriilt kdltség megtéritését. A kiiré az Emtv. 39.§ (12) bekezdése értelmében a sikertelen pélyazatokat
a nem nyertes palyazok részére visszaszolgaltatja.



