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a hivatal belsd szervezeti egységeinek létszama (5. melléklet)

a hivatal dolgozéinak besorolas szerinti megoszlasa (6. melléklet)

a jegyz6i adohatosag tevékenysége és eredményei (7-10. melléklet)

az anyakonyvi és hagyatéki események alakuldsa (11. melléklet)

a vendégéjszakak szama, a kereskedelmi igazgatdsi tevékenység (12. meliéklet)

az épitésligyi hatosagi dontések alakuldsa (13. melléklet)

a kozteriilet-felligyelet jellemzé mutatéi (14. melléklet)

. Bevezetés

Magyarorszag Alaptdrvénye AZ ALLAM cim( fejezete 33. CIKK (3) bekezdése értelmében a
képviselo-testiilet sarkalatos térvényben meghatdrozottak szerint hivatalt hozhat létre. Az
Alaptdrvény ezen felhatalmazdsa alapjan a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. tv. (a tovabbiakban: Motv.) rendelkezik részletesen a képvisel§-testiiletek hivatalairol.



Az 6nkormanyzati térvény preambuluma értelmében az Orszaggylilés elismeri és védi a helyi
valasztépolgarok kozosségének dnkormanyzashoz valo jogat. A helyi onkormanyzatok az egységes
allami szervezetrendszer részeként hozzdjarulnak az Alaptorvényben foglalt allamcélok
megvaldsitasahoz, elGsegitik a jogszabalyi kotelezettségek teljesitését.

A Métv. kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviseld-testillete az 6nkormanyzat miikodésevel,
valamint a polgarmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozo ligyek dontésre valo
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasdra polgarmesteri hivatalt hoz
létre.

A polgarmesteri hivatal dnalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési intézmény. A telepulések
életében meghatdrozé jelentésége van. Az el6z6 bekezdésben emlitett sajatos kettésség a f6
jellemzGje: 6nkormanyzati, valamint allamigazgatasi hatosagi ligyekben jar el. Ez a fajta kettfség -
kilonosen a varosok esetében - nem eredményezi azt, hogy a hivatal egyes elkilonilt belsé
szervezeti egységei tisztan csak 6nkormanyzati vagy allamigazgatasi hatésagi lggyel foglalkoznak. Ez
Nyiregyhaza esetében is igy van, az osztalyok tobbsége - ha eltéré mértékben is - mindkét tipusu
feladat elldtasdaban kézremikaodik.

Az 6nkormanyzati Ugyek esetében a hataskor cimzettje mindig a képvisel6-testiilet. Ezt a hataskort
- a Motv.-ben meghatarozott kivétellel - atruhdazhatja azonban szerveire: a polgarmesterre, a
bizottsagokra, a tarsulasra és a jegyzore. A feladatok ellatdsaban kdzremilikoéds szervként
nevesitésre keriil a polgarmesteri hivatal is.

Az allamigazgatasi hatdsagi Ugyek cimzettje altalaban a jegyzé. Jellemz6en honvédelmi, polgari
védelmi és katasztrofa-elharitasi ligyekben a polgarmesternek is biztosithat a térvény onallé
hataskort. Ritkan az is el6fordul, hogy a polgarmesteri hivatal onalléan eljaré lgyintézéjének van
hataskore az adott ligyben (pl. az anyakdnyvvezetdk, a kozteriilet-felligyelok).

Ahogyan az egész onkormanyzat m(ikodésében, ugy a polgarmesteri hivatal tevékenységében is
elsédleges és meghatarozd szerepe a telepiilés elsé szamu vezetdjének, a képviseld-testiilet
elnokeként eljaro polgarmesternek van.

A Métv. rendelkezése szerint a polgarmester a képvisel6-testiilet dontései szerint és sajat
hataskorben iranyitja a polgarmesteri hivatalt. A jegyzot pedig a konkrét, operativ jogositvanyok
illetik meg, vezeti a polgdrmesteri hivatalt, a hivatal dolgozéi tekintetében - az 6nkormanyzati
tanacsadok és az aljegyz0 kivételével - a munkaltatdi jogot is gyakorolja.

Fenti szabalyozas azon a szervezéselméleti modellen alapul, mely szerint az irdnyitds fogalmaba
annak egyik részelemeként tartozik bele a vezetés. Ez a szabalyozas a gyakorlatban azt eredményezi,
hogy a polgarmester a helyetteseiként m(ikodé alpolgarmestereken, tovdbba a hivatalt vezetd
jegyz6n keresztiil iranyitja a hivatalt.



A polgarmesteri hivatalok a helyi énkormanyzatokrél sz6l6 1990.évi LXV. tv alapjan az elsé
helyhatosagi valasztasokat kovetden alakultak meg az 1990-es év végén a tanacsigazgatasi
modellben m{ikodé végrehajtoi bizottsagok szakigazgatasi szerveit felvaltva. Az elmult b6 két évtized
soran szamos valtozason ment keresztil ez a szervezet is. Méretét tekintve a leggyokeresebb
fordulat a jarasi hivatalok 2013. januar 1-jei megalakulasaval kovetkezett be. A polgdrmesteri
hivatalok és a jarasi hivatalok kdzotti munkamegosztas korantsem lezart folyamat; ahogyan az el6z6
években, ugy a kdvetkez6 években is varhato a rendszer tovabbi korrekcidja.

A kovetkezd fejezetekben az ott meghatdrozott szempontok szerint kivinom bemutatni hivatalunk
elmualt esztendejét.

. A kozgydlés és a bizottsagok munkajanak tamogatdsa

A jelenlegi Kozgylilés az Alaptorvény értelmében az elsd testiilet, amely 2014. oktéberében 6t évre
kapta mandatumat. A huszonkét kozgy(ilési tag személyében az elmdlt tobb, mint négy esztenddében
egy valtozas tortént, Béres Csaba képviseldt 2018. novemberében Lengyel Maté képviseld valtotta.
A polgarmester mellett tovabbra is tizenot egyéni és hat listds képviselé dolgozik. A testiilet
munkajat segiti egy nem képvisel6 alpolgarmester is. Hat allandé bizottsag koziillik kettd csak
testileti tagokkal, mig négy kiilsé tagokkal is kiegésziilve miikodik.

Az 6nkormanyzati munka legfontosabb szintere a kozgylilés iilése, hiszen a képvisel6k itt hozzak
meg a varost és annak lakdit érinté dontéseiket rendelet vagy hatdrozat formajdban. Ezért a
polgarmesteri hivatal szakembereinek a dontések elGkészitése és végrehajtdsa soran végzett
tevékenysége meghatarozoé képet ad a hivatalrél.

A hivatal ez irdanyu tevékenységét az 1. mellékletben mutatjuk be, a targyévet dsszehasonlitva a
korabbi esztenddkkel.

A kozgyl(ilés hagyomdanyosan éves munkaterv alapjan dolgozik, a soros lléseket havonta egyszer
tartja, julius hdnapban sziinet van. A havi megoszlasi diagram jol szemlélteti, hogy az dnkormanyzati
tevékenység sajatossagaibol adodoan az elsé félévben nagyobb munkateher harul az el6készitGkre.

Az év elején a kevesebb napirend arra vezethetd vissza, hogy ebben az iddszakban zajlik a miikédés
szempontjabdl legfontosabb, nagy munkaigényl el6terjesztés, az éves koltségvetés elGkészitése és
elfogadasa.

Azt, hogy a bizottsdgokra a kozgydilési Gilés elGkészitésén tul is jelentds munkateher harul, jé! mutatja
a bizottsagok altal targyalt elGterjesztések szama:
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| Bizottség | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
| Gazdaségi és Tulajdonosi | 187 | 317 | 397 | 365 | 367 | 433 | 373 | 305




rﬂ)gi, Ugyrendi és Etikai 125 ] 180 | 179 | 148 | 153 | 149 | 150 | 121
Koznevelési, Kulturalisés | 157 | 187 | 204 | 188 | 174 | 192 | 217 | 170
Sport
Pénzlgyi 43 81 95 85 92 | 119 | 116 | 61
Szocialis, Egészségligyiés | 137 | 111 | 142 | 135 | 116 | 13 1127 | 112
Ifjusagi .
Véarosstratégiai és 102 | 148 | 150 | 154 | 156 | 186 | 198 | 168

Kornyezetvédelmi | B |

A bizottsagok 2011-ben 6sszesen 751, 2012-ben 1024, 2013-ban 1167, 2014-ben 1075, 2015-ben
1058, 2016-ban 1212, 2017-ben 1181 2018-ban 937 napirendi pontot targyaltak meg. A szamok
bizonyitjak, hogy a bizottsagi munka sulya tovabbra is jelentds, az ligyek szdma noévekszik, illetve
tartésan magas.

A bizottsagi el6terjesztések tdrgyaldasa soran jelen vannak a készitésben kozrem(ikodd hivatali
szakemberek, valamint az érintett belsé szervezeti egységek vezetdi. A bizottsagi Uléseken
folyamatosan részt vesznek a téma szerint érintett tisztségviselék. A munka koordindlasaban, a
bizottsag és a hivatal kézotti kapcsolattartdsban a bizottsagi titkaroknak van jelentds szerepe.

A kozgydlési, valamint a bizottsagi munka meghatarozé kulsé ellenérz6 szerve a megyei
kormanyhivatal. Mar a beszdmoldsi id6szakot megel6z6 években, 2012. janudr 1-jétél jelentGsen
megndtt és Uj tipusiva valt a kormanyhivatal jogkore, hiszen az eddigi torvényességi ellenGrzést a
torvényességi feliigyelet valtotta fel,- lényegesen szélesebb jogositvanyokkal és komolyabb
szankcionalasi lehetdségekkel. A jogalkotdsi kotelezettség potlasa és a torvényességi felligyeleti
birsag megteremtésének a lehetdségével jobban kikényszerithetévé valik a felettes szerv akarata.

Az elmult évek tapasztalata alapjan megadllapithatd, hogy a polgarmesteri hivatal és a
kormanyhivatal kozott korrekt, épité jellegli munkakapcsolat alakult ki. A kormanyhivatal
torvényességi aggalyok észlelése esetén elGzetesen személyes egyeztetést kezdeményez az
onkormanyzat tisztségviselGivel és vezet6 beosztdsi munkatarsaival, amely alapjan az esetek donté
tobbségében a felek megegyezése szerint kulon térvényességi eljaras nélkil rendezhetd a vitatott
kérdés. Az elmult évek sordn erre csak egyetlen esetben kellett sort keriteni.

Mindezek egyérteim(ien azt igazoljak, hogy a polgarmesteri hivatal szakemberei a testiileti és a
bizottsagi munka tamogatasat egyenletesen magas szinvonalon latjak el.



. Ugyiratforgalom

Minden hivatalnak jellemzé mérGszama, hogy évente hany ligyfél keresi meg, és ezeket az ligyeket
mennyi id6 alatt, milyen hatdsfokkal oldja meg. Az ligyiratforgalmi statisztika az allami szervek
részére is fontos tajékozddasi pont.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatala megyénkben az egyik legkeresettebb
els6fokt kozigazgatasi szerv. Ennek elsGdleges okai az alabbiak:

- Maga a varos kozel 120 ezer fés allandé népességével a hetedik a magyar telepulések
soraban.

- Nyiregyhaza kiemelkedd jelentéséggel bir a megyén beliil, hiszen a sorban 6t kdvetd varosok
(Kisvarda és Matészalka) népessége a 20 ezer f6t sem éri el.

- Kulonleges a nemzetkozi geopolitikai helyzete is, hiszen t6liink térben 100 km-en beldl,
idében b8 dranyira harom orszag érhetd el (Szlovakia, Romania, Ukrajna).

- A korabbi kistérségi, majd a jelenlegi jarasi modellben is jelentésen noévelik forgalmunkat a
hozzank tartozé telepiilések.

Hivatalunk (igyiratforgalmardl a 2. melléklet ad tajékoztatast. Hangsulyozzuk, hogy a tablazat csak
a f6szamokrél ad informéciot, azt nem jelzi, hogy némely lgyben akar harminc-negyven tovabbi
eljarasi cselekmény (alszam) is lehet. A melléklet mutatja az iktatott tGgyek szamat és agazati
megosztasat. JOl lathatd tendencia, hogy lgyiratforgalom szempontjabol tovabbra is az adoligyek
emelkednek ki. Magas a dontések szdma a szocialis igazgatas, az altalanos igazgatas és az épitési
Ugyek teriiletén is.

A 3. melléklet a legnagyobb ligyszami addosztdly forgalmat, valamint a jogorvoslattal
megtamadott dontéseket mutatja. Utdbbiak leginkdbb a kormanyhivatal hatdsagi féosztalyanal és
szakigazgatasi szerveinél, vagy a birdsagnal jelennek meg. Tovdbbra is rendkiviil alacsony mértékben
kerestek orvoslast az tigyfelek a kiadott dontéseinkkel szemben (minddssze 47 esetben, ez az arany
statisztikailag jelentéktelen). Ez orszagos szinten is kifejezetten j6 eredménynek szamit. Szakmailag
az is vallalhatd, hogy donté részben helybenhagyta a fellilvizsgalatot végz6 hatdsdg a hivatal
dontését.

IV. Személyiigyi tevékenység

A létszamgazdalkodas elemzésekor elsGsorban azt emeljiik ki, hogy Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos
Polgdrmesteri Hivatala a megyei jogl varosok oOsszevetésében egyérteimlen az egyik
leghatékonyabb szerv. Az elmult évtizedben négy alkalommal - legutobb masfél évvel ezel6tt -
kerilt sor palydzatok vagy a megyei jogi varosok belsé dontése alapjan az egyes hivatalok
Osszehasonlitasara.

Bizonyitast nyert, hogy Nyiregyhdza mind szamszakilag, mind fajlagosan az egyik legkisebb
tobblettel dolgozik - a megyei jogu vadrosok polgarmesteri hivatalai tekintetében - a
Beliigyminisztérium altal elismert létszamhoz képest.



Az elismert létszdm azt jelenti, hogy egy, a jogszabalyban meghatdrozott képlet alapjan a
Beliigyminisztérium valamennyi polgdrmesteri hivatal vonatkozasaban kilon-kilon megallapitotta,
hogy a kotelezd feladatai ellatdsdhoz hany f6t kell alkalmaznia, és a tamogatast is ez alapjan
folydsitja. Az 6nkormanyzatoknak nem csak kotelezd, hanem dnként véllalt feladatai is vannak, ezért
a tényleges létszam jellemzéen a legtobb helyen meghaladja a fentebb ismertetett elismert
létszamot.

A létszamhelyzetre vonatkozd tényt azért fontos hangsulyozni, mert folyamatosan hangoztatjuk,
hogy a polgarmesteri hivatalban a legtobb helyen fokozott munkateher jelentkezik, és eseti vagy
allandd jelleggel az altalanosan elvartnal tébbet kell dolgozni a munkatarsaknak.

A hivatal létszamgazdalkodasat a tovabbiakban a 4-6. mellékletben mutatjuk be. A létszam
alakuldasanak bemutatasat nagyobb tavlatban, a 2000-es évtdl kezdve végeztiik el. Magyarazatként
ismertetiink harom értelmezé rendelkezést:

- Engedélyezett létszdm: a polgarmesteri hivatalban az Onkormanyzat éves elemi
koltségvetésében engedélyezett allashelyek szama.
Munkajogi létszam: a hivatallal kdzszolgalati, illetve munkajogi jogviszonyban all6 6sszes
dolgozd szama.

- Statisztikai létszam: a munkajogi létszamon beliil a ténylegesen munkavégzésre kitelezettek
szama. (A munkajogi és statisztikai létszam kilonbségét jellemzéen a szllési szabadsagon,
GYED-en, GYES-en |évdk adjak)

A személyi mozgdst vizsgalva megallapithatd, hogy az ide keriil6 dolgozok életpalyaként tekintenek
a hivatalra, hosszu id6t toltenek itt. A folyamatos munkateher indokolja, hogy az lressé valé
allasokat nagyon rovid id6 alatt betoltjiik.

A hivatal belsd felépitésére nincs kotelezd jogszabalyi elGiras, azt az egyes telepiilések legjobb
belatasuk szerint, szabadon dontik el. A megyei jogu varosok hivatalainak Osszehasonlitasabdl
tudjuk, hogy minden varos igyekszik a sajatossagait és hagyomadnyait figyelembe venni a hivatali
szervezet felépitése soran. Hivatalunkban az egyes osztadlyoknal dolgozék aranya az elmult években
nem valtozott.

A besorolas szerinti tablazat jél szemlélteti, hogy viszonylag kevés (15) vezetdvel is hatékonyan
mikodtethetd a szervezet. A fels6foku végzettségl dolgozdk szama az elmult években folyamatosan
novekszik.

A kiilsé elismertség minden szervezet |ényeges fokméréje. Bliszkeséggel tolt el benniinket, hogy az
elmult masfél évtizedben mintegy félszaz alkalommal részesiiltek allami kitiintetésben a
munkatarsaink. Kilén kiemeljiik, hogy ezen belll a koztisztviselGk specialis kitlintetésében, a
Beliigyminisztérium &ltal adomanyozhaté Koz Szolgalataért Erdemjel kiilonbdz6 fokozatdban 11
dolgozo részesiilt (1 arany, 6 eziist és 4 bronz). Az elmult évben nagy éromiinkre egy nyugdijba
vonuld munkatarsunk a kdzigazgatas teriiletén végzett magas szinvonald, tébb mint négy évtizedes



tevékenysége elismeréseként a Koztarsasagi EInoktél a Magyar Eziist Erdemkereszt kitlintetésben
részesilt. Nagy presztizse van a helyben adhatoé legmagasabb elismerésnek, a Kivalé KoztisztviselGi
Munkdaért Majerszky Béla — dijnak, melyet évente egy munkatarsunk kaphat.

V. Hivatali infrastruktura

Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala abban a — nagyvarosok kozott orszagosan
egyediildllé — helyzetben van, hogy a szervezet valamennyi belsé szervezeti egysége egy
épliletegylittesben, a varos szivében talalhaté Varoshazan keriilt elhelyezésre. Ez mindenki szamara
egyértelm( konnyebbséget jelent mind a hivatal vezetése és irdnyitdsa, mind az lgyfelek
szempontjabol.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal kozosen hasznalt épliletrészre az lizemeltetési
koltségek elszamoldsa kilon megéllapodas alapjan torténik. A megdllapodas, a tényleges
koltségeket és elvégzett feladatok figyelembevételével, minden évben felllvizsgalatra kerl. A kozos
épllethasznalat eldsegiti a folyamatos és jo egylttm(ikédést a hivatalok kozott.

Az A" épllet alatt [évé pincében kialakitott irattar régen vart felujitasa is megtortént az elmult
évben. A helyiség teljes megujulason ment keresztiil. Megszlint az iratok allagmegdvasanak
problémaja, atlathatébba valt a tarolasuk és mostantol jobb munkakérilmények kozott végezhetik
irattari feladatukat a dolgozék.

A Kozteriilet-feligyelethez ideiglenesen elhelyezett irattar megsziintetését kovetéen elkezd6dott
az Uj kameraszoba és irodai helyiségek kialakitasa, mely, rovidesen be is fejezddik.

Az el6z6 években elinditott energetikai palyazat elnyerését kovetéen megtortént a ,B” épiilet
energetikai korszer(isitése. A homlokzati nyilaszardkat és a flitGtesteket kicserélték, Uj szigetelést
kapott a lapos tet6 valamint a teljes homlokzat.

Az idei év legfontosabb bels§ felujitdsa a ,,B” épliletben az igazgatdsi osztaly napi mikodését
hivatott segiteni. Folyamatban van, és reményeim szerint marciusban elkésziil a masodik emelet
teljes rekonstrukcidéja, mig a nydron megujul az anyakoényvi hivatal és az altalanos ligyfélszolgalat,
mindkettd a foldszinti részben.

Egy korszerii épiiletegyiittesben a modern kor igényeit mind jobban kielégité kornyezetben és
feltételekke! fogadjak munkatarsaink a hozzank fordulé ligyfeleket.



V. Az egyes belsd szervezeti egységek tevékenysége
Polgarmesteri Kabinet

A Kdzbeszerzési Referatura a polgdarmesteri hivatal nem 6nallé szervezeti egysége, amelynek
vezetje a polgarmesteri kabinetvezetd. A referatira a kabinetvezet6 kdzvetlen iranyitasa és
feligyelete alatt végzi tevékenységét, munkajarol a kabinetvezet6t kozvetlenll tajékoztatja.

A kozbeszerzési referensek elsédleges feladata Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata,
illetve Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala kozbeszerzési eljarasaival kapcsolatos
feladatok ellatasa: ajanlati felhivas elGkészitése, megjelenitése, dokumentacio elkészitése, biralati
cselekmények elvégzése, jegyz6konyvek elkészitése, eredményhirdetés el6készitése, hirdetmények
feladdsa, esetleges jogorvoslati eljaras lefolytatdsa, valamint az elektronikus kozbeszerzeés részletes
szabdlyairdl szélo 424/2017. (X11.19.) Korm. rendeletnek és a kdzbeszerzésekrdl szélo6 2015. évi
CXLII. térvénynek megfelelGen valamennyi eljarasi cselekmény lebonyolitasa.

A kozbeszerzések (azon arubeszerzés, épitési beruhdzas, épitési koncesszié, szolgaltatas
megrendelés, szolgaltatasi koncesszid, amelynek értéke a kozbeszerzési eljaras megkezdésekor
eléri, vagy meghaladja a mindenkori kdzbeszerzési értékhatarokat) tervezése, elGkészitése, az
eljards lebonyolitdsa a beszerzéssel érintett osztdly vezetdjének igénybejelentése alapjan a
Kozbeszerzési Referatiran keresztil torténik.

A Kozbeszerzési Referatura feladata tovabba azon eljarasok lefolytatdsa is, amelyek értékiiknél vagy
targyuknal fogva nem tartoznak a kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL. torvény hatalya ald, ezen
esetekben beszerzési eljaras lefolytatasa sziikséges az Onkorményzat 369/2016. (XI1.29.) szamu
Beszerzési Szabalyzata alapjan.

A varosi sportkoncepcio iranyelveinek figyelembe vétele és a varosi sportrendelet el8irasai alapjan
a Sport Referatura atlathatéan miikodteti az egységes palyadzati és tdmogatasi rendszert a varosi
koltségvetés sport célfeladatainak keretében. 2018-ban ez 4 tamogatasi és 4 palyazati eljaras
keretében kozel 200 tamogatas koordinalasat jelentette a felhivasok elkészitésétél, a beérkezett
kérelmek és palyazatok feldolgozasan és bizottsdg elé torténd terjesztésén keresztil a
szerzGdéskotésig, illetve az elszamolasok feldolgozasadig és bizottsag elé torténd terjesztéséig.

A sport célfeladatok altal tobb szaz miikodési és rendezvénytamogatas, valamint kozel otven
sportold direkt tdmogatasa valdsult meg 2018-ban.

Aktivan kozremi{kodott a Nemzeti Sportpark Programban, a Nemzeti Ovi-Sport Programban, a
Magyar Labdarugé Szovetség Palyaépitési Programjaban, az Emberi Eré6forrasok Minisztérium altal
a Magyar Vivd és a Magyar Uszd szakszdvetségeken keresztiil megitélt sportagfejlesztési
tamogatdsokkal kapcsolatos feladatokban, valamint a 2018. évi jégidé vasarldas szakmai
feligyeletében.

A referatira végezte a Hiszek Benned Sport Program |. alprogramjanak 2. és 3. (iteme keretében
megrendezett 10 nagyrendezvény és 3 program elGkészitését, koordinalta pénzigyi és szakmai



megvaldsitasat, valamint a 2. Utem keretében a tamogatds elszamoldsat, melyet az EMMI
hianytalanul elfogadott.

Hatékony kozremiikodésével valdsult meg a 2018-as év kiemelt sporteseménye, a Megyei Jogu
Varosok XVI. Sporttaldlkozéja. Sajat hatdaskorben keriilt megrendezésre a BringaVaros 7.1, a Vi.
Onkormanyzati Sportnap, a Varosi Sportgala, a Magyar Uszas Napja és a Cégek Kozotti Varosi
Tekeverseny, valamint az egész évben zajlé Mozdulj Nyiregyhaza! programsorozat.

Testvérvarosi és a megyei jogu varosok sportkapcsolatainak dpoldsa érdekében az év folyaman a
referatira aktivan kozrem(ikodott egyéb hivatali sporteseményeken valé részvétel szervezésében
is, mint pl. a Magyar Onkormanyzatok Foci Kupdja, a rzesz6wi maraton és a Régi(j)6 Baratok Torna.

Az év sordn folyamatos kapcsolatot tartott a varosi és iskolai sportszervezetekkel, 4 varosi diaksport
egyeztetést szervezett és igény esetén segitette didksport események, orszagos didkolimpiai donték
megvaldsitasat, valamint szorosan egylittmiikodott a Nyiregyhazi Sportcentrum Np. Kft-vel.

A Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura a 2018. évben 76 db palyazati projekt kezelését
latta el egyittmikodve a tarsosztalyokkal, melyek kézott biralat alatt I1évs, megvaldsitas alatt 1évd
és lezaras alatt 1évé, illetve fenntartasi idGszak alatt allé projektek egyarant szerepelnek.

Ebben az évben 20 db palyazatot nyujtott be a referatira, 12 db birdlata még folyamatban van, 8 db
pedig tdmogatasban részesiilt, illetve megvaldsitas alatt van jelenleg.

2018-ban tébb palyazatbdl finanszirozott beruhazas is megvaldsult, kdztiik a Nyiregyhazi Allatpark
fejlesztése keretében a Pangea Okocentrum és Szalloda épitése, elkésziilt az Allatpark Gj fébejarata
és hoparduc kifutdja, megujult a nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kbézpont székhelye és egy
telephelye a Majus 1. tér 10/A., illetve Korte utca 41/A. szam alatt.

Felujitasra keriilt a Benczur és Bessenyei tér, valamint a Szabadtéri Szinpad is, megvaldsultak
tovabba csapadékviz- és szennyviz elvezetéssel kapcsolatos rekonstrukcios munkalatok, feldjitasra
kerdlt 6 db 6voda, 7 db 6nkormanyzati intézmény energetikai felljitasa is megtortént, 33 helyszinen
Ujultak meg utak, kerékparutak, jardak, megszépiit a Bencs Villa, felujitasra keriltek bolcsédék és
még szamos, a varos életében jelentds projekt kivitelezése kezd6dott el.

A referatura latja el a kordbban megvaldsitott projektek fenntartasi idejéhez kapcsolédo
jelentéskészitési feladatokat is, és néhany mar megvaldsult projekt pénzigyi, technikai zérasat is.

2018-ban a referatura legfontosabb feladata a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program és
a Modern Viarosok Program keretein beliil tdmogatast nyert palyazatok megvaldsitasanak
koordinalasa volt, mely soran szamos egyeztetést folytatott az érintett tdmogatd szervezetekkel
mind irasban, mind személyesen. A referatira munkatdrsai a fejlesztések megvalositdsa sordn a
hivatal érintett tarsosztalyaival egylittm(ikodtek annak érdekében, hogy a jovében is szdmos sikeres
beruhazast valosithassanak meg a varos tertletén.



A csoport munkajat mindsiti, hogy a fentieken tdl a tavalyi évben is tobb mint 1,5 Millidrd Ft értékben
sikeriilt palyazati tdmogatdast nyerni a varosi fejlesztések vonatkozasaban, a referatira igy 2018-ban
kozel 50 Milliard Ft péalyazati osszeget kezelt, illetve fontos megjegyezni, hogy a projektek
megvaldsuldsat vizsgald helyszini ellenérzések alkalmaval intézkedésekre nem kerilt sor, az
ellen6rzések minden alkalommal pozitiv eredménnyel zarultak.

Jegyz6i Kabinet

A Jegyz8i Kabinetben 2018. év végén két személyi valtozas tortént, két dolgozé tavozott a
polgarmesteri hivatal dllomanyabdl, akiknek a potldsa a folyamatos munkavégzésre is tekintettel
komoly nehézséget jelentett.

A Kozgylilési és Torvényességi Csoport alapvetd feladata az elmdlt évben is a Kozgyllés
miikbdéséhez sziikséges jogi, szervezési és lgyviteli feltételek biztositdsa, valamint a dontések
végrehajtasanak megszervezése volt.

Kiemelt figyelmet forditott a csoport az dnkormanyzati képviseldk és a nem képviselé bizottsagi
tagok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

A csoport elmult évi legkiemelkeddébb feladatat a 2018. aprilis 8-ai orszaggylilési valasztasra
torténd felkészilés és a valasztas megszervezése, lebonyolitdsa jelentette.

Ez a munka mar 2017. oktéberében elkezd8dott a valasztasi bizottsagok megvalasztasanak
el6készitésével. EIGsz0r a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 1-es és 2-es szamu Orszaggydilési Egyéni
Vdlasztokeriileti Valasztasi Bizottsag (OEVB) tagjainak megvdlasztasat készitettiik eld, melynek
eredményeként a Kozgy(ilés a 2018. janudri (lésén a két OEVB tagjait és pottagjait megvalasztotta.

A szavazatszamlalo bizottsagok megvalasztdsanak el6készitése soran kozel 6tszaz emberrel vették
fel kozvetleniil a kapcsolatot a csoport munkatarsai, ellenérizték a valasztasi eljarasi torvényben
elbirt osszeférhetetlenségi szabalyokat, tovdbba a megvalasztasukhoz sziikséges adatokat és
dokumentumokat beszerezték.

Az el6készités alapjan a 2018. februari lilésén a Kozgy(ilés Nyiregyhaza 100 szavazdkérébe telepilési
szinten 300 f6 szavazatszamldlo bizottsagi tagot, és 100 f6 pottagot megvalasztott.

Jelentds munkat és kiemelt figyelmet igényelt a szavazokoérok feliilvizsgalatanak elvégzése is.

A szavazokorok felilvizsgdlata és a vélasztasi bizottsagok megvalasztasa mellett nagyon sok egyéb
valasztasi feladatot latott el a csoport, igy az ajanldivek kiadasaval, ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat, a jeloltek nyilvantartasba vételével kapcsolatos déntések meghozatalat, a valasztési
bizottsagok tiléséinek, dontéseinek el6készitését, a jegyz6konyvek vezetését, a dontések leirdsat, a
valasztasi bizottsagok dontései nyilvanossaganak biztositdsat, a jogorvoslatokkal kapcsolatos
feladatokat, a valasztdsok logisztikai feltételeinek biztositasat, a valasztépolgdrok tdjékoztatasat,
sokretd adminisztrativ, el6készits, koordinalé munkat.



A valasztasi iroda és a valasztasi bizottsagok szakszeri, pontos és aldozatos munkdja is hozzajarult
ahhoz, hogy Nyiregyhazan 2018. évben a valasztasok térvényesen és problémamentesen lezajlottak.

A véalasztasi feladatok ellatdsa mellett a csoport az SZMSZ-ben meghatarozott egyéb szerteagazd
feladatait is végezte.

Folyamatosan figyelemmel kisérte a csoport az elmult évben is a Kozgy(ilés, a bizottsagok és a hivatal
szervezetét és miikodését érinté jogszabalyi véaltozdsokat, elkészitette az ezekkel kapcsolatos
el6terjesztéseket.

A csoport egy munkatarsa az dnkormanyzat és a hivatal belsé szabalyzatainak kidolgozasaban és
aktualizalasaban egész évben tevékenyen dolgozott.

A 2018. majus 25. napjaté! Magyarorszagon is kotelez6en alkalmazandé az EU Altaldnos
Adatvédelmi Rendelete (GDPR) szabalyainak torténé megfelelés érdekében szamos szabdlyzatot
kellett fellilvizsgalini, illetve (j szabdlyzatokat is kellett alkotni.

Ebben az évben is rekordszamban érkeztek a Magyar Agrar- Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara Megyei Elnoksége, mint Helyi FoOldbizottsag allasfoglalasa elleni kifogasok, amelyek
elbiralasra vonatkozo eléterjesztések el6készitése, a szitkséges egyeztetések lebonyolitdsa nagyon
sok id6t vett igénybe. Ez a hataskor — térvényi valtozast kovetéen — 2019. januar 11-t6l elkerilt az
onkormanyzattol.

A csoport jogtanacsos munkatarsa folyamatosan, tobb peres tligyben is képviselte az
onkormanyzatot és a hivatalt.

2018. évben is jelent6s szamban érkeztek kozérdekl adatigénylések, amelyek teljesitésével
kapcsolatos feladatokat szintén a jogtandcsos munkatars végezte. Az adatvédelmi tisztviselGi
feladatok ellatasa is a csoport feladatkorébe tartozott.

A varosunkban miik6dé 7 nemzetiségi onkormanyzat (cigdny, lengyel, német, 6rmény, ruszin,
szlovak, ukran) munkajanak segitése, m(ikodésiik toérvényességének biztositasa folyamatos
feladatot jelentett.

Az Emberi Eréforras Menedzsment két munkatarsa a koztisztiviseldi illetményalap onkormanyzati
koltségvetési rendeletben térténd felemelését kbvetéen 2018. év elején a hivatal teljes dllomanya
részére el6készitette a kinevezés maodositasokat.

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6lo jogszabaly alapjan valamennyi koztisztviseld
részére kidolgoztak az egyéni tovabbképzési tervet, a tovabbképzési kotelezettség teljesitését
folyamatosan koordinaltak. A kozigazgatdsi vizsgakra (ligykezel6i, alap- és szakvizsga) t6rténd
jelentkezéseket is folyamatosan tervezték, egyeztették, az érintett dolgozdk részére segitséget
nyujtottak.



Nagy hangsulyt fektettek az allasok betdltésére vonatkozd palyazati eljarasok szabalyszer(i és
eredményes elGkészitésére. A palyazati eljarasok eredményének megfeleléen elkészitették a
munkaugyi okiratokat.

Folyamatosan készitették el6 az allami elismerésekre torténd felterjesztéseket, az atadassal
kapcsolatos feladatokat, és koordindltak az 6nkormanyzati kitlintetésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasat.

Kézrem(kodtek tovabba az 6nkormanyzati rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.

Ebben az évben is nagy kihivast jelentett a nyari didkmunkaval kapcsolatos teljes kor( {igyintézés,
a diakmunkdasok szerzédéseinek elkészitése, a didkok részére a munkavégzés szervezése, folyamatos
figyelemmel kisérése, a diadkmunkahoz kapcsolodoé pénziigyi elszamoldsok elkészitése.

Avonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen lattak el a koztisztvisel6i vagyonnyilatkozatok leadasaval
jaré feladatokat, figyelemmel kisérték a teljesitményértékelések és mindsitések hatarid6ben
torténd elkészitését.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi és a hivatal koztisztviseldi, ligykezeldi és munkavallaloi
részére folyamatosan készitették eld a kildnb6z6 munkalgyi okiratokat.

Ellenérzési Osztaly

2018. évben az Ellendrzési Osztaly feladatellatdasanak struktirdja nem valtozott. Az el6z6 évhez
hasonléan két nagy ellenérzési teriiletet fedett le: az 6nkormanyzati (irdnyitészervi, tulajdonosi) és
az intézményi belsé ellenbrzéseket.

A belsé ellendrzési vezetd az osztalyon beliili feladatmegosztast Ggy alakitotta ki, hogy elkllénuljon
az iranyitdszervi ellen6rzés az intézményi belsé ellenbrzéstdl, ezaltal érvényre jutottak az
Osszeférhetetlenségi szabalyok.

A belsé ellenérzési vezetd aktualizalta a belsé ellen6rzés feladatellatasara vonatkozé eljaras rendet
(Belsé Ellendrzési Kézikdnyvet), ezéltal érvényre jutottak a jogszabalyi és szervezeti valtozasok.

A 2018. évben kialakitott belso ellenérzési fokusz két témara irdnyult:
- az uj adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés eldsegitése, tamogatasa;
- aszabalyszer(i tamogatas felhaszndldsa, elszdmoldsa a projekteknél.

Az ellendrzések sordn felllvizsgaltak:
- aziratkezelés és adatvédelem, valamint az informatikai biztonsagi szabalyokat;
- aprojektek kozbeszerzését, szamviteli elszamolasait, kontrollok mikodését.

Megallapitasaikkal ramutattak a hidnyossagokra, és javaslataikkal olyan intézkedésekre 6sztonézték
az ellendrzott szervezeteket, szervezeti egység vezetdit, hogy:
- aszemélyes adatok kezelése, Grzése, biztonsaga az Uj kovetelményeknek megfeleljen;



- a tamogatds megbizhatd szamviteli elszamoldsokkal, kontrollokkal igazolhatd legyen,
érvényestljenek a vagyonvédelmi elvarasok.

A tervezett ellendrzések szamat tekintve az osztdly az éves munkatervét az aldbbiak szerint
teljesitette: 49 tervezett ellenérzésbél egy atitemezésre keriilt a kovetkezd évre, egy ellendrzés
elmaradt az intézmény megsziinése miatt, harom ellenérzésnél egy-egy ellenfrzétt szervezettel és
egy ellendrzésnél két ellendrzott szervezettel béviilt az ellendrzések szama, igy 2018. évben
Osszesen 52 ellen@rzést folytattak le.

A megvaldsult ellendrzésekbél 25 szabalyszerlségi-, 1 pénzligyi-, 18 szabalyszerliségi és pénzlgyi-,
1 teljesitmény-, 7 rendszer- ellenérzés volt.

A szabdlyszerliségi ellendrzések célja a megbizhaté kontrollkérnyezet megteremtésének
elGsegitése az iratkezelés, adatvédelem, transzferdr, kdzérdek( adatok kozzététele, a vezetdi
nyilatkozatok és kotelezd tovabbképzések teljesitése targyaban.

A pénzigyi ellenérzések soran a kontrolltevékenységek kialakitdsat és miikodését értékelték,
valamint a bevételek és kiadasok elszamoldsanak jogszer(iségét vizsgaltak.

Szabalyszer(ségi és pénzigyi ellen6rzések mar atfogdan vizsgaltak a belsé kontrollrendszer két
fontos elemét, a kontrollkdrnyezetet és kontrolltevékenységet a céltamogatdsok, projektek,
feladatfinanszirozas igénylése és elszamolasa targyaban.

Teljesitményellendrzés keretében az onkormdnyzati vagyon hasznositasanak hatékonysagat
elemezték.

Rendszer ellen6rzés iranya a belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése volt, mely az el6z6
években kezdddott és addig folytatddik, amig minden szervezet, szervezeti egység feliilvizsgélata
megtorténik. Ennek keretében prioritdst élvezett az ellenérzési nyomvonal és integralt
kockazatkezelési rendszer mingsitése.

Az ellenGrzés lezarasat kovetGen a belsd ellenérok mindsitették a megallapitasokat, azonositottak a
kockazati tényezdket és elemezték, értékelték a kockazatokat.

2018. évtdl a mindsités szempontjait, értékelési szintjét haromrél otre mddositottak. A
mindsitesek szdrasa igy nagyobb skdldn mozog, redlisabb értéket mutat egy-egy ellendrzott
szervezet vagy szervezeti egység kockazati besorolasahoz.

A belsé ellenérok a lefolytatott ellendrzések soran 420 megallapitast tettek, melynek 2%-a jelentds,
39%-a magas, 52%-a kdzepes, 7%-a csekély fontossagu volt. Onkormanyzati ellenérzéseknél 212
megallapitast és javaslatot, intézményi belsé ellenérzéseknél 208 megallapitast és javaslatot
fogalmaztak meg.

Az intézkedési terv végrehajtasardl készilt beszamolast kovet6en monitoring rendszerben,
kockazati tényez6k mindsitése alapjan a végrehajtott intézkedéseket kontrollaltak.



A tandcsadd tevékenység keretében az dnkormdnyzat intézményei részére gyakorlati tréninget
tartottak ,GDPR a belsd kontrollrendszerben” cimmel, melyen 42 f6 vett részt az intézmények
részérdl. Mas tanacsadoi tevékenység nem volt.

Az osztalyon év kozben bekovetkezett létszamcsdkkenés miatt 8 f6 helyett 7,4 6 atlagos statisztikai
létszam allt rendelkezésre, mely az ellendrzési terv végrehajtasat nem veszélyeztette, és a hianyzé
létszam az év kdzben feltdltésre kerdlt.

Az ellen6rzések eredményességi mutatoi az el6z48 év szintjén voltak.

FGépitészi Osztaly

A FGépitészi Osztaly feladatkore rendkivill szerteagazéva valt 2018-ban, hiszen a 2017-ben
megalkotott Nyiregyhdaza Megyei Jogu Véros teleplilésképi védelmérdl szélé 31/2017 (X.27.)
onkormanyzati rendelettel a korabbi években haszndlt jogintézmények kore (telepiilésképi
véleményezés, teleplilésképi bejelentés és a telepiilésképi kotelezés) médosult, kiboviilt aj
elemekkel. A szakmai konzultacié megjelenésének tapasztalata, hogy ezen egyeztetési forma jé
alkalom az épittetdi igények és a szabalyozas Gsszehangolasara. Az ligyfelek, épittet6k nyitottak a
szakmai instrukcidkra, telepiilésképi formalasra. A megvaltozott jogi kornyezetben a tarsosztalyok
hatdsagi engedélyezése el6tt szakmai vélemények, javaslatok készitésével (telephelyengedélyezés,
tehergépjarmi elhelyezése stb.) is boviilt a feladat.

A Tervtanacsi llések heti gyakorisdga azt mutatja, hogy a 2017-ben 152 darabos Gigyszam 2018-ban
232 darabszdmra nétt. A novekedést a Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye program nagy
mértékben befolyasolta.

Az osztaly munkajat kiemelkedd jelent8ségl varosszerkezetet, teriilet felhasznalast érintd rendezési
terv modositads is jellemezte egészen a legaprobb varosban felmeriilé problémaktél a jelent6s
kozbeszerzési eljardsig, beruhazasig.

Jelent6sebb rendezési terv modositd eljarasok:

A HESZ sajatos dvezetére vonatkozd elGirdsai a ,20-as jeli” Gj Ovezettel kiegésziiltek:

vendéglatd, szallashely szolgdltatd épuletek elhelyezhet6k gazdasagi kereskedeimi,

szolgaltato dvezetben.

- Jogszabalyi vialtozas atvezetése, érvényesitése kapcsan Nyiregyhaza MJV szabalyozasi
tervében a Natura 2000 teriiletek és a VédG- korlatozasi zéndba esé teriiletek médositasa.

- A Tinde utcan Ge egyéb ipari gazdasagi zonaba torténd atsorolas tortént az itt talalhatd
gazdasagi piaci szerepl6 fejlesztési elképzeléseinek megvalositasahoz.

- Hittudomanyi Fdiskola fejlesztési elképzeléseinek megvaldsithatdsdga érdekében oOvezeti
hatarvonaldnak moédositasa.

- A Nyugati elker(il§ Ut tervezett Nyirsz6ldsi Uti befejezd szakaszanak nyomvonal maddositasa.

- A 12157 hrsz.-u csatorna uj telekhatarra helyezése a vizgazdalkodasi teriilet nyomvonaldnak
modositasaval.

- Lakdutak és kerékparutakhoz kapcsolédo modositasok: Debreceni at, Tiinde utca.

- Rdkabokori ut és Széls6bokori Gt nyomvonal korrekciéja.



- Nyugati Ipari Park I. és Il. itemének rendezési terv mddositasa.
- Lakossagi igényeken alapulé fejlesztések: Nyirsz618s, Csobolyo utca tdmbjében dvezeti hatar
modositdsa, Bathori lakopark nyugati részén lakdovezette torténd atmindsités.

Az orszagos teleplilésrendezési és épitési kovetelményekrél sz616 253/1997. (XI1. 20.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: OTEK) 2018. januar 1-ei modositésa a 0,5 MW-nal kisebb névieges
teljesitoképességli, villamos energiat termelé erémii elhelyezésére vonatkozé szabalyokkal
egésziilt ki. Az OTEK 32.8. (3) bekezdése alapjan a 0,5 MW-nal kisebb névleges teljesitéképességii,
villamos energiat termel6 er6mii - a széler6mii és a széler6m( park kivételével - a helyi épitési
szabalyzat rendeltetést meghatdrozd elGirasaira tekintet nélkiil elhelyezheté mez6gazdasagi
teruleten.

Az OTEK 115.§ (2) bekezdése alapjan amennyiben az erémi elhelyezése -telepiilésrendezési eszkoz
modositasa nélkil - gazdasagi erdd, illetve dltaldnos mezbgazdasagi teriilet Gvezetet érint, legalabb
az igy mivelés aldl kivett teriiletet a termé6fold igénybevételét kovetd 1 éven belll kilonleges
beépitésre szant teriletbe, illetve Ovezetbe kell sorolni. A megjelend jogszabaly kapcsan nyolc
teleptilésrendezési szerz6dés megkotése tortént és az ehhez kapcsolddd rendezési terv mddositasi
eljaras is elindult, ezzel is segitve a beruhazé fejlesztési terveinek megvalésitasat.

A Nyiregyhdza Allatpark Fejlesztése Keretében Jégkorszak Interaktiv Allatbemutaté kialakitasa
kapcsan tervpalyazati kiiras tortént az osztaly szakmai részvételével. A beérkezett tervpalydzatok
elbirdlasdahoz biralé bizottsagot allitott fel és az ezzel kapcsolatos adminisztracids feladatokat is
ellatta. Mindemelett a Budapesti Miegyetem Doktori Iskoldjaval egy sikeres szakmai
egylittmiikodés tortént.

A napi munka részét képezi a hatdlyos tervek fels6bb jogszabilyoknak megfelelé atdolgozasa,
moédositasa, feliilvizsgdlata. A feliilvizsgdlat véghatarideje kitolédott 2019. december 31-éig. A
jogszabaly altal meghatarozott tartaimi kdvetelmények olyan atfogo és dsszetett feladatrészeket
irnak el6, ami az osztaly kapacitasat jelent6sen lekoti.

Az osztaly magas szakmai szinvonalon latja el feladatat, kibévalt feladatkorét az emelkedett
ligyiratszam is tlkrozi, 2018-ban tébb mint 3000 Ugyirat jelentkezett és mindemelett a napi
tgyfélforgalom is jelentGsen megnovekedett.

Gazdasagi Osztaly

2018. évben a Gazdasagi Osztalynak két atszervezésbdl adodé tobbletfeladattal kellett
megkiizdenie:

1. A szocidlis intézmények NYITOT fenntartdsabdl az dnkormanyzat fenntartasaba keriiltek,
mellyel az osztalyt érintéen egyrészt csokkentek az adminisztracids terhek (a testiileti munka
megsz(inése miatt), masrészt novekedtek is, hiszen az intézmények a korabbi NYITOT
»vonzaskdrzetén” tul is elldtnak kotelez6 és onként vallalt feladatokat, melyek gazdasagi
szempontbdl feladatbGvilést jelentenek.



2. 2018. év végével ljabb atszervezést kellett levezényelni, hiszen a tovabbi feladat racionalizalas
miatt a GAFEK intézményt - mely a szocidlis intézmények gazdasagi feladatait latta el -,
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(lilése 186/2018. (XI1.29.) szam( hatdrozatéval
megsziintette, feladatait a KOZIM-be integralta.

Az atszervezéssel jaro feladatok els6sorban a kdltségvetési csoportot érintették.

Egyre nagyobb kapacitast kbtnek le els6sorban a szamviteli, de a pénzligyi csoportban is az Eurdpai
Unidés és hazai forrashol megvaldsuld palyazatok adminisztracidjaval jelentkezé konyvelési
feladatok, mely kihivasnak belsé — csoportok kozotti - atszervezéssel igyekeznek megfelelni
(feladattisztitds, racionalizalas). Tovabb nétt az Eurdpai Uniés palyazatok miatt a Magyar
Allamkincstarnal vezetett elkiilonitett szamldk szama (jelenleg 46 db). A szamlavezetS OTP Bank
Nyrt.-nél tovabbi 85 szamla van megnyitva az intézmények és az 6nkormanyzat, valamint a
nemzetiségi 6nkormanyzatok részére.

Egyre nehezebb a Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura altal tdmasztott kovetelményeknek
megfelelni (dllandé adminisztracids készenlét), hiszen a projektek folyamatos béviilését az osztalyon
nem kovette létszambdvités.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a tarsosztilyok kilonbozé ligyekben rendszeresen igényt
tartanak az osztaly szakmai véleményére, mely jelentGs kapacitdst kot le a belsd szervezeti
egységnél.

2018. évben 6 vezetdi, 7 belsé és 4 esetben kiils6 ellenérzésre kerlilt sor. A lezart kiilsé ellen6rzések
nem allapitottak meg hianyossagokat, javaslat nem készilt, birsag, potlék megallapitasdara nem
kerlt sor.

Sikeresen megoldotta az osztdly a GYES-en 1évé kollégak helyettesitését. Az év folyaman két dolgozé
tavozott az osztdly szervezetébdl, igy a jelenleg j6 szinvonalon dolgozd, a helyettesitést ellato
kollégak tovabb foglalkoztatdsa biztositott.

A szervezeti egységhben folyé szakmai munka jé szinvonall, mely elsGsorban a folyamatok
szabalyozottsaganak, illetve a dolgozdok szakmai felkésziiltségének koszonhets. A kotelezd
mérlegképes tovabbképzésen fellil a hatékony munkavégzés érdekében az osztily dolgozoi
igyekeznek kihasznalni az egyes szakteriileteket érint6 tovabbképzési lehetdségeket.

A munkavegzés szinvonalat fémjelzi az is, hogy a 2017. évtdl indult ,J6 adatszolgaltato
6nkormanyzatok tamogatasa” palyazaton sikeresen szerepel az énkormanyzat. A palyazaton azon
telepiilések vehettek részt, amelyek hataridében és megfelel6 mindségben teljesitették a 2016. és
a 2017. évet lezard allamhdaztartasi adatszolgaltatast.



Adoosztaly

2018. évtdl léptek hatdlyba az ujrakodifikdlt addjogszabalyok, amelyek értelmezése, gyakorlati
alkalmazdasa allitotta kihivas elé az osztalyt. Az eddigi 1 addkddex helyett rendkiviil széttagolt
szabalyozas eredményeként most 1 anyagi és 1 eljarasi jellegli jogszabdly, tovabba az
addvégrehajtas tekintetében kiilon 3 jogszabaly egyidejl alkalmazasa a munkatarsak szamara sem
mindig egyszer(i. A jogszabalyvaltozassal egyidejlileg atszerkesztésre keriiltek az iratmintak,
nyomtatvanyok, tajékoztatok és az eljarasrend is igazodott a megvaltozott jogszabalyi kérnyezethez.

A beszamolasi idGszakban az elektronikus tGgyintézés hivatali szint(i bevezetésében az Addosztaly
is kdzrem(ikodott. Ez nem is volt kérdés, tekintve, hogy a hivatalon belil itt halmozdédott fel jelentds
tapasztalat az elektronikus dgyintézés terén, mivel a bevalldsok mar évek ota bekiildhet6k
elektronikusan. A kdzpontilag bevezetett Uj és egységes ligyfélazonositd fellilet miatt ezen a téren
sziikség volt hattér fejlesztésre, amelyek a f6bb bejelentési, bevallasi hatarid6ket is figyelembe véve
hataridére elkésziiletek. Ujdonsagként az osztalyon is ki kellett alakitani az E-papiron beérkezett
beadvanyok ligyiratkezelési rendjét. Az osztaly informatikusa ezen felll részt vallalt az Ggyintézés
hivatalon beliili folyamataihoz sziikséges informatikai és adminisztrativ hattérfeladatokban is. Kiilon
nehézséget okoz, hogy a tavalyi évben nem siker(lt megrendelni azt az ligyiratkezelGi modult, amely
segitette volna az elektronikus iratok automatikus kikiildését, igy azok ,postazasa” csak ligykezel6i
kozremiikodéssel, jelent6s tobbletmunkaval realizalédhatott. Mar dolgozik az osztaly azon, hogy
2019-ben az emlitett automatizmus mikddhessen.

Immar masodik éve, hogy az ipartizési addalanyok szamara lehet6vé valt, hogy az allando jellegli
adéévi iparlzési addbevalldsi kotelezettségiiket az dllami ad6éhatdsagon keresztil teljesitsék az
onkormanyzatok felé. Elmondhatd, azonban, hogy idén sem volt teljesen zdkken6mentes az
addbevallasi folyamat, mivel a NAV-0s nyomtatvanyon nem alinak rendelkezésre azok a kontroll
algoritmusok, logikai ellenérzések, amelyek a hibas benyujtas bevallast elkerlilhetévé tennék. A
bevallasok kb. 1/3-a érkezett a NAV rendszerén keresztil, a fentiek miatt elég magas hibaarannyal,
amely a feldolgozas el6tti javitdsok tekintetében jelentds tobbfeladatokat generdlt az osztdlyon
2018. évben is. Mindemellett az MJVSZ Adokollégiuman keresztiil tovabbi - részben eredményesnek
itelhet6 — javaslatokat fogalmazott meg a szervezeti egység a NAV felé a nyomtatvanyuk
fejlesztésére.

A helyi ipar(izési adé egyébként a legnagyobb addbevételi részt jelenti a varos kézhatalmi bevételei
kézott. Eppen ezért az adonem vonatkozasaban az osztaly mind az ellendrzési, mind a behajtdsi,
mind pedig az Ugyfelekkel térténdé személyes kapcsolatfelvétel alkalmaval segiti az adézdkat
bevallasi és fizetési kotelezettségeik teljesitésében.

A bevallasi idGszakhoz igazitott sajtokampany mellett, nagy siker(i tajékoztato el6adas lehetségével
elt az onkormdnyzati adéhatosag a Perfekt Zrt. Konyvel6i Klubjaban, de é16 a kapcsolattartas a Sz-
Sz-B. Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval is.

2018. januar 1-t6l 6nkormanyzatunk is addztatta az épitményaddztatds specialitdsaként a
szabadtéri reklamhordozékat. Az Ujonnan bevezetett szabdlyoknak a koézponti jogalkotd
szandékaval egyez6 értelmezése, a 2017. utolsé addzést érinté dontéseként elfogadott kozgydilési
rendelet végrehajtasa az adéosztdly feladata volt. Szémos adézé kereste meg az osztalyt



jogértelmezési kérdésével, amelyekre széban vagy irasban adtunk tajékoztatast annak érdekében,
hogy Ugyfeleink az (j addkotelezettséget megfeleld teljesithessék.

Idegenforgalmi addban - a fellendlil6 turizmus kapcsan - idén is koz0os ellenérzéseket eszkozoltiink
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatallal és mas tarshatdsagokkal (beleértve a belsé szervezeti egységeket
is).

Az osztaly a beszamolasi idGszakban is az ellen6rzési eljarasok prevencios hatasat kivanta erdsiteni,
nem pedig a szankcidk szigoru alkalmazasat, amely szemlélet visszakdszon az Uj addjogszabalyokban
is. A kozos teherviselés alapkivanalmanak tesz eleget a szakterilet azzal, hogy tovabbra is szem el6tt
tartja a még fel nem deritett addzéi allomany adodzéi korbe vonasat, amely iranti intézkedéseik
minden adénemben folyamatosak.

A vérosba betelepiilt multinacionalis cégek mellett, a helyi kis-és kozepes vallalkozasok 2018. évben
is jelentds mértékben hozzdjarultak a gazdasagi novekedéshez, amelynek eredményeképpen a varos
koltségvetése stabil, az adobevételek 2018. évben is dinamikusan ndvekedtek.

Az ASP.ADO rendszerhez torténd csatlakozas el6készits feladatai célegyenesbe fordultak 2018-ban.
A tesztelésekkel parhuzamosan zajlott a helyi iratkezel8-ASP.ADO interfész fejlesztése, az iitemezett
és folyamatos - nagysagrendileg 72.000 addzot érinté — adattisztitas. Valamennyi munkatarsunk
itemterv szerint felkészité oktatdsokon vett részt a Magyar Allamkincstarban. A 2016. 6ta
szisztematikusan folyé munka révén bizalommal tekint az osztaly vezetése a 2019. marcius 25-ei
hétre tervezett éles atallas adatattoltési (migracios) eredményességére.

A fenti rendszerre vonatkozd oktatdsok ravilagitottak arra, hogy az uj program logikaja miatt ujbol
at kell majd alakitani egyes lgyviteli folyamatokat, teljesen Gjra kell szerkeszteni a szakrendszerben
az alkalmazott iratmintakat. Emellett 2019. majusdban az elektronikus Gigyintézés is Gj, ASP. ELUGY
altal tamogatott platformra keriil, amely Gjabb atdllast jelent majd hivatali szinten is.

Az osztaly tevékenységét a 7-10. mellékletek mutatjak be.

Varosfejlesztési és Varostizemeltetési Osztaly

Az osztaly tevékenységének meghatarozo részét a varosfejlesztési feladatok teszik ki, de jelentésen
néttek az Uzemeltetéssel jard feladatok is. Az osztaly altal koordinalt beruhazasok tovabbra is féként
a kilonféle palyazatokon elnyert tamogatasokbdl — a Palyazatok és Projektmenedzsment
Referaturaval kozésen — valdsultak meg, de ezek mellett torténtek kisebb volumenti fejlesztések is,
amelyekhez az 6nkormanyzat sajat forrasbol biztositott fedezetet.

Az osztaly feladatkorét a Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira altal koordinalt fejlesztési
témaju palydzatok megvaldsitasdhoz kapcsoléddan elvégzendd un. hattérmunka béviti, amely nem
latvanyos a fejlesztések eredményét tekintve, de pdlyazati igény. Az osztaly a projektmegvaldsitdsi
helyszineken a terilet el6készitési feladatokat a Vagyongazdalkodasi Osztallyal kozdsen latja el. Ezen
tulmenden a tamogatast nyert projekteknél a mliszaki menedzselésen kiviil részt vesz a pénziigyi
lebonyolitdsokban is, a tdmogatasok lehivasdhoz sziikséges dokumentumok osszedllitdsaval,



utalvanyozasokkal, valamint a projektek lezards utani aktivalasaval és a fenntartasi idészakokban a
kotelez6 adatszolgaltatasok teljesitésével.

Az onkormanyzati kornyezetvédelmi feladatok keretében az osztaly a telepiilési kdrnyezetvédelmi
program mentén folyamatosan egyittmilkodott a szakirdnyd  hatdsagokkal, mas
onkormanyzatokkal, tarsadalmi szervezetekkel, figyelemmel kisérte a kornyezet és a levegd
allapotat, valamint sziikség szerint részt vett a kornyezetvédelemmel kapcsolatos helyi rendeletek
megalkotasaban, médositasaban. Ezen kivil kozrem(ikodott valamennyi kdrnyezetvédelmi témajq,
stratégiai zajtérképre épllé intézkedési terv elkészitésében, mindezek mellett részt vett a
Szmogriado Bizottsag munkdjaban is.

A tavalyi év jelentGsebb és kisebb volumend, mindenki altal ismert fejlesztési és lizemeltetési
feladatain tilmenden néhany tevékenység a teljesség igénye nélkiil:

- A2014-2020id6szak fejlesztési programjairdl és azok megvaldsitasardl torténd egyeztetések,
és emellett a hosszabb tdvon megvaldsitani tervezett nagy beruhazasok (pl.: Nagykorat
bezarasa, balesetveszélyes és problémas csomdpontok atépitése) elGkészitése, tervezési
programok készitése.

- A NIF Nemzeti Infrastruktdra Fejlesztd Zrt-vel torténd egyeztetések a varosunkat érinté
fejlesztésekkel Osszefliggésben (pl.: Nyugati elker(il6 Ut épitése, intermodalis kdzlekedési
csomaopont kialakitdsa).

- A korabbi években lezdrult palydzatokhoz kapcsolédd nyomon kovetési, azaz fenntartasi
jelentési kotelezettségek teljesitése.

- Az Eurépai Unids tdmogatdssal megvaldsult és lezarult szennyvizprogrammal kapcsolatos
fenntartasi idGszak alatti kotelezettségek, ezen belil is a garancialis javitasok elvégeztetése.

- A volt Kallay-kuria f6éplletének a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. beruhdzdsaban 2017
tavaszan elkészilt feldjitasa utan, a projekt Il. Gtemének el6készitése, a tdmogatasi palyazat
benyujtasdnak segitése.

- Csapadeékviz elvezetési koncepcid végrehajtdsan beliil tanulmanytervek valamint vizjogi
létesitési engedélyes tervek elkészittetése.

- Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. kozszolgéltatdsi szerz6désével és
menetrend mdédositassal kapcsolatos egyeztetések.

- A siritett foldgazzal lUzemel6 CNG buszok beszerzése, a buszok toltéséhez szikséges
toltéallomas létesitése.

- 2 millidard Ft-os infrastrukturadlis fejlesztési projekt eredményeként 10 lakdéutcdban
szennyvizcsatorna halézat kiépitése.

- A varos 34 utcadjaban az ut- illetve jardaburkolatok felljitasaval kapcsolatos projekt
megvaldsitasa.

- Zoldfelllet rendezési feladatok, fakivagasi engedélyek kiadasa.

- Az osztdlyt a varosi ivoviz- és szennyviz haldzatra torténd utdlagos racsatlakozassal, a
kordbban létesitett kézm(ivek utdn még fenndllé kozmlifejlesztési hozzajarulasokkal,
valamint minden egyéb (gyes-bajos dolgaikkal személyesen, illetve telefonon megkeresd
ugyfelek fogadasa.

- A Kozgylilés Varosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsaga titkari feladatainak ellatasa.



A tarsosztalyok koziil a F8épitészi Osztallyal és a Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatdraval
folyamatos a munkakapcsolata az osztalynak, tekintettel arra, hogy az el6készitett, illetve nyertes
palydzatok megvalésitasara csak a Rendezési Tervvel Osszhangban, az emlitett belsd szervezeti
egységek munkatérsainak bevondsdval keriilhet sor. A beruhdzasok megkezdésének feltétele a
sikerrel zaruld beszerzési, vagy kozbeszerzési eljards, ezért a Kozbeszerzési Referatura
munkatarsaival is igen szoros az osztaly munkakapcsolata.

Szorosan egyiittm(ikodik az osztdly a NYIRVV Nyiregyhazi Vérosiizemeltet§ és Vagyonkezels
Nonprofit Kft.-vel, valamint a NYIRSEGVIZ Zrt.-vel is, hiszen a fejlesztésekkel Iétrejovd Gthalozat és
csapadékviz elvezetd rendszer, a varosi zoldfelliletek és létesitményeik, tovabba a varosi ivéviz- és
szennyvizcsatorna haldzat iizemeltetése és vagyonkezelése az 6 feladatukat képezi.

Az osztaly munkdjabél fakadé eredmények eléréséhez a munkatarsak kiemelked§ szorgalmara, j6
munkabiré képességére, igényességére, magas foklu szakmai felkésziiltségére van sziikség. A
kozlekedésfejlesztésekkel osszefliggb feladatok elldtasat a korabbi varosi kézlekedésimérndk, mig
az Ut- és kézmdiépitésekkel kapcsolatos teendb6k eredményes végrehajtasat a szakteriilet
nyugallomanyba vonult nagy munkatapasztalat( kordbbi tGgyintézdje kiilsé szakértokként segitik.

Vagyongazdalkodasi Osztaly

Az osztaly feladatkorébe tartozik az 6nkormanyzat, illetve a hivatal peres ligyeinek donté tobbsége.
Ezek javarészét az ingatlan kiliritések és bérleti dij tartozdsok iranti keresetek, elbirtoklas illetve
kartérités megallapitdsa iranti keresetek jelentették. A peres eljarasok mellett az osztaly bocsatja ki
a fizetési meghagyasokat, illetve egy-egy per lezdrasa utdn — amennyiben sziikséges - meginditja a
végrehajtasi eljarast, illetve felszamolasi eljarasban hitelez6i igényt jelent be.

Az osztaly végzi az 6nkormanyzat tulajdondban Iévé ingatlanok értékesitését, valamint az egyes
beruhazasokhoz, fejlesztésekhez kapcsolodd magantulajdonban Iévé ingatlanok 6nkormanyzat altali
megvasarlasat. Az osztidly dolgozdi kezdeményezik a terliletszerzéshez, illetve a
terlletértékesitéshez sziikséges telekalakitasi eljarasok lefolytatdsat a Foldhivatalnal, illetve
eljarnak a tulajdonjog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzése érdekében.

A varos tobb teriiletén Gtépitési munkalatok (Pihen6 utca, Tenisz utca, Foné utca, Flzes utca) és
kerékparutépitési munkalatok (Séstéhegyi ut, Debreceni utca, Tunde utca, Kalléi at) megkezdése
el6tt a beruhdzashoz sziikséges teriiletekre kisajatitast helyettesité adasvételi szerzédések
kerliltek megkotésre. A Nyugati Ipartelep_ (Contitech, Michelin, Eissmann, stb.) és a 338. sz. nyugati
elker(il6 féut dsszekapcsoldsat biztosité Rokabokori Gt kiépitésére iranyuld projekt keretén beliil 25
db ingatlan, ingatlanrész megszerzésére iranyuld eljarast folytatott és folytat az osztaly. A
teriiletszerzések el6készitését, teriiletre I|épési engedélyek beszerzését, az ingatlanok
tulajdonjogénak 6nkormanyzat altali megszerzéséhez sziikséges szerz6dések elGkészitését, az ehhez
kapcsolédo telekalakitdsi eljarasok lefolytatasat, valamint kisajatitasi eljardsok meginditdsat is
elvégezte az osztaly.



Az osztaly feladata az dnkormanyzat tulajdonaban lévé terméfoldekre vonatkozé haszonbérleti
szerz6dések lejartanak ellendrzése (hosszabbitds, illetve 0j szerz8déskdtés), valamint a
haszonbérleti dijak befizetésének kontrollja a Gazdasagi Osztallyal egylttmiikddve.

Tovabbi feladatai kozé tartozik a bizottsagi titkdar kozremlkodésével a Gazdasagi és Tulajdonosi
Bizottsag rendes és rendkivili Gléseinek megszervezése, lebonyolitdsa, valamint az ilésekrél készuilt
jegyz6konyvek és hatdrozatok elkészitése. A 2018-as évben 54 db gazdasdagi bizottsagi llés volt,
gyakorlatilag minden hétre jut ulés.

A Polgarmesteri Kabinettel kozosen kozrem(ikodott az osztdly, az onkormanyzati cégekkel
kapcsolatos tulajdonosi dontések elGkészitésében. Dontésre elGkészitette az dnkormanyzat altal
alapitott gazdasagi tarsasagok (zleti terveit, éves beszamoloit, a vagyonkezelési, Gzemeltetési,
kozszolgaltatasi, bérleti, tdmogatasi szerzGdéseit, valamint a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos
egyéb elGterjesztéseket.

A Polgdrmesteri Kabinettel egyeztetve figyelemmel kisérte a gazdasagi tarsasagok évkoézi
beszamoladit, vagyoni, pénzligyi, likviditasi helyzetét, részt vett a gazdasagi tarsasagok felligyel6
bizottsagi ililésein.

ElGkészitette azon dontéseket, melyeket az egyszemélyes gazdasagi tarsasagok esetén a
polgarmester gyakorol.

Kezelte a gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviselGinek személyligyi anyagait.

Az osztaly végzi az NLC ingatlanok bérbeadasat. A piaci alapon torténé bérbeadasra kinalt
uzlethelyiségek kihasznaltsaga a tavalyi évhez képest nétt, a kihasznaltsag jelenleg Gizlethelyiségek
vonatkozasaban 87 %-o0s.

Az onkormanyzat tulajdonaban lév6é ingatlanok ingatlanvagyon-kataszteri nyilvantartasa, az
ingatianokat érint6 valtozasok aktivaldsa, karbantartdsa, az analitikus nyilvantartdssal vald
egyezGség biztositasa, tovabbra is az osztaly feladatkorébe tartozik, egylittm(ikédve az Ellatasi és a
Gazdasdgi Osztallyal.

A Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési, valamint a FGépitészi Osztallyal vald kozos egyuttmikodés
keretén bellil a 2018 -as évben 120 db tulajdonosi hozzdjaruldst adott ki az osztaly.

Az osztaly miiszaki feladata elsGsorban az 6nkormdanyzat tulajdondban allé intézményi épiiletek
tervszer( karbantartasa, feldjitdsa mellett az tizemelést gatld meghibasodasok javitasa, melyek
Utemezetten keriiltek elvégzésre. Ezen feladatokra az alabbiak szerint ker(lt sor:

Ovodak és bolcsédék felujitasi feladatai kozott szerepeltek vizesblokkok felGjitasai, kiilsé-belsd
burkolatok, butorzatok cseréje, homlokzati nyildszardk cseréje, balesetveszélyes almennyezetek
cseréje, keritésfelljitas.

Az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag és a Szocidlis Gondozasi Kdzpont fenntartasaban lévé
intézményeknél homlokzati nyilaszarok és radidtorok cseréje hdfokszabdlyzo szelepek

elhelyezésével egyiitt, térburkolat készités csapadékviz elvezetéssel egyitt, helyiségek belsd
feltjitasa (festés, burkolatok cseréje).



A Vaci Mihaly Kulturélis Kézpont telephelyein az aldbbi munkak valosultak meg: térburkolat készités,
homlokzati nyildszardk és tet6héjazat cseréje, nagyterem és iroda belsd felljitasa.

A fentieken tul palyazatokkal kapcsolatos miiszaki-szakmai tevékenységeket is ellatott az osztaly.

Ell4tasi Osztaly

Az osztdly a Polgarmesteri Hivatal, a hét nemzetiségi Onkormanyzat és az ©Onkormanyzat
| tulajdonaban, kezelésében 1év6 eszkozokre vonatkozdan analitikus készletnyilvantartast vezetett.
Azzal, hogy a nevelési-oktatasi intézmények atkeriiltek a Nyiregyhazi Tankerilethez és a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrumhoz, az 6nkormanyzat teljes ingé és ingatlanvagyonanak nyilvantartasa is az
osztaly feladata. A feladatellatas soran folyamatos kapcsolatot tartott, egyeztetett az érintett belsé
szervezeti egységekkel, az izemeltetd, ill. vagyonkezel6 szervezetekkel.

A bels6 szervezeti egység az SzMSz-ben meghatarozott feladatai kozil az tzemeltetési, iktatasi,
postazasi, eszkozkezelési, karbantartdsi, gépjarmd-lizemeltetési, pénziigyi, koordindciods,
egyeztetési, nyilvantartasi feladatait naponta, folyamatosan ellatta.

Tovabb folytatta az el6z6 években elkezdett karbantartasi feladatokat a hivatal épiileteinek, belsé
helyiségeinek allagmegdvdsa érdekében. A hivatal ,B” épiiletének energetikai korszerUsitése
valésult meg. A felujitds soran az épllet kiilsé hdszigetelést kapott, megtortént az ablakok cseréje,
a laposteté szigetelése, valamint a radidtorok cseréje. A zavartalan munkavégzéshez sziikséges
logisztikai feladatokat az osztdly végezte. A belépteté és a kamera rendszer karbantartasat és
fejlesztését az el6z0 évek tapasztalata alapjan hajtotta végre.

A hivatal dologi kiaddsainak elGiranyzatat megtervezte, ezzel kapcsolatban operativ gazdalkodasi
jogokat gyakorolt. A tervezett dologi kiadasoknak a nyilvantartasat az OrganP Integralt Kényvviteli
Rendszer segitségével dolgozta fel (kotelezettségvallalas felvezetése, szerz6dések és rendelések
rogzitése, szamla feldolgozasa, a kiaddsok kontirozasa).

A targyi eszkdzokkel kapcsolatos leltdrozasi tevékenységet végzett, a hivatal, a nemzetiségi
onkormanyzatok, valamint az o6nkormanyzat vagyonara vonatkozéan. A targyieszkoz-
nyilvantartasbadl a belsd szervezeti egységek részére folyamatosan adatot szolgaltatott, jellemzéen
palyazati ellen6rzésekhez.

Az iktaté csoport napi feladatai soran ellatta kozponti helyként a beérkezé kildemények atvételét,
érkeztetését, iktatdsat, irattarozasat, évenkénti selejtezését, adatkozléseket, iratatadasokat.
Nyomon kovette az iratkezelési szabalyzatban meghatdrozott kotelezé megdrzési id6t, és a tarolasi
gondok enyhitése végett az engedélyezett iratanyagok megsemmisitését végrehajtotta. Az ,A”
épiilet alatt 1évé pincehelyiségben kialakitott irattér felljitdsa befejez6dott. Az iratok tarolasat uj
polcrendszer beépitésével oldotta meg, igy az osztaly dolgozdi egy kulturdltabb és atlathatobb
kérnyezetben végezhetik munkajukat.



Az osztaly dolgozodja végezte a kdzponti sokszorositast, a kézi hivatali kézbesitéseket, valamint az
Ugyiratok érkeztetési feladatait.

Beszerezte a belsd szervezeti egységek feladatellatasahoz tervezett és engedélyezett anyagokat,
szolgaltatdsokat. Gondoskodott a folyamatos beszerzések, szolgaltatasok igénybevételét biztositd
szerzGdések fellilvizsgalatarol, kezelésérol.

A hivatal éplleteinek, belsé helyiségeinek dllagmegdvasa, allapotmegbrzése érdekében — a
sziikséges bejarasok, hibafeltards, szakértOi egyeztetések alapjan — végezte és végeztette a
karbantartast. A meglévé eszkozok javittatdsa, karbantartdsa folyamatos, igy azok hasznos
élettartamanak novekedése varhato.

A feleslegessé és lizemképtelenné valt eszkdzoket értékesitette és gondoskodott a selejtes eszkozok
megsemmisitésérol.

Naponta gondoskodott a hivatal épileteinek esztétikus, apolt és tiszta allapotanak fenntartasardl,
annak ellenérzésérél. Folyamatosan biztositotta a hivatal épuletében lebonyolitott
rendezvényekhez sziikséges targyi, beléptetési, kornyezeti feltételeket.

Biztositotta a hivatal altal izemeltetett gépjarmiivek folyamatos lizemképes allapotat, koordinalta
az igénybevétel ltemezését, nyomon kévette az lGzemanyag-felhasznalast. Az Uzemeltetésre
atadott, majd visszavett eléregedett gépjarmiveket értékesitette, mivel ezek tovabbi miikodtetése
mar nem volt gazdasagos.

Ellatta a biztonsagtechnikai beléptets rendszer miikodtetési feladatait, végezte az azzal 6sszefliggh
kartyamaddositasokat, hibaelharitasokat, monitoringot.

Munkavédelemmel, tiizvédelemmel kapcsolatos tevékenységet koordindlt, oktatdst szervezett,
munkabalesettel kapcsolatos tigyekben eljardst, szabdlyozast, nyilvantartdst végzett.

Részt vett a hivatal altal bérelt nyomatkészit6 berendezések folyamatos és zavartalan
mikodtetésében.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal kozésen hasznalt épliletrészre az izemeltetési
koltséget a megallapodas alapjan elszamolta a Kormanyhivatal felé.

Egész évben folyamatosan feliilvizsgalta az ellatandd feladatokat, mivel az atszervezések Ujabb
igényeket és elvardsokat jelentettek az osztdly szdmara.

Az el6z6 évek gyakorlatanak megfelelGen tovabbra is prioritasként kezelte feladatellatasa soran a
dologi kiadasok csokkentését, optimalizalasat, melyet érvényesitett a hivatal miikodésével
Osszefuggd, kdzbeszerzéseknél és a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzéseknél.



Szocidlis és Koznevelési Osztaly

A Szocidlis és Koznevelési Osztaly feladatkorébe a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, a
szocialis és gyermekjéléti szolgaltatasok mikodtetésének rendszere, az egészségligyi alapellatas és
a koznevelési feladatok tartoztak. Az elmult évben mind a tdmogatdsok, mind a szocidlis és
gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa vonatkozasaban torténtek valtozasok.

A pénzbeli és természetbeni szocialis és gyermekjoléti ellatasokat érint6 helyi rendeletek 2018.
marcius 1-t6] moédosultak a térvényi valtozasai, elsésorban az Uj kdzigazgatasi térvény - az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrdl sz6lo 2016. évi CL. torvény - 2018. januar 1-vel torténd hatdlyba lépése
miatt, valamint a jogosultsagi feltételek valtozdsai miatt. Marcius 1-t6l az Gj szabdlyozdsnak
megfelel6en a szocidlis és gyermekjoléti tdmogatasok irdnti kérelmek elbiralasa folyamatosan,
hataridében megtortént. A pénzbeli és természetbeni ellatasok ligyintézése soran a kilonbozé
informatikai rendszerek hasznalata (Pénzbeli és Természetbeni Ellatasok Rendszere, Vizual
Regiszter, Integral Portalalapt Lekérdezd Rendszer, biztositasi jogviszony lekérdezé ANYK rendszer,
Szocialis Modulrendszer, Rendelkezési Nyilvantartas elektronikus tgyintézéshez, stb.) az elbirdlas,
Ugyintézés folyamatat és a nyilvantartdsi rendszert segitik.

A tdmogatdsokhoz tobb esetben kapcsolédik a szolgaltatdsok rendszere. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, valamint hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek részére évente két alkalommal augusztus és november hénapban alapdsszegl és emelt
osszeg(i Erzsébet utalvany keriilt postdzdsra, ezzel 6sszefliggésben a Magyar Allamkincstar teriileti
szervének rendszerében igénylésre keriilt a jogosultak szama és a nyujtott alapdsszegl és emelt
Osszegli tamogatas osszesitése. Az utalvanyon kivil a raszoruld gyermekeknek az évkozi szlinetek,
valamint a nydri sziinid6 ideje alatt az ©nkormdanyzat ingyenes étkeztetést biztositott. A
lebonyolitast megel&z6en tobbszori egyeztetés zajlott az étkeztetést biztositd szolgaltatdval és a
Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kozponttal.

A telepiilési tamogatasként nyuljtott helyi lakasfenntartdsi tdmogatas és helyi addssagkezelési
szolgaltatds szélesebb koérben torténd hozzaférésének elGsegitése céljabdl kapcsolatfelvétel
kezdeményezésére keriilt sor a Nemzeti Eszkozkezelé Zrt-vel abbdl a célbdl, hogy az lgyfelek
lakbére vagy lakbérhatralékdnak mértéke e két tamogatas igénybevétele soran enyhitésre keriiljén,
igy nyujtva segitséget a lakhatasat leginkabb veszélyeztet6 korilmény(ek) megsziintetésére. Ennek
kapcsan egylittmiikddési megallapodas-tervezet kerilt résziikre megkiildésre.

Hagyomanyainkat kévetve 2018. év végén is megvaldsult az 6nkormanyzat altal nyudjtott karacsonyi
tamogatas nyajtasa — a rendeletben meghatarozott - idéskora lakossag szamara. A Magyar Posta
november 30. és december 22. kozotti id6szakban kézbesitette a csomagokat. Ezt kovetéen az at
nem vett csomagok osztdsa az osztdly munkatarsainak bevonasaval a hivatal épilletében valdsult
meg.

A téli rezsicsokkentést szabalyozd kormanyhatarozat alapjan a gaz- vagy tavhdszolgaltatastol eltéré
flitbanyagot felhaszndlé haztartasok vonatkozasdban tébb, mint 1000 igénybejelentés érkezett. A
természetbeni tamogatas jogszer( elbiraldsanak érdekében a részletszabalyok (helyi rendelet



elfogaddsa, beszerzési eljaras lebonyolitasa, vallalkozdkkal/szolgdltatokkal torténd szerzédés
megkotése, lakossag tajékoztatasa, az ellatas hatésagi igyként kezelése) kidolgozasa megtortént.

A kiilonb6z6 programok, koncepcidk készitése fontos az 6nkormanyzat szamara. Az elmult évben -
jogszabalyban meghatarozottak szerint — 2018-2023. évre vonatkozdan elkésziilt a Helyi
Esélyegyenldségi Program (tovabbiakban HEP) az osztaly koordinalasaval. A helyi esélyegyenldségi
program meglétének, illetve feliilvizsgalatanak hidnyaban az 6nkormanyzat nem részesilhet az
allamhaztartas alrendszereibél, eurdpai unids forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megdllapodds
alapjan finanszirozott egyéb programokbél szdrmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati iton
odaitélt tamogatasbol.

A HEP kidolgozasara és megvalositasara, ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok
visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi
Programért FelelGs Férum jott létre. Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy
kiemelt probléma terlletekre a terilet szerepl6inek részvételével tematikus munkacsoportok
alakultak az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitdsa érdekében. 2018-ban a Gyermekek
Munkacsoportjaban valdsult ez meg a Kabitdszer Egyeztet6 Férum és az Ifjusagi Kerekasztal keretein
belil.

Az onkormanyzat tébb pdlyazatban is vallalta, hogy évente egy alkalommal esélyegyenlGségi
fenntarthatdsagi képzést tart. Az osztaly 2018. januar 18. napjan szervezte meg az esélyegyenlgségi
és fenntarthatdsagi képzést a hivatal dolgozéi részére.

A szocidlis és gyermekjoléti a kdznevelési és egészségligyi szolgaltatdsok biztositasaban résztvevd
onkormanyzati, nem allami és egyhazi intézményekkel az egylttm(ikodés, kapcsolattartas
folyamatos volt az elmult évben is. Az egylttm(kodést még inkdbb szorossa tette az
intézményekben zajld, els6sorban paélydzati forrds igénybevételével megvaldsulé felljitasok
lebonyolitasa, amely tarsosztalyokkal torténd kdzos munkaval valosult meg.

Az infrastrukturalis fejlesztéseken tdl az osztaly két, un. soft jellegli - a TOP-6.9.1 A tarsadalmi
egyuttm(ikddés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok elnevezés(i projekt keretében a
Kdzosen Polydkbokorert és a Kozdsen a kiutért elnevezés(i palyazatok -, a varos teriiletén taldlhaté
szegregatumok fejlesztésére irdnyuldé programot, valamint tovabbi az osztily feladatkéréhez
kapcsolddo egyéb palyazati programokat koordinal.

A Megyei Jogu Varosok Szovetségének megkeresésére tobb esetben is konstruktiv javaslat kerdlt
megfogalmazdsra kilonboz8 szocialis, gyermekjoléti és egészségligyi teriletet érinté témaval
kapcsolatban.

A statisztikai adatkozlés (pénzbeli és természetbeni elldtasokrdl, szolgaltatasokrdél, a blinmegel§zési
tevékenységrdl, védénbi tevékenységrél, gydmhatdsagi tevékenységrél stb.), tovabbra is az osztaly
feladatkorébe tartozik.



Az osztaly segiti a Raszorulok Eletének Segitése Kozalapitvany és a Raszoruld Hallgatékért
Kozalapitvany munkajat. A Koznevelési Tandcs, az Id6sligyi Tandcs, az Ifjusagi kerekasztal, a
Kabitoszeregyeztet6 Forum (léseinek szervezésében, a tevékenység koordinalasaban, illetve
tdmogatasaban, valamint a Szocialis Alap és Ifjusagi Alap m(ikddtetésében az osztdly munkatarsai
aktivan részt vesznek.

Kulturalis Osztaly

Az osztaly szakmai szempontbdl kiilonds figyelmet fordit az 6nkormanyzat fenntartasaban miikodd
kulturalis-, kdozml(ivel6dési intézmények és kozgyljtemények munkajira a feladatellatashoz
sziikséges feltételrendszer megvaldsulasara. Kozrem(ikodik a varos kulturalis ellatottsaganak
fejlesztésében, segitséget nyujt a varosi miivészeti egyiittesek, csoportok munkajahoz, tovabba
koordindlja és felligyeli a kultiraval és kdzmlivel6déssel kapcsolatos szerz6dések szakmai és
pénzigyi megvalodsitasat.

A helyi 6nszervez6d6 kozosségek részére nyujtott tdmogatasokkal (Kulturalis Alap és Civil Alap)
kapcsolatban a palyazati felhivasokat, a beérkezett palyazatok birdlatat és a tdmogatasi
szerz6déseket el6késziti. Az dnkormanyzat altal benyujtdsra kerilé kulturdlis céli pdlyazatok
szakmai elkészitésében részt vesz és a sziikséges szakmai anyagokat elkésziti.

Az osztaly feladatai kozott szerepel a Nyiregyhazan megvaldsuld kulturalis programok és
rendezvények koordindlasa, a varosi rendezvények, tarsadalmi (nnepek és megemlékezések
megszervezése és a varosi nagyrendezvények lebonyolitasa. Ennek megfelelGen a 2018. évben is az
osztaly szervezésében valdsultak meg az allami és nemzeti linnepek, varosi megemlékezések,
rendezvények és kiemelkedd nagyrendezvények Nyiregyhazan. Az utébbi években a kulturalis és
szorakoztatd programok, rendezvények egyre nagyobb érdeklGdésre tartanak szamot mind a
lakossag, mind a varosunkba érkezd vendégek részérél. A 2018. évi nagyrendezvények
latogatottsaga kiemelked6en magas volt.

Az osztily koordindlja a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktar munkajat és az Ertékes Esték
programsorozat szervezési feladatait is ellatja. 2018. évben 13 nemzeti értékkel lett gazdagabb a
Telepiilési Ertéktar, az Ertékes Esték keretében tiz elgadéds altal lettek bemutatva az djonnan
bekeriilt értékek. A Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba megalakuldsa 6ta 46 nemzeti érték kerdilt
felvételre kulturdlis 6rokség, egészség és életmadd, épitett kdrnyezet, természeti kérnyezet valamint
turizmus és vendéglatas szakteriiletenkénti kategoriaban.

A Vaci Mihaly Kulturdlis Kozpontban kiemelked& szamu rendezvény, konferencia, telthazas szinhazi
el6adas valdsult meg. A Jésa Andrds Muzeumban kiemelkedd szamu muzeumpedagdgiai foglalkozas
és gyermekprogram valdsult meg. A Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Vécsey utcai
fiokkonyvtdra 2018 évben megujult egy EFOP pélyazat keretében.

A 2018. évben harom f6 részére hirdetett az 6nkormanyzat képzdémiivészeti dsztondijat 3.600.000
Ft értékben a tehetséges varosi képzémlivészeknek.



Nemzetkozi kapcsolatok

A 2018. évi nemzetkozi vonatkozasu feladatok szorosan kapcsolédtak az dnkormanyzat altaldanos
célkitlzéseihez, tamogatva a varos-fejlesztési terveinek megvalositasat. Elsédleges feladata
szervezni, erdsiteni a varos meglévd testvér- és partnervarosi, ezen belll is kiemelten a szomszédos
orszagokkal az egyuttmukédést, hozzajarulni a gazdasagi, a kulturalis, az idegenforgalmi kapcsolatok
élénklléséhez. Egyben keresni az Uj kapcsolatokat, a varos érdekei és lehet6ségei szerint, amelyek
erdsitik a térség gazdasagi fejlddését. Az egylittmiikodés fo szinterei tovabbra is a nemzetkozi, és a
varoshoz kapcsolédd ({innepek, fesztivdlok voltak. A killkapcsolatok miuikédtetésében az
onkormanyzat egylttmikodott a kisebbségi onkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel,
intézményekkel.

Rzeszéw testvérvaros tovabbra is kiemelt szerepet kapott az egylttmikodés teriiletén. Gorlice
partnervarossal is szélesedett a kapcsolat (turisztikai kapcsolatfelvétel, didkcsere, részvétel a
Gorlice-i csata 103. évforduldja alkalmabdl rendezett megemlékezzen).

Bielsko-Biala varossal Nyiregyhdza partnervarosi kapcsolatot létesitett, szdmos kozds sikeres
programra, cserelatogatasra kerlilt sor.

2018-ban plusz feladatként megjelent, Nyiregyhdza bemutatkozdsa Krakkéban és kornyékén:
»Magyar Nap Krakkdban", ,Magyar Piknik”, fotd kiallitas a Krakkoi Fékonzulatuson, ,Kihaloban Lévé
Szakmak Fesztivalja” programok keretében, amelyek nagy sikert arattak, méltdon népszer(sitették a
térsegink kulturalis-, turisztikai-, népmuvészeti-, gasztrondmiai hagyomanyait.

Presov/Eperjes_szlovdk testvérvarossal a hagyomanyos egyuttm{ikodés folytatédott, tobb kozos
program megszervezése kerllt sor: sporteseményre, kozos kidllitasra, fuivdszenei taldlkozora,
unnepi megemlékezésekre, turisztikai-, kézmlives-, gasztrondmiai bemutatdkra.

Szatmarnémeti testvérvdrosi kapcsolatok is meghatérozd szerepet kaptak, a hagyomanyos kézos
rendezvények és a kozos pdlyazatok keretében. Széleskérl egyeztetések torténtek a jové évi
egyluttm(ikodési lehetGségek feltarasa céljabol.

A finn kapcsolatok erdsitése érdekében hivatalos delegacié latogatott Kajaaniba, el6készitd
targyalasok torténtek a 2019-ben, Hdmeenlinndban megrendezésre keril§ finn-magyar
testvértelepiilési konferencia kapcsan. Kajaanibdl civil és egyhazi delegacio latogatott
Nyiregyhazara.

Az iserlohni kapcsolatok tovabb erésodtek tobb kézés program keretében, a 30 éves jubileumi
testvérvarosi évfordulo el6készitése érdekében egyeztets targyalasokra keriilt sor Iserlohnban.

Folytatodott a kzos ERASMUS + projekt, témdja a feln6tt/szép kordak képzése. Két nyiregyhazi
képzémiivész részt vett az Iserlohni Nemzetk6zi Nyari M(ivészeti Alkotétabor programjaban.
Folytatédott a ,Bilirgerradio Iserlohn” és a ,Mustarradié” kozoétti kapcsolat, a meglévé gimndaziumi
cserekapcsolatok, valamint eredményes egyhazi kapcsolat felvételre keriilt sor, amelynek keretében
nyiregyhazi delegdcio részt vett az ,Iserlohni Eurépa Napok” egyhdzi taldlkozén.



A hatarmenti, ukrajnai kapcsolatok erésitését szolgalta: Nyiregyhaza sikeres részvétele a
Magyarorszag Ungvari F6konzulatusa altal szervezett ,hUNGARY Fest 2018” rendezvénysorozaton,
az ungvari, az ivano-frankivszki és a beregszaszi varosnapokon és egyéb kiemelkedd
rendezvényeken.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2018-ben is kiemelt figyelemmel és tdmogatassal
segitette a Karpaaljan él6 magyar kdzosségeket.

A Robert Schuman Intézet és a Nemzetkozi Visegradi Alap szervezésében Ukrajna tobb régiéjabol
polgdrmesterek, alpolgdrmesterek, 6nkormanyzati képviseldk latogattak Nyiregyhazara.

Nyiregyhaza izraeli kapcsolatai er6sodtek: Tel-Aviv-ban, a Magyar Napok keretében Nyiregyhaza és
Debrecen kozds bemutatkozasara kerilt sor, valamint Nyiregyhaza és Kiryat Motzkin testvérvarosi
kapcsolatanak 20. évforduldja alkalmabdl, Kiryat Motzkinban a két varos vezetése megerdsitette az
egyluttmikodés szélesitésének szandékat.

Kézrem(ikodott a helyi kdznevelési intézmények nemzetkozi didk-csereprogramjainak
tamogatasara kiirt palyazat lebonyolitasaban.

Eldsegitette a testvér-, és partnervarosi, valamint egyéb kiilféldi kapcsolatok keretében tervezett
nemzetkdzi palyazatokon, taldlkozéokon valé részvételt (pld: URBACT Ill. - TechTown
projekttaldlkozék, Eurdpai Terileti Tarsulasok /ETT mdhelytaldlkozék, INTERREG és ERASMUS +
projekttalalkozok)

El6segitette varosunk kulturdlis-, turisztikai-, kézmdves és egyéb gazdasagi bemutatkozasat, pozitiv
image kialakitasat kiilfoldon (Eperjes, Szatmarnémeti, Ungvar, Lemberg, Krakko, Rzeszéw, Gorlice,
Bielsko-Biaia, Barcelona, L'Hospitalet de Llobregat, Tel-Aviv,).

Kozremikodott a varosdiplomdciai kiutazasok, delegacioik fogadasaban, az Gnkormanyzat
meghivdsdra vdrosunkba érkez6 kilfoldi diplomaciai kilképviseletek, nemzetkdzi intézmények
tagjainak vendéglatasaban és programjuk szervezésében.

Igazgatasi Osztaly

2018. évben rendkiviili feladatként az osztaly kozrem(ikddott a sikeresen lebonyolitott orszaggydilési
valasztasok szervezésében. Ez a feladat az osztdly napi feladatain tul gyakorlatilag valamennyi
ugyintézé kozremikodését igényelte. Az osztaly felelt ugyanis a szavazds igazgatdsi feladatai
informatikai lebonyolitasaért, mind a felkészilési id6szakban, mind a szavazas napjan, mind az azt
kovetd lezard idészakban.

2017. évben Uj feladatként jelent meg az osztaly miikédésében a hivatal informatikai fejlesztésének
el6keészitése, illetve a hivatal felkészitése az elektronikus tigyintézés bevezetésére. Ennek keretében
2018. évben bevezetésre keriilt hivatali szinten is az elektronikus aldiras hasznalata, a jogszabaly
értelmében a nem maganszemély ligyfelekkel pedig a kapcsolattartas mar kizarélag elektronikus
formaban térténik. Az dtalakulds folyamatdnak részeként az év végére elkésziilt a hivatal Uj
informatikai biztonsagi szabdlyzata is.



Az ASP rendszerhez torténd interfészes csatlakozasra felkésziilés keretében pedig adattisztitasi,
informatikai fejlesztési feladatokat kellett elvégezni az ipar-ker szakrendszerhez tartozo nyilvantarté
programokban (kereskedelmi, szallashely, telephely, rendezvénytartasi, vdsar-piac nyilvantarté
programok).

Az anyakdényvi igazgatas terliletén 2018. évben az osztdly dsszegyljtotte a 2017. évben elfogadott
0j anyakonyvi rendelet, illetve a hozzd tartozé (j szabdlyzat alkalmazdsaval kapcsolatos
tapasztalatokat. ElImondhatd, hogy a valtoztatasokat az Ggyfelek pozitivan fogadték. Taldn ennek is
kdszonhetd, hogy 2018. évben a hdzassagkotések szama novekedett és egyre tobben valasztjak
Nyiregyhdzat a hazassagkotés helyszinéiil.

Ugyanakkor elmondhatd az is, hogy a korabbi években megnévekedett és 2018 évben tovabb
névekedett anyakonyvi események feldoigozasa csak tobbletmunka aran volt részben elvégezhetd.
A nyiregyhazi lakosokhoz kapcsolodd események vonatkozdsdban a hazassdgkotések és a
halalozasok szama nétt, a sziiletések szama viszont minimalisan ugyan, de csékkent 2017 évhez
viszonyitva.

2018. évben az osztdly anyakonyvvezet6i ismét oktatoként vettek részt a Kormanyhivatal altal
szervezett anyakonyvi szakvizsgakon, ahol felkésziiltségiliket és magas szintl oktatoi munkajukat
mind a vizsgaztaté szakemberek, mind a vizsgazok elismerték.

2018. évben tovabb folytatddott az egyszer(isitett honositasi eljarasokhoz kapcsolédoé eskiitételek
szervezése is az osztdlyon. Az év folyamdn pedig elérte a Nyiregyhazan honositott allampolgarok
szama a 20.000 fot. Ezt a rendkivilli, az orszagban is ritkasagszamba mend eseményt linnepélyes
keretek kozott rendezte meg a hivatal.

Igazgatasi terlleten évrél évre folyamatosan magas a hagyatéki eljarasok szama is.

2018. évben uj eljarasként jelent meg az osztdly életében, hogy mivel a Kozterilet-felligyelet
helyszini birsagolasi lehetdségei jogszabdlyi valtozas kovetkeztében csokkentek, igy az altaluk
megallapitott szabalyszegések esetén az osztaly jogosult a vonatkozd eljaras lefolytatdsara, és
sziikség szerint birsag kiszabasara.

2018. évben cim megallapitasara irdnyulé kérelem 1200 db érkezett az osztdlyhoz, ami a kordbbi
év szintjével azonos. Ugyanakkor ez a szdm az elmult évekhez viszonyitva nagyon magasnak
tekinthetd, azoknak mintegy kétszerese. Ezzel parhuzamosan ebben az évben megkezdddott a
cimeknek a maddszeres feliilvizsgalata is. Ez azt jelenti, hogy egy adott varosrész valamennyi
utcdjanak valamennyi ingatlanat megvizsgalta, majd cimmel latta el az osztaly. A cimképzést
kovetSen pedig az osztaly a megallapitott cimeket elektronikusan a hivatal honlapjan, illetve a
Nyiregyhazi Naplé szamaiban megjelentette. A fellilvizsgalat sordn megerésitésre keriiltek
Nyirsz6l8s és Fels6pazsit varosrészek, a Tiszavasvari uttdl E-ra 1évé teriiletek, illetve a Tiszavasvari
uttol D-re taldlhat6 bokrok hdzszamai. Ennek keretében mintegy 10.000 cim keriilt megallapitdsra.
A felméréssel parhuzamosan folyamatos volt egész évben az Uj kozteriiletek elneveztetése,
meglévék megerdsittetése és megsziint kozteriiletek toréltetése is a Kozgy(lés altal.



Az osztaly mindezeken tulmenéen szamtalan jegyz8i hataskérbe utalt allamigazgatasi feladatot lat
el, igy mint jogalkalmazoénak a 2018. évben bekovetkezett jogszabaly-vdltozasokra figyelemmel sok
esetben az lgyintézési folyamatokat is igazitani kellett a megvaltozott elSirasokhoz. Ezeken tul
torekszik az osztaly arra, hogy a lehetGségeinket kihasznalva a megitélésiink szerint az lgyfelek
szamdara hatranyos, tulzottan birokratikus, kedvezdtlen jogszabdlyok mddositdsra keriljenek.
Ennek keretében a 2018. évben ujbdl sikeriilt orszagos jogszabdly mddositasara olyan javaslatot
megfogalmazni, ami elfogadasra is kerult.

Folytatédott a lakascéli helyi tdmogatasban részesiilt allampolgdrok hatralékos lgyeinek
rendezése, illetve a nyilvantartas tételes fellilvizsgalata.

Mindezek mellett szdmos olyan azonnal intézendd, a hivatal legnagyobb Ggyfélforgalmat generald
feladata van az osztalynak, ahol fontos a jol miikod6 Ggyfélfogadas kialakitasa, hogy az ligyfelek
kérdéseikre valaszt kapjanak, kérelmeik elintézésre keriiljenek. Ezeken a teriileteken az tigyintéz6k
az ugyek nagy szama mellett is empatidval segitik az lgyfeleket. Mindezeken tul az osztaly
munkatarsai rendszeresen kézrem(ikodnek és segitik onkéntes kdzrem(ikodésiikkel a hivatal altal
szervezett egyéb rendezvényeket is.

Az elkovetkez6 évben az osztaly mindennapi feladatai mellett kiemelt figyelmet kell majd forditani
az eléttiink allo eurdpai parlamenti, illetve 6nkormanyzati képviselG-valasztasokra, illetve jelentds
megterhelést fog jelenteni a KCR rendszer tobb, mint 90.000 cimelemének fellilvizsgalata is, amely
munka az dllampolgarok szamara lathato formaban csak 2019. novemberétél folytatddhat. Jelentds
feladat lesz még 2019. évben a hivatal ASP rendszerhez t6rténd csatlakozasanak megvalositasa,
illetve az lgyintézési folyamatok teljes digitalizalasanak megteremtése.

Az osztaly tevékenységét a 11.-12. mellékletek szemléltetik.

Epitésiigyi Osztaly
A szervezeti egység els6foku altalanos épitéshatdsagi feladatot lat el a nyiregyhazi jaras osszes

teleptilése tekintetében. Az épitésigazgatdsi szempontbdl elldtando teriilet a megye szempontjabal
jelentds gazdasagi erdvel bir, meghatarozoé térség.

A 2018-as évben tovabbra is jelentds hatassal volt a 2016-ban bevezetett csaladok otthonteremtési
kedvezményének épitési kedvet élénkitd hatasa, amely az épitésiigyi osztaly feladatellatasban is
jelentkezett. A kibdvitett CSOK is szamos feladatott adott hatdsdgunknak, ami a jogi kdrnyezet
valtozasa miatt értelmezési feladatokat is adott. Valtozatlanul nagy szamba voltak véllalkozéi tipusu
tarsashaz épitések, ami a varos szépiilését, gyarapodasat érezhetdvé tette az utcan sétalé emberek
szamara is. A kialakult belvdrosi kornyezetben a tarsashazépitések a szomszédok viszonylatdban
nem egyszer konfliktusokkal is jarnak, melynek sordn az osztdly a térvényes lehetGséget biztositva
minden érintett érdekeit figyelembe véve jar el.



Az osztdly munkatdrsai az engedélyes eljarasokban a hatékony és lUgyfélbarat kézigazgatast szem
eldtt tartva jartak el, az épitési tevékenységek soran felmerild konfliktusos helyzetek parbeszéden
alapuld a kompromisszumos megoldasara torekedve.

Az egyszer(i bejelentéssel épiilé 300 m? alatti és 300 m? feletti csaladi lakéhazak és ikerhazak
szama is novekedett, ami a varos lakasallomanyanak megujuldsat is el8segiti. Az ily mdédon
bejelentéssel épilé egy-, vagy kétlakasos lakdépiletek ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésével
kapcsolatos eljarasok is mutatjak, hogy a varos minden részén épililnek Uj éplletek, gyarapodnak a
csaladok.

A gazdasagélénkitd palyadzatoknak is koszonhetSen a gazdasagi (ipari, turisztikai, mezégazdasagi)
célu épliletek engedélyezései is szép szammal voltak, ami sokrét(i egylittm{ikodést igényelt szamos
szakhatdsaggal és a gazdasag szerepldivel.

A magasépitési kedv novekedésével jaré6 egyéb infrastruktira fejlesztések szama is
megemelkedett, ami az osztalyon az Ut- és kozmdiépitési eljarasokban torténé szakhatdsagi
eljarasok szamanak novekedésével jart. Szamos feladatott kapott az osztaly a varosi uthalézat
fejlesztésben, amely eljarasokban szakhatésagként mikoédnek kozre

Az épitGipar magas fordulaton torténd alakulasa a telekalakitasi eljarasok szamat is megemelte, ami
a varos beépitettségének ndvekedését eredményezte.

A tavalyi év kihivasa volt a telepiiléskép védelmérél szolé toérvény hatalyba lépésével jard
épitésigazgatasi szabalyvaltozdsok alkalmazasa, azok rutinszer(i beépitése a hatdsagi munka
mindennapjaiba. Az osztdly kozrem(ikodott a helyi épitési szabdlyzat és szabdlyozasi terv
modositasaiban is.

Tovabbra is sok feladatot r6 az épitési osztalyra az ingatlan-nyilvantartasi miivelési g valtozasaval
és épiiletfeltiintetéssel kapcsolatos eljarasok, igazolasok kiadasa. A jogi kornyezet nincs kellGen
6sszehangolva az ingatlan-nyilvantartas és az épitésigazgatds tekintetében, ami magas lgyszamot
jelent az osztalynak, jelent8s utanjarast és eljarasi kotelmet az tgyfelek részére.

Fontos a nemzetgazdasagilag kiemelt beruhazasok gyors ligyintézése, - ugymint nyugati elkeriilé
ut, nyugati ipari dvezet, déli ipari park, - melyben épitésihatosagként, illetve sajatos épitmények
tekintetében szakhatdsagként jart el az osztaly. A kozcélu és gazdasagi beruhdzasok soradn az épitési
engedélyezések hatdsagi lgyeinek el6készitésével és az eredményes eljardsokkal segitették az
épittetdi fejlesztések megvaldsitasat, a teleplilésképi érdekek és szabalyozédsi elGirdasok
ervényesiilését.

Jogszabalyvaltozasbél adoéddéan Gj feladatként jelentkezett az osztilyon a kereskedelmi
létesitmények rendeltetésmaodositasi eljarasok, amit szintén jarasszékhely szerinti telepuilési
dnkorményzat jegyz6je jogkdrben jar el az osztdly, a jaras 15 telepiilése tekintetében. Az Uj



jogkorben mar a tavalyi évben is jelentkeztek feladatok, az idei év kihivasa a feladatokkal egyuttjaré
ellendrzések végrehajtasa lesz.

Az osztaly a Ket.-et [2004. évi CXL. térvény a kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrds és szolgdltatds ditaldnos
szabdlyairol] felvalté Akr. [2016. évi CL. térvény az dltaldnos kézigazgatdsi rendtartdsrdl]
hatdlybalépésével jar6 feladatellatast z6kkenémentesen alkalmazta, osztalyon beliil képezve a
munkatarsakat. Az Akr. hatalybalépésével és a kapcsolédd jogszabalyok valtozésai dtgondoldsra
késztették az osztaly igymenetét, teljes eljarasi normak valtoztatdsait inditottak ami az ligyrendiink
valtozasat is eredményezte.

A tavalyi év kihivdsa volt a kézigazgatasban kizardlagos elektronikus ligyintézés biztositasa és
hatékony miikodtetése, ami azért konfliktushelyzeteke okozott az elektronikus lgyintézésre
kényszerild vallalkozasokkal és tarshivatalokkal. Az elektronikus kozigazgatas el6térbe helyezése és
elfogadotta valasa érezhetd a kéreimezési eljdrasokban, egyre tobb tgyfél él az otthoni elektronikus
lgyintézés lehetfségével. Az elektronikus kozigazgatds gyakorlati alkalmazdsa nagyban segiti a
kozvetlen és gyors kapcsolattartast, ezaltal a bilrokraciacsokkentést, koltséghatékonysagot és
papirmentességet.

Az elektronikus Ugyintézést kiegészitend6 az osztaly ligyfélszolgalatot is lizemeltet a hivatal
kdzponti Ugyfélcentrumaban, ahol az elektronikus lgyintézésben még kevésbe jartas, vagy az
igénybe venni nem tudé maganemberek kérelmezési szandékait a munkatarsak szakértelemmel és
empatiaval fogadjdk, pontos irdnymutatast adva a kozigazgatasi eljarasokhoz. Az elektronikus
tgyintézés alkalmazasdval a személyes lgyfélfogadas szama csokkent, a papir alapu postazasok
szama is jelentGsen és érezhetGen visszaszorult.

Az osztaly egylittm(ikodd kapcsolatot tart fenn a hivatal mas szervezeti egységeivel is, kiilondsen
a Féépitészi Osztdllyal telepiiléskép védelme és szabdlyozasi terv mddositasnak véleményezése
tekintetében, a Vagyongazdalkodasi Osztallyal az onkormanyzati vagyongazdalkodas és fejlesztések
tekintetében, a Varosfejlesztési és Varostizemeltetési Osztallyal az infrastrukturalis fejlesztések
tekintetében, az lgazgatasi Osztdllyal a kereskedelmi igazgatasi feladtok és lakcimnyilvantartasi
tekintetében, a Pdalyazatok és Projektmenedzsment Referatiraval az 6nkormanyzati palyazatok és
fejlesztések tekintetében.

A tavalyi évben a munkatdrsak aktivan fejlesztették tudasukat, tobb szakmai konferencian és
tovabbképzésen vettek részt, s az e-learning képzéseket is j6 eredménnyel teljesitették.

Az osztdly a jovGben is feladatanak tekinti az ligyfelek, - azaz a beruhazdk és épittetdk, tovabba a
tervez6k, mdiszaki vezet6k és kivitelez6k, - informaldsat, eljarasi szabalyok ismertetését, s
ugyfélbarat médon torténd ligyintézést.

Az épitéshatdsagi feladatellatds soran az osztaly tovabbra is az lgyfélbarat és emberarci
kozigazgatast kivanja képviselni, a megfelel§ szakértelem, helyismeret és empatia mellett, a
jogszabalyi kornyezet betartasaval és betartatdsaval.



A kivalo kapcsolatokat még jobban szeretnék elmélyiteni tarsosztalyokkal, az ellatandd telepulések
onkormanyzataival, a tarshatosagokkal.

Az osztaly néhany jellemz6 mutatéjat a 13. melléklet szemlélteti.

Kozteriilet-felligyelet

A térfigyelo kamerarendszer j6l m(ikodott egész évben, az esetleges hibakat a szerz6dott
karbantarték gyorsan megjavitottak. Decemberben a Benczur-téren és a Bessenyei téren 9 db Uj
kamerat telepitettek, melyeknek képei megjelennek az lgyeleti kézpontban. Az itt szolgdlatot
teljesit6k valamennyi olyan esetet jelentettek a Tevékenység Iranyité Kdzpontnak, amit kameran
észre lehetett venni. Tiz esetben kezdeményeztek eljarast blincselekmény vagy szabalysértés miatt,
169 esetben elemezték a rendbrség szakembereivel kozosen a felvételeket, amelyekbdl 150 felvételt
adtak at a nyomozo hatdsagnak.

Ebben az évben is a Nyiregyhaza Rendérkapitanysaggal, a Polgardrséggel, valamint a NYIRVV
Nonprofit Kft. munkatarsaival egylttm(ikddve a Kozterilet-feliigyelet szervezte és latta el
Sostogyogyfirdén a forgalomiranyitashoz kapcsolédd feladatokat. Szintén kdzos akcié volt a
Mindenszentekhez kapcsoloddé megemlékezé tevékenységek zokkenémentes lebonyolitasa,
kdzteriileten és a Josavarosi piacon jogosulatlanul kereskeddk kiszlirése, szankcionaldsa, varosunkba
érkez6é vendégek tajékoztatdsa, utbaigazitds, temetd rendjének fenntartasa, viraglopasok és
sirrongalasok megakadalyozasa.

Avaros alta! rendezett nagyobb Ginnepeken, fesztivalokon a felligyelet rendszeresen koézrem(ikéd6-
segitd feladatokat latott el. Allami és vdrosi Unnepségeken segédkezett a koszorizasok
lebonyolitasdban.

Nagy tomegekkel jaré varosi rendezvényeken biztositasi feladatokat teljesitettek a felligyeldk
(Helldé Nyiregyhaza, Vidor Fesztival, Tirpak Fesztival, Adventi forgatag). Azt is bebizonyitottak, hogy
f6zni is tudnak, hiszen az |. Nyirségi Diszndtoros Fesztivalon, a NAV dltal szervezett sportnapon és a
Tirpak Fesztivalon is sikeresen szerepeltek a hivatalt képvisel6 csapatokban.

A felligyelet a kezdetek 6ta Vagyonvédelmi Napon a varos képviseletében vesz részt, satrukat ez
alkalommal is nagy szamban kereték fel az érdekl6dék, ahol kerékparozassal, kutyasétaltatdssal,
szemétlerakassal, szabdlytalan parkolas eseteivel és mas hasonlé kézérdek( Gigyekkel, szabalyokkal
ismerkedhettek meg jatékos formaban az érdeklGddk.

A fellgyelet a kozuti kozlekedés szabalyainak a megsért6i kozil kiemelten ellenérizte és
szankciondlta azokat, akik a mozgdsaban korlatozottak részére fenntartott parkoldkat
jogosulatlanul hasznaltak, nagyrendezvények idején kerékparral behajtottak a belvarosba. Kirivéan
nagy szamban intézkedtek a korhdz kornyékén a KRESZ szabalyait sértéen vagy zéldteriileten
parkoldkkal szemben.



Az elmult évben bevezetett és az idén is tovabb folytatddott a délutanos szolgalat alatt a
lakételepek valtozo idében és helyen torténd ellendrzése. Sikerét bizonyitja, hogy egyre kevesebb
lakossagi bejelentés érkezik, féleg a szabalytalan kutyasétaltatas kapcsan, ahol tébb mint 50 %-os
csokkenés az el6z6 évhez képest. Sikeresen egyuttmiikodtek a FGépitészi Osztallyal a telepiiléskép
védelme érdekében.

Tavasz végétdl az Gsz elejéig folyamatos volt az éjszakai gépkocsis szolgalat hétvégenkeént, melynek
célja tovabbra is a belvarosi szérakozd helyek, jatszoterek, fiatalok aital kedvelt kézosségi terek, a
Sost6i tavak és kérnyékének az ellendrzése volt. Ehhez kapcsoloddan a Hatosagi Féosztaly
szervezeti egységeivel egylittm(ikédve is tobb k6zos ellenbrzést tartott. A sikeres feladatellatas
eredményeként két felligyelét a Varos vezetése illetve Renddrség jutalomban részesitett.

A kérzetgondnokok iranyitasat tovabbra is a felliigyelet latta el, akik j6 szinvonalon segitették a
felligyelet munkajat.

A feligyel6i allomany rendszeresen oktatdsban részesiilt jogszabalyvaltozasokbol, intézkedési
technikakbdl és taktikakbdl. Szeptemberben valamennyi feliigyel6 sikeres, jogszabaly altal elGirt
rendészeti vizsgat tett.

A felugyel6k rendészeti feladatellatasuknak megfeleléen rendszeresen tulmunkat végeznek,
elsGsorban a 24 oras szolgalatot add Ugyeleti kozpontban, illetve a varosi rendezvények biztositasa
illetve sajat és a tarshatdsagokkal végrehajtott akcidk soran.

Valamennyi felligyel6 190 ora feletti tulmunkat végzett a lehetséges 200-bél.

Kozterulet-feligyel6 ellen a korabbi évekhez hasonléan tavaly lakossagi panasz, intézkedés vagy
viselkedés miatt nem volt. Kényszerit6 eszkozt nem hasznaltak, feligyel6t sem ért tamadas, annak
ellenére, hogy az egyik hétvégi éjszakai szolgalat

alatt a felligyelet-vezetd és az |. szamu csoport vezet6je a rend6rok kiérkezéséig visszatartott két
randalirozo, verekedd csoportot, hogy egymasban tovabbi sériiléseket ne okozzanak.

A kdzponti iktatéd rendszer, illetve a fellgyelet sajat programjanak egylittes hasznalata miatt jelent8s
az adminisztrativ munka. A munkajukat tovabbra is KOZREND informatikai szoftver, és az ehhez
kapcsolédd okos eszkdzok segitik. Jogszabalyi valtozasok miatt a gépjarm( vezetd tavollétében
szabalysértési gy vagy helyi rendelet szerinti szabalyszegés miatt, feljelentést vagy eljarast
kezdeményezést alkalmaznak.

Szolgdalati gépjarmulveiket sikerilt felszerelni kibeszélével ellatott figyelmeztetd jelzést adé
fényhiddal, mivel a korabban hasznalt figyelmezteté villogék hamar téonkre mentek. Katasztrofa
helyzet esetén a felligyelet 14t el tajékoztatdsi feladatokat a lakossag felé, ahol a nagy hangerdjd
kibeszéld jé szolgalatot tehet.

A felliigyelet munkajat a 14. melléklet szemlélteti.
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2.melléklet
Iktatott ligyek szama 2018. évben agazati megosztasban
831
1246 406

118
1 1635

15

302

7793

H Pénziigyek

m Egészségligyi igazgatds

= Szocidlis igazgatas

m Kérnyezetvédelem,épitési Uigyek,teleplilésrendezés,terliletrendezés,kommunalis
igazgatds

m Kozlekedés és hirkozlési igazgatas

™ Vizlgyi igazgatas

= Onkormanyzati, igazsagligyi és rendészeti igazgatas

m Lakaslgyek

1 Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas

w |pari igazgatas

m Kereskedelmi igazgatas, turisztika

@ Foldmlivelésiigy, allat- és ndvényegészségligyi igazgatas
Munkaligyi igazgatds,munkavédelem

= Onkorméanyzati és éltalanos igazgatasi ligyek
Koznevelési és kdzm(ivelGdésligyi igazgatas
Sportiigyek

Honvédelmi,polgéri védelmi,katasztrofavédelmi igazgatds,fegyveres biztonsagi 6rség

Az iktatott ligyek szama 2018. évben Gsszesen: 194.254



Addosztalyon iktatott iigyek szama 2018. évben

3.melléklet

Adé

m visszautasitotta a

Ev Iktatott ligyiratok e e Osszesen
Altaldnos Gépjarmi
FOszam 34 021 24 894 58915
2018 Alszam 48 366 0 48 366
o Egyenlegkozlb 87 846 87 846
Osszesen 82387 112740 195 127
Megtamadott dontések eredményei 2018, évben
u helybenhagyta

keresetlevelet/az eljarast

megsziintette

= megsemmisitette és Uj eljardsra

utasitotta

Megtdmadott déntések szdma 2018. évben dsszesen: 47 db
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4.melléklet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERI HIVATAL
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~2000-2018 £V KOZOTT

b& v&
SIS SR S S S
i s R o \V‘ A A “ .\V‘ Q'S\ \Y‘ W

g & ™
S A 4P

mﬂ rn‘i N ﬂsﬂmomp.m g |
{ b A,ﬂ*ﬂ%‘ 27300 80y Oy =~ L B L L -k
b i i1 il fﬂﬁ m imn m@m M ey o~
b i g 3 P ,ﬁém ﬂm e
i i 1 . - P~ OO~ 10 =]
b i i o~ QNN oD @) Oag 0
| = i wneten Qeieath e iy A h ﬁ‘t—v
i 41 L = nmvﬁ NNm—mNd?Vm-: o4
i 4 1 : o~ i 1 3 i r
il B | "t himni
= o =N == — i -
i i i : {
— i ‘( = = -
B : | B
: i b
E i i i3
] 1 i
?
P i - = IS WmE N Ny - R Py G =
£ i i 1 :
S S A PO

: & & A % &

o\" o‘* o‘* & o‘* \?Q' e‘” o‘?' o‘* \;\3‘* ‘@&é& \_\o“‘ \;o‘&
W W

‘_‘9@ R qg'»"’ 19» '\9":9 1’@? ,‘9{‘ @»“’

MUNKAJOGI LETSZAM

S '19°

ENGEDELYEZETT LETSZAM STATISZTIKAI LETSZAM




5.m

elléklet

Nwregyhéza Megvel Jagu Varos Polgarmesteri Hivatal

bel‘s Szervezeti egyf égemek engedeiyezett Ilestszama 2918

Jegyz0

Aljegyz6

Polgdrmesteri Kabinet

Jegyz8i Kabinet

Féépitészi Osztaly

Elfendrzési Osztaly

Gatdasagi Osztaly

Addosztaly

Varaosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly
Vagyongazdalkodasi Osztély
Ellatasi Osztaly

Szocialis és Kéznevelési Osztaly
Kulturalis Osztaly

Igazgatasi Osztaly

Epitésiigyi Osztaly
Kézterilet-feliigyelet

december

116
116

FRo s




6.melléklet

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal dolgozodinak
besorolas szerinti megoszlasa




7.melléklet

= - Y
Adéalanyok szamanak alakulasa Addalanyok szamanak alakuldsa
+2.6% -1I2% -0‘4% + 1,5
140 - 139
: 42 680 ]
50000 71 41604 139 -
40000 - =l 139 -
30000 - 138 1
20 000 - e
? 137
10000 - 137
64 , 136 -+ ——
Gépjarmiiadé Epitményadé Ipariizési adé - Idegenforgalmi adé
an b e d db, & A
2017 ¥ 2018. # 2017. = 2018.
\ : V% -/
Adétargyak szamanak alakulasa Adotargyak szamanak alakulasa
) Y Y o
80000 - 63 445 1300 - 1253
| 60250
60000 - g 1250
¥
| 1200 -
40000 - 19 003 i
| 19 164 1
- 094
it [ 79588 1100 -
(o] .%,_' 5 - '.,_ Lt iE, ¢ ; B 1 05 0
b Gépjarmiiadé Epitményadé lIpariizési adé “ Idegenforgalmi adé
< VO #2017 .
Addalanyok és adotargyak szamanak alakulasa
2017-2018 évben
Adatok: fg, db, %
IPARUZESI ADO ~ EPITMENYADO IDEGENFORGALMI ADO GEPJARMUADO
o Adétargyak | b Adétargyak e
Adéalanyok | (bevallasck Adétérgyak | Adézék | (bevallasok | Adalanyok | Adétargyak
szdma ) szama szima ) szama szdma
_ szama | széma .
2017. 18275 19 003 5838 7958 137 122 41604 60 250
2018. 18 200 19164 5753 8004 139 1253 42 680 63 445
Viltozds 99,6| 100,8 98,5 101,7 101,5 111,7 102,6 105,3
x b B o -
Viitozds -75 161 -85 136 2 131 1076 3195
db

8.melléklet



Addébevételek alakulasa

2017. december 31.

Ezer Ft-ban!
sdost Teljesités
Adénem Eredeti elGirdnyzat M?.d ?SItOtt
eldiranyzat dsszege %ban
Epl’tményadé ' 2800000 2767155 2767155 100,0
Ipar(izési add 7150 000 7 831762 7 831762 100,0
Idegenforgalmi adé 65000 62133 62133 100,0
Pétlék, birsag 50 000 63 546 63 546 100,0
Helyi ad6 ésszesen 10 065 000 10 724 596 10 724 596 100,0
Terméfold
bérbeadasabdl szarm. 1500 94 94 100,0
jov. ado
Talajterhelési dij 15 000 18 245 18 245 100,0
Gépjarmuiadd (40 %) 390 000 398 806 398 806 100,0
Osszesen 10 471500 1141741 11141 741 100,0
Addébevételek alakulasa
2018. december 31.
Ezer Ft-ban!
5 Teljesités
Adonem Eredeti elGirdnyzat M?.d ?SEtOtt
elGiranyzat dsszege %-ban
Epitményadd 2 875 000 2 875 000 2 884 940 100,3
Ipar(izési adé 7 749 000 8 199 000 8 460 639 103,2
Idegenforgalmi add 80 000 70 000 72 365 103,4
Pétlék, birsag 50 000 50 091 45 019 90,0
Helyi ad6 6sszesen 10 754 000 11194 000 11462 963 102,4
Terméfold
bérbeaddsabdl szarm. 87 96 103 107,3
jov. add
Talajterhelési dij 16 000 16 000 20 842 130,3
Gépjarmiadé (40 %) 400 000 400 000 415 225 103,8
Osszesen 11170 087 11610 096 11899133 102,5




9.melléklet

millié Ft

e Véltozas
adoaein ' 2017. 2018. %
Gépjarmiiadé e L a2 104,1%
Epitményadé 2767, 2844,9 102,8%
Ipariizési adé 78317 8460,6 108,0%
Addbevételek alakulasa
+4,0% +2,8% +8,0%
10 000 - - 8 460,6
8000 - 78387
6 000 4
4 000 ﬂ v 76;’1844:9
2 000 398,84'5"2 -
millié Ft Gépjarmiiadé Epitményadé Ipariizési adé
m2017. = 2018.

Addbevétel alakuldsa (kdltségvetési adatok
alapjan)
2010-2018
(eFt-ban}

2010 7038831

2011 8006 943
2012
2013
2014
2015 | 7 16019817
2016 T 10055884
N I ——— 2 raiTa

2018 .1 11899133




10.melléklet

Teljesitésbdl behajtasi,
valamint ellenérzési Behajtdsi, valamint ellendrzési, tevékenység
Adodonem tevékenység eredményeként realizilédott addbevétel
eredményeként aranya az éves adobevételhez viszonyitva
realizalédott adébevétel
Epitményadd 193 516 6,7%
Iparlizési add 416 835 4,9%
Idegenforgalmi ado 3162 4,4%
PGtlék, birsdag ' 39539 87,8%
Helyiadé 6sszesen T 653052 5,7%
Term6féld bérbeadasabdl szarmazd jévedelemadd 0 0,0%
Talajterhelési dij 11 761 56,4%
Gépjarmiado 70 736 17,0%
Osszesen: . - L i v 735549 6,2%
Addalanyok és adotargyak szamanak alakulasa
2018 évben
Adatok: f§, db
IPARUZESIADO EPITMENYADO IDEGENFORGALMI ADO GEPJARMUADO
EV 3 R
Adéalanyok Adotargyak Addalanyok | Adotargyak Adozok GotcrE 2 Adéalanyok | Adétargyak
(bevallasok) e 7 (bevalldsok)
szama szama szama szama ) szama szama
. _ szama . szama i
2018. 18 200 19 164 5753 8 094 139 1253 42680 63 445
Behaijtasi, ellendrzési bevétel alakuldsa 2018. évben.
Adatok Ft-ban
Ev 2018

Behajtasi tevékenység eredményeként beszedett
adotartozas 689 141 948
{llleték.-Idegen-Egyéb nélkiil)

Ellendrzési tevékenység eredményeként beszedett

adobevétel i
Osszesen: 735 548 876
Teljesitett dsszes addbevétel 11899 133 556
A behajtasi és ellendrzési tevékenység sordn realizalodott 6,2%

bevétel aranya az dsszes addbevételen belill




11.melléklet

Az anyakdényvi események szama Nyiregyhaza varosban 2015, 2016, 2017 és 2018 évben
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12.melléklet

Az egyéb széllashelyeken toltott vendégéjszakdk szamanak alakulasa Nyiregyhaza
varosban 2015, 2016, 2017 és 2018 évben
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2015, 2016, 2017 és 2018 évben Nyiregyhdza varosban nyilvantartasba vett egyes
tevékenységek és ellendrzések szama
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1. kereskedelmi tevékenység

2. alkalmi rendezvényen térténd kereskedelmi tevékenység
3. kdzterileten torténd kereskedelmi tevékenység

4. szdllashely szolgaltatasi tevékenység

5. ipari tevékenység (telephely)

6. zaj engedély

7. kereskedelmi eliendrzések
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ontések alakulasa.
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14.melléklet

A kozteriilet-feliigyelet jellemzé mutatai.

Intézkedések alakuldsa 2017-hez viszonyitva (db)

2086

1629

1105

950

2017

| Figyelmeztetés

= Kozigazgatasi birsag

B KGzigazgatasi eljards kezdeményezése

251

2377
2019
263 394
enEmnss
2018

® Helyszini birsdg

® Szabalysértés feljelentés

Kilonb6z6 mutatodk alakuldsa 2017-hez viszonyitva

6715

2017

B iktatott (igyiratok szama

4100
I 7

W Tulordk szama

6050

4112

2018

@ Bejelentesek szama



