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. Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye AZ ALLAM cim{ fejezete 33. CIKK (3) bekezdése
értelmében a képviselG-testiilet sarkalatos torvényben meghatarozottak szerint
hivatalt hozhat létre. Az Alaptorvény ezen felhatalmazdsa alapjan a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.)
rendelkezik részletesen a képviselG-testiiletek hivatalairdl.

A Motv. preambuluma értelmében az Orszaggy(ilés elismeri és védi a helyi
valasztépolgarok kdzosségének onkormanyzashoz vald jogat. A helyi 6nkormanyzatok
az egységes allami szervezetrendszer részeként hozzajarulnak az Alaptérvényben
foglalt allamcélok megvaldsitdsahoz, elGsegitik a jogszabalyi kotelezettségek
teljesitését.

A Maotv. kimondja, hogy a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete az 6nkormanyzat
miikodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozo
tigyek dontésre valo elSkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasara polgarmesteri hivatalt hoz létre.

A polgarmesteri hivatal ondlléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési intézmény. A
telepilések életében meghatdrozo jelentGsége van. Az el6z6 bekezdésben emlitett
sajatos kettdsség a 6 jellemzdje: 6nkormanyzati, valamint allamigazgatasi hatdsagi
tgyekben jar el. Ez a fajta kettdség - kiilondsen a varosok esetében - nem eredményezi
azt, hogy a hivatal egyes elkilonllt belsé szervezeti egységei tisztdn csak
Onkormanyzati vagy allamigazgatasi hatdsagi liggyel foglalkoznak. Ez Nyiregyhaza
esetében is igy van, az osztdlyok tobbsége - ha eltérdé mértékben is - mindkét tipusu
feladat elldtasaban kézremdkodik.

Az dnkormanyzati lUgyek esetében a hataskor cimzettje mindig a képviseld-testiilet.
Ezt a hataskort - a Motv.-ben meghatarozott kivételekkel - atruhazhatja azonban
szerveire: a polgarmesterre, a bizottsagokra, a tarsulasra és a jegyzére. A feladatok
ellatasaban kézremiikodd szervként nevesitésre keriil a polgarmesteri hivatal is.

Az allamigazgatasi hatodsagi lgyek cimzettje Aaltaldban a jegyzé. lellemzben
honvédelmi, polgdri védelmi és katasztrofa-elhdritasi tigyekben a polgarmesternek is
biztosithat a térvény 6nallé hatdskort. Ritkan az is el6fordul, hogy a polgdrmesteri
hivatal &nalléan eljaré Ugyintézéjének van hataskére az adott tgyben (pl. az
anyakonyvvezetdk, a kozterilet-felligyelok).



4

Ahogyan az egész oOnkormanyzat mikoédésében, ugy a polgarmesteri hivatal
tevékenységében is elsodleges és meghatarozd szerepe a telepiilés elsé szamu
vezetdjének, a képviselo-testiilet elnokeként eljaré polgarmesternek van.

A Motv. rendelkezése szerint a polgarmester a képvisel6-testiilet dontései szerint és
sajat hataskorben irdnyitja a polgarmesteri hivatalt. A jegyzot pedig a konkrét, operativ
jogositvanyok illetik meg, vezeti a polgarmesteri hivatalt, a hivatal dolgozoi
tekintetében - az aljegyzé kivételével - a munkaltatdi jogot is gyakorolja.

Fenti szabalyozas azon a szervezéselméleti modellen alapul, mely szerint az iranyitas
fogalmaba annak egyik részelemeként tartozik bele a vezetés. Ez a szabdlyozas a
gyakorlatban azt eredményezi, hogy a polgarmester a helyetteseiként miikodo
alpolgarmestereken, tovabba a hivatalt vezetd jegyzdn keresztiil iranyitja a hivatalt.

A polgarmesteri hivatalok a helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990.évi LXV. tv alapjan az
els6 helyhatosagi valasztasokat kovetden alakultak meg az 1990-es év végén a
tanacsigazgatasi modellben m(ikodé végrehajtdi bizottsagok szakigazgatasi szerveit
felvaltva. Az elmult bé két évtized soran szamos valtozason ment keresztiil ez a
szervezet is.

A kovetkez6 fejezetekben az ott meghatdrozott szempontok szerint kivdnom
bemutatni hivatalunk eimult esztendejét.

Il. A kozgyllés és a bizottsagok munkajanak tamogatasa

A jelenlegi Kozgyl(lés az Alaptorvény értelmében a masodik testiilet, amely - 2019.
oktoberében - 6t évre kapta mandatumat. A beszamolo évét tekintve tehat két testillet
is mUkodott Nyiregyhazan. A huszonkét kozgylilési képvisel6 személyében a valasztast
kovetden tobb valtozas is tortént, tizenhat tag 6rizte meg a mandatumat.

Valtozatlan, hogy a polgarmester mellett tovabbra is tizenot egyéni és hat listas
képvisel6 dolgozik. A testiilet munkajat segiti egy nem képvisel6 alpolgarmester is.
Erdekesség, hogy a rendszervaltast kovetSen elSszor fordult eld, hogy az
onkormanyzati torvény szerinti vezetd tisztségvisel6k személyében nem tortént
valtozas. A polgarmester, a két alpolgarmester, a jegyz6 és az aljegyzd valtozatlan
személyi dsszetételben dolgozik tovabb.

A hat allando bizottsag kozil kettd csak testiileti tagokkal, mig négy kiilsé tagokkal
kiegésziilve mikodik. A valasztast kovetSen ezek létszama és személyi Gsszetétele is
valtozott.
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Az 6nkormanyzati munka legfontosabb szintere a Kézgy(ilés lilése, hiszen a képvisel6k
itt hozzak meg a varost és annak lakoéit érinté dontéseiket rendelet vagy hatarozat
formajaban. Ezért a polgarmesteri hivatal szakembereinek a dontések el6készitése és
végrehajtdsa soran végzett tevékenysége meghatdrozo képet ad a hivatalrol.

A hivatal ez irdnyl tevékenységét az 1. mellékletben mutatjuk be, a targyévet
Osszehasonlitva a korabbi esztend&kkel.

A Kozgy(ilés hagyomanyosan éves munkaterv alapjan dolgozik, a soros uléseket
havonta egyszer tartja, julius hénapban sziinet van. A havi megoszlasi diagram joél
szemlélteti, hogy az dnkormanyzati tevékenység sajatossagaibdl addddan az elsé
félévben nagyobb munkateher harul az el6keszit6kre.

Az év elején a kevesebb napirend arra vezethetd vissza, hogy ebben az id6szakban zajlik
a miikodés szempontjabdl legfontosabb, nagy munkaigény(l el6terjesztés, az éves
koltségvetés el6készitése és elfogadasa.

Azt, hogy a bizottsagokra a kozgydilési (ilés el6készitésén tul is jelentds munkateher
harul, jol mutatja a bizottsagok altal targyalt el8terjesztések szama:

| Bizottsag 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 A 2018 | 2019
Gazdasagi és 187 | 317 | 397 | 365 | 367 | 433 | 373 | 305 | 291
Tulajdonosi

Jogi, Ugyrendiés 125 180 179 148 153 149 150 | 121 | 117
Etikai

Koznevelési, 157 | 187 | 204 | 188 | 174 | 192 | 217 | 170 | 140
Kulturalis és Sport

Pénzigyi 43 81 95 85 92 | 119 | 116 | 61 63
Szocidlis, 137 | 111 | 142 | 135 | 116 | 133 | 127 | 112 | 128
Egészségligyi és

Ifjusagi

Varosstratégiai és 102 | 148 | 150 | 154 | 156 | 186 | 198 | 168 | 139
Kornyezetvédelmi B

A bizottsagok 2011-ben 6sszesen 751, 2012-ben 1024, 2013-ban 1167, 2014-ben 1075,
2015-ben 1058, 2016-ban 1212, 2017-ben 1181 2018-ban 937 2019-ben 878 napirendi
pontot targyaltak meg. A szamok bizonyitjak, hogy a bizottsagi munka sulya tovabbra
is jelents, az Ugyek szama novekszik, illetve tartdsan magas.



A bizottsagi el6terjesztések targyaldsa soran jelen vannak a készitésben kézremikédé
hivatali szakemberek, valamint az érintett belsé szervezeti egységek vezetli. A
bizottsagi Uléseken folyamatosan részt vesznek a téma szerint érintett tisztségviseldk.
A munka koordindlasaban, a bizottsag és a hivatal kozotti kapcsolattartasban a
bizottsagi titkaroknak van jelentds szerepe.

A kozgyllési, valamint a bizottsagi munka meghatdrozd kiilsé ellen6rzé szerve a
megyei kormanyhivatal. Mar a beszamolasi id6szakot megel6z6 években, 2012.
januar 1-jétdl jelentésen megndtt és ) tipusuva valt a kormanyhivatal jogkére, hiszen
az eddigi torvényességi ellenorzést a térvényességi feliigyelet valtotta fel, [ényegesen
szélesebb jogositvanyokkal és komolyabb szankcionalasi lehetéségekkel. A jogalkotasi
kotelezettség potldsa és a torvényességi feliigyeleti birsag megteremtésének a
lehetdségével jobban kikényszerithetévé valik a felettes szerv akarata.

Az elmult évek tapasztalata alapjan megallapithatd, hogy a polgarmesteri hivatal és a
kormanyhivatal kozott korrekt, épité jellegli munkakapcsolat alakult ki. A
korményhivatal torvényességi aggalyok észlelése esetén elGzetesen személyes
egyeztetést kezdeményez az dnkormanyzat tisztségviselGivel és vezetd beosztasu
munkatarsaival, amely alapjan az esetek donté tébbségében a felek megegyezése
szerint kiillon torvényességi eljaras nélkil rendezhetd a vitatott kérdés. Az elmult évek
soran erre csak egyetlen esetben kellett sort keriteni.

I. Ugyiratforgalom

Minden hivatalnak jellemz6 mérdszama, hogy évente hany lgyfél keresi meg, és
ezeket az Ugyeket mennyi id6 alatt, milyen hatasfokkal oldja meg. Az tgyiratforgalmi
statisztika az allami szervek részére is fontos tajékozodasi pont.

Hivatalunk megyénkben az egyik legkeresettebb els6foku kozigazgatasi szerv. Ennek
elsédleges okai az alabbiak:

- Maga a varos kozel 120 ezer fés allandd népességével a hetedik a magyar
teleplilések soraban.

- Nyiregyhaza kiemelkedd jelent&séggel bir a megyén beliil, hiszen a sorban 6t
kdvetd varosok (Kisvarda és Matészalka) népessége a 20 ezer f6t sem éri el.

- Kulénleges a nemzetkozi geopolitikai helyzete is, hiszen t6liink térben 100 km-
en beliil, idében b6 dranyira harom orszag érheté el (Szlovdkia, Romania,
Ukrajna).

- A korabbi kistérségi, majd a jelenlegi jarasi modellben is jelent6sen novelik
forgalmunkat a hozzank tartozé telepilések.



Hivatalunk Ggyiratforgalmardl a 2. melléklet ad tajékoztatast. Hangsulyozzuk, hogy a
tablazat csak a fészamokrol ad informaciot, azt nem jelzi, hogy némely ligyben akar
harminc-negyven tovabbi eljarasi cselekmény (alszam) is lehet. A melléklet mutatja az
iktatott (gyek szamat és agazati megosztasat. JAl lathato tendencia, hogy
ugyiratforgalom szempontjabdl tovabbra is az adéligyek emelkednek ki. Magas a
dontések szama a szocidlis igazgatds, az altalanos igazgatds és az épitési ugyek
teruletén is.

A 3. melléklet ajogorvoslattal megtamadott dontéseket mutatja. Utdbbiak leginkabb
a kormanyhivatal hatosagi féosztalyanal és szakigazgatdsi szerveinél, vagy a birosagnal
jelennek meg. Tovabbra is rendkiviil alacsony mértékben kerestek orvoslast az ligyfelek
a kiadott dontéseinkkel szemben (mindodssze 22 esetben, ez az arany statisztikailag
jelentéktelen). Ez orszagos szinten is kifejezetten j6 eredménynek szamit. Szakmailag
az is vallalhato, hogy donté részben helybenhagyta a felllvizsgalatot végzd hatdsag a
hivatal dontését.

IV. Személyligyi tevékenység

A létszamgazdalkodas elemzésekor elsGsorban azt emeljiik ki, hogy Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala a megyei joga varosok dsszevetésében
egyértelmien az egyik leghatékonyabb szerv. Az elmult évtizedben négy alkalommal
- legutdbb harom évvel ezel6tt - keriilt sor palyazatok vagy a megyei jogl varosok belsé
dontése alapjan az egyes hivatalok dsszehasonlitasara.

Bizonyitast nyert, hogy Nyiregyhaza mind szamszakilag, mind fajlagosan az egyik
legkisebb tobblettel dolgozik - a megyei jogu vadrosok polgarmesteri hivatalai
tekintetében - a Belligyminisztérium altal elismert l1étszamhoz képest.

Az elismert 1étszam azt jelenti, hogy egy, a jogszabalyban meghatdrozott képlet alapjan
a Belligyminisztérium valamennyi polgarmesteri hivatal vonatkozdsaban kilon-kilon
megallapitotta, hogy a kotelezd feladatai ellatasahoz hany f6t kell alkalmaznia, és a
tamogatast is ez alapjan folydsitja. Az 6nkormanyzatoknak nem csak kotelezd, hanem
onként vallalt feladatai is vannak, ezért a tényleges létszam jellemzéen a legtébb
helyen meghaladja a fentebb ismertetett elismert létszamot.

A létszamhelyzetre vonatkozo tényt azért fontos hangsulyozni, mert folyamatosan
hangoztatjuk, hogy a polgarmesteri hivatalban a legtobb helyen fokozott munkateher
jelentkezik, és eseti vagy allandé jelleggel az altalanosan elvartnal tébbet kell dolgozni
a munkatarsaknak.



A hivatal létszamgazdalkodasat a tovabbiakban a 4-6. mellékletben mutatjuk be. A
|étszam alakuldasdanak bemutatasat nagyobb tavlatban, a 2000-es évtél kezdve végeztiik
el. Magyarazatként ismertetiink harom értelmezé rendelkezést:

- Engedélyezett létszam: a polgarmesteri hivatalban az 6nkormanyzat éves elemi
koltségvetésében engedélyezett allashelyek szama.
Munkajogi létszam: a hivatallal k6zszolgalati, illetve munkajogi jogviszonyban
allé dsszes dolgozé szama.

- Statisztikai létszam: a munkajogi |étszamon belil a ténylegesen munkavégzésre
kotelezettek szama. (A munkajogi és statisztikai [étszam kiilonbségeét jellemzéen
a szllési szabadsagon, GYED-en, GYES-en lévdk adjak)

A személyi mozgdst vizsgalva megallapithatdé, hogy az ide kerilé dolgozék
életpalyaként tekintenek a hivatalra, hosszu id6ét toltenek itt. A folyamatos
munkateher indokolja, hogy az liressé valé allasokat nagyon rovid id6 alatt betoltjik.

A hivatal belsd felépitésére nincs kotelezd jogszabalyi elGiras, azt az egyes teleplilések
legjobb belatdsuk szerint, szabadon dontik el. A megyei jogu varosok hivatalainak
Osszehasonlitasabdl tudjuk, hogy minden vdros igyekszik a sajdtossagait és
hagyomanyait figyelembe venni a hivatali szervezet felépitése soran. Hivatalunkban az
egyes osztalyoknal dolgozdk aranya az elmalt években nem véltozott.

A besorolds szerinti tablazat jél szemlélteti, hogy viszonylag kevés (15) vezetdvel is
hatékonyan miikodtethetd a szervezet. A fels6fokl végzettségl dolgozok szama az
elmult években folyamatosan ndvekszik.

A kiilsé elismertség minden szervezet lényeges fokmérGje. Biszkeséggel tolt el
benniinket, hogy az elmult masfél évtizedben mintegy félszaz alkalommal részesiiltek
dllami kitlintetésben a munkatdrsaink. Kilon kiemeljik, hogy ezen belil a
koztisztviselGk specidlis kitlintetésében, a Belligyminisztérium altal adomanyozhaté
Kéz Szolgalataért Erdemjel kiilonboz6 fokozatdban 11 dolgozd részesiilt (1 arany, 6
eziist és 4 bronz). 2018. évben nagy orominkre egy nyugdijba vonuld munkatarsunk a
kozigazgatas terlletén végzett magas szinvonall, tébb mint négy évtizedes
tevékenysége elismeréseként a Koztarsasagi EInoktsl a Magyar Eziist Erdemkereszt
kitlintetésben részesiilt.

Nagy presztizse van a helyben adhaté legmagasabb elismerésnek, a Kivalé
Koztisztvisel6i Munkdaért Majerszky Béla — dijnak, melyet évente egy munkatarsunk
kaphat. 2019-t6l pedig Uj kitiintetésként megjelent az Elismeré Oklevél, melyben
évente két koztisztviseld részesiilhet.



V. Hivatali infrastruktura

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala abban a — nagyvarosok kézott
orszagosan egyediildllé — helyzetben van, hogy a szervezet valamennyi bels§
szervezeti egysége egy éplletegyiittesben, a varos szivében taladlhaté Varoshazan
kerilt elhelyezésre. Ez mindenki szamara egyértelm(i konnyebbséget jelent mind a
hivatal vezetése és iranyitdsa, mind az tgyfelek szempontjabol.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal kzésen hasznalt éplletrészre az
Uzemeltetési koltségek elszamolasa kilon megadllapodas alapjan torténik. A
megallapodas, a tényleges koltségeket és elvégzett feladatok figyelembevételével,
minden évben fellilvizsgalatra kerlil. A kozds éplilethasznalat elésegiti a folyamatos és
jo egyuttmikodest a hivatalok kozott.

Az ,A” épilet alatt 1évl pincében kialakitott irattar régen vart feljitasa és atalakitasa
is megtortént az elmult masfél évben. Megszlint az iratok allagmegovasanak
problémadja, atlathatébba valt a tarolasuk és jobb munkakorilmények kozott
végezhetik irattari feladatukat a dolgozdk.

A Kozterilet-felligyelethez ideiglenesen elhelyezett irattar megsziintetését kovetéen
befejez6dott az Gj kameraszoba és irodai helyiségek kialakitasa, |ényegesen javitva
ezzel a felligyelet elhelyezési koriilményeit.

Az el6z0 években elinditott energetikai palyazat elnyerését kovetéen megtortént a ,,B”
éplilet energetikai korszer(isitése. A homlokzati nyildszardkat és a flitGtesteket
kicserelték, 4j szigetelést kapott a lapos tetd valamint a teljes homlokzat.

Az elmult év legfontosabb belsé felljitdsa a ,B” épiiletben az Igazgatasi osztaly napi
mikodéset volt hivatott elGsegiteni. Tavasszal elkésziilt a masodik emelet teljes
rekonstrukciéja, mig a nydron megujult az anyakonyvi hivatal és az altalanos
ligyfélszolgdlat, mindkettd a foldszinti részben.

Egy korszerli épiiletegylittesben a modern kor igényeit mind jobban kielégits
kdrnyezetben és feltételekkel fogadjak munkatarsaink a hozzank fordulé tgyfeleket.
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VI. Az egyes belsé szervezeti egységek tevékenysége
Polgarmesteri kabinet

A kodzbeszerzési referatura a polgarmesteri hivatal nem 6nallo szervezeti egysege,
amelynek vezetSje a Polgarmesteri kabinetvezets6. A koézbeszerzési referatura a
Polgarmesteri kabinetvezeté kozvetlen iranyitdsa és felligyelete alatt végzi
tevékenységét, munkajardl a Polgarmesteri kabinetvezetét kozvetleniil tajékoztatja.

A kozbeszerzési referensek els6dleges feladata az Onkormanyzat, illetve a
polgarmesteri hivatal kzbeszerzési eljarasaival kapcsolatos feladatok ellatasa (ajanlati
felhivas el6készitése, megjelenitése, dokumentacio elkészitése, biralati cselekmények
elvégzése, jegyz6konyvek elkészitése, eredményhirdetés elGkészitése, hirdetmeények
feladasa, esetleges jogorvoslati eljaras lefolytatasa, valamint az elektronikus
kozbeszerzés részletes szabalyairdl sz6l6 424/2017. (XI1.19.) Korm. rendeletnek és a
kozbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLIIL torvénynek megfelelGen valamennyi eljarasi
cselekmény lebonyolitasa.

A kozbeszerzések {(azon drubeszerzés, épitési beruhazas, épitési koncesszid,
szolgaltatas megrendelés, szolgdltatasi koncesszid, amelynek értéke a kdzbeszerzési
eljaras megkezdésekor eléri, vagy meghaladja a mindenkori kozbeszerzési
értékhatarokat) tervezése, elGkészitése, az eljaras lebonyolitdsa a beszerzéssel érintett
osztaly vezetdjének igénybejelentése alapjan a kozbeszerzési referatiuran keresztul
torténik.

A kdzbeszerzési referatira feladata tovabba azon eljardsok lefolytatasa is, amelyek
értékiknél vagy targyukndl fogva nem tartoznak a kdzbeszerzésekrdl szé6lé 2015. évi
CXLII. torvény hatdlya ald, ezen esetekben beszerzési eljaras lefolytatasa sziikséges az
Onkormanyzat 369/2016. (X11.29.) szdmu Beszerzési Szabalyzata alapjan.

A varosi sportkoncepcid irdanyelveinek figyelembevétele és a vdarosi sportrendelet
el6irdsai alapjan a sport referatlira a Sport célfeladatok terhére 4 tamogatasi és 4
palydzati eljards keretében atlathatéan miikodtette 2019-ben az Onkormanyzati
sportcélu tamogatasi rendszert. Ez tobb mint szaz miikédési és rendezvénytdmogatas,
valamint kozel 6tven sportold direkt tdmogatasanak teljeskér( koordinaldsat jelenti a
felhivasok elkészitésétol, a beérkezett kérelmek és palyazatok feldolgozasan és
bizottsag elé torténd terjesztésén keresztiil a szerz6déskotésig, illetve az elszamolasok
feldolgozasaig és bizottsag elé torténd terjesztéséig. Az elszamolasokkal kapcsolatos és
egyeb pénzigyi feladatok még hatékonyabb elvégzése érdekében a referatira 2019.
marcius 1-t8l 1 fével béviilt, aki gazdasagi referensi feladatokat lat el.



11

Az év soran a referatura aktivan kézrem(ikodott a Nemzeti Sportpark Programban, a
Nemzeti Ovi-Sport Programban, a Magyar Labdarigé Szévetség Ovodai Pélyaépitési
Programjaban, az Emberi Eréforrasok Minisztérium altal a Magyar Vivo, a Magyar Uszé
és a Magyar Tenisz szakszovetségeken keresztil megitélt sportagfejlesztési
tamogatasokkal kapcsolatos feladatokban, valamint a Kézilabda Szévetség
létesitmény-fejlesztési programjaban.

A referatura végezte a Hiszek Benned Sport Program |. alprogramjanak 3. teme
keretében 2019. évben megvaldsulé programok elékészitését, koordindlta azok
pénziigyi és szakmai megvaldsitasat, valamint a tdmogatds elszamolasat.

A referatura hatékonyanan segitette szamos nemzetkdzi és szabadidds sportesemény
megvalosuldsat, mint példaul a Jet-ski EB, a Rally EB, a Bringa Piknik és a Hiibner
Strandroplabda Verseny.

Sajat hataskérben keriilt megrendezésre a BringaVaros 7.1, a VIl. Onkormanyzati
Sportnap, a Varosi Sportgdla és a Cégek Kozotti Varosi Tekeverseny, valamint az egész
évben zajlé Mozdulj Nyiregyhdza! programsorozat, melynek uj elemeként nagy sikert
aratott az Ovi-Kori és a Csaladi Kori Program.

Testvérvarosi és a megyei jogu varosok sportkapcsolatainak apoldasa érdekében az év
folyaman a referatura aktivan kozremiikodott egyéb hivatali sporteseményeken valo
részvétel szervezésében is, mint pl. a Magyar Onkorményzatok Foci Kupédja, az eperjesi
futds, a rzeszowi maraton és a Régi(j)é Baratok Torna.

A referatira az év soran folyamatos kapcsolatot tartott a varosi és iskolai
sportszervezetekkel, 3 varosi didksport egyeztetést szervezett és igény esetén segitette
didksport események, orszagos didkolimpiai donték megvaldsitasat, valamint szorosan
egylttmiikodott a Nyiregyhazi Sportcentrum Np. Kft-vel.

A palyazatok és projektmenedzsment referatura a 2019. évben 77 db palyazati projekt
kezelésében m(ikodott kozre a tarsosztalyokkal, melyek kozott biralat alatt [évé,
megvaldsitas alatt lévd és lezdras alatt évd, illetve fenntartdsi iddszak alatt allé
projektek egyarant szerepelnek.

Ebben az évben 7 db palyazatot nyljtott be a referattra, 4 db birdlata még folyamatban
van, 3 db pedig tamogatasban részesiilt, illetve megvaldsult/megvaldsitas alatt van
jelenleg.

2019-ben tobb pdlyazatbdl finanszirozott beruhazas is megvaldsult, koztik a
négycsillagos Hunguest Hotel Sosto épitése, a Tiszavasvari Uti régi laktanya teriletén
kialakitasra kerilt egy Technolégiai Transzferk6zpont és a kertvarosi szabadid&park,
megujult a Séstdéi Muzeumfalu, a Robinson domb, Bujtosi Varosliget, az Alvégesi
Mlivel6dési Haz, a , Kiserd6k” teriilete.

Feldjitasra kertlt 20 db szocidlis bérlakas, tovabba 18 db 6voda, 1 db bélcséde, és 6
onkormanyzati épllet energetikai felljitasa is megtdrtént, tobbek kézt a polgdrmesteri
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hivatal épiilete, a Bem Jézsef Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagintézmény épiilete, a
Nyiregyhdzi SZC Vasarhelyi Pal Epit6ipari és Kornyezetvédelmi - Vizigyi
Szakgimnaziuma épllete, Albériék hazanak épiilete Gjult meg energetikailag. Tobb
mint 20 helyszinen ujultak meg utak, ilyen pl. a Szarvas utca, Koranyi F. utca és
Debreceni Ut egy szakasza, kerékparutak, jardak, és még szamos, a varos életében
jelent@s projekt kivitelezése kezdGdott el. Elkésziilt a Borbanydra vezetd kerékparut és
a Rokabokori Ut is.

A referatura latja el a korabban megvalésitott projektek fenntartasi idejéhez
kapcsolddo jelentéskészitési feladatokat is, és néhany mar megvaldsult projekt
pénziigyi, technikai zardsat is.

2019-ben a referatura legfontosabb feladata a Terilet- és Telepuilésfejlesztési Operativ
Program és a Modern Varosok Program keretein beliil tamogatast nyert palyazatok
megvaldsitasanak koordindlasaban valé kozrem(ikddés volt, mely soran szamos
egyeztetést folytatott az érintett tamogatd szervezetekkel mind irdsban, mind
személyesen. A referatira munkatdrsai a fejlesztések megvaldsitdsa soran a hivatal
érintett tarsosztalyaival egylttm(ikodtek annak érdekében, hogy a jév6ben is szamos
sikeres beruhazast valdsithassanak meg a varos teriletén.

A referatura munkajat mindsiti, hogy a fentieken tal a tavalyi évben is sikerilt tovabbi
palyazati tamogatast nyerni a varosi fejlesztések vonatkozadsaban, a referatdra igy
2019-ben toébb mint 50 Millidrd Ft 0sszérték(i palyazat koordindlasban vett részt, illetve
fontos megjegyezni, hogy a projektek megvalosulasat vizsgalé helyszini ellengrzések
alkalmaval intézkedésekre nem keriilt sor, az ellenérzések minden alkalommal pozitiv
eredménnyel zarultak.

Jegyzdi kabinet

2019-ben Magyarorszagon két altaldnos valasztas is volt, 2019. majus 26-an kerilt sor
az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasara, 2019. oktober 13-an pedig a helyi
Onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek altaldnos valasztasdra, amikor
egyidejlileg a nemzetiségi képvisel6valasztas is zajlott.

igy a kozgyllési és torvényességi csoport 2019. évben kiemelten a két vélasztas
feladatainak elGkészitésén és végrehajtasan dolgozott.

A vidlasztasokra torténd felkésziilés és a valasztas megszervezése mar év elejétdl
megindult.

Az elsd fontos feladat volt a szavazo6korok felilvizsgalata és a sziikséges valtozasok
atvezetése. Néhany szavazdkor valasztépolgdrszamanak megnovekedése miatt a
szavazOkorok atalakitasara, illetve egy Uj szavazokér, a 101. szdmul szavazokor
kialakitasara kerdlt sor.
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A kdvetkezd kiemelt feladatot a szavazatszamlalé bizottsagok személyi 6sszetételének
biztositasa jelentette. E munka sordn kozel 6tszaz emberrel vették fel kdzvetlenul a
kapcsolatot a csoport munkatdrsai, ellendrizték a valasztasi eljarasi térvényben eldirt
dsszeférhetetlenségi szabalyokat, tovabbd a megvalasztasukhoz sziikséges adatokat és
dokumentumokat beszerezték.

Az onkormdnyzati valasztasra a Helyi Valasztasi Bizottsag (HVB) tagjainak
megvalasztasat is eld kellett késziteni, amelynek eredményeként a Kozgydlés a 2019.
augusztus 15-én tartott rendkivili Glésén, 124/2019. (VII1.15.) szamu hatdrozataval
valasztotta meg a HVB harom tagjat és két pottagjat. A valasztason induld jeloltek,
illetve jelol6 szervezetek harom f6t delegdltak a valasztasi bizottsagba, igy a bizottsag
6 fével miikodo6tt a valasztas sordan. A HVB Osszesen 14 alkalommal (lésezett és 192
darab hatdrozatot hozott, amelyb6l 15 hatarozat kifogasok elbirdlasa targyaban
sziiletett.

A HVB (léseinek elGkészitése, az Gilések jegyzOkdnyveinek elkészitése, a megsziletett
hatarozatok megszovegezése, kézbesitése, a dontések nyilvanossaganak biztositasa is
jelentés tobbletfeladatot jelentett.

A szavazokorok feliilvizsgdlata és a valasztasi bizottsagok Ulésezésével kapcsolatos
feladatok mellett sok egyéb valasztasi feladatot latott el a csoport, igy az ajanloivek
kiadasaval, ellenérzésével kapcsolatos feladatokat, a jeloltek nyilvantartasba vételével
kapcsolatos dontések meghozatalat, a valasztasok logisztikai feltételeinek biztositasat,
a valasztépolgarok tajékoztatasat, sokrétli adminisztrativ, el6készitdé, koordinald
munkat.

2019. évben birdsagi Glnokok valasztasara is sor kerilt, amelynek el6készitd,
egyeztetd, lebonyolitd feladatait szintén a csoport végezte. Az elGkészités alapjan a
Kozgylilés tsszesen 20 f6 birdsagi (Inokot valasztott meg a 2019. aprilis 25-ei Glésén.

Fontos feladat volt még az 6nkormanyzati valasztasok utan az alakulé Kozgyfilés
megszervezése, az elGterjesztések és a sziikséges dokumentumok el6készitése, az
onkormanyzati képvisel6k, a nem képviseld bizottsagi tagok, valamint a nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6k vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A valasztasi feladatok ellatdsa mellett a csoport az SZMSZ-ben meghatarozott egyéb
szerteagazo feladatait is végezte.

A Kozgy(lés Uj Szervezeti és M{kodési Szabalyzatanak megalkotasa sok egyeztetést és
el6készitést igényelt.

Az elmult évben is dllandé feladatot jelentett a Kozgydilés és a kozgylilési bizottsagok
miikodéséhez szlikséges jogi, szervezési és ligyviteli feltételek biztositasa, valamint a
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dontések végrehajtasanak megszervezése. Folyamatosan figyelemmel kisérte a
csoport az elmult évben is a Kozgytilés, a kozgydlési bizottsagok és a polgarmesteri
hivatal szervezetét és mikodését érinté jogszabalyi valtozdsokat, elkészitette az
ezekkel kapcsolatos el6terjesztéseket.

A csoport egy munkatdrsa az onkormanyzat és a hivatal belsé szabalyzatainak
kidolgozasaban és aktualizaldsaban tevékenyen dolgozott.

A csoport jogtanacsos munkatarsa tobb peres ligyben is képviselte az 6nkormanyzatot
és a polgarmesteri hivatalt.

2019. évben is jelentfs szamban érkeztek kozérdekli adatigénylések, amelyek
teljesitésével kapcsolatos feladatokat szintén a jogtandacsos munkatars végezte.

Ezeken a kiemelt feladatokon tulmenden a varosunkban m(ikédé 7 nemzetiségi
onkormanyzat (lengyel, német, 6rmény, roma, ruszin, szlovak, ukran) munkajanak
segitése, mikodésiik torvényességének biztositasa is folyamatos feladatot jelentett.

Az emberi eré6forrds menedzsment 2019. évben is folyamatosan végezte a
polgarmesteri hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban meghatarozott sokrétd
feladatat.

A koztisztivisel6i illetményalap onkormanyzati koltségvetési rendeletben torténd
felemelését kovetGen 2019. év elején a hivatal teljes dllomanya részére el6készitette a
kinevezés moédositasokat.

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé jogszabaly alapjan valamennyi
koztisztvisel6 részére kidolgoztak az egyéni tovabbképzési tervet, a tovabbképzési
kotelezettség teljesitését folyamatosan koordinaltdk. A kozigazgatasi vizsgdkra
(Uigykezeldi, alap- és szakvizsga) torténd jelentkezéseket is folyamatosan tervezték,
egyeztették, az érintett dolgozdk részére segitséget nydjtottak.

Kiemelt hangsulyt fektettek az allasok betoltésére vonatkozd pdlyazati eljarasok
szabalyszer(i és eredményes el6készitésére. A pdlyazati eljardsok eredményének
megfelelGen elkészitették a munkaligyi okiratokat.

Folyamatosan készitették el6 az allami és miniszteri elismerésekre torténd
felterjesztéseket, az ataddssal kapcsolatos feladatokat, és egész évben koordinaltak az
onkormanyzati kitlintetésekkel kapcsolatos feladatok ellatasat.

Kozremikodtek tovabba az ©Onkormanyzati rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban, kiemelten a Pedagdgusnapi, a KoéztisztviselSi, valamint az allami
Unnepségekre.
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Ebben az évben is jelentds tobbletmunkaval jart a nyari didkmunkaval kapcsolatos
teljes kor(i Ugyintézés, a didkmunkdsok szerz6déseinek elkészitése, a didkok részére a
munkavégzés szervezése, folyamatos figyelemmel kisérése, a didkmunkahoz
kapcsolodo pénzigyi elszdmoldsok elkészitése.

A vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6en lattdk el a  koztisztviselGi
vagyonnyilatkozatok leaddsaval jaré feladatokat, figyelemmel kisérték a
teljesitményértékelések és mindsitések hataridében torténd elkészitését.

Az onkormanyzati intézmények vezet6i és a polgarmesteri hivatal koztisztviseldi,

UgykezelGi és munkavallaléi részére folyamatosan készitették el6 a kilonbozé

munkauigyi okiratokat. Ennek keretében:

- elGkészitették a kdzszolgalati, munkavallaloi és egyéb jogviszony létesitésével,
valamint megsziintetésével kapcsolatos dokumentumokat

- el6készitették az illetményvaltozasrol szolo értesitéseket, atsorolasokat,

- el6készitették a jubileumi jutalmak dtaddsaval kapcsolatos dokumentumokat,
gondoskodtak a jutalmak utalasarél.

Sziikség szerint kozrem(ikodtek a vezet6k és a munkatarsak egylittm(ikodésében,
biztositottdak az emberi er6forras menedzsment és mas belsé szervezeti egységek
kozotti egylttm(ikodést.

A kabinetben 2019. évben egy személyi valtozas tortént, egy Uj dolgozd kerliilt at a
polgdrmesteri hivatal masik belsé szervezeti egységétdl. Jelenleg a kabinet |étszama 10
fé.

Ellendrzési osztaly

2019. évben az Ellenérzési osztaly feladatellatasanak struktaraja valtozott. Az el6zé
évhez képest két nagy eliendrzési terllet helyett négy fliggetlenitett belsé ellendrzési
feladatkort teljesitett: az onkormanyzati (iranyitdszervi, tulajdonosi) az intézményi, a
telepiilési nemzetiségi onkormanyzatok és kormanyzati szektorba sorolt egyéb
szervezet belsé ellenérzéseit. Egész évben biztositott volt az éves ellenbrzés terv
végrehajtasahoz sziikséges ellendri kapacitas (8 ).

A belsé ellendrzési vezetd aktualizélta a belsé ellendrzés feladatellatasara vonatkozé
eljards rendet (Belsé Ellendrzési Kézikonyvet), mely modosult az adatvédelmi és
adatbiztonsagi kovetelményekkel és a hataskor bévitéssel, ezéltal érvényre jutottak a
jogszabalyi és szervezeti valtozasok. Tovabba kiegésziilt a belsé kontrollrendszer 6t
elemének értékelési szempontrendszerével, a fejlesztést segité kockazatelemzési
kritériumokkal, iratmintakkal.

A 2019. évben kialakitott belsé ellenérzés fokusza az alabbi témakra iranyult:
- az Uj adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés el6segitése, tamogatasa,
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- szervezeti integritas segitése,

- atlathatosag, nyilvanossag biztositasanak értékelése,

- az 6nkormanyzati céltamogatdsok felhasznaldsanak nyomon kdvetése,
- tulajdonosi érdekek érvényesilése.

Az ellendrzések soran fellilvizsgaltak:
- az adatvédelem és adatbiztonsdg folyamataival kapcsolatosan kialakitott
kontrollkornyezetet és kontrolltevékenységeket,
- kozzétételi és tdjékoztatasi kotelezettségek teljesitését,
- projekt, kozbeszerzés szamviteli elszamolasait, kontrollok miikodését,
- feladatfinanszirozas keretében az igénylés és elszamolas megfeleldségét.

Megallapitasaikkal rdmutattak a hidnyossagokra, és javaslataikkal olyan
intézkedésekre Osztonozték az ellenbrzott szervezeteket, szervezeti egységek vezetdit,
hogy:
- a személyes adatok kezelése, Orzése, biztonsaga az 0] kovetelményeknek
megfeleljen;
- a tamogatas megbizhatd szamviteli elszamolasokkal, kontrollokkal igazolhato
legyen;
- érvényesiljenek a vagyonvédelmi elvarasok.

2019. évre 63 ellendrzést terveztek és 64 ellenérzés lefolytatasara kerilt sor. Az eltérés
az aldbbiakbdl adddott:

- 1 belsé kontrolirendszer ellenérzését két vizsgalatra bontottdk a szervezeti
egység Osszetett feladatai miatt, igy kilon jelentés készilt az ellenGrzési
nyomvonalrél és kockazatelemzésrdl, (+1)

- 4 tamogatott szervezet helyett 5 ellenérzésére keriilt sor, (+1)

- 1iranyitészervi intézményi soron kivili ellenérzést folytattak le, (+1)

- 2 ellen6rzés megkezd&dott decemberben (értesités és ellenGrzési program
megkuldése), de a lebonyolitds és a lezarasa az éves jelentésig nem tortént meg,
igy atitemezésre keriilt és a kovetkezl évi tervben szerepeltettik. (-2)

Az ellendrzések tudatos egymasra éplilésével, er6sodott az ellenGrzési célok és iranyok
0sszehangoltsdga annak érdekében, hogy a vezeték munkajukban felhasznalhassak az
ellendrzési tapasztalatokon alapulé elemzé Osszegzéseket, atfogo
helyzetértékeléseket a belsé kontrollrendszer fejlesztéséhez.

A feladatmegosztas kialakitasanal kiemelt szempont volt az egyéni kompetenciak,
szakmai felkészlltség, gyakorlat érvényesiilése. Minden egyes belsé ellendrzési
tevékenységnél egyértelmiien elkilonlltek egymastdl a végrehajté és a jovahagyd
szerepkorok, az osszeférhetetlenségi szabalyokat betartottak.
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2019. évt6! bevezetésre kerilt az ellendrzést megeldz6 és ellenérzést kovetd
kockazatelemzés. Az ellendrzések megallapitdsainak és javaslatainak kockazati
besoroldsa a Bels6 Ellendrzési Kézikbnyvben szabalyozott moédszertan és kockazati
kritérium rendszer alapjan torténik. Az egységes szempontrendszer altal
Osszehasonlithaté tobb ellenérzott szervezet belsé kontrolirendszere, megfelel6
informaciét ad a kovetkez6 évi ellendrzési terv el6készitéséhez.

A monitoring vizsgalatok keretében a korabbi ellenGrzési javaslatokra hozott
intézkedések végrehajtasat értékelték. Javult az ellendrzési jelentések javaslatainak
hasznosuldsa. Az ellendrzottek konkrét, végrehajthaté intézkedéseket hoztak.

A tanacsado tevékenység keretében a belsé ellenérzési vezet6 gyakorlatorientalt
el6adast tartott ,,adatvagyonleltar készitése” cimmel a szervezeti egységeknek, mellyel
segitette az Uj adatvédelmi és adatkezelési kovetelményeknek valo megfelelést.

A belsd ellenérok rendelkeznek a Pénzigyminisztérium altal eldirt regisztraciéval,
tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tettek.

A bels6 ellenGrzés a szervezetiranyitdas fontos pilléreként flggetlen és objektiv
visszajelzést nyujtott a vezetés szamdra a bels6 kontrollok és az integralt
kockazatkezelés megfelelGségérdl, a szervezeti integritasrol.

FGépitészi osztaly

A Féépitészi osztaly a teleplilésfejlesztéssel, a teleplilésrendezési tervekkel és
szerz8désekkel, a helyi értékvédelemmel, a telepiiléskép-védelmi eljarassal, az
Epitészeti és M(iszaki Tervtanacs munkajanak koordinalasaval kapcsolatos feladatokat
latta el.

Az osztaly nagy léptéki onkormanyzati teleplléstervezési munkat hajtott végre,
lakossagi igények és varosi érdekeken alapulé fejlesztések tekintetében.

Jelent6sebb rendezési terv modositd eljarasok:

- A Nyugati elkeril6 ut tervezett Nyirsz6l6si uti befejez6 szakaszanak nyomvonal
modositasa

- Sostogyogyfurdd teriletén a lakdutcdkhoz nem szlikséges kozteriletek torlése
/Erdéalja utca, Jupiter utca/

- a HESZ szévegének és a szabalyozasi terv 6sszhangjanak a megteremtése

- 0,5 MW-nal kisebb névleges teljesitGképességli villamos energiat termeld
erémd elhelyezésére vonatkozé mdédositasok

- Orosi Ut mentén gazdasagi dvezet kijel6lése

- Jdsa Andras Muzeum fejlesztéséhez kapcsolodd rendezési terv modositas
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- lpari Park teriiletén m(ikodé6 gazdasagi szerepls fejlesztési teriiletén dvezeti kdd
modositasa

- Szarvas utca menti kerékparut kialakitasahoz épitési ovezeti kéd maédositasa

- Csalad utca — Belsd korut csomopontjaban és Csaldd utca — Szalag utca
csomopontjdban tervezett kérforgalom megépitése kapcsan szabdlyozasi terv
maodositas

A rendezési terv moédositasa kapcsan jelentds gazdasagi er6ét képvisel6 piaci
szerepl6kkel és maganszemélyekkel telepiilésrendezési szerzddések kerlletek
megkotésre.

A napi munka részét képezi a hatdlyos tervek felsébb jogszabalyoknak megfeleld
atdolgozasa, mddositasa, felllvizsgalata. A felllvizsgalat véghatarideje kitoldédott
2021. december 31-éig. A jogszabaly altal meghatarozott tartalmi kovetelmények és
munkarészek koéziil elkésziilt a Josa Andras Muzeum altal elkészitett Orokségvédelmi
Hatastanulmany. Kozlekedési szakagi munkarészek kozil elkészlt a Kalléi ut
négysavositdsara vonatkozé tanulmdny valamint a Debreceni és Tiinde utca
tanulmanya.

Az osztdly napi feladata az Ggyfelekkel torténé allandé kapcsolattartas. Az ingatlanok
beépithetéségére vonatkozd tajékoztatason felll jelentés mennyiségl a teleptiléskép-
védelmi eljarasok. Ezek harmas tagolasuak: bejelentési, kotelezési és véleményezési
eljarasokbal all.

2019. évben a meghozott dontések szama hasonléan alakult a 2018. évihez képest,
kdzel 3000 ugyiratrdl beszéliink, jelentds Ggyiratszdm novekedés nem mutatkozott.

A Helyi épitészeti-m(iszaki tervtanacs 2019. évben 36 (lést tartott. Az el6z6 évek
Ugyszamai folyamatosan novekedtek, de a 2019. évben stagnalas figyelheté meg,
melyet az épitSiparban torténd valtozasok okozhattdk, valamint a véleményezéssel
érintett ingatlanok és a kiadott tervtanacsi dllasfoglaldason alapuld telepiilésképi
vélemények szamanak kiilonbsége abbdél adédott, hogy egy adott ingatlan kapcsan
benyijtott terv (mddositds, vagy nem ajanlott vélemény miatt) tobb ulésen is
targyalasra kerdilt.

Az év folyaman a varosi f6épitész nyugallomdanyba vonult. Azon feladatok, amelyek
szorosan Osszefliggtek a személyével, a munkakor betoltéséig hatraltatva voltak, de
valamennyi feladatot végrehajtott az osztaly.

Az év masodik felében az osztaly feladata kibéviilt a rendeltetésmddositdst igazold
hatdsagi bizonyitvdny kiaddsdval, valamint az épitési tilalom torlési eljaras
lebonyolitasaval.

A szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatdsanak részletes feltételeirél és a
szdllashely (zemeltetési engedély kiadasanak rendjérél szélé 239/2009. (X.20.)
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Kormanyrendelet modositasanak kdvetkeztében csokkent az ezzel kapcsolatos igazolas
kiadasa az osztalyon. A Kormany rendelet mddositasa miatt a helyi épitési szabalyzat
modositasa elindult.

Az osztaly munkdja szorosan 6sszefligg mas osztalyok (Vagyongazdalkodasi osztaly,
Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési osztaly, palyazatok és projektmenedzsment
referatura) munkdjaval. Nyiregyhdza teriletét érinté fejlesztési beruhazas kapcsan
allando szakmai egyeztetések zajlottak, ahol folyamatos részvétellel, szakmai tudassal
képviseli az osztaly magat. Kiemelendd az Intermodalis csomépont, Tokaji Ut
négysavositasa — aluljaré kialakitasa, Nagykorut befejezé szakasza.

Az osztdly sokrét, szerteagazo feladatai mellett az (j feladatokat a legjobb szakmai
tuddsa szerint proébalja a mindennapi feladatai kozé integrdlni, az lgyfélbarat
munkaveégzés és hatékony ligyintézés érdekében.

Gazdasagi osztaly

A Gazdasagi osztialyon még mindig jelent6s kapacitast kotnek le elsdsorban a
szamviteli, de a pénziigyi csoportban is az Eurépai Unios és hazai forrasbél megvaldsulé
palyazatok adminisztracidjaval jelentkez6 konyvelési, utaldsi, adatszolgaltatasi
feladatok. A bels6 szervezeti egység a kihivdsnak bels6 — csoportok kozotti -
atszervezéssel igyekszik megfelelni. Ezen fellil a racionalizdlasi kévetelményeknek
torténd megfelelés, valamint az adatszolgaltatasok teljesithetGségének érdekében
tobb belsé helyettesitési intézkedésre is sor keriilt.

2019. évben az atszervezés harom csoportot érintett, az alabbiak szerint:

- A bevételi csoport megsz(int, mivel a korabban jelentds nagysagrendet képvisel6
egyedi nyilvantartdsi programokban kezelt bevételek kifutéban wvannak, az
alkalmazott koényvelési rendszer pedig nem indokolja az egyedi nyilvantartasi
feladatok csoport szint( elkiilonitését.

- A szamlazas a pénziigyi csoporthoz keriilt, mely altal a szdmlazasért felelGs
munkatdrs és az addbevallasokért felel6s csoportvezeté egy feladatellatasi
egységbe keriilt, igy az emlitett feladatok esetében a helyettesités is
zokkenémentesen megoldddott.

- A szamviteli csoport kibdviilt, és a feladatok ujraosztasra keriiltek, annak
érdekében, hogy a pénziigyi/szamviteli adatszolgaltatasokat id6ben teljesiiljenek,
és a felelGsségi korok teljes mértékben letisztuljanak.

Az atszervezésnek ezzel nincs vége, hiszen folyamatos valtozas van az osztalyon a
munkaerd belsé szervezeti egységek kozotti atcsoportositasa, valamint a nyugdijazas,
illetve a GYES-rél visszatéré kollegdk miatt.
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Az év folyaman harom dolgozd tdvozott az osztaly szervezetébdl, két dolgozé
kinevezésére kerilt sor, az atmenetileg betdltetlen allds problémadja pedig belsé
helyettesitéssel megoldddott. Gondot jelent viszont a hosszabb tava tappénzes iddszak
miatt a pénzlgyi csoportvezetd feladatdanak elldtdsa, mely jelentés tobbletmunkat
igényel.

A belsé szervezeti egység latja el az onkormanyzaton kiviil, a polgarmesteri hivatal,
valamint a hét nemzetiségi onkormanyzat konyvelését, illetve kilsé-belsd
adatszolgaltatasi kotelezettségét. Az onkormadnyzati valasztas jelentds tobblet-terhet
jelentett az osztalyon, mely kihivasnak maradéktalanul megfelelt.

Tovabb nétt a Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiilénitett szamlak szama, jelenleg
51 db. A szdmlavezeté OTP Bank Nyrt.-nél tovabbi 95 szamla van megnyitva az
intézmények és az 6nkormanyzat, valamint a nemzetiségi onkormanyzatok részére,
melynek kdvetése naprakészen megvalosul.

Egyre nehezebb az osztalynak a hazai és Eurdpai Unids projektek altal tamasztott
kovetelményeknek megfelelni, az allandé adminisztraciés készenlétet teljesiteni.
Kulonosen nagy volt ez a nyomas az Eurdpai Unids id6szak utolsé el6tti évében és lesz
2020. évben a pélyazatok lezdrasa, az elszamolasokhoz térténé adatszolgaltatasok
teljesitése miatt.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a tarsosztalyok kiildnb6z6 ligyekben rendszeresen
igényt tartanak az osztaly szakmai véleményére, mely jelentés kapacitdst kot le.

2019. évben 8 vezetdi, 7 belsé és 5 kiils6 ellen6rzésre kerult sor. A lezart kiils6
ellendrzések nem allapitottak meg hianyossagokat, javaslat nem késziilt, birsag, pétlék
megallapitdsara nem keriilt sor.

A szervezeti egységben folyd szakmai munka jo szinvonall, mely elsGsorban a
folyamatok szabalyozottsaganak, illetve a dolgozék szakmai felkésziiltségének
koszonhetS. A kotelez6 mérlegképes tovabbképzésen fellil a hatékony munkavégzés
érdekében az osztdlyon dolgozdi valamennyi munkatars igyekszik kihasznalni az egyes
szakteriileteket érintd tovabbképzési lehetdségeket.

A munkavégzés szinvonalat fémjelzi az is, hogy a 2017. évtél indult ,,J6 adatszolgaltaté
onkormanyzatok tdmogatasa” palyazaton sikeresen szerepel az 6nkormanyzat. A
palydzaton azon teleplilések vehettek részt, amelyek hataridében és megfeleld
mindségben teljesitették a 2016; 2017; 2018 évet lezaré allamhaztartasi
adatszolgdltatast.
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Adoosztaly

Az Addosztaly feladatait 2019. évben is 39 fével, 5 csoportra tagozddva latta el.

Az osztaly SZMSZ-ben rogzitettek szerint a napi normal {igymenet mellett a beszamo-
lasi id6szakban — csakigy mint az el6z6 évben — folyamatosan tobbletfeladatokkal
szembesduilt.

A 2018. évben hatdlyba lépett, ujrakodifikalt addjogszabalyok terjedelme és
szertedgazottsdga mit sem valtozott, amelyek gyakorlati alkalmazdasa még mindig
komoly odafigyelést, szellemi kihivast igényel a munkatarsaktdl, f6ként ha figyelembe
vessziik azt a tényt, hogy az élviilési idén belll 5 év addzasi joganyagat kell alkalmazni.

Az ASP.ADO rendszerhez torténd csatlakozas el6készits feladatai célegyenesbe fordul-
tak 2018-ban, 2019. januar 1-t6l pedig elkezd6dott az éles csatlakoztatashoz sziiksé-
ges feladatok elvégzése, betartva a MAK és az ASP Kézpont irdnymutatasait, litemezé-
sét. Az atallast megel6z6 elsé negyedévben még az ASP.ADO-hoz vald éles &tallast
el6készit6 és ellendrzé fazisara koncentraltak, majd 2019. aprilis 1. napjan sikeres mig-
racios attoltést kbvetSen atallt az dnkormanyzat élesben is az ASP.ADO rendszerre. Az
atallas rengeteg hattérbeli tobbletfeladattal jart, az iratmintak, (rlapok szerkesztése-
tél, a paraméter beallitdsokon, jogosultsdg kiosztdsokon és bedllitasokon tul tgyviteli
folyamatokat is at kellett tekinteni.

Majusban az elektronikus ligyintézés is Gj, ASP. ELUGY altal tdmogatott plat-formra
kerilt. Mindkét nagy jelent6ségli valtozasrol a média és a szakmai szervezetek altal
szervezett el6addsok utjan tajékoztatta az osztaly az lgyfeleket, konyvelbket,
konyvvizsgaldkat.

A beszamolasi idészakban az elektronikus ligyintézés mar rutinszer(ien m(ikédott az
osztalyon, véltozast az ELUGY (irlapok bevezetése jelentett. Az osztaly jelenleg papir
alapon és elektronikusan is fogad be bevallast, bejelentést, ez utébbit harom csatornan
keresztiil fogadja be: a NAV-tél, az OHP Portalon keresztiil és E-papiron is érkeznek
ezek a nyomtatvanyok. Mindezek iktatdsa, érkeztetése és feldolgozasa eltérd
munkafolyamatokban, akar manudlis beavatkozdssal zajlik, ui. nem minden adat
toltédik be automatikusan a rendszerbe, de az automatikus betoltés esetén sem
hagyhato ki az ellen6rzés fazisa. Mindez kiilonos odafigyelést igényel a kollégaktol.

A NAV-on keresztll 2019-t6l érkezd vallalkozdi bejelentkezési adatok (NAVONKOR?2)
automatikus betéltését az ASP.ADO rendszer nem oldotta meg, amelynek manualis
feldolgozasbdl eredd tobbletfeladatait azzal lehet a legjobban szemléltetni, hogy az
osztaly 1ényegében ugy dolgozott 2019-ben, mintha folyamatosan bevalldsi idészak-
ban lenne. A fejlesztés erre vonatkozdan kozpontilag torténik, varhatéan 2020. év
folyaman megoldadik.
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Immar harmadik éve, hogy az ipar(izési addalanyok szamara lehetévé valt, hogy az
allandé jelleg(i ad6évi iparlizési addbevallasi kotelezettségiket az allami adéhatdsagon
keresztil teljesitsék az énkormanyzatok felé. Elmondhatd, azonban, hogy idén sem volt
teljesen zkken6mentes az adébevalladsi folyamat, mivel a NAV-os nyomtatvanyon nem
allnak rendelkezésre azok a kontroll algoritmusok, logikai ellenérzések, amelyek a hibas
benyujtds bevallast elkeriilhetévé tennék. A bevalldsok kb. 2/3-a érkezett a NAV
rendszerén keresztiil, a fentiek miatt elég magas hibaarannyal, amely a feldolgozas
el6tti javitasok tekintetében jelentds tobbfeladatokat generalt az osztalyon 2019.
évben is.

A helyi iparGzési adé egyébként a legnagyobb és legjelentdsebb adébevételi részt
jelenti a varos kdzhatalmi bevételei kozott. Eppen ezért az adénem vonatkozasaban az
osztaly mind az ellenérzési, mind a behajtasi, mind pedig az lgyfelekkel torténd
személyes kapcsolatfelvétel alkalmaval segiti az addzokat bevallasi és fizetési
kotelezettségeik teljesitésében. A bevallasi id6szakhoz igazitott sajtokampanyunk
mellett aktiv kapcsolatot tart az osztaly a Perfekt Zrt. Konyvel6i Klubjaval, de éI6 a
kapcsolattartads a Sz-Sz-B. Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval vagy a Kényvviszgaloi
Kamara Sz-Sz-B. Megyei Szervezetével is.

Idegenforgalmi adéban - a fellendiilé turizmus kapcsan - idén is kozos ellenbrzéseket
eszkozoltink a NAV-val és mas tarshatésagokkal (beleértve a belsé szervezeti
egységeket is).

Az osztaly a beszamolasi idGszakban is az ellendrzési eljarasok prevencids hatasat
kivanta erdsiteni, nem pedig a szankciok szigor( alkalmazasat, amely szemlélet
visszakdszon az Uj addjogszabalyokban is. A kdzos teherviselés alapkivanalmanak tesz
eleget a szakterilet azzal, hogy tovabbra is szem el6tt tartja a még fel nem deritett
adozai dllomdany addzoi korbe vonasat, amely iranti intézkedéseik minden adénemben
folyamatosak.

A varosba betelepilt multinacionalis cégek mellett, a helyi kis-és kozepes vallalkozdsok
2019. évben is jelentds mértékben hozzajarultak a gazdasagi novekedéshez, amelynek
eredményeképpen a varos koltségvetése stabil, az addbevételek 2019. évben is
dinamikusan névekedtek.

A kozeli jovébe tekintve az ASP.ADO rendszer bevezetését kdvets finomhangolasokra
kell koncentralni. Toreksziink arra, hogy fejlesztési javaslataink ne csak a hibajegyeken,
hanem az dnkormanyzati érdekképviseleti szervezeten keresztil is eljussanak az ASP
Kozponthoz. Az adoztatas jogszabalyok altal meghatarozott (teme egész évben ad
feladatot az osztalynak, amelyhez igazodva hatarozhatja meg 2020- évi feladatait.

Az osztaly tevékenységét a 7-9. mellékletek mutatjdk be.
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Varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztaly

Az osztaly tevékenységének meghatdrozo részét a varosfejlesztési feladatok teszik ki,
de jelentésen néttek az GUzemeltetéssel jard feladatok is. Az osztaly altal koordinalt
beruhazasok tovabbra is féként a kiilonféle palyazatokon elnyert tdmogatasokbdl — a
Palyazatok és Projektmenedzsment referatlraval kézosen — valdsultak meg, de ezek
mellett torténtek kisebb volumenti fejlesztések is, amelyekhez az dnkormanyzat sajat
forrasbél biztositott fedezetet.

Az osztaly dltal végzett feladatok — ahogy a korabbi években, Ggy 2019-ben is —
rendkivill 0sszetettek voltak, ezért azok specialis szakiranyu végzettséget, széleskord
szakmai jartassagot, nagyfoku onallésagot és koordinacids képességet igényeltek.

Az osztaly feladatkorét a palyazatok és projektmenedzsment referatura altal koordinalt
fejlesztési témajua palyazatok megvaldsitasahoz kapcsoléddéan elvégzendd an.
hattérmunka bdviti, amely nem latvanyos a fejlesztések eredményét tekintve, de
palyazati igény. Az osztaly a projektmegvaldsitasi helyszineken a teriilet el6készitési
feladatokat a Vagyongazdalkodasi osztallyal kézosen latja el. Ezen tulmenden a
tamogatast nyert projekteknél a mdszaki menedzselésen kivil részt vesz a pénziigyi
lebonyolitdsokban is, a tdmogatdsok lehivasdhoz sziikséges dokumentumok
Osszedllitasaval, utalvanyozasokkal, valamint a projektek lezards utani aktivaldsaval és
a fenntartasi id6szakokban a kotelezd adatszolgaltatasok teljesitésével.

Az onkormanyzati kérnyezetvédelmi feladatok keretében az osztily a teleplilési
kornyezetvédelmi program mentén folyamatosan egylittm(ikodott a szakiranyu
hatdsagokkal, mas dnkormanyzatokkal, tarsadalmi szervezetekkel, figyelemmel kisérte
a kornyezet és a levegd dllapotat, valamint szikség szerint részt vett a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos helyi rendeletek megalkotdasaban, moédositasaban.
Ezen kivlul kozrem(ikodott valamennyi kornyezetvédelmi témaju, koztik a
szilardhulladék szallitasi és a levegltisztasaggal kapcsolatos ligyek intézésében,
valamint a stratégiai zajtérképre épild intézkedési terv elkészitésében, mindezek
mellett részt vett a Szmogriadé Bizottsag munkajaban is.

A tavalyi év jelentGsebb és kisebb volumen(, mindenki altal ismert fejlesztési és
uzemeltetési feladatain tulmenden néhany tevékenység a teljesség igénye nélkdl:

- A 2014-2020 id8szak fejlesztési programjairdl és azok megvaldsitasardl torténdé
egyeztetések, és emellett a hosszabb tavon megvalésitani tervezett nagy
beruhdazasok (pl.: Nagykorut bezarasa, balesetveszélyes és problémas
csomadpontok atépitése) el6készitése, tervezési programok készitése.

- A NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszté Zrt-vel torténd egyeztetések a
varosunkat érintd fejlesztésekkel oOsszefliggésben (pl.: Nyugati elkerulé at
épitése, intermodalis kozlekedési csomdpont kialakitasa).

- A kordbbi években lezdrult palyazatokhoz kapcsolédé nyomon kovetési, azaz
fenntartdsi jelentési kotelezettségek teljesitése.
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- Az Eurdpai Unids tamogatassal megvalosult és lezarult szennyvizprogrammal
kapcsolatos fenntartasi id6szak alatti kotelezettségek, ezen beliil is a garancialis
javitasok elvégeztetése.

- A volt Kallay-kuria fGéplletének a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
beruhazasaban 2017. tavaszan elkésziilt feltjitdsa utan, a projekt Il. Utemének
meginditasa, a projektmegvaldsulas segitése.

- Csapadékviz elvezetési koncepcid végrehajtasa keretén beliil a vizjogi |étesitesi
engedélyezési és a kiviteli tervek elkészittetése.

- Helyi menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatas elldtasa érdekében
palyazat lefolytatdsa, melynek eredményeként az onkormanyzat 10 évre
kdzszolgaltatasi szerzédést kotott az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont
Zrt-vel (a jogutddija, a Volanbusz Zrt.).

- Az Uj autdbusz telephely terveztetésével 6sszefliggs feladatok elvégzése.

- Avaros 25 lakdutcadjaban az Utburkolatok feltjitasaval kapcsolatos terveztetési
és projektelGkészitési feladatok elvégzése.

- Zoldfeliulet rendezési feladatok, fakivagasi engedélyek kiadasa.

- Az osztalyt a varosi ivoviz- és szennyviz halézatra torténé utdlagos
racsatlakozassal, a korabban létesitett kozmlvek utan még fenndllé
kozm(ifejlesztési hozzajaruldsokkal, valamint minden egyéb {igyes-bajos
dolgaikkal személyesen, illetve telefonon megkeresé ligyfelek fogadasa.

- A Kozgyllés Varosstratégiai és Kdrnyezetvédelmi Bizottsaga titkari feladatainak
ellatasa.

A tarsosztalyok kozil a FGépitészi osztallyal és a palyazatok és projektmenedzsment
referaturdval folyamatos a munkakapcsolata az osztdlynak, tekintettel arra, hogy az
el6készitett, illetve nyertes palyazatok megvaldsitdsara csak a Rendezési tervvel
O0sszhangban, az emlitett belsé szervezeti egységek munkatarsainak bevondsaval
keriilhet sor. A beruhazasok megkezdésének feltétele a sikerrel zarulé beszerzési, vagy
kdzbeszerzési eljaras, ezért a Kozbeszerzési Referatira munkatdrsaival is igen intenziv
az osztaly munkakapcsolata.

Szorosan egyiittm(ikodik az osztdly a NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltets és
Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.-vel, valamint a NYIRSEGViZ Zrt.-vel is, hiszen a
fejlesztésekkel létrejové uthalézat és csapadékviz elvezet6 rendszer, a varosi
zoldfeliletek és létesitményeik, tovabba a varosi ivoviz- és szennyvizcsatorna haldzat
Uzemeltetése és vagyonkezelése az 6 feladatukat képezi.

Az osztaly munkajabdl fakadé eredmények eléréséhez j0 munkabiré képességre,
igényességre, magas foki szakmai felkészlltségre van  szikség. A
kozlekedésfejlesztésekkel Osszefliggé feladatok ellatdsat a kordbbi varosi
kdzlekedésimérnok egész évben, mig az Ut- és kdzmiépitésekkel kapcsolatos teendék
eredményes végrehajtdsat a szakterllet nyugdllomanyba vonult, nagy
munkatapasztalatu korabbi (igyintéz6je kils6 szakértékként év kbzepéig segitették.



25

Vagyongazdalkodasi osztaly

Az osztaly feladatkorébe tartozik az onkormanyzat, illetve a hivatal peres ligyeinek kb.
80-90 %-a, ezek tobbségét az ingatlan kiuritések és bérleti dij tartozasok iranti
keresetek, elbirtoklds illetve kartérités megallapitasa irdnti keresetek jelentették. A
peres eljarasok mellett az osztaly bocsatja ki a fizetési meghagyasokat, illetve egy-egy
per lezdrasa utan — amennyiben szlikséges - meginditja a végrehajtasi eljarast, illetve
felszamolasi eljarasban hitelezéi igényt jelent be.

Az osztaly végzi az onkormanyzat tulajdonaban lévé ingatlanok értékesitését, valamint
az egyes beruhdzasokhoz, fejlesztésekhez kapcsolédé magantulajdonban |évé
ingatlanok 6nkormanyzat altali megvasarlasat. Az osztdly dolgozoi kezdeményezik a
teriiletszerzéshez, illetve a teriiletértékesitéshez sziikséges telekalakitasi eljarasok
lefolytatdsat a Féldhivatalnal, illetve eljarnak a tulajdonjog ingatlan-nyilvantartasba
torténd bejegyzése érdekében. A varos tobb terlletén Utépitési munkalatok (Koranyi
u., Szarvas u., Meggyfa u., Galya u., Heged( u., Firedi u., Felhd u., Tiszavasvari ut-
Derkovits u. csomopont, Erzsébet tér atépitése) és korforgalom épitési munkalatok
(Kalléi-Tlinde utca, Szalag-Csaldd utca, Vasvari-Stadion utca) megkezdése el6tt a
beruhazashoz sziikséges teruletekre kisajatitast helyettesité adasvételi szerz6dések
keriltek megkoteésre.

A fenti projektek épitéséhez kapcsoléddan a teriiletszerzések el6készitését, teriletre
lépési engedélyek beszerzését, az ingatlanok tulajdonjogdnak onkormanyzat altali
megszerzéséhez szukséges szerzddések elGkészitését, az ehhez kapcsolddo
telekalakitasi eljarasok lefolytatasat, valamint kisajatitasi eljarasok meginditasat is
elvégezte az osztily. Az osztély feladata az Onkormanyzat tulajdondban lévé
terméfoldekre vonatkozé haszonbérleti szerzodések lejartanak ellenérzése
(hosszabbitas, illetve Uj szerz6déskotés), valamint a haszonbérleti dijak befizetésének
kontrollja a Gazdasagi osztéllyal egyuttmikddve.

Tovabbi feladatai kozé tartozik a bizottsagi titkar kzremlikodésével a Gazdasagi és
Tulajdonosi Bizottsag rendes és rendkiviili (léseinek megszervezése, lebonyolitasa,
valamint az Ulésekrdl készilt jegyzdkonyvek és hatdrozatok elkészitése. A 2019-es
évben 51 db gazdasagi bizottsagi lilés volt.

A Polgarmesteri kabinettel kozdosen kozremiikodott az onkormanyzati cégekkel
kapcsolatos tulajdonosi dontések el6készitésében. ElGkészitette a tarsasagok Gzleti
terveit, éves beszamoléit, a vagyonkezelési, izemeltetési, kdzszolgaltatasi, bérleti,
tamogatasi szerzddéseit. A kabinettel egyeztetve figyelemmel kisérte a tarsasagok
évkozi beszamoldit, vagyoni, pénzigyi, likviditasi helyzetét, részt vett a felligyel6
bizottsagi (iléseken. ElGkészitette azon dontéseket, melyeket az egyszemélyes
gazdasagi tarsasagok esetén a polgarmester gyakorol. Kezelte a gazdasdagi tarsasagok
vezetd tisztségviselGinek személyligyi anyagait.
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Részt vett tovabba az Allami Szdmvevészék az dnkormanyzatnal és az dnkormanyzat
tulajdondban lévé Moricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft.-nél végzett ellenSrzése
soran az dnkormanyzat adatszolgaltatasaban.

Az osztaly végzi az NLC ingatlanok bérbeadasat. A piaci alapon torténd bérbeadasra
kinalt Gzlethelyiségek kihaszndltsdga a tavalyi évhez képest nétt, a kihasznaltsag
jelenleg izlethelyiségek vonatkozasaban 90 %-os.

Az o©nkormanyzata tulajdonaban |évé ingatlanok, ingatlanvagyon-kataszteri
nyilvdntartdsa, az ingatlanokat érinté valtozasok aktivalasa, karbantartasa, az
analitikus nyilvéntartassal valé egyezOség biztositasa, tovabbra is az osztaly
feladatkorébe tartozik, egylittmuikodve az Ellatasi és a Gazdasagi osztallyal.

A Virosfejlesztési és varosiizemeltetési valamint a FGépitészi osztallyal valé kodzos
egylttmikodés keretén belil a 2019 -es évben 166 db tulajdonosi hozzajarulast adott
ki az osztaly.

Az osztaly miiszaki feladata elsGsorban az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 intézményi
épiiletek tervszerld karbantartasa, feldjitdsa mellett az Gzemelést gatld
meghibdsodasok javitasa, melyek litemezetten kerliltek elvégzésre.

Ezen feladatokra az alabbiak szerint keriilt sor:

- Ovodak és bolcsédék feltjitasi feladatai kozott szerepeltek vizesblokkok
feldjitasai, kilsG-belsé burkolatok cseréje, szennyviz vezeték rendszerek
feldjitasa, keritésfeldjitas, arnyékolastechnika.

- A Szocidlis Gondozasi Kbzpont fenntartasdban lévé intézményeknél elektromos
haldzatok szabvanyositasara kerilt sor 3 éplilet vonatkozasaban.

A Vaci Mihaly M(velédési Kozpont telephelyein az alabbi munkak valdsultak meg:
- térburkolat készités, udvarrendezés, keritésfestés, vizesblokkok feldjitasa.

A Kozgydlés a hivatal éplileteinek felujitasara is fedezetet biztositott, melybdl az alabbi
munkak valdsultak meg:

- a,B” épilet Il. emeletének bels6 atalakitasa (athuzodo beruhazaskeént),
ereszcsatorna rendszer feldjitasa, badogos munkak,
az Anyakonyvi irodak komplett felujitasa,
a ,D” éplilet vizesblokkjainak feltjitasa.

A fentieken tul palyazatokkal kapcsolatos miiszaki-szakmai tevékenységeket is ellatott
az osztaly.
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Elldtasi osztaly

Az osztaly az 6nkormanyzat, a polgdrmesteri hivatal, a hét nemzetiségi 6nkormanyzat
tulajdonaban, kezelésében lévo eszkozokre vonatkozodan analitikus
készletnyilvantartast vezetett. A feladatellatas sordn folyamatos kapcsolatot tartott,
egyeztetett az érintett belsé szervezeti egységekkel, az lzemeltetd és vagyonkezel§
szervezetekkel.

A belsd szervezeti egység az SZMSZ-ben meghatarozott feladatai kdziil az lizemeltetési,
iktatdsi, postazasi, eszkozkezelési, karbantartdsi, gépjarmu-izemeltetési, pénzigyi,
koordindcids, egyeztetési, nyilvantartdsi feladatait naponta, folyamatosan ellatta.

Tovabb folytatta az el6z6 években elkezdett karbantartasi feladatokat a hivatal
épuleteinek, belsd helyiségeinek allagmegdvasa érdekében. A ,,B” épliletben feldjitotta
az lgazgatasi osztaly altal haszndlt |. emeleti irodakat, a féldszinten 1évé tigyfélszolgalati
helyiséget és az anyakonyvi csoport irodait. Eurépai Unids pdlyazat finanszirozasaval
valdsitotta meg az ,A” éplilet kils6 nyildszardinak cseréjét, valamint a homlokzat
feltjitdsat és festését. Szintén ebbdl a forrasbdl tortént az épllet padlasterének
hészigetelése. Onkormanyzati koltségvetésbél késziilt el az ,A” és ,D” épiiletre a
galambok elleni védekezést biztositd hald. A zavartalan munkavégzéshez szikséges
logisztikai feladatokat az osztdly végezte. A beléptet6 és a kamera rendszer
karbantartdsat és fejlesztését az el6z6 évek tapasztalata alapjan hajtotta végre.

A hivatal dologi kiadasainak elGiranyzatat megtervezte, ezzel kapcsolatban operativ
gazdalkodasi jogokat gyakorolt. A tervezett dologi kiadasoknak a nyilvantartasat az
OrganP Integralt Konyvviteli Rendszer segitségével dolgozta fel (kotelezettségvallalas
felvezetése, szerzédések és rendelések rogzitése, szamla feldolgozdsa, a kiadasok
kontirozasa).

A targyi eszkozokkel kapcsolatos leltarozasi tevékenységet végzett az dnkormanyzat
a hivatal, a nemzetiségi 6nkormanyzatok vagyonara vonatkozdan. A targyieszkoz-
nyilvantartasbodl a belsé szervezeti egységek részére folyamatosan adatot szolgaltatott,
jellemzéen palyazati ellenérzésekhez.

Az iktato csoport napi feladatai sordn ellatta kozponti helyként a beérkezé
kiildemények atvételét, érkeztetését, iktatasat, irattarozasat, évenkénti selejtezését,
adatkozléseket, iratatadasokat. Nyomon kovette az iratkezelési szabdlyzatban
meghatarozott kotelez6 megérzési id6t, és a taroldsi gondok enyhitése végett az
engedélyezett iratanyagok megsemmisitését végrehajtotta.

Az osztaly megbizott dolgozdja végezte a kOzponti sokszorositast, a kézi hivatali
kézbesitéseket, valamint az tigyiratok érkeztetési feladatait.
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Beszerezte a bels6 szervezeti egységek feladatellatasdhoz tervezett és engedélyezett
anyagokat, szolgdltatasokat. Gondoskodott a folyamatos beszerzések, szolgaltatasok
igénybevételét biztositd szerz6dések fellilvizsgalatarol, kezelésérdl.

A hivatal épileteinek, belsé helyiségeinek allagmegdvasa, allapotmegédrzése
érdekében — a sziikséges bejarasok, hibafeltaras, szakért6i egyeztetések alapjan —
végezte és végeztette a karbantartast. A meglévd eszkdzok javittatdsa, karbantartdsa
folyamatos, igy azok hasznos élettartamanak novekedése varhato. A felesiegessé és
tizemképtelenné valt eszkdzoket értékesitette és gondoskodott a selejtes eszkozok
megsemmisitésérdl.

Naponta gondoskodott a hivatal éplileteinek esztétikus, dpolt és tiszta dllapotanak
fenntartasardl, annak ellendrzésérdl. Biztositotta az épiletben lebonyolitott
rendezvényekhez sziikséges targyi, beléptetési, kornyezeti feltételeket.

Biztositotta a hivatal dltal Uizemeltetett gépjarmiivek folyamatos Gizemképes allapotat,
koordindlta az igénybevétel Utemezését, és az (izemanyag-felhasznalast. Az
uzemeltetésre dtadott, majd visszavett eloregedett gépjarmiveket értékesitette, mivel
ezek tovabbi mikodtetése mar nem volt gazdasagos.

Ellatta a biztonsagtechnikai belépteté rendszer mikodtetési feladatait, végezte az
azzal 6sszefliggb kartyamodositasokat, hibaelharitasokat, monitoringot.

Munkavédelemmel, tlizvédelemmel kapcsolatos tevékenységet koordindlt, oktatast
szervezett, munkabalesettel kapcsolatos ligyekben eljarast, szabalyozast,
nyilvantartdst végzett.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal kdzésen hasznalt épliletrészre az
Uzemeltetési koltséget a megallapodas alapjan elszamolta a Kormanyhivatal felé.

Az el6z6 évek gyakorlatdnak megfelel6en az osztaly tovabbra is prioritdsként kezelte
feladatellatasa soran a dologi kiadasok csokkentését, optimalizalasat, melyet
érvényesitett a hivatal mlikodésével 6sszefliggd, kézbeszerzéseknél és a kozbeszerzési
értékhatdr alatti beszerzéseknél.

A feladatok folyamatos végrehajtasa érdekében szoros egylittm(ikddésre torekedett a
tobbi belsé szervezeti egységgel.
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Szocialis és Koznevelési osztaly

A Szocialis és Koznevelési osztaly feladatkorébe a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatdsok, a szocidlis és gyermekjodléti szolgdltatdasok mikodtetésének rendszere, az
egészségligyi alapellatds és a koznevelési feladatok tartoznak.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokat érint6 helyi rendelet egyrészt az Szt.
szabalyainak valtozasa, masrészt a gazdasagi-tarsadalmi valtozasok miatt 2019.
marcius 1-t6l modosult. Az Uj szabalyozasnak megfeleléen a szocidlis tdmogatasok
iranti kérelmek elbirdlasa folyamatosan, hataridében megtortént. A pénzbeli és
természetbeni ellatasok Ugyintézése sordan a kalonb6zd informatikai rendszerek
haszndlata (Pénzbeli és Természetbeni Elldatasok Rendszere, Vizudl Regiszter, Integral
Portalalapt Lekérdezd Rendszer, biztositasi jogviszony lekérdez6 ANYK rendszer,
Szocialis Modulrendszer, Rendelkezési Nyilvdantartds elektronikus (gyintézéshez,
Takarnet rendszer, stb.) az érdemi dontéshozatalt, illetve az lgyintézés folyamatat
segitik. A szocialis torvényben elGirt kotelez6 nyilvantartdsok vezetését folyamatos,
ezek meghatarozott részei (pontjai) kdzhiteles nyilvantartasnak mindsiilnek, mellyel
kapcsolatban a jogszabalyban meghatarozott szerveknek az el6irt feladataik ellatasa
céljabdl kozvetlen hozzaférése biztositott.

A pénzbeli szocidlis ellatasok vonatkozasaban — a hatékony és céliranyos
segitségnyujtas érdekében - tobb Uj tipusi tamogatas biztositott a raszoruldk részére
(a napi 3 6rat elérd vagy meghaladé apolasi-gondozasi tevékenységet végzik szamara
kiegészit6 apolasi dij, illetve a tovabbtanulni szandékozok részére felkészité tanfolyam
koltségeihez torténd hozzajarulasként egyszeri tamogatas biztositdsa).

2019. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils, valamint a
hatranyos halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, fiatal felnGttek szamara
nydjtott alap és emelt dsszegli természetbeni tdmogatasok kifizetésének tekintetében
valtozas kovetkezett be, tekintettel arra, hogy az Erzsébet Utalvany megsziintetésre
keriilt. Az elmult évtdl az évente két alkalommal augusztus és november hénapban
torténd tamogatasok pénzbeli formaban keriltek kifizetésre az ligyfelek szamara. Az
onkormanyzat az elmult évben is az évkozi sziinetek, valamint a nyari sziinid6 ideje
alatt is biztositotta az ingyenes étkezést a raszoruld gyermekek részére. Az étkeztetés
lebonyolitasaban folyamatos egyeztetés zajlott a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjdléti
Kézponttal, valamint az étkeztetést biztositd szolgaltatoval.

A fels6oktatdsi intézményben nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté fiatalok
részére tanulmanyi félévenként nyujtott, egyszeri tdmogatas dsszegének emelésére
kerilt sor 2019. évben.
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A fiatal, elsé lakashoz juto varoslakék korében nagy érdekl6dést és sikert aratott a
2019. évben bevezetett elsé lakashoz jutok tdmogatdsa. Ennek a programnak a célja
a munkaerdé megtartasa, biztositdsa, a szakképzett fiatalok helyben maraddasanak
elGsegitése, és mindezeken keresztil - a varos gazdasagi potenciadljanak fokozasa
érdekében - helyi szinten torténd tamogatasa a fiataloknak, a fiatal csaladok
otthonteremtésének. Az osztdly a pénzbeli elldtassal Osszefliggésben céliranyosan
tajékoztatja az informaciot kéré ligyfeleket a jogosultsag feltételeirdl, a benyajtandd
dokumentumok korérdl, az ellatas megallapitasat kovetd Ggyféli teenddkrdl, tovabba
a helyi rendelet elkészitésén tul a Bizottsagba torténdé dontés elbkészitését, a
hatarozattal zarulé dontéshez kapcsolddd adminisztracios tevékenységet és az ellatas
utalasanak koordinaldsat végzi.

Kormanyzati intézkedés eredményeként a Szocialis és Kdznevelési osztaly hataskérébe
tartozott a téli rezsicsokkentéshen kordbban nem részesiilt, a vezetékes gaz- vagy
tavfltést6l eltéré flt6anyagot felhasznalé haztartdsok egyszeri természetbeni
tamogatasban részesitése a fltési koltségek viselésével Osszefuggésben. Az
igénybejelentések alapjan 12.816.000,-Ft, azaz tizenkettémillid-nyolcszaztizenhatezer-
forint vissza nem teritendd tamogatasban részesiilt az 6nkormadnyzat. Tekintettel arra,
hogy a téli rezsicsokkentésben kordabban részesiilt személyeknek f(itGanyag atvétellel
kapcsolatos koltsége nem jelentkezett, indokolt volt a tamogatasban részesitett
személyek részére 2.000 Ft. 6sszeg(i tovabbi tdmogatas megallapitasa, az atvétellel
jelentkezd koliségek megfelel6 kompenzalasara. A szallitasi koltség kompenzalasara
hatarozati dontés sziletett, s ezt kdvetGen utalta az dnkormanyzat az lgyfél szamara
a meghatarozott dsszeget.

Az osztdly tovabbra is ellatta a jogosulatlanul felvett pénzbeli vagy természetbeni
ellatasok visszafizetését nem teljesit6k vonatkozasdban a végrehajtdsi eljarasok
meginditasaval és lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatait, tovabba a kéztemetés soran
- hagyatéki hitelez6i igénylGként a végleges hagyatékatadd végzések birtokaban - az
orokosokkel szemben a koltségek visszafizetésére vonatkozo tevékenységét.

Az onkormanyzat az elmult évben is biztositotta a helyi rendeletében szabalyozott
célcsoport szamara a karacsonyi tamogatast. Ez kozel 25 476 darab csomag
kézbesitésének koordinaldsat jelentette a napi tevékenysége mellett.

A helyi esélyegyenl@ségi program kidolgozasara és megvaldsitasara, ellenGrzésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara 2018-ban Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds
Forum jott létre. Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
probléma teriiletekre a teriilet szereplGinek részvételével tematikus munkacsoportok
alakultak az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitdsa érdekében. 2019. évben a
N6k Munkacsoportjaban valésult ez meg a Csalad- és Karrierponton keresztiil.
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Az o6nkormanyzat tobb paélyazatban is vallalta, hogy évente egy alkalommal
esélyegyenldségi és fenntarthatosagi képzést tart a hivatal dolgozdi részére, melynek
megvaldsitasdra az osztaly kozremikodésével 2019. marcius 26. napjan kerdlt sor.

A munkaltatd és a foglalkoztatottak képviseletében eljaré szakszervezet (Ebktv. 63. §
(4) bekezdése) Esélyegyenldségi Tervet fogadott el 2015. évben a hivatalban
foglalkoztatott valamennyi koztisztviseld, kozszolgdlati Ugykezel6 es a munka
torvénykdnyve hatédlya ala tartozé munkavallalo egyenlé banasmédhoz valé jogat
elismerve, a hatékony jogvédelem biztositasa érdekében. Az Esélyegyenl8ségi Terv
2019. november 30. napjaig volt érvényes, viszont dnkormdnyzatunk tobb palyazat
kapcsan is hivatkozik ezen dokumentum meglétére, igy annak fellilvizsgalata és Gjabb
2 évre torténd elfogadasa valdsult meg az osztaly kozrem(ikodésével.

Az osztaly tobb palyazat megvaldsitasaban vesz részt kdzvetlendl:

- A TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 ,Ko6zdsen Polyakbokorért: A tarsadalmi

egyuttmiikodés elbsegitését szolgdldé komplex program Nyiregyhaza
Polydkbokor szegregdtumaban” cim(i palyazat, valamint a TOP-6.9.1-16-NY1-
2017-00001 azonositd szamd ,Kozdsen a kiutért” cimd palyazat szegregatumok
fejlesztését célozza. Ez utobbinak egyik programeleme a foglalkoztathatosag
komplex javitasa a munkaerGpiaci integracié érdekében, melynek célcsoportja
a szegregatumok munkavallaléi kort lakossaga, kiemelten a nyilvantartott
allaskeres6k és a kozfoglalkoztatottak. A projektelem céljainak elérése
érdekében a célcsoport tagjainak részvételi hajlanddsagat képzési megélhetési
tamogatdssal segiti eld az 6nkormanyzat, ez mintegy 100 f6 jogosultat jelentett
havonta.
Az osztaly a helyi rendelet elkészitésén tul folyamatosan egylttmkédik a
képzést lebonyolitd intézménnyel, tajékoztatast ad az ligyfelek részére, tovabba
a pénzbeli ellatds dontésre torténd el6készitését, az érdemi dontést tartalmazo
hatarozattal jaré adminisztracios tevékenységet és az elldtas utaldasanak
koordinalasat végzi.

- Az onkormanyzata csatlakozott a németorszagi testvérvaros, Iserlohn
Feln6ttképzési Kdzpontja és a Varosi Konyvtar dltal koordinalt, Erasmus+
program keretében keriil megvaldsulé CROSS elnevezés(i projekthez. A projekt
2019. szeptembertdl 2021. augusztusig tart. Iserlohn varos vezetésével 7
kilonb6z6 eurdpai orszag varosa és intézményei vesznek részt a programban,
melynek soran koélcsondsen megosztjdk és bemutatjdk jé gyakorlataikat. A
projekt célja az elnevezésének (CROSS — Uj tanuldsi helyek létrehozasa)
megfeleléen a valtozdé tanuldsi keretek tanulmanyozadsa, Uj koncepcidk
kifejlesztése és végrehajtasa, kozéppontban a “harmadik tér” mint (j tanulasi
hely elképzeléssel. Az osztaly munkatarsai aktivan részt vesznek a projektben,
segitik a megvalodsitast.
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- Az osztaly szervezési, koordinald feladatot lat el csaladbarat dnkormanyzati
programok megvalositasaban. A programok a munka és maganélet
dsszhangjanak megteremtése érdekében tett intézkedéseivel a Hivatal
munkavallaléit célozzak meg. Csaladbarat események 2019-ben 6nkormanyzati
Ooner6ébdl, valamint az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 altal CSP-CSBM-19-
0070 palyazati azonositészamon tdmogatott projekt keretében valdsultak meg.
Ennek eredményeként a sziil6k tehermentesitését sikeriilt elérni az osztaly altal
évek Ota szervezett, napkozis rendszerben megvaldsitott
gyermekprogramokkal.

A szocidlis és gyermekjoléti, a koznevelési és egészsegligyi szolgaltatasok
biztositdsaban résztvevé o©Onkormdnyzati fenntartdsu intézményekkel napi
kapcsolattartas, egylttm(ikodés valdsul meg.

Az osztdly segiti a Raszorulék Eletének Segitése Kozalapitvany és a Raszorulé
Hallgatokért Kozalapitvany munkajat. A Kéznevelési Tandacs, az Iddsugyi Tanacs, az
Ifjusagi kerekasztal, a Kabitészeregyezteté Forum (léseinek szervezésében, a
tevékenység koordinalasaban, illetve tdmogatasaban, valamint a Szocidlis Alap és
Ifjusagi Alap mikodtetésében az osztaly munkatarsai aktivan részt vesznek.

Kulturdlis osztaly

Az osztdly szakmai szempontbdl kilonds figyelmet fordit az onkormanyzat
fenntartasaban mikodé kulturdlis-, kdzm(ivelddési és kozgyljteményi intézmények
munkajdra a feladatelldtashoz szikséges feltételrendszer megvaldsulasara.
Kozrem(ikddik a varos kulturdlis ellatottsaganak fejlesztésében, segitséget nyujt a
varosi mivészeti egylttesek, csoportok munkajadhoz, tovabba koordinalja és felligyeli
a kultaraval és kozmlvel6déssel kapcsolatos szerz6dések szakmai és pénzigyi
megvalositasat.

A helyi 6nszervezodé kozdsségek részére nyujtott tamogatasokkal (Kulturalis Alap és
Civil Alap) kapcsolatban a pdlyazati felhivdsokat, a beérkezett palyazatok biralatat és a
tamogatasi szerz6déseket el6késziti. A Kozgyllés altal elfogadott Beszerzési
Szabalyzatban foglaltak alapjan az osztaly feladata a kozbeszerzési értékhatar alatti
beszerzések lebonyolitdsa az Onkormanyzat fenntartdsaban md{kodd kulturdlis
intézmények tekintetében. Az osztdly 2019. évben mintegy 40 beszerzési eljarasban
mikodott kdzre. Az dnkormanyzat altal benydjtasra keriild kulturalis célt pélyazatok
szakmai elkészitésében részt vesz és a sziikséges szakmai anyagokat elkésziti.

Az osztdly altal 2019. évben megvaldsitott szakmai pélyazatok:

- Jarasszékhely Muzeumok szakmai tdmogatdsa pdlyazat lebonyolitdsa. A
palyazat a Josa Andras Muzeum digitélis stratégidjat figyelembe véve egy
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atlathato, konnyen kezelhet6 (felhasznaldbardt), a felhaszndlé igényeit
kdzpontba helyez6 online feliilet létrehozasat célozta meg, teljesen megujuld
arculattal, modern, interaktiv megjelenéssel. Tartalmi szempontbdl a megujult
online felllet a latogatdi- és kozérdek(i, valamint kozérdekbdl nyilvanos
informacidk mellett helyet biztosit a jelenlegi adatbdazis metaadataibdl szdrt
rekordok kiklldésére is. A fejlesztés megvaldsitasdval az adatbazisbol
kozvetlenll (az érzékeny adatok kitakarasaval) kozzétett gylijteményi adatokat
az intézmény weblapjat latogatd felhasznaldk adatbazis-szerlen, szlirhetd és
kereshet6 fellileteken bongészhetik.

- Muzedlis Intézmények szakmai tamogatasa, Kubinyi Agoston Program 2
Utemének lebonyolitasa. Jésa Andras Mulzeum alapitdjanak emlékére 2018
évben elkészitett ,,emlékszoba” (allandd kidllitas) bovitése szerepelt a palyazati
programban. Palyazati célkitlizés volt a meglévé kiallitas még inkabb
interaktivva tétele, valamint a kiallitds bé6vitése altal Jésa Andras
munkdssaganak mélyebb megismertettetése a latogatokkal. A pdlyazat
lehetéséget nyujtott a kidllitas bévitésén tal, tudomanyos ismeretterjesztd
kidllitasvezetd és muzeumpedagogiai foglalkoztato flizet készitésére.

Az osztaly feladatai kozo6tt szerepel a Nyiregyhdzan megvaldsulé kulturalis programok
és rendezvények koordinaldsa, a varosi rendezvények, tarsadalmi {nnepek és
megemlékezések megszervezése és a varosi nagyrendezvények lebonyolitasa.

Ennek megfelel6en a 2019. évben is az osztaly szervezésében valdsultak meg az allami
és nemzeti Unnepek, varosi megemlékezések, rendezvények és a kiemelkedd
nagyrendezvények Nyiregyhazan. Az utébbi években a kulturdlis és szdrakoztatd
programok, rendezvények egyre nagyobb érdekl8désre tartanak szamot mind a
lakossag, mind a varosunkba érkezd vendégek részérdl. A 2019. évi nagyrendezvények
latogatottsaga kiemelked6en magas volt.

Az osztaly koordinalja a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar munkdjat és az Ertékes Esték
programsorozat szervezési feladatait is ellatja. 2019. évben 2 nemzeti értékkel lett
gazdagabb a Telepiilési Ertéktar, az Ertékes Esték keretében hat eldaddas altal lettek
bemutatva a bekeriilt értékek. A Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba megalakulasa 6ta
48 nemzeti erték kerilt felvételre kulturalis 6rokség, egészség és életmdd, épitett
kornyezet, természeti kdrnyezet valamint turizmus és vendéglatas szakteriletenkénti
kategéridban. A Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2019. december hénapban
fotopalyazatot hirdetett "Egy kép tobbet ér ezer sz6nal" - Nyiregyhaza értékei fotdkon
cimmel, melyen egyéni alkotok vehetnek részt. A pdlyazat célja a nyiregyhazi értékek
felkutatisa és a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktarba felvett nemzeti értékek
népszerlsitése.

A 2019. évben a nemzetkozi vonatkozasu feladatok szorosan kapcsoldodtak az
onkormanyzat altaldanos célkitlzéseihez, tdmogatva a varos-fejlesztési terveinek
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megvaldsitdsat. ElsGdleges feladata szervezni, erfsiteni a varos meglévl testvér- és
partnervarosi, ezen belil is kiemelten a szomszédos orszagokkal az egyluttmikodest,
hozzajarulni a gazdasagi, a kulturdlis, az idegenforgalmi kapcsolatok élénkiiléséhez.
Egyben keresni az uj kapcsolatokat, a varos érdekei és lehetGségei szerint, amelyek
erGsitik a térség gazdasagi fejlédését. Ennek fliggvényében szamos nemzetkozi
vonatkozasu program megvaldsitasara kerllt sor, amelyek hozzajarultak a nemzetkozi
egylttmiikddés intenzivebbé tételéhez, a kdzos EU-s palyazati lehetdség feltarasahoz,
és a kozvetlen forrasok lehivasahoz, valamint a vdaros nemzetkozi ismertségének a
ndveléséhez, a turizmus fejlesztéséhez.

Az egyuttm(ikodés fé szinterei tovabbra is a nemzetkdzi, és a varoshoz kapcsolddd
tinnepek, fesztivalok voltak. A kilkapcsolatok mikodtetésében az onkormanyzat
egylttm(ikodott a nemzetiségi onkormdnyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel,
intézményekkel.

Kozremikodott a lengyel kapcsolatok meger@sitésében, Rzeszow testvérvaros és
Bielsko — Biala partnervaros mellett, szélesedett az egylttmikddés Gorlice varossal
(Lengyel-Magyar Baratsag Napja, kidlltas keretében Gorlice bemutatkozott
Nyiregyhdzan, kolcsonds részvétel a Varosnapokon és egyéb megemlékezéseken,
kozos eu-s palyazatok el6készitése). Varosunk népmi(ivészeti értékeinek bemutatdsara
sor ker(lt Bielsko-Biala és Rzeszow mellett, Stary Sacz varosban.

Presov/Eperjes, szlovak testvérvarossal a hagyomanyos egytittmiikodés folytatddott,
tobb kodzos programra kerlilt sor: sporteseményre (Esti Futds), kozos kiallitasra
(,Baratsag” Nemzetkozi Képzdémdivészeti kiallitds), fuvoszenei taldlkozéra, Unnepi
megemlékezésekre, turisztikai-, kézm(ives- bemutatdkra.

Szatmarnémeti testvérvarosi kapcsolatok is meghatdrozd szerepet kaptak, a
hagyomanyos kézos rendezvények és a kozos palyazatok keretében.

A kapcsolatok megujulasa érdekében, hivatalos latogatasra kerllt sor a csehorszagi
partnervarosunkba, Praga 10. keriletbe.

Nyiregyhdaza és Nagykapos /Velké Kapusany ,CultDialaogue” c. kozos kulturélis
palyazatot valdsitott meg az Interreg Szlovakia-Magyarorszag Kisporjekt Alap
tamogatasaval, a hatdron atnydlé kulturdlis partnerségek fejlesztése és a kozos
kulturdlis értékek megdérzése érdekében.

Kiryat Motzkin, izraeli testvérvarosunkbdl hivatalos delegacio latogatott a varosnapi
rendezvényiinkre, megerdsitve a két varos kozotti kapcsolatot.
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A finn kapcsolatok erésitése érdekében hivatalos delegacio vett részt a Finnorszagban,
Hameenlindban megrendezett a XIV. Finn-Magyar Testvérvdrosi Konferencian, ahol
egyeztet6 targyaldsokra is sor kerllt Kajaani varos képviselGivel. Kajaani
polgarmesterének vezetésével egy hivatalos delegacio részt vett a Tirpak Fesztivalon.

2019. év tavaszan lIserlohban kerllt sor Nyiregyhaza - Iserlohn testvérvarosi
kapcsolatanak 30. jubileumi évforduléjanak megemlékezésére, ebbdl az alkalombdl két
kiallitds megnyitasara is sor kerilt, ,Kilonb6zé mult, k6zos jové” cimmel, a varosok
torténetét és kincseit bemutaté-, valamint a ,Varosképek” c. Nemzetkozi
Képzémlivészeti kiallitasra. A VIDOR keretében fellépet az iserlohni Workers Delight
egylttes és novemberben kidllitds nyilt a ,Német Egység Karikaturakban” cimen.
Lezarult az ERASMUS + projekt, a feln6tt/szép kortak képzése kapcsan, és elindult az
ERASMUS + CROSS projekt.

Ukrdn kapcsolatok dpolasa és erGsitése érdekében Nyiregyhaza részt vett az Ungvari
Varosi Onkormanyzat és az Ungvari Nemzeti Egyetem kozds szervezésében
megrendezett az egyetemek és a helyi kozdsségek kozotti egyuttmikodés témakorben
megtartott Ulésen, valamint Ungvaron és Ivano-Frankivszkban a Varosnapi
eseményeken.

Varosunk képviselGi részt vettek St.Polten varosban megrendezésre ker(il6, Eurdpai
Kézepes Méretli Varosok Egylttmiikédési Halézat tavaszi tlésén, (Téma:" Kulturalis
sokszinliség és csere az eurdpai kdzepes varosok lehetGségeként”), valamint a Halézat
tagvarosainak mdvészei munkdibdl megnyilé ,Kunst.Netz.Europa” nemzetkozi
képzémlivészeti kiallitdson, melynek egy része Nyiregyhazan is ki lett allitva.

A varos kiemelt programjai, mint a Varosnap, a Nyirség Nemzetkdzi Néptancfesztival,
a Vidor Fesztival és a Tirpdk Fesztival - amelyre szamos kilfoldi delegacié kapott
meghivast - jo lehet&séget biztositottak a rendezvény szinesitése és szinvonaldnak
emelése mellet ahhoz, hogy noveljék véarosunk nemzetkdzi népszerliségét,
megismertesse torténelmi és kulturalis értékeit, turisztikai vonzerejét, gasztrondmiai
hagyomanyait.

Az osztaly lebonyolitotta a helyi koznevelési intézmények nemzetkozi didk-
csereprogramjainak tamogatdsara kiirt palydzatot. Segitette a testvér-, és
partnervarosi, valamint egyéb kilféldi kapcsolatok keretében tervezett nemzetkozi
projekt talalkozokra torténd kiutazast. ElGsegitette Nyiregyhaza kulturalis-, turisztikai,
kézmlves és egyéb gazdasagi bemutatkozasat, pozitiv image kialakitasat kilfoldon
(Eperjes, Szatmarnémeti, Ungvar, Rzeszow, Iserlohn, Bielsko-Biala, Ivano-Frankivsk,
Kijev, Pozsony, Praga). Kozrem(ikodott a varosdiplomaciai kiutazdsok, delegacioik
fogadasaban, az dnkormanyzat meghivasara varosunkba érkezé kulfoldi diplomaciai
kilképviseletek, nemzetkozi intézmények tagjainak vendéglatasdban és programjuk
szervezésében.
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A 2019. évi varosi rendezvényeket és kiemelkedé rendezvényeket a 10. melléklet
mutatja be.

Igazgatasi osztaly

A beszamolasi iddszakban rendkiviili feladatként az osztaly kozremiikodott a sikeresen
lebonyolitott eurdpai parlamenti és a helyhatésagi valasztasok szervezésében. Ez a
feladat az osztidly napi feladatain tal gyakorlatilag valamennyi lgyintéz6
kozremikodését igényelte. Az osztaly felelt ugyanis a szavazas igazgatasi feladatai
informatikai lebonyolitasaért, mind a felkésziilési id6szakban, mind a szavazas napjan,
mind az azt koveté lezard id6szakban.

Az ASP rendszerhez torténd interfészes csatlakozasra felkésziilés keretében
adattisztitasi, informatikai fejlesztési feladatokat kellett elvégezni az ipar-ker
szakrendszerhez tartozd nyilvantarté programokban (kereskedelmi, szallashely,
telephely, rendezvénytartdsi, vasar-piac nyilvantartdo programok). 2019. évben mar
ezeket a programokat hasznaiva, részben automatizalva torténik az adatok tovabbitasa
az ASP kozpont felé.

Az anyakonyvi igazgatas terlletén az osztaly az orszdgban egyedildllé médon, nagy
sikerrel szervezte meg az ugynevezett Arany Napot. Ennek keretében egy Ginnepélyes
eskltétellel erésithették meg 50 éve tett fogadalmukat a nyiregyhazi hazasparok.

A hazassagkotések szama jelentésen novekedett, elérte a 680 alkalmat. Nagy 6rom
szamunkra, hogy egyre tobben valasztjdk Nyiregyhazat a hazassagkotés helyszinéll. Az
anyakdnyvi igazgatas orszagos illetékessége, a hazassagkotések, illetve sziiletések
novekvd szama, valamint Nyiregyhdza népszer(isége ugyanakkor minden évben
novekvd tgyfélforgalmi terhelést jelent az ligyfélfogadas soran.

Eimondhato az is, hogy a korabbi évekhez képest tovabb novekedett az anyakonyvi
események szama, feldolgozasa csak tobbletmunka aran volt részben elvégezhetd. A
nyiregyhazi lakosokhoz kapcsolédd események vonatkozdsaban a hazassagkotések és
a szlletések szama nétt, a haldlozasok szama viszont minimalisan ugyan, de csékkent
2018 évhez viszonyitva.

Az osztaly anyakdnyvvezetdi ismét oktatoként vettek részt a Kormdanyhivatal altal
szervezett anyakonyvi szakvizsgdkon, ahol felkésziltségiket és magas szintl oktatdi
munkajukat mind a vizsgaztato szakemberek, mind a vizsgazdk elismerték.

Tovabb folytatédott az egyszerisitett honositasi eljarasokhoz kapcsolédé eskiitételek
szervezése is az osztalyon.

Igazgatasi terlleten évrél évre folyamatosan magas a hagyatéki eljarasok szama is.
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Jelentds feladatként jelent meg az osztaly életében a k6zosségi egyiittélés szabdlyainak
megsértése miatti kozigazgatasi eljards, mivel a Kozterilet-felligyelet helyszini
birsagolasi lehetdségei jogszabalyi véltozas kovetkeztében csokkentek, igy az altaluk
megallapitott szabdlyszegések esetén az osztdly jogosult a vonatkozd eljaras
lefolytatdsara, és szilikség szerint birsag kiszabasara.

Cim megallapitasara irdnyuld kérelem 1100 db érkezett az osztalyhoz, ami a korabbi
év szintjével azonos. Ugyanakkor ez a szdm az elmult évekhez viszonyitva nagyon
magasnak tekinthetd, azoknak mintegy kétszerese. 2019. évben az eurdpai parlamenti
és az onkormanyzati valasztasok miatt felfliggesztésre keriilt a hazszamok mddszeres
feliilvizsgadlatanak lakossag szamara lathatd szakasza, de a hattérmunka ettdl
fuggetlendl tovabb folytatdédott. Ennek keretében az osztaly tobb kormanyhivatali
egyeztetést is lefolytatott, és az egyeztetések alapjan Uj dnkormanyzati rendeletet
készitett el6 a kozgylilésnek elfogadasra. 2020. évben a munka ismét a lakossagot is
érinteni fogja, terveink szerint havonta mintegy 2000-2500 hdazszam kerul majd
felllvizsgalatra.

Az osztaly mindezeken tulmenden szamtalan jegyz6i hataskorbe utalt allamigazgatasi
feladatot 1at el, igy mint jogalkalmazéonak a bekovetkezett jogszabdlyvaltozdsokra
figyelemmel sok esetben az ligyintézési folyamatokat is igazitani kellett a megvaltozott
elGirasokhoz. Ezeken tul torekszik az osztaly arra, hogy a lehetéségeinket kihasznalva a
megitéléslink szerint az Ugyfelek szamara hatranyos, tulzottan biirokratikus,
kedvezétien jogszabalyok maédositasra keriiljenek. Ennek keretében ismét készitett
javaslatot az osztaly orszagos jogszabaly médositasara.

Folytatodott a lakascélu helyi tdmogatasban részesiilt allampolgarok hatralékos
tigyeinek rendezése, illetve a nyilvantartas tételes feliilvizsgalata.

Az év folyaman felujitasra keriltek az irodak, illetve uj tigyfélfogado keriilt kialakitasra.
Az osztaly kézremilkodésével bevezetésre kerilt egy Uj idépontfoglald rendszer is,
melynek segitségével ligyfeleink a hatdsagi tipusu osztalyokon el6ére egyeztett, foglalt
idépontban tudjak ligyeiket intézni, hogy ezaltal is el6 tudjuk segiteni, hogy az ligyfelek
minél hamarabb elintézhessék ligyeiket.

Az elkdvetkez6 évben az osztaly mindennapi feladatai mellett kiemelt figyelmet kell
majd forditani és jelentés megterhelést fog jelenteni a KCR rendszer tobb, mint 90.000
cimelemének fellilvizsgalata is, amely munka az dallampolgarok szamara lathatd
formaban 2020. februarjatdl folytatddik. Jelentds feladat lesz még 2020. évben a
hivatal Ugyintézési folyamataiban a teljes digitalizacié megteremtése.

Az osztaly tevekenységét a 11.-12. mellékletek szemléltetik.
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Epitésiigyi osztaly

A szervezeti egység elséfoku altalanos épitéshatdsagi feladatot lat el a nyiregyhazi jaras
Osszes telepllése tekintetében. Az épitésigazgatasi szempontbdl elldtandé terulet a
megye szempontjabdl jelentds gazdasagi erével bir, meghatarozo térség.

A 2019-es év is Ggy indult, mint évtizedekig mindig, de az év vége fordulatot hozott az
onkormanyzati épitésigazgatasban. Az 0sz végére mar vilagossa valt szamunkra, hogy
torvénymaodositas alapjan a jegyz8i épitéshatésagok megszlinnek, 2020. marcius 1-
jével, s a kormanyhivatalba kerilnek at a feladatok és a dolgozdk is. Az Uj strukturaju
allamszervezésse! évszazados jogkor sziint meg, illetve alakult at a telepilési
onkormanyzatok szintjén. A hagyomanyos hatdsagi jogkor a XiX. szazadban varosi
tandcsosi és jegyz6i, majd kdzmunkatandcsi, illetve a ll. vildghdboru utan végrehajté
bizottsagi és titkari, majd a rendszervaltozas utani jegyz6i hataskorben volt, ami most
atalakult. Az 6nkormanyzatok tekintetében el6térbe kerliiltek a telepiiléskép védelmi és
véleményezési feladatok, megtartva a telepiilésrendezés sajat megalkotasi lehetdségét
is. Az atszervezéssel egységes épitésligyi és épitésfeliigyeleti hatosagok jottek létre a
kormanyhivatal megyei szintjén. Ezen beszamolé az utolsé beszamolé az osztaly
tekintetében, mert mint mar az a szervezeti és mlikodési szabalyzat mddositasabdl is
kiderult, hogy az osztaly 2020. marcius 1-jével megsz(int.

Az épitéshatdsagi feladatellatasra a tavalyi évben is jelentds hatassal volt a 2016-ban
bevezetett csaladok otthonteremtési kedvezményének épitési kedvet élénkitd hatdsa.
A kibdvitett és kiszélesitett CSOK szamos feladatot adott hatdsagunknak. Valtozatlanul
nagy szamba voltak vallalkozéi tipusu tarsashaz épitések, ami a varos szépilését,
gyarapodasat érezhetdvé tette az utcdn sétdlé emberek szamara is.

Az osztaly munkatarsai az engedélyes eljarasokban hatékonyan és lgyfélbarat
kézigazgatast szem el6tt tartva jartak el, az épitési tevékenységek soran felmerilé
konfliktusos helyzetek parbeszéden alapulé kompromisszumos megoldasara
torekedve.

Az egyszer(i bejelentéssel épiil6é 300 m? alatti és 300 m? feletti csaladi lakéhazak és
ikerhdzak szama is novekedett, ami a varos lakadsallomanyanak megujuldsat is el§segiti.
A bejelentéssel épilé egy-, vagy kétlakdsos lakoépiiletek is mutatjak, hogy a varos
minden részén épllnek Uj épliletek, gyarapodnak a csaladok.

A hazai és unids palyazatoknak is koszonhet6en a gazdasagi (ipari, turisztikai,
mezdgazdasagi) célu éplletek engedélyezései is szép szammal voltak, ami sokrét(i
egylttmikodést igényelt szamos szakhatdsaggal és a gazdasag szereplGivel.
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Az egyéb infrastruktura fejlesztések szama is megemelkedett, ami az osztalyon az ut-
és kozm(iépitési eljarasokban torténd szakhatdsagi eljarasok szamdnak névekedésével
jart. Szamos feladatott kapott az osztaly a varosi uthalézat fejlesztésben, az elektromos
halézat fejlesztésében, amely eljdrasokban szakhatdsagként miikodtek kozre. Az
épitGipar fellendllése a telekalakitasi eljardsok szamat is megemelte, ami a varos
beépitettségének novekedését eredményezte.

Tovabbra is sok feladatot rott az osztdlyra az ingatlan-nyilvantartasi miivelési ag
valtozasaval és épiiletfeltiintetéssel kapcsolatos eljarasok, igazolasok kiadasa. A jogi
kornyezet nem volt kelléen 0sszehangolva az ingatlan-nyilvantartas és az
épitésigazgatas tekintetében, ami magas Ugyszamot és mar-mar megoldhatatlan
feladatot jelent az osztalynak, az ligyfeleknek.

Sajatos  feladata wvolt az osztdlynak a  kereskedelmi Iétesitmények
rendeltetésmodositasi eljardsai, amit szintén jarasszékhely szerinti telepdlési
onkormanyzat jegyzdje jogkorben latott el az osztaly, a jaras 15 teleplilése tekintetében.
Bar nem sok ilyen eljaras volt, de azok jelentGs gazdasagi er6t képviseltek. Ezen
feladatkor is atkerilt a FGépitészi osztalyra, mivel a hataskor megmaradt jaraskézponti
jegyz6i hataskorben.

A tavalyi évben a kézigazgatasban kizarolagos elektronikus ligyintézés biztositasa és
hatékony miikodtetése mar rutin feladat volt az osztalynak, mivel az épitésigazgatds
2013. januar 1-je 6ta mar elektronikusan intézheté mdédon miikodik, ezt a feladatot
hivatalunk sikeresen teljesiti. Az elektronikus kozigazgatds gyakorlati alkalmazdsa
nagyban segiti a kozvetlen és gyors kapcsolattartdst, ezaltal a birokraciacsokkentést,
koltséghatékonysagot és papirmentességet.

Az elektronikus Gigyintézést kiegészitend6 az osztaly ligyfélszolgalatot is lizemeltetett
a hivatal kozponti Ggyfélcentrumaban, ahol az elektronikus Ggyintézésben még kevéshe
jartas, vagy az igénybe venni nem tuddé maganemberek kérelmezési szandékait a
munkatarsak szakértelemmel és empatiaval fogadtak, pontos irdnymutatast adva a
kozigazgatasi eljarasokhoz.

Az osztaly egyuttmiikodé kapcsolatot tartott fenn a hivatal mas szervezeti
egységeivel is, kiilondsen a FGépitészi osztallyal telepliléskép védelme és szabalyozasi
terv modositasnak véleményezése tekintetében, a Vagyongazdéalkodasi osztallyal az
dnkormanyzati vagyongazdalkodas és fejlesztések tekintetében, a Varosfejlesztési és
varosuzemeltetési osztallyal az infrastrukturalis fejlesztések tekintetében, az Igazgatasi
osztallyal a kereskedelmi igazgatasi feladtok és lakcimnyilvantartasi tekintetében, s a
Polgarmesteri kabinet palyazatok és projektmenedzsment referatdrajaval az
onkormanyzati palyazatok és fejlesztések tekintetében.

Az osztaly néhany jellemzé mutatdjat a 13. melléklet szemlélteti.
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Kozteriilet-felligyelet

Az allomany létszdma nem emelkedett, igy 22 f6 maradt 2019-ben is. Ev elején a
felligyelet-vezet6 helyettese mas terileten kapott fontos megbizast, az Gres allashely
betoltésre kerlilt egy volt rend6r személyében, aki a térfigyel6 kamerarendszer
kezelésében is nagy jartassaggal bir. 2018. év végén levonva az éves miikodeés
tanulsagait, a csak kameras szolgalatot ellatd fellgyel6k terhelésén, amely a
monotonitdsbol és sok éjszakai szolgalatbdl ered, 2019-ben valtoztatott a vezetés.
Visszaallt az eredeti két csoportos felallds. A kamerds szolgdlatot nap kdzben
alapvet6en az erre felvett feliigyel6k lattak el, hét végen és éjszakakra az egész
allomany beosztasra kerdilt, igy egy felligyel6 legfeljebb 3 hetet éjszakdzott az év soran,
mint kameras munkatars.

A felligyelet elhelyezésére szolgdléd épliletrészben a korabban irattarnak hasznalt
irodakat, illetve a régi pancéltermet a hivatal feldjitotta. A négy irodahelységhbe az
atalakitott térfigyel6 Ugyeleti kdozpont, a felugyelet vezet6je és az adminisztrativ
allomany koltozott, a pancélterembdl kerdilt kialakitasra a férfi felligyel6k 0j dltozéje.
A volt kameraszobaba azok a felligyel6k koltdztek, akik eddig nem rendelkeztek allando
hellyel.

Ezzel egy id6ben a volt vezetdi szobat a targyaldval, illetve az adminisztrativ munkat
végzOk irodajat at kellett adnunk a Csaldd és KarrierPONT szolgalatnak.

A térfigyel6 kamerarendszer megbizhatéan miikodott egész évben. Az év sordn
jelentds kamerabdvités tortént a varosban. 5 db a Bujtosi Varosligetbe, 14 db a
Tiszavasvari uton lévé Military parkhoz, 10 db a belvarosba, 6 db Nyirsz6lGsbe keriilt
kihelyezésre, melyeknek képei megjelentek az ligyeleti kbzpontban. A véltozasokat
atvezettiik az dnkormanyzat helyi szabalyozasan is. Az ligyeleti kbzpontban szolgdlatot
teljesiték, annak ellenére, hogy 200 kamera képeit kell néznilik, valamennyi olyan
esetet jelentettek a Tevékenység Iranyité Kozpontnak, amit kamerdn észre lehetett
venni.

A feligyelet munkatarsai 69 esetben kezdeményeztek szabalysértés vagy mas
esemeny miatt eljarast, 166 esetben elemezték a rendérség szakembereivel kozosen a
felvételeket, amelyekbdl 164 felvételt adtak at a nyomozo hatdsagnak.

A beszamolasi idGszakban is a Nyiregyhaza Rendérkapitanysaggal, a Polgardrséggel,
valamint a NYIRVV Nonprofit Kft. munkatdrsaival egyilittm(ikodve a Kozteriilet-
feligyelet latta el S6stogyogyfirdén a forgalomiranyitashoz kapcsolédo feladatokat.
A kordbbi évek gyakorlatanak megfelelGen, szintén kozos akcié volt a Halottak
Napjahoz kapcsolddo megemlékezé tevékenységek zokkendmentes lebonyolitasa.
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Kiemelt feladat volt kozteriileten és a Jésavarosi piacon jogosulatianul kereskeddk
kiszlirése, szankcionalasa, varosunkba érkez6 vendégek tajékoztatdsa, utbaigazitasa,
temet6 rendjének fenntartasa, viraglopasok és sirrongdldsok megakadalyozasa.

A varos altal rendezett nagyobb lGinnepeken, fesztivalokon a feliigyelet rendszeresen
kdzrem(ikodb-segits feladatokat latott el. Allami és varosi linnepségeken segédkezett
a koszoruzasok lebonyolitasaban.

Nagy tomegekkel jard varosi rendezvényeken hiztositasi feladatokat teljesitettek a
felligyel6k (Hello Nyiregyhaza, Vidor Fesztival, Tirpak Fesztival, Adventi forgatag).

A feligyelet az 0] helyszinen megrendezett Vagyonvédelmi Napon a varos
képviseltében sokadik alkalommal vett részt, satrukat ez alkalommal is nagy szamban
keresték fel az érdekl6ddk, ahol kiemelten a kutyasétaltatas és ebtartds szabalyaival,
az illegalis szemétlerakassal, szabalytalan parkolds eseteivel és a vonatkozd
szabalyokkal ismerkedhettek meg jatékos formaban, illetve tettek 16 kozérdekd
bejelentést.

A felligyelet a kozuti kozlekedés szabalyainak megsért6i koziil kiemelten ellendérizte
azokat, akik a belvaros forgalmi rendjét megszegték, nagyrendezvények idején
kerékparral behajtottak a belvarosba. Sajnos tovabbra is nagy szdmban intézkedtek a
kérhdz kornyékén a KRESZ szabalyait sértd vagy zoldteriileten parkoldkkal szemben,
annak ellenére, hogy a felligyelet vezet6je errél a médiakban tobb alkalommal felhivta
a figyelmet.

Az idénis tovabb folytatdédott a délutanos szolgalat alatt a lakdtelepek valtozoé idében
és helyen torténé ellendrzése. Valtozott viszont az ideje, nyari idGszakban 22.00 draig,
téli idészakban 20.00 éraig tart. Ezen szolgdlat sikere toretlen, bizonyitja, hogy egyre
kevesebb lakossagi bejelentés érkezik, fGleg a szabalytalan kutyasétaltatas kapcsan.

Tavasz végétdl az Gsz elejéig folyamatos volt az éjszakai gépkocsis szolgalat
hétvégenként, melynek célja tovadbbra is a belvarosi szérakozé helyek, jatszéterek,
fiatalok altal kedvelt kozosségi terek, a SGstéi tavak és kdrnyékének az ellendrzése
volt.

Ehhez kapcsoloddan a Hatdsagi Féosztaly szervezeti egységeivel egylittm(ikédve is
tobb kdzds ellendrzést tartott. A sikeres feladatellatas eredményeként két feliigyelét a
Varos vezetése, illetve Rendérség az idén is jutalomban részesitett.

Kérzetgondnokok irdnyitasit tovabbra is a felligyelet latta el, akik j6 szinvonalon
segitették a felligyelet munkajat. Jellemz& a szamuk folyamatos csokkenése.
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A felligyel6i allomany rendszeresen oktatasban részesiilt jogszabalyvaltozasokbdl,
intézkedési technikakbdl és taktikakbol. Szeptemberben valamennyi felligyeld sikeres,
a fellgyelet-vezetd altal eldirt vizsgat tett jogszabalyismeretbdl.

A felligyel6k rendészeti feladatellatasuknak megfeleléen rendszeresen tulmunkat
végeznek, elsésorban a 24 6rds szolgdlatot add lgyeleti kdzpontban, illetve a varosi
rendezvények biztositasa, valamint sajat és a tarshatdsagokkal végrehajtott akciok
soran. Valamennyi felligyel6 190 ora feletti tdlmunkat végzett a lehetséges 200-bal.

Kozteriilet-feligyel6 ellen a korabbi évekhez hasonldan tavaly lakossagi panasz,
intézkedés vagy viselkedés miatt nem volt. Kényszerité eszkozt nem hasznaltak,
feligyel6t sem ért tdmadas.

A feliigyel6k munkajat tovabbra is KOZREND informatikai szoftver, és az ehhez
kapcsolodo okos eszkdzok segitik. A feligyelet 6nallo iktatdst végez. A helyi iratkezel6
rendszer, illetve a felligyelet sajat programjanak egylittes haszndlata adminisztrativ
tobbletmunkaval jar, ezért 2020-ban ezek informatikai 6sszehangolasara hangsulyt kell
fektetni.

2019-ben a f&szdmos iktatott Ulgyiratok szama 6496 db volt. Gépjarm{ vezetd
tavollétében szabalysértési lgy vagy hely rendelet szerinti szabalyszegés miatt,
feljelentést vagy eljarast kezdeményezést alkalmaznak.

2020-ban varhato feladatok, tervek, valtozasok:

- az Erkerti Rend6rérson lévé onkormanyzati tulajdontd kamerakdzpont
megsziintetése, kameraképek bejatszasa a felligyelet kzpontjaba

- tovabbi kamerak felszerelése varhatd, melyek képei bejatszasra kerlilnek az
ugyeleti kbzpontba

- ismét képviselik a varost a sikeres Vagyonvédelmi napon, illetve nagyobb
rendezvények sport és fGz6versenyein

- arégi VW Caddy gépkocsi lecserélése Uj elektromos gépkocsira

- helyi iratkezel6 és KOZREND szakalkalmazas kozotti kapcsolat kialakitasanak
lehetdségét vizsgalni kell

A felligyelet munkajat a 14.-15. mellékletek szemléltetik.
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Iktatott ligyek szama 2019. évben agazati megosztasban

79 1229 812 3658

L

80

82
5562

7882
256

B Pénziigyek

W Egészségligyi igazgatas

B Szocialis igazgatas

® Kornyezetvédelem,épitési
ugyek,telepiilésrendezés,teriiletrendezés,kommunalis igazgatas

m Kozlekedés és hirkozlési igazgatas

® Vizlgyi igazgatas

m Onkormanyzati, igazsagligyi és rendészeti igazgatas

m Lakasigyek

# Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas

W |pari igazgatas

m Kereskedelmi igazgatas, turisztika

m Féldmdvelésigy, allat- és ndvényegészségligyi igazgatas

© Munkaligyi igazgatds,munkavédelem

» Onkormanyzati és altalanos igazgatasi tgyek

Az iktatott ligyek szama 2019. évben Gsszesen: 192.761 db

2.melléklet
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Megtamadott dontések eredményei 2019. évben

® helybenhagyta

B megvaltoztatta

# elutasitotta a
keresetet/a pert
megszluntette

M megsemmisitette és Uj
eljarasra utasitotta

Megtamadott dontések szama 2019. évben Gsszesen: 22 db
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERI HIVATAL FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA (FG) 2000-2019 £V KOZOTT
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS POLGARMESTER!
HIVATAL BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK ENGEDELYEZETT
LETSZAMA 2019. DECEMBER
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Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak besorolas szerinti
megoszlasa 2020. év

legyz8 Aljegvzd Fooszidtyveretd Osnidlyverzetd Felséfoky Kdzéptoki Ugykezeld Fizikai alkatmazort

wégzettségl
Gigyintézd gyintézt




Addbevételek alakulasa

2018. december 31.

7.melléklet

Ezer Ft-ban!
5 Teljesités
Adénem Eredeti elGiranyzat M?.d ?sftott :
elgiranyzat dsszege %-ban
Epitményadé 2 875 000 2 875 000 2884940 100,3
Ipariizési add 7749 000 8199 000 8 460639 103,2
Idegenforgalmi add 80 000 70 000 72365 103,4
Pétlék, birsag 50 000 50 091 45 019 90,0
Helyi ad6 &sszesen 10 754 000 11194 000 11462 963 102,4
Termoﬂ?ld bt‘afbeada’:sabol 87 96 103 107,3
szarm. jov. adé
Talajterhelési dij 16 000 16 000 20 842 130,3
Gépjarmiiadé (40 %) 400 000 400 000 415 225 103,8
Osszesen 11170 087 11610 096 11899133 102,5
Addbevételek alakulasa
2019. december 31.
Ezer Ft-ban!
Teljesités
Addénem Eredeti eldiranyzat A??:s‘wtt :
eloiranyzat dsszege %-ban
Epitményadé 2939 000 2982038 2982038 100,0
Ipartizési add 9 054 000 9558 548 9558 548 100,0
ldegenforgalmi add 82 000 79 834 79 834 100,0
Potlék, birsadg 61000 60 321 60 321 100,0
Helyi adé 6sszesen 12 136 000 12 680 741 12 680 741 100,0
Term&fold bérbeaddsabal e
szarm. jov. add s 35 35 00,
Talajterhelési dij 16 000 12 465 12 465 100,0
Gépjarmuiadd (40%) 448 000 438 084 438 084 100,0
Osszesen 12 600 044 13131325 13131325 100,0
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millié Ft
Teljesités
Adénem 5 Véitozés
: 2018. 2019. %
Gépjarmiiadé Fiod 438,0 105,5
Epitményadd 2877,2 2982,0 103,6
Ipariizési adé 8476,8 9558,5 12,8
Idegenforgalmi adé 719 79,8 11,0
(- B
Adébevételek alakulasa
+55% +3,6% +12,8%
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Adébevétel alakulasa (koltségvetési adatok alapjan)
2010-2019
(eFt-ban)

9.melléklet

2013. 01.01-t8l a gépjarmiadd megosztott bevétellé valt 60 %-ban dllami, 40 %-ban Snkormanyzati

részesedéssel.

Behaijtdsi, tevékenység eredményeként beszedett
adétartozas alakulasa
2019. évben.

Adatok Ft-ban
v 2019
E
Behajtdsi tevékenység
eredményeként beszedett 907 479 372
addtartozds
Teljesitett sszes adbevétel 13131.325 846

A behajtdsi tevékenység sordn
realizdléddott bevétel ardnya az 6,9 %

osszes addbevételen beldl




Januar 12.
Januar 22,
Februar 16.
Februar 25.
Marcius 8.
Marcius 14.
Marcius 15.
Aprilis 9.
Aprilis 26.
Aprilis 26.
Majus 17-18.
Majus 26.
Majus 26.
Majus 31.
JGnius 4.
Junius 16.
Augusztus 15-21.
Augusztus 20.
Szeptember 21-22.
Oktdber 4.
Oktober 7.
Oktober 18.
Oktober 22.

Oktober 23.

2019. évi varosi rendezvények

Nyiregyhaza Varos Balja

A Magyar Kultdra Napja

Bollérverseny, Diszndtoros Fesztival

A Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja
Varosi Nénap

Unnepi koszorazasok és megemlékezések

Az 1848/49-es Forradalom és Szabadsagharc linnepe
Kapcsoskdnyv alairdsa

Kdzponti Ballagds

HELLO NYIREGYHAZA

VAROSNAPI PROGRAMOK — SZELEKTIV SZOMBAT
GYERMEKNAP

HGsok Napja

Pedagdgus Nap

Trianon Emléknap

A Holokauszt Nyiregyhazi Aldozatainak Emléknapja
NEMZETKOZI NEPTANCFESZTIVAL

Allamalapit6 Szent Istvan Ginnepe

TIRPAK FESZTIVAL

Az Aradi Vértanuk Emléknapja

Oszi Zsongas a Kossuth téren

Krady Gyula emléknap

Emléktabla koszorlzasok '56

10. meliékiet

Unnepi megemlékezés az 1956-es Forradalom és Szabadségharc

tiszteletére



November 4.

December 1.

December 1-22.

December 2-17.

December 2-22.

December 3.

December 4.

December 5.

December 6.

December 7.

December 8.

December 10.

December 11.

December 12.

December 13.

December 14.

December 15.

December 17.

December 18.

December 19.

December 20.

December 21.

December 22.

December 31.

Elhurcoltak Emléknapja

Unnepi fények felkapcsoldsa, Els6 adventi gyertyagyUjtas
Mikulas a Varoshazan és a Mikuldshazban
»Csillagporos Karacsonyunk” cim kiallitds
»Mesebeli Karacsony” gyermekfoglalkozd
Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Mdsodik adventi gyertyagyujtas

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Harmadik adventi gyertyagyujtds

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Adventi szinpadi programok

Varosi Karacsonyi Koncert

Adventi szinpadi programok

Negyedik adventi gyertyagyujtas

SZILVESZTER



11. melléklet
Az anyakonyvi események szama Nyiregyhaza varosban 2016, 2017, 2018 és 2019

évben
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12.melléklet

Az egyéb szdllashelyeken toltott vendégéjszakak szamanak alakuldasa Nyiregyhaza
varosban 2016, 207, 2018 és 2019 évben
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2016, 2017, 2018 és 2019 évben Nyiregyhaza varosban nyilvantartasba vett egyes
tevékenységek és ellendrzések szama

1. kereskedelmi tevékenység
2. alkalmi rendezvényen torténé kereskedelmi tevékenység
3. kozteriileten torténd kereskedelmi tevékenység
4. szallashely szolgaltatasi tevékenység

5. ipari tevékenység (telephely)

6. zaj engedély
7. szolgaltatas ellenérzések
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A kozteriilet-felligyelet jellemz6 mutatoi

Intézkedések alakulasa 2018-hoz viszonyitva (db)

69

2018

m figyelmeztetés

® szabalysértési feljelentés

o helyszini birsag

B kdzig eljaras kezdeményezése

24 103
[
2019

u kdzigazgatasi birsag

14. melléklet
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15. melléklet

Kozteriileti térfigyelS rendszer adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyai

Nyiregyhaza MJV Varos Onkormanyzata fix és forgathato térfigyeld kamerak kihelyezésével
biztositja a telepiilés egészére kiterjedd kozteriileti térfigyel6 rendszer kialakitasat. A
térfigyel6 kamerak kozteriileteken keriiltek lathatd médon kihelyezésre. Az Onkorméanyzat a
térfigyeld rendszer miikodtetésérdl a lakossag és a telepilésre érkez6 allampolgarok figyelmét
figyelem felhivé tablak kihelyezésével és a www.varoshaza.nyiregyhaza.hu honlapon torténé
kozzétételével tajékoztatja.

Az informacids onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.) 5. §-a szerint személyes adat akkor kezelhet8, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
torvény kézérdeken alapuld célbdl elrendeli azt.

A hatalyos szabalyozds szerint kozterileti térfigyelé rendszert a renddrség és a kozteriilet-
feliigyelet izemeltethet.

A kozterilet-feligyeletrdl sz6lo 1999. évi LXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktftv.) rendelkezései
a kozteriilet-felligyeletet is feljogositjak arra, hogy kozteriileten, kozbiztonsagi, illetve
blinmegel6zési célbdl, barki szamara nyilvanvaldan észlelheté mddon képfelvevit helyezzen
el, és felvételt készithessen. A képfelvevs elhelyezésérél, valamint a képfelvevivel megfigyelt
kozteriilet kijelolésérdl a felligyelet elGterjesztésére a képvisel-testiilet dont.

Nyiregyhdzan kizarolag olyan kozteriiletek lettek megfigyelés ala vonva, amelyrdl a testilet
dontott. A kialakitott térfigyel& rendszer a kozteriileten késziilt felvételeket rogziti és megdérzi.
A felvételek folyamatosan késziilnek és kerililnek rogzitésre a rendszerhez tartozé adatrogzité
eszkdz6n, szamitogépen. A felvételek megdrzése, tovabbitasa, torlése a Ktftv. 7.§- 7/A.§-ai
szerint torténik.

A felvétel ,a rogzités helyszinén

a) elkovetett biincselekmény vagy szabalysértés miatt indult eljarasban,

b) elkévetett jogsértés miatt inditott kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban,

c) végzett fellgyel6i intézkedés  jogszerliségének  megdllapitasara  irdanyuld
kozigazgatasihatosagi eljarasban, tovabba

d) a felvételen szerepld személy altal, jogainak gyakorlasa érdekében inditott eljarasban
hasznalhato fel.” (Ktftv. 7. § 6. bekezdés).

Tovabbi szabalyokat tartalmaz a cél szerinti felhasznalast illetGen a Ktftv. 7. § (6a) bekezdése.

A Kozterilet-feliigyelet Bethlen Gabor utca 1. szam alatti ligyeleti kézpontjaban a varosi
térfigyel6 kamerak képeit a szolgalatba beosztott felligyel6k 24 6ras szolgalat keretében
figyelik. Itt torténik a rogzitdé eszkdzokon a folyamatos, automatizalt adatmentés, és a 31.
napon a felvételek automatikus térlése.



A Ktftv. 7. § (6) és (6a) bekezdéseiben foglalt felhasznalasi célbdl — bizonyitasi eszkozként —a
bintetd és szabalysértési eljarasra jogosult szerv irasbeli megkeresésére betekintési lehetség
biztositott a rogzitett felvételekbe. Egyéb esetben a feliigyel6 adatigényléskor kimenti a kért
felvételt, a feliigyelet hordozhaté adatrogzité eszkdzére (mobil HDD) és itt a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napig taroldsra keriil. A régzitett felvételek tovabbitdsa, az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv altal rendelkezésre bocsatott adathordozd eszkézon térténik. A
rogzitett képfelvétel adathordozdra torténd mentése az eljardsra jogosult hatdsag képviseldje,
és a Kozterilet-felliigyelet altal kijel6lt adatkezelésre jogosult kozremiikodésével torténik.

A térfigyel6 rendszer altal kozvetitett képeket rogzité eszkdzok adathordozéi fix beépitésiiek,
hordozhato adathordozot a rendszer nem tartalmaz.

A feliigyelet altal hasznalt mobil HDD nyilvantartott eszkdz, melyet elzarva tartanak egy pancél
kazettaban, azt minden szolgalat megkezdésekor at kell adni, at kell venni és ezt régziteni kell
a naploban.

A kimentett felvételeket atadas utan tordini kell a kiilsé adathordozérél. A harminc napot
meghaladd kimentéseket - amelyeket az igénylSk esetleg nem vittek el - toréini kell a kiilsé
adathordozordl. Az atadas-atvételi napléban régziteni kell az atadaskor a kiilsé adathordozon
lévé mappakat.

Az atadott, vagy hataridén beliil el nem vitt felvételek torlését a feliigyelet-vezetd, vagy a
helyettesitésével megbizott felligyelS végezheti. A torléseket az erre rendszeresitett napléban
rogziteni és dokumentalni kell.

2019-ben 166 adatigényléssel fordult a renddrség felligyelethez, 164 esetben lett kiadva a
felvétel.

Az esetek adatigényl6 lapon, illetve adattovabbitdsi naploban dokumentalva lettek, a
renddrség hatarozat és lefoglalasi jegyz6konyv ellenében viszi el felvételeket.

45 esetben jelentett eseményt (baleset) az ligyeleti kdzpontban dolgozé munkatdrs a
Tevékenység lranyité Kdézpont felé kamerakép alapjan.

A felligyelet 3 esetben tett feljelentést szemétlerakok ellen kamerafelvétel alapjan, 21
esetben kildott feliigyel6ket helyszinre szabalysértés, vagy kozterileten égetés miatt.

Az lgyeleti kdzpontban az oda szolgdlatra beosztott kodzteriilet-feligyel&{ko)n kiviil mas nem
tartozkodhat. Ellendrzés céljabol a FGjegyz6, az Aljegyz6, valamint a Feliigyelet vezetdje 1éphet
a helyiséghe, melyet a belépési napléban dokumentalni kell. Mas személyek (varos vezetdi,
képvisel6k, sajto képviselSi, kamerarendszer karbantartéi, egyéb személyek) a Felugyelet-
vezetd engedélyével léphetnek be, melyet a belépési naploban dokumentalni kell.

Az ligyeleti kdzpontban szolgalatot teljesit felligyel6 napi munkdjdrdl irasos jelentést készit.



A varosi térfigyel6 kamerarendszert alkoto kamerak tablazata:

tel:s;tes db | helyszin kamera tipusa felbontasa

2002-2008 12 {, Utemben telepitett HIKVISION forgo analog
2013 2 Josavaros HIKVISION forgd 1,5 MP
2013 2 HAsbk tere HIKVISION forgd 1,5MpP
2013 4 Buza ter HIKVISION fix 3MP
2013 4 varoskdzpont HIKVISION fix 3mMp
2014 2 Bujtos streetball pdlya HIKVISION fix 3IMP
2014 18 Ordkosfold HIKVISION fix 3MP
2014 18 Erkert HIKVISION fix 3MP
2014 19 Huszar-telep HIKVISION fix 3MP
2015 8 S6stoi-to jatszotér HIKVISION fix 2 MP
2015 42 SOst6i-to koriil Alhua fix 1,2 MP
2016 2 Dob utca HIKVISION fix 3MP
2016 12 Jbsavaros HIKVISION fix 4 MP
2016 4 lésavdros HIKVISION forgo 4 MP
2016 8 rendszamfelimerd HIKVISION fix 4 MP
2018 9 Benczar-Bessenyei tér HIKVISION fix 4 MP
2019 5 Bujtosi varosliget HIKVISION fix 4 MP
2019 12 Tiszavasvari uti park HIKVISION fix 4 MP
2019 7 varoskdzpont HIKVISION fix 4 MpP
2019 6 Nyirsz8l6s HIKVISION fix 4 MP
2019 4 Mak utca erdé HIKVISION fix 4 MP




