NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK
105/2021. (VI1.24.) szamd
hatidrozata

a Moricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdi (vezetd) dllashelyének betdltésére irdnyulo
palyazati felhivas kiirasardl

A Kozgyiilés

1./ az el6ad6-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairdl sz6l6 2008. évi
XCIX. torvény, az elBado-miivészeti szervezet vezetGjének valasztasara iranyuld palyazati eljardsrol és a
munkakdr betdltésének szabdlyairdl szolé 155/2017.(V1.15.) Korm.rendelet, és a Munka torvénykdnyvérdi
52016 2012, évi I. torvény eldirdsainak megfeleléen a Maricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. lgyvezetd
igazgatoi munkakor ellatasdra szdlo palydzat kiirdsat tdAmogatja, a melléklet szerinti tartalommal. Felkéri a
polgdrmestert, tegye meg a sziikséges intézkedéseket a palyazat megjelentetése érdekében.

Hataridé: 2021. augusztus 2.

Felel6s:  Dr. Kovdcs Ferenc polgdrmester

2./ tdmogatja, hogy az el6add-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulo palyazati eljarasrol és a
munkakor betdltésének szabalyairol sz6l6 155/2017.(V1.15.) Korm.rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirtaknak
megfelelden a Mdricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. lgyvezetd igazgatoi allashelyére beérkezett
pdlyazatokat véleményez& szakmai bizottsagaba a munkaltatdi jogkdr gyakorldja az aldbbi két 6t kéri fel:

- Halkéné dr. Rudolf Eva a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag elndke
- Dr. Tirpak Gydrgy a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag elndke

Hataridg: 2021. augusztus 19.

Felelds:  Dr. Kovacs Ferenc polgdrmester

3./ az elGaddé-miivészeti szervezet vezetSjének vidlasztasara irdnyuld pdlyazati eljarasrél és a munkakor
betoltésének szabalyaird! szolé 155/2017.(VI.15.) Korm.rendelet 4. § (1) bekezdésében elGirtaknak
megfelelen felkéri a polgarmestert, hogy intézkedjen a Méricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. lgyvezet6i
alldshelyére beérkezett palyazatokat véleményezé szakmai bizottsag felkérésérél.

Hataridd: 2021. augusztus 19.

Felelds: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester



4./ az elGado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztdsara irdnyuld palyazati eljarasrél és a munkakor
betoltésének szabalyairdl sz616 155/2017.(VI.15.) Korm.rendelet 2.§ (5) bekezdésében foglaltak alapjan Ggy
dont, hogy a munkaltatdi jogkdr gyakorléja — amennyiben a palyazati eljaras 2022. februdr 10. napjaig nem
zarul le — 2022. februdar 11. napjatél az uj ligyvezetSvel torténd jogviszony létesitéséig a jelenlegi ligyvezetét,
Kirjak Robertet bizza meg az igyvezetdi feladatok ellatasaval.

Hatdrid6: 2022. februar 10.

Felelds:  Dr. Kovdacs Ferenc polgarmester

Dr. Kovxc/sﬂz;

polgarmester

Dr. Szeman Sandor
cimzetes féjegyzd

Errdl értesiilnek:

1.) A Kozgylilés tagjai

2.) A cimzetes f8jegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi
3.) Mdricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.




Melléklet a 105/2021.{V1.24.) szamu hatdrozathoz

PALYAZATI FELHIVAS

Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Polgarmestere az eldadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabdlyairdl szélé 2008. évi XCIX. toérvény (tovabbiakban: Emtv.), az elGado-mivészeti
szervezet vezetSjenek valasztasara iranyuld palyazati eljdrasrol és a munkakdr betdltésenek szabalyairdl
szl 155/2017.(VI.15.) Korm.rendelet {tovdbbiakban: Korm.rendelet), a Munka tdrvénykdnyvérdl szélo
2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) elirdasainak megfelelGen palyazatot hirdet a Méricz Zsigmond
Szinhaz Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhdza, Bessenyei tér 13.) vezetdi (ligyvezetd igazgatoi) munkakérének
betdltésére.

A Mdricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasdg) a Nyiregyhdzi Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatdnak egyszemélyes tulajdonaban Iévd, kbzhasznu, a Ptk. gazdasagi tarsasagokra vonatkozo
szabalyai szerint m{ikddd nonprofit gazdasagi tdrsasdga.

A Szinhaz az Emtv. 7.§ (2) bekezdése szerint ESZ/055. szamon nyilvantartasba vett kiemelt mindsitésd elGado-
mivészeti szervezet, mlvészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos prozai szinhaz.

Magyarorszdg Kormdnya az egyes Onkormanyzati fenntartasu szinhdzak koz6s mikodtetésérsl szélo
1150/2020. (IV.10.) Korm.hatdrozatdval dontott a Méricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. kézds
miikodtetéserdl, melynek id6beli hatdlya 2024. december 31.

Az lUgyvezet igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetSként iranyitja, {igyvezetéi tevékenységére a
Ptk., munkaviszonyara az Mt. szabalyai vonatkoznak.

Az ligyvezetd igazgatoi munkakdr betoltésével jard feladatok:

1. A Szinhdz/Tarsasag mivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartdasa érdekében — figyelembe véve a reprezentativ, tdrsulatos szinhaz hagyomanyait,
torekedve a kozodnségbazis szélesitésére, kiilonds tekintettel a fiatalok szinhazi nevelésére — a
fenntartéi megallapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

- a klasszikus és kortars magyar- és vilagirodalom legkilonbdzébb miifaju és hangvételi
darabjaibol sokszindi, vonzo repertoar kialakitasa,

- kiemelt figyelmet fordit a magyar szinhdzi hagyomanyok bemutatasara, apolasara,

- fontos tarsadalmi problémakat, univerzalis emberi kérdéseket felvetd kortars miivek mdsorra
tizése,

- igényes zenés miivek; gyerek-, ifjusagi-, illetve csaladi darabok bemutatasa,

- orszagosan, és lehetfség szerint nemzetkdzileg elismert mdvészekkel, elSadd-miivészeti
szervezetekkel torténd egyiittm(ikddés,

- a helyi mivészeti, kbzoktatasi, kdzm(ivelddési és tarsadalmi, kozosségi szervezetekkel valo
kapcsolatépites,

- agyermek-, illetve ifjusdgi korosztaly igényes szinhazra nevelése,

- afiatal mivészek palyakezdésének és kibontakozasanak tamogatasa,

- jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évforduldkhoz térténd kapcsolodas.

A Szinhdz/Tdrsasag a kozszolgaltatasi szerzédésben foglaltak alapjan, az el6adé-miivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatdszamoknak megfelelé’en teljesiti:

- évente legaldbb 220 elGadast tart,



legalabb évi 8 (ij bemutatot hoz létre,
a megtartott el6addsok legalabb 75 %-a szinhaz sajat el6adasa,

2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lUzemeltetési programjdnak kidolgozasa és megvaldsitasa az alabbiak
szerint:

a szinhaz sikeres, a 2022. évi tamogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd
m(ikodtetésének kidolgozasa.

A Szinhaz 2021. évi fébb szamai:

allami tamogatas: 440.650.000 Ft
onkormanyzati tdmogatas:  275.500.000 Ft
arbevétel: cca 217.500.000 Ft (2021. évi tizleti terv szerint)

a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzdk — elsdsorban kulturdlis céld —
hasznositasi koncepciéjanak kidolgozasa.

3. ASzinhdaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikddési feltételeinek megvaldsitasa:

az alapitd okiratban, kdzszolgaltatasi szerzédésben, izleti tervben és az alapit6i hatdrozatokban
rogzitett feladatok ellatasa és a pénziigyi-, gazdasagi mutatdszamok betartdsa,

beszdmolas a tdrsasdg miikodtetésérél a kozszolgaltatasi szerzGdésben, izleti tervben
foglaltaknak megfeleléen éves beszamold és kdzhasznusagi jelentés keretében,

az Ugyvezetd feladata gazdasagi és pénziigyi oldalrdl a szinhazat, mint kulturalis intézményt és
mint gazdasagi tarsasdgot egységes egészként kezelni, és ezeket folyamatosan dsszehangolni,

a szinhaz koltséghatékony miikddtetése az adott pénziigyi lehetdségek kdzott,

szinvonalas elfadasok megtartasdval a jegy- és bérletbevétel folyamatos novelése, illetve a
lehetséges kils6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhdz/Tarsasag milikddtetésébe,
eredményes marketing tevékenység folytatasa.

Az lGigyvezetd igazgatoi munkakor betdltésének feltételei:

Az Emtv. 40. §-a és a Korm. rendelet 8. §-a alapjan

szakiranyu felséfoku végzettség (felséfokl oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld felséfokl végzettség és szakképzettség, vagy jogdsz vagy
kozgazddsz szakképzettség),

legaldbb Otéves szakmai gyakorlat (valamely el6add-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kézvetlenil kapcsolédé munkakdrben, munkavégzésre
iranyuldé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatktérben eltoltott id6) vagy legalabb
haroméves elGaddo-mivészeti szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat (valamely elGado-
mivészeti szervezetnél vezetGi vagy magasabb vezetdi munkakérben vagy e feladatkdrben
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott idd).

Az elbiralas soran elényt jelent:

kulturalis rendezvények, fesztivdlok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,
az elGadd-miivészet teriiletén szerzett gazdasagi vezetdi gyakorlat,

egy vildgnyelv targyaldsi szint(i ismerete,

jo konfliktuskezelés és targyaloképesség

jo kapcsolatteremtd képesség,

kreativitas, problémamegoldd képesség.

A munkakdr betéltésének idétartama:
Az ligyvezetd munkakor betdltésére 2022. februdr 11. — 2027. februar 10. tarté munkajogviszony
keretében kerlil sor, A munkaszerz§désben harom hénap prébaidé kikdtésére keriil sor. A munkaba



allas id6pontjat a kiird kildn egyezteti a pdlydzat nyertesével, de az ligyvezetd munkakorre a
kinevezés 2022. februar 11. napjatol szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér — figyelemmel az Emtv. 39/A. §-ban foglaltakra - a felek kozotti megallapodas, illetve az
Mt. vezet§ alldasi munkavallaldékra vonatkozd rendelkezései alapjan kerll megallapitasra. A
prémiumra jogosultsag és kifizetés feltételeit a munkaltato évente allapitja meg az Emtv. 41. §.(3)
bekezdéséhen foglaltak figyelembe vételével. Kérjilk, munkabér igényét jeldlje meg, amennyiben az
eltér a Kft. jelenlegi ligyvezet§jének bérétél.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a2022. évi tdmogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikédtetési koncepcidhoz
kapcsolédéan a Tarsasag 2022. februar 11-tél 2027. februar 10-ig terjedd id6szakra vonatkozd
részletes Uzleti tervét. Ezen belil a bevételek és kiadasok tervezett struktirdjat; a forrasok
ndvelésének lehetfségét, a tervezett és varhaté tamogatasokat; a  kiillénbdzd
egyuttmiikddésében rejld lehet§ségeket;

- a palyazd &ltal megvaldsitani kivdant hosszabb tavd miovészeti koncepcidt, szakmai
elképzeléseket, az évadra vonatkozo produkcids terveket;

- a palyazo személyes motivacidjat,

a Szinhaz és kézdnségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott allaspontjat;
az alkototarsak/egylittm(ikodé szakmai partnerek felsoroldsat;

- apalyazatban megjeldlt szakmai koncepcid megvalositasat szolgald gazdasagi stratégiat;
marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- avégzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat,

- aszakmai gyakorlat igazolasat,

- harom hénapnédl nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt, vagy a kikérésrgl széld
feladdvevenyt,

allami kitlintetések, dijak felsoroldsa és masolatban térténd csatolasa,

- nyilatkozat a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tdérvény 3:22 §. (4)-(6) bekezdésében
felsoralt kizard okok fenn nem allasarél,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.§. (1}-{2) bekezdésében szerepld dsszeférhetetlenség fennill-e,
megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fenndlldsa esetén a
mentesitésrdl és annak feltételeirél a munkaltaté dént.),

- nyilatkozatot, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettseg teljesitésének vallalasarol,

hozzajarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a padlydzat teljes anyagat az elbirdlasban részt vevdk

megismerhetik,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a pdlyédzati anyagéban foglalt személyes adatainak a paiyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a pélyazatot elbirdld testiilet a személyiiket érintd napirendi pont
targyaldsakor nyilvanos vagy zart ilést tartson,

- a Korm.rendelet 7.§ {1) bekezdése alapjan a benyujtott palydzat tartalmat- ide nem értve a

személyes adatokat — a kinevezési jogkor gyakorldja a helyben szokdsos madon kdzdlheti

harmadik személlyel. A palyazo sikeres palydzata a palyazat benyljtdasakor megtett el6zetes
nyilatkozata alapjan nyilvanossagra kerdil.

nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességerdl, a referenciakent megjeldlt természetes

vagy jogi seemelyektdt alairt ajanidlevel szukseges.

A palyazdk a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a tarsasag:



- Alapitd Okiratat,

- Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat,

- mikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és eldaddsszamok, latogatottsag,

dolgozoi letszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a2021. évi uzleti tervet,

- afolyamatban lévé szakmai palyazatok dokumentumait.
A pélyazati dokumentdcid a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésének a 42-310-491 telefonszamon vagy e-
mailben gh@moriczszinhaz.hu cimen kérhetd.

A palyazati felhivas kézzététele: www.kormany.hu

Benyujtasi hataridé: A kdzzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A benyujtas helye: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgdrmesterének cimezve személyesen, zart boritékban
kell benyujtani. Munkanapokon hétfGtél — csiitortokig 8.00-16.00 dra kozott, pénteken 8.00-14 oraig. A
boritékra kérjik rairni: ,Pdlydzat a Mdricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. ligyvezetdi igazgatoi
munkakorének betdltésere”. Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az elbirdlas médja, hatarideje: Az érvényes palyazatokat benyljto jeldlteket a benyujtasi hataridét kovetd
30 napon belll szakmai bizottsag hallgatja meg, a palyazatok elbirdldsanak részletes rendjét a Korm.rendelet
5-6. §-ai szabdlyozzak.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése a munkakor betdltésérdl a szakmai bizottsdg tilését kdvetd tilésén
dont.

A dontésrél a Polgdrmester értesiti a palyazokat és a dontést kdzzéteszi a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatanak honlapjan, a www.nyiregyhaza.hu oldalon.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl vagy eredménytelenséghdl keletkez$ kar, a palyazat
beaddsaval kapcsolatban felmeriilt kéltség megtéritését.

-

P
De. Kovacs Ferenc
# polgarmester




