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Melléklet a 30/2022. (11.24.) szdm( hatérozathoz
Palyazati felhivas

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.) a "Kézalkalmazottak
jogallasardl szale" 1992, évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a

Gyermekek Haza Déli Ovoda

intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas elldtasara
A kézailkalmazotti jogviszony idGtartama:
hatdrozatlan idej kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd
A vezetdi meghbizas idGtartama:
A vezet6i megbizas hatdrozott iddre, 2022. augusztus 1. napjatdl 2027. jalius 31. napjaig szol. (5év)
A munkavégzés helye:

Szabalcs-Szatmar-Bereg Megye, 4400 Nyiregyhdza, Kereszt utca 8.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok:

Az intézményvezetd az aldbbiak figyelembevételével az intézmény vezetéséhez, irdnyitasahoz kapcsolodéd
tevékenysége ellatdsa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és M(kodési
Szabalyzataban szdmara elgirt feladatokat és jogkdroket. Az intézmény fétevékenysége: Ovodai nevelés,
tevékenységei: dvodai elldtds szakmai feladatai, sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének,
elldtdsanak szakmai feladatai, dvodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai, gyermekétkeztetés
kdznevelési intézményben, munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben.

Az intézményvezetd felel az intézmény szakszerii és torvényes miikddéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért, az intézmény gazdalkoddsaért. Felelfs az
intézmény gazdalkodasdban a szakmai célszerliség, hatékonysag és gazdasagossag kdvetelményének
érvényesitéséért, kulonds tekintettel a szakemberek megfeleld {étszamu alkalmazadsdra, az
intézményvezetdi és munkaltatoi jogkor gyakoriéi feladatok teljes kor(i elldtdsara, dént az intézmény
mikddésével kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet a jogszabaly, kollektiv szerzédés,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe. Felel8s az intézményi szabalyzatok elkészitéséert,
jévahagyja az intézmény programjat, képviseli az intézményt. Elkésziti a hatalyos jogszabalyok altal eldirt,
az intézmény miikddéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasardl,
fenntartasarol, beszamolasi kdztelezettséggel tartozik a fenntarto felé.



llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
térvény rendelkezései, valamint a nemzeti k6znevelésrdl sz61é 2011. évi CXC. térvény, és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasardl szélo 1992. évi XXXIIi. tdrvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VII.30.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni. Az illetményhez kapcsolédé esetleges juttatdsokra Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros
Kozgylilésének mindenkori targyévi kiltségvetési rendeletében foglaltak az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

FSiskolai/egyetemi végzettség

az Nkt. 67. § (1) bekezdés, illetve a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti, az
intézmény éltal elldtott feladatok tekintetében az intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor
betdltéséhez elbirt valamely képesités,

bintetlen elGélet,

a palyazo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetSeljarasok hatdlya alatt és vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok, és nem all
foglalkoztatastdl eltiltds hatalya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

betdltott tizennyolcadik életéy,

magyar dllampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartdzkodas jogaval
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett stétus,

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy tanéra, vagy foglalkozds megtartdsara vonatkozo
oraaddi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben fennallé, hatdrozatlan id6re, teljes
munkaidére szolé alkalmazads vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakérben tértend,
hatarozatlan id6re teljes munkaiddére sz616 alkalmazds,

a palyazé nem all cselekvGképességet érint§ gondnoksag alatt,

vagyonnyilatkozat — tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

legalabb 5 év vezetdi tapasztalat,
alapszint{ szamitastechnikai ismeretek,
vezetdi engedély

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

A palyazd részletes szakmai onéletrajza (mely tartalmazza a kapcsolattartasra hasznalhatd
elektronikus levélcimet és telefonszamot),

a képesitést igazold okirat{ok) masolata,

a szakmai gyakorlat meglétét igazolo iratok,

harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi bizonyitvany, amely igazolja, hogy a pélyazo
biintetlen elGéletdi, tovabba vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2) d), (2d), (2e)
bekezdésében foglalt kizard okok, és nem all foglalkoztatdstodl eltiltas hatdlya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5)

bekezdés),



— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

— a palydzd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati
eljdrassal 6sszefliggt kezeléséhez hozzajarul,

— a palyazo hozzajaruld nyilatkozata arrdl, hogy palyazati anyagat, és személyes adatait Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Kozgylilésének tagjai, a Kozgy(ilés Kdznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaganak
tagjai, tovabba Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Polgarmesteri Hivataldnak a palyazati eljaras
lebonyolitdsaban kézremiikodd koztisztvisel6i megismerjék és kezeljék,

— a palyazd nyilatkozata, amely szerint nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt,

— ha a pélyazé a vezetGi megbizas adasaval kapcsolatos dontés zart iilésen valé megtdrgyalasat kéri, az
erre vonatkozo kifejezett nyilatkozata,

— a palyazo nyilatkozata, hogy megbizasa esetén vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségének eleget
tesz

— a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (1), (2)
bekezdés, tovdbba 43. § (1) bekezdés, és a 43/A. § szerinti dsszeférhetetlenségi ok

A munkakér betdltésének idépontja:

A munkakér legkordbban 2022. augusztus 1. napjatdl télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2022. marcius 28.

A palyazatok benyujtasanak madja:

Postai uton, tértivevényes, ajanlott, elsébbségi killdeményként, irdsban, a palydzatnak Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varosa Onkorményzata cimére torténé megkiildésével (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.). Kérjiik a
boritékon feltiintetni: , Nyiregyhazi Gyermekek Haza Déli Ovoda intézményvezet6i palyazat”. (A benyujtési
hataridé megtartottnak akkor mingsiil, ha a palyazé a palyazatat a felhivdsban foglalt médon legkésébb a
benyujtasi hatarid6ként megjelslt nap végéig postara adja.)

A palyazatokat elektronikus Uton a humanpolitika@nyiregyhaza.hu cimre is meg kell kiildeni.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazokat a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Kozgy(ilésének Kdznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi Bizottsaga
hallgatja meg, és véleményezi a palyazatokat. A pélyazatokrol Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgylilése

a bizottsdg mérlegelési jogkdrben kialakitott javaslata alapjan, mérlegelési jogkdrében dént.
Kozalkalmazotti kinevezés esetén a kinevezés 3 hénap probaidé kikdtésével térténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 30.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informacidt Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri

Hivataldnak Emberi eréforras menedzsmentje nyujt, a 06 — 42 — 524 - 524/ 567, 06 — 42 — 524 — 524/341
telefonszamon.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Hivatalos Honlapja, KOZIGALLAS
A palyazat publikalasanak ideje: 2022.02.28.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Munkakér, vezetdi beosztds megnevezése: intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztds, tovabba a
326/2013. (VI1I.30.) Korm. rendelet 6. szamu mellékletében foglalt valamely munkakor.

A Kozgylilés a palydzat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.



