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Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgirmesteri Hivatala belsd kontrollrendszerének mikédeésére
vonatkozo vezetdi nyilatkozat beterjesztésének tudomasul vételérsl
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Alulirott Dr. Szeman Sandor, Nyiregyhdza Megyei Jogi Védros Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala
kéltsegvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen
2020. évben az altalam vezetett kéitségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerdi, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mk&désérdl,

— olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatdrdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld eflatasarsl,

— arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

— a tervezési, beszdmoldsi, informdcidoszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérd), azok
teljessegérdl és hitelességérdl,

— agazddlkoddsi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjdrol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

~ olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyGjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kbzdsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatés rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsS kontrollrendszerre vonatkozd elirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

1. Kontrollkdrnyezet:

1.1. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) a
hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata rendelkezésre allt.
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1.2. A Hivatal hatdlyos szervezeti és miikodési szabalyzataban és a munkakéri leirasokban a szervezeti
struktdra vildgosan rogzitve volt, a felelSsségi, hatdskéri viszonyok és feladatok egyértelmGen
szabdlyozva voltak. A munkakdri leirdsok aktualizldsa folyamatosan megtértént. A Hivatal minden
szintjén meghatdrozottak az etikai elvarasok, atlathaté a human eréforras kezelés.

1.3.A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett és a
szervezet tagjai szamara megismerhetd volt mind a Hivatal, mind Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata vonatkozdsaban.

1.4. A beszamolds évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendé
szabalyzatok, igy killongsen:

- a Szamv. tv. altal el8irt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szémviteli politika, az eszk&z6k
és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozdsi szabalyzata; eszkozok és forrasok értékelési
szabalyzata; dnkdltségszémitas rendjére vonatkozd belsd szabélyzat; pénzkezelési szabalyzat, a
kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyzata, a
felesleges vagyontargyak feltdrésardl, hasznositdsdrdl és selejtezésérdl s2616 szabdlyzat),

- belsé kontroll kézikényv,

- a kiadmanyozas rendjérél és a kdltségvetési gazdalkodast érintd kiadmanyozas rendjérél sz616
szabdlyzat,

- a reprezentacios jellegii kiaddsok rendjéré! szold szabélyzat,

- a kdzszolgdlati tisztviselGkrél s2616 2011. évi CXCIX. térvény (tovdbbiakban: Kttv.) altal elirt
szabalyzatok (kdzszolgalati szabalyzat, kbzszolgalati adatvédelmi szabélyzat),

- kdzterillet-feligyelet szolgalati szabalyzata,

- a Hivatal szervezeti és m(ikddési szabdlyzata,

- a gazdasdgi szervezet ligyrendjérél sz616 szabdlyzat,

- a belsd szervezeti egységek ligyrendjérél sz6l6 szabalyzat,

- a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLII. torvény altal elSirt szabalyzat,

- a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI.
térvény 9. § (4) bekezdésében elGirt iratkezelési szabalyzat,

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat,

- informatikai biztonsagi, adatvédelmi és lizemeltetési szabalyzat,

- informacio ataddsi szabdlyzat,

- elektronikus megfigyeld rendszer izemeltetésérd| sz616 szabdlyzat,

- @ kdzérdekd adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzits szabalyzat,

- fizikai biztonsdgra vonatkozd szabalyzatok,

- a palyazatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl sz6l6 szabalyzat,

- az ingatlanvagyon kataszter vezetés rendjérél szol6 szabdlyzat,

- a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljdrasrendjérdl sz6l6 szabdlyzat.

1.5.Belsé szabalyzatban rendezettek voltak a miikodéshez kapcsolddd, pénzilgyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések kiillénésen az aldbbiak tekintetében:

- tervezéssel, gazdalkoddssal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesités
igazoldsa, érvényesités, utalvdnyozds gyakorldsdnak médjaval, eljdrasi és dokumentacids
részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelélésének rendjével -, ellenérzési
adatszolgdltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belss eldirasok, feltételek,
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- beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,

- a belfdldi és kiilfdldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitésaval, elszamoldsaval kapcsolatos
kérdések,

- az anyag- és eszkdzgazdidlkodas szamviteli politikdban nem szabdlyozott kérdései,

- reprezentacios kiadasok felosztdsa, azok teljesitésének és elszémolasdnak szabalya,

- gépjarmiivek igénybevételének és hasznélatanak rendje,

- mobiltelefonok és mobil tavkdzlési szolgdltatasok igénybevételének rendje,

- kozérdekli adatok megismerésére iranyuldé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje,

- az egyes anyakdnyvi és csaladi események engedélyezésével kapcsolatos helyi szabalyok,

- bélyegz6k kezelésének és nyilvantartasanak rendje,

- kdzponti postazé mikodési szabdlyzata.

1.6. A Hivatal belsé szervezeti egységeire vonatkozo szabdlyokat kialakitottam és irasban rogzitettem
a belsd szervezeti egységek ligyrendjeiben.

1.7. A Hivatal belsé szervezeti egységeire lebontott ellenérzési nyomvonala kialakitasra keriilt, irdsban
rogzitett, aktualizdldsa folyamatosan tortént. A féfolyamatok teljesen lefedték a mikodési
struktarat. A részfolyamatok még nem kell§ részletezettségiiek, de a belsé ellenérzés javaslatai
alapjan folyamatosan tértént a kiegészitésiik, pontositasuk.

Az ellenérzési nyomvonalban azonositott folyamatok és az ahhoz kapcsolodd
kontrolltevékenységek a stratégiai célok teljesitésének érdekében keriiltek kialakitdsra.
Az adatvédelem f&- és részfolyamatait az ellendrzési nyomvonalakban a szervezeti egységek
azonositottak, a Hivatal adatvagyon leltéra rendelkezésre &ll, feliilvizsgélata folyamatos.

1.8. Rendelkezésre dllt a legalabb két éven belil feliilvizsgélt belsd ellenérzési kézikdnyv.

1.9. A Hivatal dolgozéinak feladatait, egyéni céljait a munkakori leirdsok tartalmaztik. A jogszabalyi
kitelezettségeknek megfeleld munkakdri leirdsok irdsba foglaltak és alairtak.

1.10. A Kttv.-nek valamint a kdzszolgdlati tisztviselGk egyéni teljesitményértékelésérdl szolo
10/2013.(V1.30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitisra keriilt.

1.11. A Hivatal hatalyos szervezeti és miikddési szabdlyzata rendelkezett a kdztisztviselGivel szemben
tadmasztott alapvetd etikai kdvetelményekrél és a vezetSkkel szemben tamasztott tovabbi etikai
kbvetelményekrél. Az 6ndlld hivatasetikai szabalyzat kidolgozdsa elkezdddbtt. A Hivatalban olyan
szervezeti struktura keriilt kialakitdsra, melyben biztositott a hivatasetika betartdsa, az esetleges
etikai vétségek feltarasa, kivizsgaldsa és szikség esetén a szankcionaldsa is kovetkezetesen és
atlathato mddon megvalGsult.

1.12. A Hivatal mikodésével dsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalanségokra és integritasi, korrupcios
kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogaddsdra és kivizsgdldsdra vonatkozd &ltaldnos
eljarasrend meghatdrozdsaval hozzdjarult a korrupcids kockdzatok Hivatalon belili hatékony
kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupciéval szembeni ellendllé képességének javitdsahoz. Ezen
kitelezettség végrehajtasa érdekében a Hivatalban szabalyzat rendezte a szervezeti integritdst
sérté események kezelésének eljarasrendjét.
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1.13. A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljirasrendje tartalmazza a

- abejelentett kockdzatok és események eldzetes értékelésének mddszertandt,

- abejelentés kivizsgalaséhoz sziikséges informdacidk 6sszegyiijtésének maodjat,

- az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyait,

- avonatkozd dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,

- @ szervezeti integritast sért6 események elhdritdsahoz sziikséges intézkedéseket,

- az alkalmazhaté jogkdvetkezményeket,

- a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérdl valé tdjékoztatasara vonatkozo szabalyokat,

- a szervezeti integritdst sért események bekovetkezésének megelGzésére kialakitott eljarasi
szabdlyokat.

1.14. A Hivatalban kialakitdsra kerillt az integralt kockazatkezelés eljdrasrendje, az integralt
kockdzatkezelési szabalyzat elfogaddséval.

1.15. A Hivatalban az integrélt kockazatkezelési rendszer koordindlaséra a szervezeti felelds kijeldlése
megtdrtént a belsé kontroll koordindtor személyében,

1.16. A koronavirus-vilagjarvény elleni védekezés és a veszélyhelyzet kihirdetésével dsszefiiggéshen
megalkottam azokat a belsd szabalyzatokat és utasitasokat, melyek alapjan a jogszer(i és
szabalyszerd mindennapi munkavégzés biztositott volt.

A szabalyzatok érintettek &ltali megismertetése és megértése biztositott volt. Az (j szabélyzatok és a
szabélyzat médositdsok esetében is megismerési nyilatkozat alairdsaval igazolték az érintettek, hogy
azok tartalmat megismerték, az abban foglaltakat tudomasul vették, a vonatkozé rendelkezések
betartasat kdtelezGnek tekintik.

A Hivatal rendelkezett a kotelezd és onként vallalt feladatai elldtdshoz szilkséges és a megfelels
szakértelemmel rendelkezd munkaerével. A kbztisztvisel6k a munkakérilkhoz a jogszabaly altal eldirt
képzettséggel rendelkeztek. A Hivatal miikddésében biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a
partatlansdg és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a
kdzérdek elGtérbe kerliiljon az egyéni érdekekkel szemben.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalban integrdlt kockdzatkezelési rendszer miikddott, megtortént a mikodésben,
gazdalkodasban rejlé kockidzatok dokumentalt felmérése, beazonositasa, a belsé kontroll kézikdnyv
a féfolyamatokban rejlé kockazatokat értékelték és mindsitették, szitkség esetén intézkedést tettek
azok mérseklése, megsziintetése érdekében. A kockazati tliréshatar (tolerancia szint) meghatarozasra
keriilt, a kockdzatkezelési munkacsoport 2020. évben készitett kockazati univerzumot és kockazati
dsszesitét. Osszességében az integralt kockazatkezelés fejlesztése folyamatosan tériénik. A belsé
ellendrzes javaslatokat fogalmazott meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és
eredményes legyen.
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3. Kontrolltevékenységek:

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti célok
elérését veszélyeztet6 kockdzatok csokkentésére irdnyuld kulcskontrollok kiépitése, ezek
megfelelden miikddtek.

3.2. A Hivatalban biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése, ideértve a koltségvetési
tervezés, a kbtelezettségvallaldsok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolds,
a szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait.

3.3.Biztositott volt a dontések célszerliségl, gazdasdgossdgi, hatékonysigi és eredményességi
szempontl megalapozottsaga.

3.4.A Hivatalban biztositott volt a dontések szabdlyszer(iségi szempontbdl térténd jovahagyasa,
ellenjegyzése.

3.5. A Hivatalban a hatdlyos jogszabélyoknak megfelelé konyvvezetés és beszamolas alapjan
biztositott volt a gazdasagi események elszamolasa.

3.6. Biztositott volt a Hivatalban a dontések elSkészitése, azok jévahagydsa és az elszamoldsok
feladatkori elkilénitése.

3.7. A Hivatalban biztositott volt a bels§ szabalyzatokban a feleldsségi kdrok meghatarozasaval a
kévetkezdk szabalyozdsa:

- engedélyezései, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
- adokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzéférés,
- beszamolas.

A Hivatalban a kulcskontrollok kdziil a kételezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds,
utalvanyozas megfeleléen miikddtek. A megelézé (preventiv} kontrollok miikédtek. Az engedélyezési
és Jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabdlyzatban meghatarozott jogosultak altal valdsult meg.
A feladat- és feleldsségi kdrok elhatdroldsa megtortént. A hozzdférési jogosultsigok szabdlyozdsa
megtortént. A feltdrd (detektiv) kontrollok teriiletén a bels§ ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitdsok, javaslatok, kovetkeztetések figyelembe vétele megtortént. A célkitiizések
teljesiilésének mérésére a belsd szervezeti egységek vezetdi a vezetdi ellendrzési rendszert
mikodtetik. Ennek keretében gydzédnek meg egy-egy kontrolltevékenység hatékonysdgardl,
megfeleldsségérdl. A folyamatokhoz kapcsol6do kontrolltevékenységek sordn az ellendrzési pontokat
Ogy alakitottak ki, hogy azok megfeleld bizonyossigot szolgdltassanak a vezetés szdmdra annak
érdekében, hogy a feladatellatas utdlagos ellendrzése és a felel§sségre vonas biztosithatd legyen.

4, informaciés és kommunikacids rendszer:
4.1.A Hivatalban kialakitottam és mdikodtettem a kiilsé és belsd informacidaramias biztositasara
szolgald informacids csatornat. Biztositott a Hivatalon beliil a fentré| lefelé torténd kommunikacié

és az alulrdl felfelé torténd informacidaramlas, igy a megfeleld informacid megfelels idében
eljutott az illetékes szervhez, belsé szervezeti egységhez, személyhez.
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4.2. A Hivatal eleget tett a kzérdek( adatokra vonatkozo tdjékoztatési kitelezettségének, az allami
és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szélé 2013. évi L. térvényben
meghatarozott kotelezettségeknek, valamint az informécids és Snrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben foglalt elSirdsoknak.

A vezetdi informdcios rendszerben biztositott volt minden olyan informacio fellelhetdsége, amely
szilkséges a vezetdi dontések meghozatalahoz.

4.3.A Hivatal mikddésének fontos kdvetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljdrasrendjét az iratkezelési szabalyzatban rogzitettem, igy
eleget tettem az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyi kdtelezettségeknek, az iratkezelés gyakorlata
megfelelt az eldirdsoknak.

A Hivatalban a belsé kommunikacio egyik megjelenési formaja a vezetdi értekezlet, melynek keretében
heti rendszerességgel biztositom az aktudlis feladatok, problémak, kdzgyllési elGterjesztések
megbeszélését. A vezetSi értekezletr6l emlékeztetd késziil, amit e-mailben megkiildve a hivatal
szervezeti egységeinek vezetd megismertethetik @ munkatarsakkal osztalyértekezieten.

A kiilsé kommunikacio egyik eszkdze Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Polgdrmesteri Hivatal hivatalos
honlapja, ahova a jogszabdlyokban meghatarozott kételezé tartalmak keriltek feltdltésre, illetve az
allampolgdrok Hivatallal térténd kommunikacidjat elésegitd tartalmak talalhatdak. A kbzzétételi lista
aktualizalasait az adott szervezeti egységek elvégezték.

5. Nyomon kiévetési rendszer {monitoring):

A monitoring stratégia elveit a Bels§ Kontroll Kézikbnyvben hatdrozatam meg. Kialakitottam a Hivatal
tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztosité rendszert. Az operativ
tevékenység keretében a folyamatos nyomon kivetés a vezetdi ellendrzés ltal valdsult meg, mely
elsédlegesen szolgalta azt a célt, hogy a napi teendSk jogszeriiek, szakszeriiek, eredményesek
legyenek. A vezetdi ellendrzés eszkbzei a kiadmdanyozas, szignalds, jévdhagyds, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

A Hivatal legjelentdsebb nyomon kévetési elemei az aldbbiak voltak:

- tervek, célkitlizések teljesitésének beszamoldi,

- zarszamadas,

- szamviteli, pénziigyi beszémoldk,

- hivatali beszamold,

- éves Osszefoglalé ellendrzési jelentsés,

- statisztikai jelentések,

- projektek pénziigyi, szakmai beszamoléi,

- teljesitményértékelések, mindsitések,

- felmérések,

- kérdéGives tajékoztatdsok,

- vezetGi nyilatkozat (belsd kontroHrendszer miikddésérsl),

- szakmai véleményeztetések.

A belsé ellendrzési osztaly szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét biztositottam, a miikddésiikhéz
szilkséges forrdsok rendelkezésre dlltak. A belsé ellendrzés altal feltart hianyossagok megfelels
intézkedési terv készitésével és azok végrehajtisdval megsziintethetdek, illetve a kockdzatok
csikkenthetdek.
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A beszamolas évében gondoskodtam a kiils ellendrzések javaslatai alapjan keésziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011.(X11.31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelelé nyilvantartas vezetésérdl.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésagnak megfelelSen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi vezetdjének targyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettsége nem volt.

Nyiregyhaza, 2021. februar 28.

o

WWW.NYIRECYHALA.HY

'-\ ] d
Df') NYI REGYHAZA




1. mellékiet 3 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Tomasovszki Anita a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar kéltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelfen
2020. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam:

>

>

v

VV VYV VY

a belsé kontroll rendszerek szabdlyszerii, gazdasdgos, hatékony és eredményes
miikddtetésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 116 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysap, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendr6l.

Kijelentem:, hogy |

»>

a benytjtott beszamoldk a jogszabdlyi elirdsok szerint a valdsignak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kériien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo'
kiadasokat €s bevételeket

olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovibba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

a szervezeten belill jol koriilhatirolt volt a feleldsségi korok meghatirozasa,
mikddtetése, a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetbi
beszadmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé szabalyok belst kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet: Intézményiink feladatainak ellatdsira hatékony szervezeti struktirat
alakitottam ki. A jogszabalyviltozis miatt modositottuk Alapitd Okiratunkat, Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatunkat, a munkavallalok 0 munkaszerzédéseket, munkakadri leirdsokat
kaptak, melyben pontositottuk a feleldsségi kiroket. Belsd szabalyzatokkal rendelkeziink, de a
gazdasagi-szamviteli szabalyzatokat aktualizalni kell, melyhez sziikséges a KOZIM segitsége.
Rendszereztiik folyamatainkat, kijeloltik a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti
egységeket, a folyamatért felelds személyeket, folyamatgazdikat (Folyamatszabalyozd
munkacsoportot allitottunk fel.) A folyamatokleirasok és az ellenérzési nyomvonal 8sszhangba
hozasan még dolgoznunk kell.



Kockizatkezelési rendszer: Az Integralt Kockéazaikezelési Szabalyzatunkat folyamatosan
aktualizaljuk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk. A kockazatokat fel
kell tarni az éves koltségvetési beszamolo dsszeallitasa, {ovabbitasa. elfogadasa tekintetében,
tovabba az eszkozleltar és a selejtezés tevékenységek soran.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a beszamolo helytallésagat. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedéen igyeksziink mitkodietni, hogy a vezetdi célok érvényesilljenek. A
feltart kockazataink révén tudunk megelézd, feltaré és helyrehozo kontrollt alkalmazni. A
KOZIM-mel és a fenntartoval az éves koltségvetési beszamolo tekinteteben ki kell alakitani a
kontrollpontokat.

Informaciés és kommunikicié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelelé és naprakész
informacidk alljanak rendelkezésre intézményiik miikodésével kapesolatban. A kiils6 és belso
kommunikdcios terviinket fejlesztettiik, tovabbi fejlesztés sziikséges, meg kell hataroznunk ki
mit, mikor, hogyan kommunikél, tehat a felelosoket, hataskoroket pontositani kell. Ezért
Kommunikécids stratégiai fejlesztési munkacsoportot allitottunk fel. A pandémia miatt a
kiscsoportos és egyéni beszamoltatas, irasbeli és online kommunikéacios feliiletet alkalmaztuk.
Mind a dolgozokkal, mind a felhasznalékkal igyekszink a kommunikdciés csatornakat
hatékonyan mikodtetni (elégedettségi kérddiv). A gazdasagi feladatokat végzo intézménnyel
(KOZIM) valé kommunikici6 még fejlesztésre szorul. Aktualizélni szikséges a
munkamegosztasi megallapodast is. A személyes adatok védelmére, az informatikai biztonsag
fejlesztésére 2020-ban nagyobb hangsulyt fektettiink, ennek fiiggvényében 2021-ben
szabalyzatainkat aktualizaljuk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenérzés beépiil intézményiink
mindennapi munkajaba. 2020-ban a fiiggetlen belso ellenOrzest intézményiinkben a
Nyir{egyhéza Megyei Jogu Vitos Polgarmesteri Hivatalinak Ellenérzési Osztalyg végezte a
gépjarmithasznalat, tizemanyagfelhasznalas, a koltségvetési beszamol6, leitdr tekintetében.
Gondoskodtam a jelentések alapjan az intézkedési tervek elkészitésérdl és annak
végrehajtasardl. A gépjarmithasznalati szabélyzatot mddositottuk, annak megfelelon haszndljuk
a monitoring rendszert, a tovabbi hidnyossagokat folyamatosan szamoljuk fel (pl.
allomanyellenézési szabalyzat aktualizdldsa megtdrtént, teljeskdrii  alloményellendrzes
folyamatban, eszkozleltar elrendelése megtortént. A belsd ellendrzes megallapitasai
hatékonyan beépiilnek mindennapi tevékenységiinkbe, segitik a vezet6i munkat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kriien €s pontosan tiikrozi a 2020. évre vonatkoz6 kiadasokat
és bevételeket.

Az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdaségi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében: igen-nem

Elvégeztem az ABPE-tovabbképzés II. - Informatikai ellendrzés - a koltségvetési szervek
vezetdi és gazdasagi vezetdi részére cimil e-learning képzést 2020. szept. 17-2020. okt. 16.
kozott.

Kelt: Nyiregyhéaza, 2021. februar 22.

P.H.

.............................................



B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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Alulirott Mészaros Szilard a Vaci Mihaly Kulturalis Kozpont koltségvetési szerv vezetGje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

> abelsé kontroll rendszerek szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes mikédtetésérol,

» olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii

igénybevételérdl, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag

kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérdl és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol.

VvV VY VY

Kijelentem:, hogy

> a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes koriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

» olyan rendszert vezettem be, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarisok jogszeriiségére
€s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kdzosségi szabdlyoknak,

> a szervezeten bellll jol koriilhatarolt volt a felelosségi korok meghatirozasa, mitkodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti struktirat alakitott ki.
Szervezeti és Miikodési szabalyzatunkban pontositottuk a felelosségi korbket, a munkakori leirasoknak
megfelel6en hataroztuk meg a munkavallalok feladatait. Belso szabalyzatokkal rendelkeziink, melyeket
folyamatosan aktualizdlunk a jogszabalyi kérnyezet véltozasanak megfeleléen. A belso ellenérzés altal
feltart hidnyossagok javitasat elvégezetiik.

Az adatvédelemmel ¢és adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcsolatosan belsé szabalyzatokat,
tajékoztatokat elkészitettiik. A kozérdeki adatok kozzétételérol gondoskodtunk,

Az ellendrzési nyomvonalban azonositott valamennyi folyamat esetében jeloltiink ki folyamatgazdakat.
A belso ellenérzés altal feltart hianyossagok alapjan bovitettilk az ellenérzési nyomvonalat, hataroztunk
meg kockazati tényezdiket.

A koltségvetési beszamolodval és a kdzalkalmazottak mindsitésével kapcsolatos intézményi ellenorzés
javaslatai alapjan a pénziigyi és szamviteli szabalyzatok aktualizdlasat elvégeztiik, illetve
kezdeményeztilk a munkamegosztatdsi megdllapodisban a feladatok feliilvizsgalatit a
Kézintézményeket Miikodtetd Kozpontndl. Az ellenérzési nyomvonalat feliilvizsgaltuk és a



koltségvetési beszdmolo keszitésével, valamint a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya
alakulasaval kapcsolatos folyamatokat hataroztunk meg.

Kockazatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockdzatokat értékeltiik, elemeztiik. Kialakitottuk a kockazatok
rangsoroldsihoz a kritériumrendszert, kockazati tiiréshatart, és elvégeztiik a kockazatok rangsorolasat.
A magas és kozepes mértéki kockédzatok esetében intézkedéseket hatdroztunk meg a bekdvetkezésiik
megeldzésére, kezelésére. A kockazatokat évente feliilvizsgéljuk, nyilvantartast vezetiink az
intézkedésekrol. A feliilvizsgalt és bovitett ellendrzés nyomvonalban meghatdrozott valamennyi
folyamathoz azonositottunk kockazati tényezoket.

Kontrolitevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a beszamol6 helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrél évre fejleszteniink kell.

Az ellendrzési nyomvonalban azonositottunk a Kézintézményeket Miiksdteté Kozponttal és a fenntartd
Onkormanyzattal k&z6s kontrollpontokat. A jovahagyd kontrollok megfelelden miikédnek. Az
egyeztetd és feliilvizsgalati kontrollok milkddtetését fejleszteni sziikséges.

A kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakuldsa soran az egyeztetd, jovahagyé kontrollok
megfeleld mikddése biztositotta, hogy valamennyi munkavallalé megfeleld tajékoztatast kapjon, és
juttatasban részesiiljon..

Vezetbi ellenérzés keretében feliilvizsgdltam az iratkezelés, a személyiigyi nyilvantartasok, valamint a
személyes adatkezelések megfeleldségét €s ellendriztiik a jarvanyligyi eldirasok betartasat.

Informacios és kommunikdcio rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelel6 és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményilk miikddésével kapesolatban. A belsé kommunikaciéink tovabbi
fejlesztest igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat.

A kiilsé informacios rendszer esetében az adatszolgaltatasokat megfelelden és hataridbre teljesitettik. A
kozérdekl adatok kozzétételérdl gondoskodtunk. Az adatkezelési tdjékoztatokat elkészitettilk és
hozzaférhetévé tettilk azokat, biztositva ezzel az érintettek elGzetes tdjékozddashoz vald joganak
érvényesiilését.

Az adatvédelmi tisztvisel6t bejelentettiik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag felé,
aki jovahagyta a bejelentést, és k6zzé tette nyilvantartasaban a tisztviselé kozérdeki adatait.

A belso informacios rendszer esetében biztositottuk a belsé szabalyzatok dolgozok altali megismerését.
A 2020. év veégén lebonyolitottuk a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakitasat,
gondoskodtunk a munkavallalok hataridoben torténd tajékoztatdsarol, a jogszabalyban eloirt,
dokumentalt formaban.

A koltségvetési beszamold kozzétételérdl gondoskodtunk, az atlathatosag kovetelményének eleget
tettiink. A bels6 szabalyzatokat a feladat ellatasban részt vevé dolgozdkkal megismertettiik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzés beépiil intézményiink mindennapi
munkajaba. 2020. évben gondoskodtam a kiilsé és bels6 ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol. A kiilsé ellendrzésekrél végzett nyilvantartasok vezetésénél a kételezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fiiggetien belsé ellenérzést intézményiinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogi
Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenorzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eldirasok szerint a valosignak megfelelGen,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozi a 2020. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2021. februar 25.

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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Alulirott Téth Béla a Kézintézménveket Miikidtetd Kozpont kdltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2020. évben az altalam
vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abels6 kontrollrendszerek szabalyszert, gazdasagos, hatékony és eredményes mitkddtetésérol,
» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,
> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,
a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndldsarol,
a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,
a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl és hitelességérdl,
a pazdalkodasi lehetGségek €s a kotelezettségek dsszhangjardl,
az intézményi szdmviteli rendrél.
Kijelentem, hogy:
> a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosdgnak megfelel6en, atlathatdan,
teljes korlien €és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket
» olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok jogszer{iségére
és szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabbi megfelel a
hazai és kdzosségi szabdlyoknak,
> a szervezeten beliil jol koriilhatdrolt volt a felel6sségi kérok meghatarozasa, mitkddtetése, a
vezetok a szervezet minden szintjén tisztidban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatis rendszerén
keresztiil folyamatos informacidoval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

YV Vv VYV

A vonatkozd szabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitott ki.
Az adatvédelemmel és adatkezeléssel, adatbiztonsdggal kapcsolatos kontrollkérnyezetet kialakitottuk.
Bels6 szabilyzatokkal rendelkeziink, de a feladatokat és a feleldsségi korSket nem teljes korlien
hataroztuk meg. A kozzétételi szabalyzatunkat a térvényi elbirasok alapjan modositanunk kell. Az
integralt kockazatkezelési szabalyzatunkat 6sszhangba kell hoznunk a gyakorlattal. Az ellendrzési
nyomvonalban azonositott folyamatok nincsenek &sszhangban a munkakori leirdsokban szereplé
folyamatokkal.

Integrilt kockiazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési szabdlyzatunkban meghataroztuk
a kockézatkezelés fobb szempontjait, de az elemzéshez sziikséges kritérium rendszert nem a célok
eléréséhez hataroztuk meg. Az elemzéshez szitkséges feltételrendszert at kell tekinteniink, hogy a
kitliz6tt céljainknak megfeleld legyen. Az azonositott f6 folyamatokhoz kijeloltiik a folyamatgazdakat.
Tovabbi fejlesztést igényel az integralt kockazatkezelési rendszeriink. Ki kell dolgoznunk a

Ly
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Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositijuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvillalasok, a szerzddések, a beszamolo helytallésigat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontroll tevékenységiink hatékonysagat, melyet évrdl évre fejleszteniink kell. A pénziigyi
kontrollok mikddtek intézményiinknél. A beszdmold készitésével kapcsolatos feliilvizsgdlati
kontrollok nem miikddtek megfeleléen. A vezetdi ellenérzések, mint feliilvizsgalati kontrollok
gyengén miikodtek. A helyrehozé (korrekcids) kontrolljaink hatékonysagit novelni kell.
Kontrolltevékenységiink hatékonysagat javitanunk kell.

Informicios ¢s kommunikicié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelelé és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik miikddésével kapcsolatban. A belsé kommunikacidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Az iktatds és az iratkezelés nem minden esetben az iratkezelési szabilyzatnak
megfeleléen tortént. Iratkezelési tevékenységiink felillvizsgdlatat tovabb kell folytatnunk, tovébbra is
javitanunk kell a hatékonysdgit. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmények
munkamegosztisi megallapoddsait feliil kell vizsgilnunk. A jelenlegi munkamegosztasi
megallapoddsok nem biztositjdk a szdmon kérhetséget, a pontos és egyértelmii informécick
tartalmanak és feleloseinek meghatarozasat, valamint a hataridoket,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzés beépiil intézményiink mindennapi
munkdjiba. A szakmai, pénziigyi beszamoldkon keresztiil valosul meg a szervezet stratégiai céljanak
nyomon kovetése. 2020-ban gondoskodtam a kiilsé és bels6 ellenérzések alapjan késziilt intézkedési
tervek végrehajtdsarol. A kiilsé ellendrzésekrdl végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. Az intézmény feladatellatdsinak fontossiga jelentdsebb vezetdi kontroll
jelenlétét tenné indokoltabba. 2021-ben térekedniink kell a vezetdi ellendrzések szamdanak és
hatékonysaganak novelésére. A fiiggetlen bels6 ellendrzést intézményiinkben a Nyiregyhdza Megyei
Jog Viros Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimold a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelen,
atlathatoan, teljes korien és pontosan titkrozi a 2020. évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetbje eleget tett kétévente esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2021, februar 22.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

KElt: cvvvvvrrrreriierieieccnrsiseens
P. H.

------------------------------------------------



Vezetdi nyilatkozat a belsdé kontrollrendszer miikédésérol

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

2021. februar 26.
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NYILATKOZAT

Alulirott Lengyelné Pogdcsis Maria a Nyiregyhazi Csalid- és Gyermekjéléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen a 2020-as évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsd kontroll rendszerek szabalyszer(i, gazdasigos, hatékony és eredményes
miikddtetésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérél, az alapité okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag k6vetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrol,

- arrdl, hogy a szakmai vezetd, csoportvezetdk tisztaban legyenek az intézmény céljaival,
€s az azok elérését segitd eszkozbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjadk az elért eredményeket, valamint az
informéaciok megfelelden aramoljanak (vezetdi értekezletek, telephely szintii
megbeszélések, havi és éves beszamolok)

Kijelentem, hogy

- a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsdgnak megfeleléen,
atlathatdan, teljes kdrlien és pontosan titkrozik a szban forgd pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kzisségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliill jol korilhatarolt volt a felelésségi korok meghatarozasa,

miikddtetése.

A vonatkozo szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet

Intézményiink jogszabalyban meghatdrozott feladatinak ellatasa érdekében hatékony és jol
miikddé szervezeti strukturat hoztunk létre.

A 2020-as évben is rendelkezett az intézmény:

- Alapit6 Okirattal

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal

- Kozalkalmazotti Szabalyzattal

- Iratkezelési Szabalyzattal

- Szabdlyzat a kézalkalmazottak mindsitésérol
- Informatikai Szabalyzat
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- Iratkezelési Szabalyzat

- Hozzaférési jogosultsagok Szabalyzata

- Kozérdekil adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésére, valamint a kozérdekii
adatok elektronikus kozzétételére vonatkozd szabalyzat

- Integralt kockéazatkezelési Szabalyzat

- Gépjarmiivek igénybevételének szabalyzata

- Esélyegyenloségi terv

- Adatvédelmi szabalyzat

- Ellenérzési nyomvonal

Belso szabdlyzatokkal rendelkeziink, melyeket aktualizdlunk a jogszabalyi kornyezet
valtozisanak megfeleléen. A belsd ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat folyamatosan
végezzik.

Az ellen6rzési nyomvonalat a Belsd Ellendrzés javaslatira kiegészitettiik, fejlesztettiik.
Torekedtiink olyan kontrollkérnyezet kialakitasdra, ahol egyértelmii a szervezeti struktira,
nyilvanvaldk a felelésségi kork, a feladatok.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos kritériumok
beépitésére és a méar meglévé GDPR dokumentumaink t6rvény szerinti atdolgozdisara, valamint
ennek megismertetését a dolgozékkal és veliink kapcsolatba keriilé iigyfelekkel, partnereinkkel.
Atdolgoztuk az adatkezelési szabalyzatot, adatkezelési tajékoztatokat, adatkezelési
nyilatkozatokat, titoktartasi nyilatkozatot a Bels6é Ellen6rzés javaslatai alapjan.

2. Integrilt kockizatkezelési rendszer

Az intézményben integralt kockazatkezelési rendszert milkGdtetiink. Meghatéroztuk az egyes
kockazatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedéseket, a teljesitésiikk folyamatos nyomon
kovetésének médjat, valamint a folyamatgazdakat kijeloltik. Ezek alapjan a lehetséges
kockazatok elemzése, értékelése folyamatban van.

A kockazatelemzés eredményeként a sziikséges intézkedések megtétele is folyamatban van. A
kockézatkezelés folyamén a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan meghataroztuk a
magas, k6zepes, illetve alacsony kockazati folyamatokat. A kockazatfelmérés soran elemzésre
és meghatdrozasra keriiltek a kockazatos folyamatok hatasai és bekovetkezéseiknek
valésziniisége.

A kockazatok meghatdrozaséra, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt Kockazatkezelési
Szabdlyzatot készitettiink. Az Intézmény e szabélyzat alapjan miikédteti kockazatkezelési
rendszerét, melynek feliilvizsgalata, aktualizilasa, a jogszabalyi véltozasoknak megfeleléen
sziikséges.

A jogszabalyi el6irdsok alapjan az intézményvezetdje mikddteti a kockazatkezelési rendszert,
A Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa, szabdlyozisa és miikédése
biztositott volt (kockazati tényezOk meghatarozasa, kockdzati események és azok
bekovetkezési valoszinliségének és a hatasok meghatarozasa, elemzése, kockazati tliréshatar
meghatdrozdsa, kockazatok rangsorolasa, kockazati térkép készitése.)

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koliségvetés tervezése, a kotelezettségvallalasok, a
szerzbdések, a beszdmold helytdllosagat. Folyamatosan nyomon kell kovetniink a
kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrol évre fejleszteniink kell.
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Belso szabalyzatban rendezettek a mikddéshez kapcsolodd pénziigyi kihatassal bir6 kérdések,
kuleskontrollok, mint a:

- teljesitésigazolas,

- érvényesités,

- kotelezettségvallalas,

- utalvanyozas gyakorlasa.

Valamint a kontrolltevékenységeket végzd személyek kijel6lésének rendje, melyek az adott
személy munkakéri leirdsadban szerepelnek, a szamonkérhet6ség biztositisa érdekében.

A megel6zo kontrollnak a jelentdsége a hibas lépések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a
kitelezettségvallalas és az ellenjegyzés. Az ellenérzésekért felelds személyek a hataridd
betartasival végezték munkajukat.

4. Informacios és kommuniksacié rendszer

Elengedhetetlen, hogy megfelel6 és naprakész informdacidk alljanak rendelkezésre intézményiik
miikodésével kapcsolatban. A belsé kommunikécionkat az igényeknek megfelelSen fejlesztjiik.
Iratkezelési tevékenységiink feliilvizsgalata a jogszabélyi elvarasoknak megfeleléen
folyamatos, 0j, hatékony iktatoprogrammal dolgozunk.

Olyan rendszert mitkddtetiink, amely biztositja a megfelel6 informaciok megfelel6 idében valo
eljutasat az illetékes szervezetekhez, telephelyekhez és iigyfeleinkhez. A jogszabaly éltal el6irt
adatszolgaltatisi hataridoknek rendszeresen eleget tesziink.

Az intézménynél az informacié atadasat elGsegiti az elektronikus levelez6rendszer, mely az
intézmény valamennyi munkatdrsa szamara elérhetd, hasznélata kotelez6, valamint az
intézményi mobiltelefon amellyel szintén valamennyi munkatérs rendelkezik — igy tessziik
kliensk6zpontivd a szolgéltatdsinkat és elérhetové a szakembereinket. Az Intézmény
honlapjanak frissitéséére, aktualizaldsara nagyobb hangsulyt kell fektetiink annak érdekélben,
hogy tajékoztatasi kitelezettségiinket teljesitsiik.

Intézményiink belsé kommunikacids rendszere biztositja a vezetés altal kitiizott célok, a
teljesiiléssel dsszefiiggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgdld elbirasok, kivetelmények
és feltételek minden munkatars altali megismerhetdségét, illetve tajékoztatast nyijt a vezetdk
szamadra a feladatok végrehajtasanak, a kitiizott célok elérésének helyzetérdl, a célok elérését
veszélyeztetd kockazatokrol.

A munkamegosztasi megallapodds szerinti kommunikacio j6l miiksdik.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

Az intézmény vezetdjeként kialakitottam a szervezet tevékenységének, a feladataink
megvalositdsanak, nyomon kovetését biztosité monitoring rendszert, melyre nagy hangsilyt
fektetiink. A folyamatos ellenérzés beépiil intézményiink mindennapi munkajaba. A 2020-as
évben is gondoskodtam a kiilsd és bels6 ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol.

A kiilso ellenérzésekrol végzett nyilvantartasok vezetésénél a kételez6 tartalmi elemeket be kell
tartanunk. A fiiggetlen belso ellenérzést intézményiinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogt Viaros
Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztélya végzi.
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Kijelentem, hogy a benyijtott beszimolé a jogszabalyi elbirasok szerint a valésiagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes koriien és pontosan titkrézi a 2020-as évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2021. februdr 26.

B) Az A} pontban meghatarozott nyilatkozatot az aladbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo eeeceeneeraens

P. H.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez *

NYILATKOZAT

A} Alulirott Dr. Nagy Erzsébet a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény (4400
Nyiregyhdza, Tokaji u. 3.) a koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2020 évben/iddszakban az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérod,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az clkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltseégvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenyseégek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld elldtasarol,

- a rendelkezésre allo eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységeében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek €rvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyuljt az eljaridsok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosigot,
tovabbd megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittzott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozikkel anpak eérdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztll folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézménylink a feladatainak ellatasira alkalmas, hatékony szervezeti

struktirat mikodtetett a 2020. évben. Belsd szabdlyzatokkal, a jarvanyhelyzetben szlikségessé



¢és indokoltta valt eljaras rendekkel rendelkeziink, amelyeket folyamatosan aktualizalunk a
jogszabdlyl és a szervezeti valtozdsoknak illetve a jarvanyhelyzet okozta vdltozasoknak
megfelelden. A 2020. évben pontosabban kijeldlésre keriiltek a szervezeti egységeken beliil a
felelosségi jogkdrok, amelyek a munkakorokhoz tartozé munkakor leirasokkal Gsszhangba
keriiltek. A hatékonyabb szervezet irdnyitds kialakitdsa érdekében a Nyiregyhiaza Megyei
Jogit Viaros Polgirmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztalya javaslata alapjan hianyossagok
javitasat elvégeztiik, a kontrollrendszerben a jarvanyhelyzetben sziikségessé valt feladatokat

¢és részfeladatokat hataroztunk meg, a hozzatartozo felelosokkel.

integrdlt kockdzatkezel€si rendszer: Az intézmény tovabb fejlesztette a minden

tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszerét, amely sordn figyelembe vettiik
a korabban meghatirozott célkitlizéseket. Az integralt kockdzatkezelési rendszerben olyan
kontrolltevékenységet alakitottunk ki, melyek biztositjdk a kockazatok teljes kori
azonositasat, kezelését és tovabb erositik a szervezet integritasat. A 2020. évben az intézmény
miik6dését befolydsolta a vilagjarvany, azonban a feladatellatasunk soran torekedtiink a
negativ hatdsok minél szélesebb korben t6rténd kivédésére, a gazdasigi karok
minimalizalasara, az Uj, eddig nem ismert kockazati tényezok feltarasara, kezelésére,
folyamatos monitoringozas formajdban, az intézmény pandémiis tervében rdgzitetteknek

megfelelden.

Kontrolltevékenységek: A szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére

iranyulo kontrolltevékenységek hatékonysagat folyamatosan feliilvizsgaltuk, a jarvanyhelyzet
okozta valtozasoknak megfelelden a mar kialakitott kontrolltevékenységek kiegészitésre
keriiltek, pontos feladatellatasok, feladatfelelosék, hataridék meghatarozasaval. A
kontrolltevékenységgel  biztositottuk a  koltségvetés  tervezését, feladatellatast,

adatszolgaltatast, kotelezettségvallalasok, szerzédések, beszamolok helytallosagat.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Az intézményben az informacios és kommunikacios

rendszer tovdbbra is biztositja a munkavégzéshez, a dontések meghozatalahoz megfeleld,
id6szerii, aktualis, pontos és hozzaférhetd informacidkat. Az intézmény kiilsé kommunikacios
csatorndinak  rendszerét  fejlesztettilk, a  hidnyossigokat potoltuk. Iratkezelési
tevékenységiinket folyamatosan feliilvizsgaljuk sziikség szerint javitjuk. Az intézményben az
informacios és kommunikacios rendszer hatékonysagat nyomon kovetjiik, kiilonds tekintettel

arra, hogy az adatgyQjtés, adattarolas valamint a jarvanyhelyzet okozta digitalis rendszer



szélesebb kori alkalmazasa informacios technologiaval torténik.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A nyomon kovetési rendszer folyamatosan

figyelemmel kiséri és értékeli az intézményt érintd kiilsd/belso valtozasokat. A
jarvanyhelyzetbol adodoan uj intézkedési tervek, eljaras rendek késziiltek, amelyek beépiiltek
a korabban kidolgozott nyomon kévetési rendszerbe, amelyek végrehajtisira kiemelt
figyelmet forditottam. A killso szervek altal végzett ellendrzésekrol vezetett nyilvantartasok a

kételezo tartalmi elemeket tartalmazzak.

Kijelentem, hogy a benyuUjtott beszdmoldok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatdan, teljes korden és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzesi kitelezettségeének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2021. februar 25.

Dr. Nagy Erzsébet

intézményvezetd

B) Az 4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

.
Kelt: coniiiimmiiirineerrrnnssnsasans

-------------------------------------------------

alairas
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NYILATKOZAT

Alulirott Nagyné Hermdnyos Zsuzsanna, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kézpont kéltségvetdsi
szerv vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2020,
évben/iddszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elGirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi
beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Intézményiink atldthaté, a jogszabalyi kérnyezet valtozasait kévetd kontrollkdrnyezetet alakitott ki,
melynek kereteit az aldbbi, nem teljes koriin felsorolt alapdokumentumok és belsd szabalyozdk
teremtik meg:

a Szakmai program (eldiré jogszabdly: a személyes gondoskodist nyjto szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikidésiik feltételeirdl 2016 1/2000.(1.7.) S2CsM rendelet (a tovdbbiakban: Szakmai rendelet) 5.§
(1) d) pontja),

a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (eldird jogszabdly: az dllumhdztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény 10.§ (5) bekezdése, Szakmai rendelet 5.§ (1) c) pontja),

a Hazirendek (el6ird jogszabaly: Szakmai rendelet 5.§ (2) b) pontja),

az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (el6ird jogszabily: az Europai Parlament és a Tandics (EU)
2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsirdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) 5. cikk (1) f) pontia és (2) bekezdése),

az Iratkezelési szabdlyzat (eldird jogszabdly: a koziratokrol, a kézlevéltdrakrol és a maganlevéltiri anyag
védelmér6l sz616 1995. évi LXVI. térvény 10.§ (1) a} pontja, Szakmai rendelet 1. mellékiete),

a tervezéssel, gazdalkoddssal - igy killdngsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak mdédjaval, eljérasi és dokumenticids részletszabalyaival,
valamint az ezeket végz8 szemétyek kijelslésének rendjével -, az ellenrzési, adatszolgaltatdsi és
beszdmoldsi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels elSirdsokat, feltételeket rendezd szabdlyzat



(eldiré jogszabily: az dllamhiztartisrol sz6l6 torvény végrehajtdsirol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Avr.) 13.§ (2) a) pontja),

a beszerzések lebonyolitisival kapcsolatos eljardsrend (eldirs Jogszabdly: Avr. 13.§ (2) b) pontja),

a belféldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitisival, elszamoldsaval kapcsolatos
szabalyzat (elird jogszabily: Avr. 13.§ (2) c) pontja),

a reprezentdcios kiaddsok felosztisat, azok teljesitésének és elszimoldsianak szabdlyait rendezd
szabalyzat (eldird jogszabdly: Avr. 13.§ (2) e) pontja),

a vezetékes- és mobiltelefonok haszndlatinak szabalyzata (elirs jogszabily: Avr. 13.§ (2) 8) pontja),

a kozérdekdl adatok megismerésére irinyulé kérelmek intézésének, tovabbi a kotelezden
kozzéteendS adatok nyilvanossigra hozatalanak rendjét meghatirozo szabalyzat (el6ird jogszabily:
Avr. 13.§ (2) h) pontja, az informdcids Gnrendelkezési jogrol és az informicid szabadsigrol s2616 a 2011. évi
CXIL. torvény 30.§ (6) bekezdése, a kizérdekit adatok elektromikus kizzétételére, az egyseges kizadatkeresé
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmdrn, az adatintegriciora vonatkozo részletes szabilyokrol
szolo 305/2005. (X11. 25.) Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdése),

a Tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat (el6ird jogszabdly: Szakmai rendelet 1. meliéklete),

a Gépjarmd hasznélati szabalyzat (el6iré jogszabily: Avr. 13.§ (2) f) pontja Szakmai rendelet 1. melléklete),
az Erdekképviseleti forum mékodésének szabilyzata (el6ird jogszabily: Szakmai rendelet 1. melléklete),
a Szamviteli szabalyzat (eldir6 jogszabily: Szakmai rendelet 1. melléklete),

a Pénzkezelési szabdlyzat (eldird jogszabaly: Szakmai rendelet 1. melléklete),

az Anyaggazdalkodisi, leltdr és selejtezési szabalyzat (elird jogszabily: Szakmai rendelet 1. melléklete),
a Vagyonvédelmi szabalyzat (el6iro jogszabdly: Szakmai rendelet 1. melléklete),

az Ellen6rzési nyomvonal (eldird jogszabily: a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss
ellendrzésérdl szdld 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Bkr.) 6.§ (3) bekezdeése),

a szervezeti integritdst sért6 események kezelésének, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje (el6ird jogszabdly: Bkr. 6.§ (4) bekezdése).

Ezen, a szervezet felépitését és tevékenységét dttekinthetSen és részletesen bemutaté dokumentumok,
illetve a munkavégzést érint szabdlyzatok, az intézmény valamennyi munkatirsa szdmdra
elérhetdek.

Szabalyzatrendszeriink komplex, kiterjed az intézmény valamennyi tevékenységére, és az azokra
hatéssal 1év6, illetve az egyes munkatarsak szdmara kiilonféle kotelezettségeket, és jogokat
keletkeztet§ folyamatokra, tevékenységekre, feladatokra, valamint a munkatdrsak biztonsagat
szolgald szabélyokra.

Ezen szabilyok azonban, elsésorban a normal miikddési rendre, a megszokott, hagyomdnyos
tigymenetre irodtak, ugyanakkor azon helyzetekre is tudnunk kell reagalni, melyek kévetkeztében a
normal miikddési gyakorlattd] eltérve, a helyzet kezelésére alkalmas mikédésmodra kell valtanunk,
fgy akér ideiglenesen megvaltozhatnak a szerepek és a feladatok, vagy uj szerep- és feladatkdrok
jelenhetnek meg.

2020-ban, a Covid-19 (Koronavirus) okozta rendkiviili helyzet, és a rendkiviili helyzettel
parhuzamosan, az intézmény normal miikédési folyamatainak megviltozdsa miatti bizonytalansag és
a pandémia okozta negativ kovetkezmények elkeriilése, a szervezet reputaciéjdnak és integritisanak
megdrzése, gyors reakcidkat kvetelt meg intézményiinktd|.

Az egészségiigyi teend6k mellett, szamos egyéb tényezét is figyelembe kellett venniink annak
érdekében, hogy az intézmény integrans miikddése fenntarthatd legyen, €s tobb szempontbdl is fel
kellett késziilniink a pandémids helyzet kezelésére.

Az akut helyzetek és problémak kezelésének kereteit tdjékoztatok kiadasival (pl.: Tdjékoztats n
Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kozpont munkatdrsai szimira, a Covid-19 (Koronavirus) okozta rendkiviili
pandémids helyzet alatt irinyadd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabilyokrol), eljardsrendek (pl: a
hozzdtartozokkal tirténd kapcsolattartis és az ehhez szitkséges feladatokra, a feladat feleldsére és végrehajtdsdira
vonatkozs, valamint a monitoring stratégia részeként, az elgirt intézkedések végrehajtdsn  felelfsének
beszdmoltatdsdra, gyakorisigdra és hatdridejére vonatkozo eljarisrend), és tervek kidolgozdsaval (Pandémids
terv, Izoldcids terv) teremtettiik meg.



Az intézmény integritisdt, a humaneréforrds fel6l fenyegetd kockizatok lehet6ségének
minimalizaldsa érdekében, elvégeztiik a munkakéri leirdsok célzott vizsgilatat, és megkezdtlik azok
tartalmanak a jogszabélyokhoz és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzathoz t5rténé igazitasit. Ezzel
parhuzamosan felmértiik a szabélyzatokban megjelslt feladatokat, felelGsségeket és kotelességeket,
és megkezdtiik azok munkakdri leirdsokba torténd integralasat is.

Egy-egy uj folyamat beinditasit megel6zden megvizsgaljuk az azt érinté kockazatokat, a
bekovetkezés valdszindsége és a bekovetkezés esetén felmeriil§ kir szempontjabél, és a folyamatba
kontrollpontokat épitiink be.

Az intézmény adatvagyondnak védelme, és az informéciobiztonsagi kockazatok (ideértve az azok
részét képezé adatbiztonsagi kockazatokat is) bekovetkezési esélyeinek minimalizdldsa, és hatdsaik,
illetdleg az altaluk okozott kdrok csékkentése és felszamolasa érdekében, a munkatarsak altal egyre
szélesebb kérben hasznélt informatikai eszkdzdk, programok és alkalmazésok biztonsidgos kezelése
érdekeben, egy egységes értelmezéseket, iranymutatdsokat tartalmazo eljarasrendet dolgoztunk ki,
mely a szervezetlinkén beliili felhaszndlok szdméra rogziti azokat a szabdlyokat, melyeket a
munkakdériikh6z rendelt adatok kezelése soran a munkatarsaknak kévetniiik kell, valamint régziti a
bizalmassagi, sértetlenségi és rendelkezésre allasi kockizatokat és az ezen kockazatok mérséklése
érdekében alkalmazott fizikai, logikai és adminisztrativ eszkézoket is.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A megalapozott vezet6i déntéshozatal elSsegitése, a szervezet integrans miikddésének megteremiése,
az estleges visszaélések kockdzatinak minimalizaldsa, a szervezeti célok elérése, a szervezet
hatékonysdgénak javitdsa, a szdmon kérhet8ség és az atlathat6sdg, valamint az intézmény irdnti
kézbizalom ndvelése érdekében, miikédési folyamatainkba kockazatkezelési rendszert épitettiink.

Az intézmény miikddését fenyegetd kiilsé és belsé kockdzatok felmérése, értékelése és kezelése
kiterjed valamennyi tevékenységiinkre és az azokhoz kapcsolddd folyamatokra, ideértve az
integritasi és korrupcids kockazatokat és az adat- és informaciébiztonsagi kockazatokat is.

A kockazatkezelési rendszer miikddésének hatékonysdga érdekében miiksdési folyamatainkat teljes
korlien felmértiik, és a kijelolt folyamatgazdak egyértelmii felel6sség-meghatarozds mellett végzik
feladataikat.

Kockézatkezelési rendszeriink végrehajtasat belsé kontroll koordinitor tamogatja, aki az integritds
tanacsadoi feladatokat is ellatja.

Kontrolltevékenységek:

Intézményiink kontrolltevékenységei a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden miikédési
teriiletén megjelennek.

A miikddéssel dsszefiiggd 8 folyamatokra vonatkozd kontrolltevékenységek az ellendrzési
nyomvonalban meghatérozott kontrollpontokhoz hozzarendelésre keriiltek, a belsd ellendrzés altal
megfogalmazott javaslatokra intézkedési tervek késziiltek, és a belsé ellendrzés altal feltart, a bels6
kontrollrendszert érintd hibak kijavitasarol, hidnyossdgok pétlasardl és a sziikséges intézkedések
azonnali megtétele fel6] intézkedtem.

Az intézmény tevékenységével kapcsolatos kockazatok felmérése és Osszegylijtése sordn, az egyes

érintett tevékenységekkel mindennapi szinten foglalkozd vezel6k tapasztalatai is felhasznalasra
keriilnek.

Informdcids és kommunikacids rendszer:

Belsd inforindcids és kommunikdciés rendszer:

Intézményiink munkatéarsai a munkajuk végzéséhez sziikséges elégséges, pontos, megbizhato, teljes és
relevans informéaciékhoz maradéktatanul és idében hozziférnek.



A vertikilis kommunikicié az egyes szervezeti egységek vezetSin keresztlil széban, az intézmény
belsé levelezdrendszerén keresztiil irdsban, vagy egyéb helyben szokisos és ismert médon (pl. egyes
tjékoztatisok falidjsigon, jol lithatd és hozzdférhets modon elérhetdvé tételével), tovabba a 2020. évben, a
pandémia miatt ugyan elmaradt, de a korabbi években rendszeres (évente vagy soron kiviil
Gsszehivott) dolgoz6i munkaértekezleten valésul meg.

Az egyes vezetSi déntések meghozataldhoz, illetve azok megfelel§ aldtimasztdsahoz elengedhetetlen
informécick rendelkezésre dllasat, a rendszeres vezetdi értekezletek rendszere biztositja.

A horizontilis kommunikici6 lehetéségét az egyes szakmai és/vagy szervezeti egységek
tekintetében jellemzé&en, a legalabb havonta, a vezetSk altal dsszehivott csoportértekezlet teremti meg,
melynek célja a dolgozék munkéjénak 8sszehangoldsa, uj feladatok meghatdrozisa, a viarhato
intézkedésekrél vald tdjékoztatds, a munka értékelése és az intézmény miikddésével kapcsolatos

o2

informdcidk kozérthetd atadasa.
Kiilsd informdcids és kommunikdcios rendszer:

Intézményiinkkel barki személyesen, telefonon vagy irasban (akér elektronikus uton) felveheti a
kapcsolatot.

Elérhetdségi adataink hivatalos weboldalunkon, a kdzzététel modjat meghatarozé szabalyozékban
meghatarozott formaban és médon, nyilvdnosan elérhetdek.

Az intézmény honlapjanak, a www.szocialisgondozas.hu weboldal ifizemeltetésének célja, az
intézmény szolgaltatisainak bemutatisa, az azokkal kapcsolatos tdjékoztatisok, dokumentumok,
valamint az intézmény kezelésében 1év3 és tevékenységére vonatkozo vagy kdzfeladatanak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett kiizérdekii adatok kozzététele, ugyanakkor lehetdséget biztositunk arra
is, hogy azon keresztiil, a , VISSZAHIVAST KEREK” funkcié hasznalataval az oldalunkon béngész6
litogatS, felvehesse a kapcsolatot intézményiinkkel, valamint ezen weboldalon adatkezelésiink
atlithatésdga érdekében, az adatkezelési tdjékoztatékat is nyilvanossagra hozzuk, tovabba kiilén
statikus oldalon rendszereztiik a Koronavirussal Osszefiiggésben, a feladatelldtasunkat érint§, az
Emberi Eréforrisok Minisztériuma, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont és az Orszdgos
Tisztif6orvos altal kiadott ajanldsokat és atmutatékat is.

Honlapunkon folyamatos tajékoztatast nytjtunk az idések tartés bentlakasos ellatdsat igénybe vevs
elldtottaink és a hozzatartozéik szdmara, a lehetséges kapcsolattartasi forméakrol.

Nyomon kivetési rendszer {monitoring):

Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala EllenSrzési Osztalyanak (a tovabbiakban
Ellendrzési Osztdly) és mas, az intézmény felett ellendrzési, felligyeleti jogosultsaggal bird szerv
javaslatait, a lehet$ legteljesebb formdban épitjiik be folyamatainkba és kontrollrendszeriinkbe.

Az intézménynél az Ellendrzési Osztély belsé ellendrei 4ltal végzett ellendrzések soran tett javaslatok
végrehajtasa érdekében, az alabbi konkrét intézkedéseket hajtottuk végre:

1. az adatvédelmi szabdlyoknak valé megfelelés érdekében 2019, és 2020, évben végrehajtott
intézkedések (n végleges ellendrzési Jelentés digyiratszama: BELL/86-14/2019., az intézmény dltal készitett

Intézkedési terv iigyiratszdma: 89-23/2019. a végrehajtott intézkedésckrol szolo Beszimols tigyiratszima: 89-
1/2020.).

- médositisra keriilt az intézmény Az 5zMSz médositdsn egyéb okok, pl. szervezeti valtozdsok miatt is sziikségessé
Szervezeti és Miikidési Szabalyzata vilt, Az intézmény jelenleg hatdlyos Szervezeti és Miiksdési Szabilyzatdt
Nyiregyhizn Megyei Jogit Viiros Kozgyitlése a 26/2020. (1127.) szimui
hatirozatdvnl fogadta el és az 2020, dprilis 01, napjdn hatilyba lépets.
- modositisra keriilt az Adatvédelmi és Az intézmény 2020. mdrcius 10-én hatalyba léptetie a modositott Adntvédelnii
adatbiztonsigi szabalyzat és adntbiztonsdgi szabalyzatdt (53-7/2020.), melyel a kozzétételi
kiitelezettségének betartasival, hivatalos weboldalin ryilvinessdgra is hozott
(hitp:liszocialisgondozas. hufoldal/43/i-a-szerp-alaptevekenyse e-

hataskore).




- modositasra keriilt az Informatikai
biztonsagi szabalyzat

- modositisra keriilt az Iratkezelési

szabalyzat

modositisra keriilt a Szervezeti

integritist sért6 eseményekre vonatkozd

bejelentések eljirasrendjére vonatkozé
szabalyzat
- modositisra keriilt a Kézérdeki adatok
megismerésére irinyuld kérelmek
intézésének, tovibba a kitelezden
kizzéteendd adatok nyilvanossigra
hozatalanak rendjérdl sz616 szabalyzat
- moédositasra keriilt a Felesleges
vagyontargyak hasznositasirél és
selejtezesérdl szolo szabalyzat
kijeldlésre keriilt az adatvédelmi
tisztviseld

- feliilvizsgdlatra keriilt az adatkezelési
tevékenységek nyilvintartasa

- feliilvizsgalatra keriiltek az adatkezelési
tijékoztatok

Az intézmény 2020. februdr 01-jén hatilyba léptette a modositott Informatikai
biztonsigi szabilyzatdt (53-4/2020.).

Az intézmény 2020. janudr 01-jén hatalyba léptette a modositott Iratkezelési
szabdlyzatat (53-10/2020.),

Az intézmény 2020. janudr 01-jén hatilyba léptette n Szervezeti integritist
sértd eseményekre vonatkozd bejelentések eljirdsrendjére vonatkozé modositott
szabalyzatit (53-2/2020.).

Az intézmény 2020, mircius 10-én hatalyba léptette a Kizérdekid adatok
megismerésére irinynld kérelmek intezésének, tovibbd a kitelezden kizzéleendd
adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérdl szolé médositott szabilyzatdt (53-
8/2020.).

Az intézmény 2020. februdr 01-jén hatilyba léptette a Felesleges
vagyontdrgynk hasznositdsdrdl és selejtezésérdl szolé mddositot! szabilyzatat
{53-16/2020.).

Az intézmény modositott Szervezeti és  Miikodési szabilyzatdban, a
jogszabatyoknak megfelelden, az intézmény valamennyi szervezeti egységétsl
fiiggetlenitett modon jelenik meg az adatvédelmi tisztviseld, és viligossi teszi
jogilldsdt.  2020. évben a  bejelentés is  megltirtént  (hitps:/idpo-
online. naih hu/DPO/Search).

2020. évben a nyilvintartis hirom alkalommal, februdrban, mdjusban és
szeptemberben keriilt feliilvizsgalatra.

2020. évben tibb uf adatkezelési tdjékoztatd is sziiletett és keriilt folyamatosan
Seliilvizsgdlatra, tigymint:

a Krizisvonal igénybevételéhez kapesoldddan:

2020.03.18,; 2020.04.08.; 2020.09.23.; 2020.10.06.;2020.10.27.

a VELED VAGYUNK Krizisvonal igénybevételéhez;

2020.07.03.; 2020.10.06.; 2020.10.27.

a pilyazati eljardshoz és az iin. berepiil Gnéletrajzokhoz:

2020.10.06.; 2020.10,27,

a fénykép- video- és hangfelvételek elkészitésehez:

2020.10.06.; 2020.10.27.

az intézményhez érkezett panaszok és kiizérdekit bejelentések vonatkozdsdban:
2020.10.06.; 2020.10.27.

Az Oz utcai telephely kamerarendszerére vonatkozéan:

2020.10.27.

Feliilvizsgilat, de mir 2019-ben is meglévd tijékoztatik:

a kizérdekii adatigénylésekhex kapcsolodoan;

2020.10.06.; 202(.10.27.

a gyogydszali segédeszkiz kélesdnzéshez kapesoldddan:

2020.10.06.; 2020.10.27.

nz érintett halildt kdvetden, az érintetti jogok gyakorlsdra vonatkozéan:
2020.10.06.; 2020.10.27.

o szerzédésekhez kapesolddoan:

2020.10.06.; 2020.10.27.

a szolgdltatisokhoz kapesolédéan:

2020.10.06.; 2020.10.27.

a munknhelyi adatkezelések vonatkozisdban:

2020.10.06.; 2020.10.27.

 Pacsirta utcai telephely kamerarendszerére vonatkozdan:

2020.10.27,

Valamennyi  felsorolt  adatkezelési  tdjékoztatd  elérhetd  weboldalunkon
(Bttp:/fwnny. szocialisgondozas hufoldali7Qfadatvedelem-adatkezeles).

Fentieken kiviil, egyéb 1ij adatkezelések bevezetése okdn is késziiltek adatkezelési
tijékoztatok, igy pl. a pandémin miatt bevezetel! testhomérsékletmerés,
ugyanakkor az oktdber hénapban, 2 alkalommal tériént modositdst, tébb esetben
kizdrolng a  Nemzeti  Adatvédelmi  és Informiciészabadsig  Hatdsdg
székhelyénck, majd levelezési cimének viltozdsa tette sziikségessé, melyekre nz
intézmény indokolatian késedelem nélkiil reagilt.
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- elkészitésre és bevezelésre keriiltek
egyéb nyilvantartisok

- meghatarozisra keriiltek az
adatvédelemhez és az adatbiztonsighoz
kapesolddd munkakiri kitelességek és
feladatok

- teljesitettiik az elektronikus kozzétételi
kitelezettség teljesitésével dsszefiiggd
feladatainkat

Nyilvintartist  készitettiink az igénybe vett adatfeldolgozakrdl és a
hozzdjaruldson  alapuld  adatkezelések  esetében bevezettiik, az érvényes
hozzdjdrulisok  nyilvintartasdt,  valamint  ezzel  Gsszefiiggésben
részletszabalyokat vezettiink be.
Megkezdtitk a munkakori leirdsok célzott vizsgilaldt, és nzok tartalminak a
jogszabilyokhoz és a Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzathoz 15rténd igazitdsdt.
Ezzel parhuzamosan felmértiik a szabilyzatokban megjeldlt feladatokat,
Jeleldsségekel és kitelességeket, és megkezdliik nzok munkakdri leirdsokba
tarténd integralasat is,
A kizzétételi kotelezettséggel dsszefiiggd feladatok megvaldsulisa nz
intézményben;
szabdlyzatalkotdsi kitelezettség:
Az intézmény kordbban is rendelkezett szabilyzattal a kizérdekit adatok
megismerésére irinynlo kévelmek intézésének, tovibba a kitelezden kozzéteendd
adatok nyilvinossigra hozatalanak rendjére vonatkozoan, mely 2020. mircius
10-én hatilyat veszlette és helyébe wugyanezen a napon n felillvizsgilt
szabilyzat lépett (53-8/2020.).
A felitvizsgalt és kiegészitett szabilyzat rendelkezik az elektronikus kizzétételi
kitelezettség teljesitéséhez sziikséges ndatdllomdanyok elékészitéséhez kapcsolodo
feladatok és feleldsségek részleteirdl, kitlondsen az ignzgald, nz adatvédelmi
tisztviseld és a kdzzéteendS adatokat és adatllomdnyokat elillito személyek - a
szervezeli e¢gység vezeldk és a vezeldi beoszidssal nem rendelkezs, de a
kizérdekit  esluagy  kozérdekbol nyilvinos adatok és  adatillomanyok
eldallitdsiban részt vevd munkatirsak — vonatkozdsban.
a sajit ionlap vagy az adatkizld honlapjinak altkahnassd tétele a
kdzzétételre:
Az intézmény sajat honlappal rendelkezik, igy a jogszabily nyijtotta
lehetdoséggel élve, a kozzétélelre sajit honlapjit, a www.szocinlisgondozas.hu
weboldalt jeldlte ki.
2019 okidberében megkezdGditt a weboldal alkalmnassi tétele a kizzétételre. Uj
statikus oldal keriilt kinlakitisra KOZERDEKU ADATOK megnevezéssel,
mely a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, a kiizzétételi listikon szerepls adatok
kdzzéléleléhez sziikséges kozzétételi mintakrdl sz0l6 1812005, (XI1. 27.} THM rendelet
2. mellékiele szerinti bontasban biztositia a kizérdekii adalok kizzétételét, és a
mintacgyséyek dtlithatésdgit,
elérhel@; hitp:liwuno szocialisgondozas.huloldal/69/kozerdeku-adalok
A statikus oldalon elhelyezésre keriilt az egységes kizadntkeress rendszerre
mutalo hivatkozds is.
a kdzérdekit adatok elGdllitdsa, rendszerezdse és kbzzététele:
Az elektronikus  kizzétételi  ktelezettséy  teljesitéséhez  sziikséges
adatdllomdnyok  elokészitéséhez  kapesoléds  feladatokba  bevondsra  keriilt
valamennyi szakmailszervezeti egyséy vezetd és vezeldi beosztdssal nem
rendelkezo, de olyan tevékenységet, feladatot elldté munkatdrs, aki birtokol,
vagy akinek feladatellitisa sordn keletkezik az intézmény hatdskérére,
illetékességére,  szervezeti  felépitésére, szakmai  levékenységére, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a mitkidést
szabdlyozd  jogszabdlyokra, valamint a gazdilkodisira és a megkstott
szerzodésekre vonatkozo ndnt. Az eldillitott és rendszerezett adatdllomanyok ezt
kdvetden a honlapra feltéltésre, kbzzétételre keriiltek,

regisztrdcio o kozadatkeress rendszerbe:
2020. jmuudr 29-én, az intézmény csatlakozott a kizadatkeresdhoz.
leird (meta) adatok elkészitése;
A keresdszolgditatds iizemeltetéséhez kulcsfontossigii, a kizadat sémdnak
megfeleld leird adatok eldillitdsra keriiltek, igy az intézmény dltal kizzétett
kizérdekit adatok kereshet6 viltak a kizadatkeresd rendszerben is.
link:

https:/fwww kozadat hafkereso/talalatok/6690 ?5z00eg=Ny% C3%ADreguh%C
3%A1zi+520c1%C3%AllisE&sena=2 frsenta=3 &sema=4 Ersema=5&sema=11&se

ma=]12
frissitési, archivdldsi kitelezettségek:
Az dltalinos kizzétételi lista szerint kizzétett adatok frissitésének idspontjira
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és megdrzésének iddtartamdra vonatkozd szabdlyok folyamatosan monitorozdsra
keriilnek, igy biztositon az adatok aktualitdsdt, az dtldthatdsdgol és az
attekinthetdséget.

2. az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitésére vonatkozé szabalyoknak valé
megfelelés érdekében 2019. és 2020. évben végrehajtott intézkedések (a végleges ellendrzési jelentés
figyiratszama: BELL/107-11/2019., az intézmény dltal készitett Intézkedési terv iigyiratszima: 89-34/2019., a
végrehajtott intézkedésekrdl sz6l6 Beszdmold iigyiratszdma: 89-4/2020.):

jovahagyo kontroll keriilt bevezetésre
médositasra keriilt a Mindsitési
szabalyzat

és a kizalkalmazotti alapnyilvantartas
kitdltbttsége

lefolytatasra keriiltek az el nem végzett
mindsitések

gondoskodtunk a munkakér atadas-
atvételek dokumentalasaral

a munkakori leirasokban rigzitésre
keriiltek a mindsitéshez és a munkakor
atadas-atvételhez kapesolddo feladatok

- s »

3. a fertézésekkel és jarvinyokkal kapcsolatosan a megeldzés, észlelés, a gyanas esetek elhelyezése és
ellatisa érdekében 2020. évben végrehajtott intézkedések (a végleges ellendrzési jelentés digyiratszdma:
BELL/56-19/2020.,, az intézmény dltal készitett Intézkedési terv iigyiratszama: 86-18/2020, a végrehajtott
intézkedésekrdl szolo Beszimold figyiratszama: 86-20/2020.):

mdbdositasra keriilt az intézmény
Pandémias, Izolicids és Infekciokontroll
terve

a foglalkoztatottak infekcidkontroll
képzésen vettek raszt

dokumentalasra keriilt a pandémias
helyzetben készitett vagy keribban
késziilt és a pandémia okin médositott
tervek és belsé eljarasrendek dolgozck
altali megismerése

1j eljirasrendek keriiltek kidolgozaisra

a pandémids idészakra vonatkozd
feladatok tekintetében feliilvizsgilatra és
aktualizalasra keriiltek a bentlakisos
ellatis orvosi ellatasira kotott személyes
kizremiikdddi szerzddések

az intézmény weboldalan megjelenitésre
keriilt, a latogatdsi és kijarasi tilalomrol,
valamint a felvételi zarlatrdl térténd
tijékoztatis

A képzésen vnld részvéleli kitelezettségrsl a 6/2020.(1V.06.) szdnni Vezetdi
utasitasban (46-6/2020.) rendelkeztem.

Kidolgozisra keriilt egyrészt a hozzitartozokkal toriénd kapesolattarts rendje,
a  megadott elérhetdségek  akiualizilisa felndnt  felelsének, a  feladat
végrehajtdsa modjinak és dokumentilisinak kidolgozdsival, mdsrész!
a monitoring stratégia részeként, az elfirt intézkedések végrehajtisa feleldsének
beszdmoltatisdra, gyakorisdgira és hatdridejére vonatkozo eljardsrend.

Az intézmény weboldalinak felugro ablaka tartalmdban kiegészitésre keriilt a
litogatdsi és kijirdsi tilalomra, valamint a felvételi zirlatra vonatkozéan,
tovibba a teljeskirii tjékoztatds érdekében megjelenitésre keriiltek az Orszigos
Tisztifdorvos bentlakdsos intézmények vonatkozdsiban litogatisi és kijirdsi
tilalmat, valamint felvételi zdrlatot elrendels Matdrozatai, és arra oriénd
figyelemfelhivds, hogy a bentlakdsos intézményben az ellitottak és
hozzitartozdik kapesolattartisa skype-on is biztosilott.

A DOKUMENTUMOK fiillin kinlakitdsra keriilt a KORONAVIRUS-
Covid19 statikus oldal, melyen beliil feltiliésre keriiltek tobbek kozott az
Orszigos Tisztifdorvos hivatkozott Hatdrozatai és az Emberi Erdforrisok
Minisztériumn dltal kindott ajinldsok és ritmutatok, valamint az oldalrél
kozvetlen elérhetdség keriilt biztositdsra a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
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dokumentélasra keriilt az egyéni
védGeszkoz és fertdtlenitoszer készletek
feliilvizsgdlata és kidolgozasra keriilt a
dolgozdk részére dtadott véddeszkizok
megnevezésének, mennyiségének, az
atadas idépontjanak nyilvantartisa
(dtadas-atvétel igazolasa)

a feladatellatis és az intézmény
miikddésének folyamatossiga biztositisa
érdekében indikitorok keriiltek
meghatarozasra

feliilvizsgalatra keriiltek a munkakéri
leirisok a médositott SzMSz-el és az
intézmény belss szabilyzataival tériéné
dsszhang megteremiése érdekében

az ellitottak hozzitartozékkal térténd
kapcsolattartisinak eldsegitése, a
kapcsolattartashoz fiiz6d6 joguk
biztesitisa érdekében telefon vagy egyéb
informatikaij eszkéz biztositasarol
gondoskodtunk

gondoskodtunk a dolgozék
nyilatkoztatisirél eii-i allapotukra és arra
vonatkozoan, hogy keriiltek-e
kapcsolatba jarvanyiigyi szempontbél
kockazati tényezit jelentd személlyel

az idSsek bentlakisos ellitisa esetében,
elrendelésre keriilt a munkaruhanak az
intézmény mosodajaban tirtén tisztitisa
és fertGtenitése valamint a teriileten csak
munkaruhdban térténd tartdzkodas
lehetdsége

COVID-19 jirvinyhoz kapcsoléds, a hdzi segitségnyijtdsi  tevékenység
végzésével kapesolatos ajinlisaihoz és az Alapuetd Jogok Biztosa Hivalalinak
munkatdrsai dltal Gsszegyrijtitt, a veszélyhelyzettel kapcsolatos tdjékoztats
dokumentumokat tartalmazo linkgyiijteményhez

(ht;g://szociaiisgondozas.huloldnl/??./koranaw'ms-cavidl92.

A kapcsolattartisra 2020. mdrcins 9-151 videotelefonon ds telefonon, 2020
aprilisitol skype-on keresztiil is lehetdséget biztositunk, mely lehetdségral nz
érintetteket tijékoztatiuk,

Az intézkedés végrehajtasa sorin az Emberi Erdforvisok Minisztériuma dltal
2020. marcius 25-én kindokt, ,A 2020. évben azonositott 1tj keronavirus
(SARS-CoV-2) okozta fertézések (COVID-19) megeldzésének és terdpidjinak
kézikinyvében” foglaltakra timaszkodtunk, és bevezettiik az idések bentiakdsos
elldtdsn  szakmai  egyséigben  foglatkoztatott, a2 dpolisi-gondozdisi
fevékenységben kiizvetleniil részt vevs, vagy egyéb, az ellitolink kbzvetlen
kirnyezetében munkdit végz6, ezdltal a Koronavirussal térténg megfertdzddés
lehetdségének kozvetleniil kitett, azzal fokozottan érintett és a Koronavirus
esetleges lovibbaddsinak lehetdsége szempontjibol magns  kockizatinak
mindsiild  munkakdrben  foglalkoztatottak egészségi  dllapotukra és a
jarvdnyiigyi szempontbol kockzatot jelents személlyel drténd kapcsolatba
keriilésiikre vonatkozd nyilatkoztatdsdt, valamint testhémérsékietiiknelk a
miiszak kezdetén és végén torténd ellendrzését.

A nyilatkoztatdsban és a testhémérséklet mérésében részivevs munkatirsak
titoktartisi nyilatkozator tettek.

A munkaruhdnak, az intézmény mosoddjaban 16riénd tiszlitdsinak eldirisa
felél a 7/2020(V.04.) szinui {26-7/2020.), a bentakisos intézményben
kizirdlag munkaruhdban 5riénd tartozkoddsi lehetdség elrendelésérsl a
8/2020.(V.04.) szimit Vezetdi utasitisban (46-8/2020.) rendelkeztem.

4. a koltségvetés felhasznilisira irinyuloé kontrollkérnyezet hatékony miikédtetése érdekében 2020.
évben végrehajtott intézkedések (n végleges ellendrzési jelentés iigyiratszima: BELL/91-20/2020., az
intézmény dital készitett Intézkedési terv tigyiratszima: 89-28/2020., a végrehajtott intézkedésekrdl sz6l6 Beszimols
ligyiratszama: 89-4/2021.):

- elkészitésre keriilt a 2020. évi targyi
eszkéz leltirozashoz sziikséges
dokumenticié

A leltdrozisi wtasitdst 2020. november 26-dn {46-18/2020.) kiadtam:
kinddsra keriiltek n megbizilevelek;
a leltdrozdsrol leltirozisi nyitd és zdro jegyzdkinyv keriilt felvételre és
elkésziiliek a leltirivek,
- elkésziilt a Leltarozasi litemtery
- elvégeztiik az intézmény

gyogyszerkészletének leltarozasat



- aleltirozasi utasitissal sszhangban
megillapitasra keriilt a leltirozis
iddkeretének, a leltar kiértékelések-, zird
jegyzékonyvek elkészitésének hatarideje

- aleltirozdsban részt vevd személyek
részére dokumentalt leltar felkészité
oktatas keriilt megszervezésre

- modositasra keriilt a Leltirkészitési és
leltarozasi szabalyzat

kezdeményeztem a Munkamegosztasi

megallapodis feliilvizsgalatat és

modositasit a feladatellitasért felelds

munkakiirok, személyek, hataridék

vonatkozasaban

- el6készitésre keriilt a Szamviteli Politika
madositasa

- elékészitésre keriilt a Szamlarend

mobdositasa

eldkészitésre keriilt az Eszkéziik és

forrasok értékelésének szabilyzatinak

modositasa

A modositott Leltirkészitési és leltirozdsi szabilyzat 2020. november 26.
napjdn lépett hatilyba,

A szabityzatban rogzitésre keriilt az éves leltirozds meghatdrozdsa minden
mérlegtétel esetében;

kijelslésre keriiltek a leltiri kirzetek és egységek;

kidolgozisra keriiltek a leltirozds sordn alkalmazands dokumentumok;
mérlegsoronként meghatdrozisra keriilt a leltdrfelvétel midja (egyeztetés
vagy mennyiségi leltdr);

rigzitésre keriiltek a felndatok, felelsik;

szabdlyozdsra keriilt a gydeyszerck készletezése;

a készletek csoportositisra keriiftek;

rogzitésre keriilt a kiszletfelvételi lista elbdllitdsira szolgilé program
megnevezdse;

rogzitésre keriilt az ériékkel nem szerepld (iin. kisértékii) eszkzok
leltdrozdsira vonatkozdan annak gyakorisiga és a leltirozdis médja;
meghatdrozisra keriilt a mérlegsorok alitdmasztdsdra szolgilo egyeztetd
leltdrakedl késziile , leltar” dokumentum Jorinai és tartalmi kivetelményei, az
fratminta csatoldsra keriilt, valomint csatolisra keriilt valamennyi, a
gynkorlathan ténylegesen alkalmazott dokumentum,

A mddosilott Szamuiteli Politika 2021. janudr 01. napjdn lépett hatilyba,

A mddosilolt, a Szimwiteli Politikival Gsszhangba hozott dokumentum 2021,
janudr 01, napjdn lépett hatdlyba,

Az Eszkbzok és forrdsok értékelésének mddositott szabilyzata 2021. februdr
01, napjin lépelt hatilyba.

5. a fogyatékosok nappali ellitisa és a fejlesztd foglalkoztatis kontrollkérnyezetének hatékony
mikgdtetése érdekében 2020. évben végrehajtott intézkedések (n végleges ellendrzési jelentés
tigyiratszdma: BELL/101-11/2020., az intézmény dltal készitett Intézkedési terv tigyiratszdma: 83-18/2020., a
végrehajtott intézkedésekrdl szolo Beszdmolo iigyiratszima: 83/2021.):

- elékészitésre keriilt az Integralt
kockazatkezelési szabilyzat madositisa

- elékészitésre keriilt az informatikai
rendszerekhez vald hozziférések
nyilvantartasa

Az Integrdlt kockizatkezelési szabalyzat (53-3/2021.) 2021. Sebrudr 01-jén
lépett hatilyba,

A szabilyozott, ellendrizhetd felhaszndldi adminiszirdcis, az dtlathats
jogosulisigkezelés és a nyomon kdvethetdséy megleremtése érdekében, a
19/2020. (12.17.) szimii vezetdi utasitisban rendelkeztem a nyilvdntartis
elkészitésérdl, vezetésérdl és tarolisirol,

A vezeldi utasitisban foglaltaknak megfeleléen nz intézmény valamennyi
programhoz, alknlmazishoz, adatbizishesz, adatillominyhoz, elektronikus
informdcios rendszerhez, hildzali infrastruktirdhoz vals  és egyéb
azonositdshoz kGtélt hozzaférési jogosultsigot nyilvintartdsba vett,



A fent részletezett intézkedéseinken kiviil szamos olyan szabalyt alkottunk, intézkedést vezettiink be
¢s hajtottunk végre, melyek a fenti szempontrendszer elemeit dsszefiiggé rendszerben vizsgélva és
értelmezve, eldsegitik intézménylink integrans miikédését és reputiciojat, és tdmogatjak a belsd
kontroll folyamatokat, ugyanakkor a koribbi ellendrzések javaslataira hozott intézkedések
hasznosuldsa érdekében, a monitoring rendszeriink - a beszamoltatas rendjének szabalyozdsaval és
a vezetGi ellen6rzések folyamatba épitésével -, és kockazatkezelési rendszeriink - kiilonésen az
integralt kockazatelemzés és az ellendrzési nyomvonal - fejlesztést igényel. 2021-ben ezen teritletek
fejlesztése érdekében, a szervezet vezetSivel egyiittmiikidve, tapasztalataikat figyelembe véve,
tovabbi intézkedések meghozatalat irdnyoztuk eld.

Kijelentem, hogy a benydijtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valésagnak megfelelGen,

atlathatoan, teljes kdriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Kelt: Nyiregyhdaza, 2021, februar 28.
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I. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szalainé Benyusz Klira, a Biizaszem Nyugati Ovoda (4400 Nyiregyhaza Biza
ut 7.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2020. évben az daltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam:

- a belsé kontroll rendszerek szabalyszerii, gazdasdgos, hatékony és eredményes
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasirol,

- arendelkezésre al16 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

- a koitségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

- azintézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyiljt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitGzott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani
a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeziem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:
Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezetet a szervezeti struktura, a belsd szabalyozottsig, a folyamatok
dokumentalésa, feladat és feleltsségi kérdk és a humén eréforras kezelés hatarozza meg,

Az intézmény kontrollkérnyezetét, miikbdési rendjét meghatirozé dokumentumok a
Pedagodgiai Program, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és az éves munkaterv. A helyi
sajatossagok figyelembe vételével kidolgozott stratégiai célokat a Pedagégiai Program
tartalmazza. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza az egyes szervezeti egységek
feladat és hataskorét, feleldsségi szabalyokat. Az SZMSZ-ben foglaltakat minden dolgozé
megismerte. Biztositott a nyomon kovethetdség, az intézmény honlapjan megtalalhato az
aktudlis SZMSZ. A megfeleld milkédés biztositdsdhoz hatékony szervezeti strukiirat
alakitottam ki. A feladat és felelosségi kortket pontosan meghatiroztam, a munkakéri
leirasokat feliilvizsgaltam és rogzitettem ezeket. A munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét
képezik. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a szervezet tagjai szdmara
megismerhetdek. A szabdlyzatok biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznaldsit. Kiemelt figyelmet
forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel, kapcsolatos feladatok -elvégzésére, a
szabdlyoz6 dokumentumokba épitésére, ezek megismertetésére a dolgozdkkal, sziilokkel és
partnerekkel. Folyamatosan feliilvizsgaljuk, modositjuk a szabalyzatokat, hogy vilagos
szervezeti struktira, egyértelmi felelésségi korsk, munkakori viszonyok és feladatok,
meghatdrozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint atlathato
human eréforras kezelés biztositdsa. Az ellendrzési nyomvonalat a belsé ellendrzés javaslatai
alapjan kiegészitettiik, folyamatos feliilvizsgélata szitkséges a jogszabaly valtozasok miatt.
Azonositottuk a leltdrozassal és selejtezéssel, valamint az éves koltségvetési beszamoléval
kapcsolatos részfolyamatokat.

Az 6vodapedagogusok részt vesznek tovabbképzéseken, ahol a munkdjuk hatékonyabb
végzéséhez kapnak segitséget, az intézmény anyagi lehetdségei szerint tdmogatja a
tovabbképzéseket. Onképzésre lehetiséget adnak a jol mitkddd szakmai munkakdzésségek.

Az ellenérzési terv végrehajtasarél sz616 Eves ellenérzési javaslatban megfogalmazott, a
belsé kontroll rendszert érintd ellendri tapasztalatokat és az intézményi belst ellenérzések

javaslatait figyelembe vessziik.



Integralt kockAzatkezelési rendszer:

A kockazati tényez6k elemzésének és értékelésének feltétele az ellendrzési nyomvonalban
meghatarozott folyamatok, részfolyamatok -valamennyi, mikédés sordn felmeriils -
kockazati tényezbinek feltérképezése és azonositdsa. A kockéazatkezelési rendszeriinket
feliilvizsgaltuk a belsé ellen6rzés javaslatai alapjan. Felmértik a fofolyamatokban rejlé
kockazatokat, a bekovetkezés valosziniiségét, a szervezetre gyakorolt hatasat, a kockazat
kezelhetdségét és jelentGségét. Meghataroztuk a szilkséges intézkedéseket a kockazatok
kezelésére. A kockazatkezelést minden f6 folyamatba beépitettiik, a kockazatkezelési
szabalyzatunkat minden dolgozé megismerte. A kockézat kezelés, mint moddszer a vezetés
gyakorlati eszk6ze a tervezés, a dontéshozatal és a végrehajtis alapveté része. Figyelmet
forditunk arra, hogy a kockazat kezelés minden folyamatba beépiiljén. A szabalyzatban
meghatdroztam a kritérium rendszert, a kockazatok kezelhetségét, a kockazati tiiréshatart, az
intézkedések nyilvantartasat. A kockazat elemzés eredményeként a sziikséges intézkedéseket
megtettem: kontrollpontokat alakitottam ki, vezet6i ellenérzést folytattam, beszamoltatast

végeztem.

Kontrolltevékenységek:
Az intézményvezetd koteles az intézményen beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjk a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
ersitik a szervezeti integritast.
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csbkkentésére irdnyuld kulcskontroliok
kiépitését, kiillondsen az alabbiak vonatkozasaban:
e a dintések  dokumentumainak  elkészitése —  koltségvetés  tervezés,
kételezettségvillaldsok, szerzodések, kifizetések, timogatasokkal vald elszamolés,
o a dontések célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonysdgi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,
e a dontések szabdlyszeriségi szempontbél torténé  jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése,valamint a
e a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas). A déntések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi

és eredményességi szemponti megalapozottsiga, valamint szabalyszeriiségi



szempontbdl térténé jovahagyésa, illetve ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.
A tevékenységek feladatkdri elkiilénitésére, a jogszabalyi véltozas teljes korii
lekSvetésére kiemelt figyelmet forditunk.

A belsé szabalyzatokban régzitésre keriiltek a beszamolasi eljarasok, informéciokhoz valo
hozzajutas. A belsd kontroll nagymértékben elOsegiti a pénziigyi jelentések tartalmanak
megbizhaté dsszeallitasat.

A megel6z6 kontrollnak a jelentdsége a hibas lépések megakadalyozasa, ezt a célt szolgdlja a
kotelezettségvallalds és az ellenjegyzés. Az ellendrzésekért felelds személyek a hatéridé
betartasdval végzik munkajukat, melyr6l jegyzOkdnyvek, feljegyzések, intézkedési tervek
késziilnek.

Ezt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitettik. A munkamegosztasi
megéllapodds szerint a kontrolitevékenységek megosztasra keriiltek az Eszterlanc Eszaki
Ovoda Gazdasagi Szervezetével, kozos kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozék
munkakéri leirdsdban a jogkor és hataskér rogzitésre keriilt, igy a szdmon kérhetdség

biztositott.

Informaicids és kommunikicios rendszer:

Az intézményvezeté koteles olyan rendszert kialakitani és mikddtetni, amelyek biztositjak,
hogy a megfelelé informaciok, a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezeti
egységekhez, illetve személyekhez.
Az intézmény bels6 kommunikaciés rendszere biztositja a vezetés altal kitiizott célok, a
teljesiiléssel dsszefiiggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgdld eldirasok, kovetelmények
és feltételek minden munkatars altali megismerhetdségét, illetve tajékoztatast nytjt a vezeték
szamara a feladatok végrehajtasinak, a kitiizétt célok elérésének helyzetérdl, a célok elérését
veszélyezteté kockézatokrodl.
A kiilsé-, belsd partnerekkel a munkatervben leszabalyozott médon térténik a kommunikécid
(napi-heti- havi-negyedéves idészakokban), mely nélkiilozhetetlen az intézmény mindségi
miikédtetésében

Az intézményben a belsdé kommunikacié eszkozei a kiilonbozo szintl vezetbi értekezletek,

neveldtestilleti értekezletek, alkalmazotti értekezletek melynek keretében az ovoda mitk6dését



érintd fontos informéciékat adunk 4t a dolgozok részére. Attekintjik az aktulis feladatainkat,
kiilonosen a térvényi valtozasok kévetkeztében modositandé dokumentumok tekintetében.
A killsnbozd szinth értekezletek keretében lehetség van az aktudlis problémak, teendok
megbeszélésére, egymas véleményének, javaslatinak meghallgatdsira. Az értekezletekrol
emlékeztetd késziil.
Az elmult évben ez a gyakorlat kissé megviltozott, a pandémids helyzetre tekintettel, a
személyes talalkozéasok ritkultak, az értekezleteket, megbeszéléseket, mindsitéseket az online
térben valdsitottuk meg. A napi informaciok megosztasira nagyobb hangsulyt kap az
elektronikus levelezés.
A sziilokkel, partnerekkel valo kapcsolattartisban is cstkkent a személyes kapcsolat, az
online térben t6bb platformon valdsitjuk meg azokat.

Az informatikai rendszer keretében adatszolgiltatasokat végeztiink, amelynek hatéaridében
eleget tettiink.
Hon- lapunkon a kételezden kozzétételi dokumentumokat, SZMSZ, Pedagdgiai Program,
Hézirend, Kozzétételi lista, Koltségvetési beszamold adatokat folyamatosan frissitjiik.
Fontos feladatunk a gyorsan valtozé jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, tovabbitasa
a munkatarsak felé.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A miikddés monitoringja a szervezet tevékenységének a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztositja. A bels kontrollok monitoringja magaba foglalja a vezetés rendszeres
feliigyeletet gyakorlé tevékenységét, valamint mas miveleteket, amelyeket az alkalmazottak
hajtanak végre feladatkoriik ellitisa keretében. Az intézmény vezetdjeként hangsulyt
fektettern a belsd ellenérzés kialakitasara, miikodtetésére, melyet az éves munkatervben
meghatdrozottak szerint végeztiink folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy
igazgatasi, adatszolgaltatisi, pedagégiai dokumenticio ellendrzésére. Belsé ellenbrzés
keretében a fé folyamatainkhoz kapcsolodd tevékenységek folyamatos nyomon kdvetése, a
székhelyintézmény vezetdje, a helyettesek, tagintézmény vezetbk ellendrzései altal valosul
meg, melynek elsddleges célja a jogszerii és szakszeri napi miikodés. A vezetdi ellendrzés
eszkozei: szignalds, jovdhagyas, engedélyezés, szdmonkérés, melyek a napi munka sordn
megfeleléen miikddnek.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzaténak Ellendrzési Osztilya belsd
ellendrzési feladatokat lat el, éves terv alapjan. Az ellenfrzés javaslataira intézkedéseket

meghozom, intézkedési tervet készitek, majd az intézkedések végrehajtasa utin beszamolok



az Ellendrzési Osztaly felé a végrehajtott intézkedésekrdl. Szakmai beszamoléban értékeltem
az intézmény munkatervének teljesitését. A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolodoan a gyakornoki vizsgdkat és minésitéseket teljesitettiik, a dolgozok atsorolasat

ezek alapjan elvégeztiik

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlithatoan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetOje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen — nem

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Intézményiink gazdasigi egységgel nem rendelkezd koltségvetési szerv, gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

Nincs jogosultsagom a gazdasagi vezetd tovabbképzési kotelezettségének igazolasara.

Kelt: Nyiregyhaza, 2021. februar 28.
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A) Alulirott Szikszainé Kiss Edit, az Eszterlinc Eszaki Ovoda (4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.)
koltségvetési szerv vezetSije jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfe-

leléen 2020. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

o a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasdgos és

hatékony miikodésérdl,

¢ olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti cé-

lok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

o a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii igény-
bevételérdl, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kove-

telményeknek megfeleld ellatasarol,
o arendelkezésre ll6 elGiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasarol,

e a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig

kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljes-

ségérol és hitelességérol,
» agazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
e az intézményi szamviteli rendrol,

o olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszerisé-
gére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfe-

lel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

o arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghata-
rozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi be-
szamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informaécioval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrolirendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint tei-

tem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti struktirat alakitottunk ki. Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatunkban meghataroztuk a felelgsségi kéroket, a munkakdri leirdsokban meg-
hatarozasra keriiltek a munkavallalok feladatai valamint kialakitdsra keriilt a jogszabdlyi kétele-
zettségeknek megfelel§ teljesitmény-értékelési rendszer.

A jelenlegi torvényi és helyi sajatossagokat figyelembe véve 2021. februar 01-jén elfogadasra ke-
riilt az atdolgozott SZMSZ, melyet minden dolgozd megismert és elfogadott. Belsé szabélyzatok-
kal rendelkeziink, amelyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kornyezet valtozasanak
megfeleléen. A belsd ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégeztiik. Az adatvédelem-
mel kapcsolatos eldirasokat a munkakori leirasok tartalmazzak, melyek az intézmény szervezeti
struktirajaval 6sszhangban vannak.

Ezen szabalyzatok biztosithatjak a rendelkezésre allo forrasok szabélyszerdi, szabalyozott, gazda-
sagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat. Utmutatok alapjén kidolgozasra keriilt a Belsd
Kontrollrendszer Szabalyozasa, melynek célja, hogy a mindennapi munka sordn egységes eljaras-

rend és iratmintak alkalmazasaval végezze a belsd ellendrzés a tevékenységét.

Kontrollkérnyezet értelmében rendelkezésre allg hatalyos szabalyzatok:
e Alapitd Okirat
e Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat
¢ Hazirend
o Kdozalkalmazotti Szabalyzat
e [ratkezelési Szabdlyzat
e Adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat
e Pénzkezelési Szabalyzat

e Ellendrzési Nyomvonal

A 2020. evi munkatervben kitiizétt szakmai célok, programok pandémia miatt csak részben vagy

online formaban keriltek megvaldsitasra.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetek. A korabbi szabdlyzatunkat
rendszeresen feliillvizsgalom. Meghataroztam az egyes kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges in-
tézkedéseket, a teljesitésiik folyamatos nyomon kdvetésének modjat, valamint a folyamatgazdakat
kijeloltem. Kialakitottam a kockézati kritériumrendszert illetve mindsitettem az egyes kockazatok
kezelhetdségét. Ezek alapjan értékeltem és elemeztem a lehetséges kockazatokat.

A kockazatelemzés eredményeként a sziikséges intézkedések megtétele folyamatban van. A gyen-
ge pontokra belsoé ellendrzést kértiink.

A kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan meghataroztuk a
magas, kdzepes, illetve alacsony kockazatu folyamatokat. A kockazati tiiréshatarokat meghataroz-
tam. A kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatdrozasra keriiltek a kockézatos folyamatok ha-

tasai €s bekovetkezéseiknek valdsziniisége.

Kontrolltevékenységek:
Kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas teriiletére az elle-
ndrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és feleldsségek kore megosztott, mely biztositja a haté-

kony kontrollt.

Bels6 szabalyzatban rendezettek a miikddéshez kapcsolodd pénziigyi kihatdssal bird kérdések,

kulcskontrollok, mint a:

1) teljesitésigazolds,

2) érvényesités,

3) kotelezettségvallalas,

4} valamint az ellenjegyzés intézményiinkben megfeleléen miikédnek

5) utalvinyozas gyakorlasa.

Informaiciés és kommunikacios rendszer:

Az intézmény vezetojeként kialakitottam és miikddtetek olyan rendszereket, amelyek biztositjak a
megfelel6 informaciok megfeleld idoben valo eljutdsat az illetékes szervezetekhez, szervezeti egy-
ségekhez vagy személyekhez. A jogszabily altal el6irt adatszolgéltatasi hatarid6knek rendszere-
sen eleget tesziink.

Az intezménynél az informacié atadisat elésegiti az elektronikus levelez6rendszer, mely az in-
tézmény adminisztrativ és gazdasagi dolgoz6i részére elérhetd, annak mindennapi hasznalata kote-

lez6. Intézményiink WEB elérhetdséggel rendelkezik, itt torténik a kézérdekil adatok nyilvdnossa-



ganak biztositasa is. A honlap frissitésérdl, aktualizalasarol rendszeresen gondoskodom, ezzel biz-

tositva a naprakész atlathatosagot.

Az 6voda honlapjan a kovetkezé dokumentumok mindenki szamara elérhetek:
»  Munkaterv

s Kiilonds kozzétételi lista

* Hazirend

» Pedagdgiai Program

s Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
= Kozalkalmazotti Szabalyzat

* Iratkezelési Szabalyzat

v Adatkezelési és adatbiztonsagi szabdlyzat

Az informaéci6 és kommunikacid részeként az intézményvezetdként a tagintézményvezetdk ill. al-
talanos helyettesek részére rendszeresen vezetdi értekezletet tartok. A vezetfk beszamolnak a ka-
pott feladatok elvégzésérdl, a teriiletiiket érintd aktualis feladatokrol. Ha sziikséges az észlelt hia-
nyossagokra, feladatokra, felelgsok, hataridék kijel6lése tdrténik.

Sziiksegesnek tartom, hogy megfelelS, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a
kdltségvetési szerv miikddésével kapesolatosan. Kdzponti szerepet jatszik a megfeleld kiilsd - bel-
s6 kapcsolattartas (kérnyez6 Altalanos Iskolak, Egységes Pedagégiai Szakszolgalat, POK, védo-
ndi szolgdlat, kulturalis intézmények, stb.) és az 6voda egyes céljainak elérésében segit a mar ki-

alakult arculat meger&sitésében.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
Az intézménynél a bels6 kontrollrendszer monitoringja a statisztikai adatszolgdltatisokban, a be-
szamolokban az intézmény miik6édését érinté fébb adatok ismertetésével, elemzésével valdsul

meg.

Az Eszterlanc Eszaki Ovodanal a belsé ellenérzési tevékenységet, Nyiregyhiza Megyei Jogi Va-
ros Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya latja el az éves munkaterv alapjan.
A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsd, illetve a belsd ellenérzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésérdl és végrehajtasardl.
A folyamatos monitoring beépiil az 6vodink mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a veze-
tés rendszeres ellendrzési tevékenységét, amellyel biztositja a dolgozokat érinté barmilyen infor-
macio teljes korli nyilvanossa tételét és hozzaférhetoségét.

4



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabidlyi elirasok szerint a valosdgnak megfeleld-
en, atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forg6 pénziigyi évre vonatkozo kiada-

sokat és bevételeket,

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovibb-

képzési ktelezettségének a belso kontrollok témakérében:

1Zen — nem

Nyiregyhdza, 2021. februar 25.

................................................

aldiras

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:

Kelt:
P.H.

.................................................
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Vezetoi nyilatkozat a bels6 kontrollrendszer
kialakitasardl

Nyiregyhaza 2021. februar 28.

Keészitette: Skarbit Jozsefné
Intézményvezeto
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A) Alulirott Skarbit Jézsefné a Gyermekek Haza Déli Ovoda {4400 Nyiregyhiza

Kereszt u. 8 sz.) kéltségvetési szerv vezetdje jogi felel§sségem tudataban kijelentem,

hogy az elGirasoknak megfelelden 2020 évben az altalam vezetett koéltségvetési

szervnél gondoskodtam:

a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon
rendeltetésszer(i igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellatisiral,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kivetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmolasi, informaciészolgaltatasi kitelezettségek teljesitéséral,
azok teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetbségek és a kételezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére  és  szabdlyszeriiségére  vonatkozdan, biztositja az
elszdmoltathat6sagot, tovabbd megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds
érvényesitésének biztositisira

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkizokkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért
eredményeket.

E tevekenységrél a vezetSi beszamoltatds (vezetdi értekeziet, csoport és

dvodaszintii év végi beszdmoldk, munkatervek
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értékelése) rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem (dsszesitett értékelések, vezetdi

beszdmoldk].

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak

az alabbiak szerint tettem eleget:

1., Kontrollkdornyezet:

A kontrollkérnyezet tébbek kozitt a szervezeti struktira belsd szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentalasa, feladat-és felelosségi korék és a humaneréforras kezelés

hatarozza meg.

Ugy alakitjuk az intézmény kontrollkérnyezetét, hogy a meglévd szabalyzatok - SZMSZ,
Hazirend, Pedagdgiai Program, Munkaterv, munkakéri leirdsok -, a szervezeti felépités
biztositsak a dolgozék elkdtelezettségét, az elvarasoknak, célkitiizésének megfeleld

magas szintili munkavégzést.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, mddositjuk a szabalyzatokat, hogy viligos szervezeti
struktira, egyértelmii feleldségi kordk, munkakéri viszonyok és feladatok,
meghatarozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint az
atlathaté huméneréforras kezelés biztositva legyen a Gyermekek Hiza Déli Ovoda
székhelyéhez tartozd minden tagintézményben és telephelyen. Minden évben
felilvizsgaljuk, aktualizdljuk az ellendrzési nyomvonalat. Rendelkeziink a

szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjével.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos
kritériumok beépitésére és a mar meglévé GDPR dokumentumaink torvény szerinti
atdolgozasara, valamint ennek megismertetésére a dolgozokkal és sziilékkel,
partnereinkkel. Atdolgoztuk az adatkezelési szabdlyzatot, adatkezelési tdjékoztatikat
(szild6k, dolgozdk, kiilsé partnerek), adatkezelési nyilatkozatokat, titoktartdsi
nyilatkozatot. Ehhez segitséget kaptunk a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatal Ellendrzési Osztalyatol, akik az ellenérzés soran felhivtak figyelmiinket a

hianyossagokra és ehhez konkrét segitséget is adtak.
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Az Intézmeény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban
rogzitett a szervezet tagjai szamdara megismerhetd volt: Alapité Okirat, Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzat, Hazirend valamint az Ovoda céljait meghatirozé dokumentumok,
a Pedagdgiai Program, Munkaterv, Bdzisintézményi munkaterv, munkakézisségi tervek,
projekt tervek (EFOP 3.1.5.)

Az Ovoda SZMSZ-e tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat-és hatdskorét,
felelosségi szabalyokat. Az SZMSZ -ben foglaltakat minden dolgozé megismerte.
Biztositott a nyomon kdvethetdség, mivel az intézményi honlapra az aktualizalt SZMSZ,
Hazirend, Pedagogiai Program felkeriilt. A munkakori leirdsok az SZMSZ fiiggelékét
képezik, amelyeket a feladatoknak megfeleléen aktualizaljuk, hogy az Intézmény

szervezeti strukturajaval 6sszhangban legyenek.

Az ellendrzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottuk,
dokumentaltuk, bévitettiik, de feliilvizsgalata folyamatosan sziikséges, hogy a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleljen . A belsd szabdlyzatok atdolgozasa, aktualizaldsa részben
megtértént, de folyamatosan koévetjiik a valtozasokat annak érdekében, hogy azok
biztositsdk a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszer(i, gazdasigos, hatékony és

eredményes felhasznalasat.

A 2020-as évben is tobb jogszabaly moddosult és djak jelentek meg, aminek az
értelmezése és a sajat intézményi dokumentumaink, szabdalyzataink médositasa
folyamatos feladatot adott. Elkészitettiik, illetve mddositottuk a kévetkezdket:

— SZMSZ, Hdzirend

— Ellendrzési nyomvonal

— Kockdzatelemzés

— Vezetdi nyilatkozat

— Bdzisintézményi Munkaterv

— Iratkezelési Szabdlyzat
Belsé ellen6rzési monitoring utan tett javaslatai alapjan kiegészitettiik és

modositottuk az:

— Ellenérzési nyomvonalunkat

~ Kockdzatelemzést

— Kockdzati térképet

— Kockdzatok és intézkedések nyilvdntartdsdt

— Kockadzatkezelés nyomon kivetését (monitoring)
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Az igy kialakult szabaly rendszeriink megfeleléen biztositja a szervezeti struktirat
egyértelmiek a felel6ségi hataskori viszonyok a feladatok, a humaner6forras kezelés
megfeleld.

A teljesitményértékelés és annak részeként a mindsit6 értékelés (2 évenként minden
alkalmazott), a belsG dnértékelés ( 6vadapedagogusok, vezetdk, intézmények) az OH 4ltal
szervezett és kiilsé szakértk altal végzett mindsités, tanfeliigyelet elésegiti a dolgozdk
felelés munkavégzését. Minden dolgozé rendelkezik munkakéri leirassal, amely alapjan
biztonsaggal végezheti munkajat, mert tisztiba van a kételezettségeivel és a jogaival

egyarant.

Az 6vodapedagdgusok az 6voda és sajit anyagi lehetfségeikhez mérten részt vesznek a
kotelez0 tovibbképzéseken, vagy tovdbb ndvelve az dvodapedagégusi kompetenciat
tovibb tanulnak, ahol a munkajuk hatékonyabb végzéséhez kapnak segitséget. Az
intézmény anyagi lehetfségei szerint tamogatja a tovabbképzéseket, az Gnképzésre
lehetoséget adnak a jol miik6d6 szakmai munkakdzdsségek . A 2020-as tanévben a
tovabbtanulds a kovetkezd teriiletekre terjedt ki: gyégypedagégia, pedagégus
mesterképzés, kozoktatdsi vezet6éi szakvizsga, szocidlpedagégia szakvizsga. A
toviabbképzés teriiletei: Kisgyermekkori angol nyelvi nevelési program, Tarsadalmi
partnerképzés a nyiregyhazi csaldd és karrier pontban, Gyermek jéga pszichomotoros
fejlesztéssel, Nyirségi népi jatékok néptanctanoda. Az EFOP 3.1.5-16-2016-0001 projekt

keretében zéaro6 30 6ras képzés az iskola fokok kézotti atmenetekrsl.

Intézményiinkben végzett miikdési folyamatok szabalyozottak, az ellenérzési
nyomvonalak aktualizildsa folyamatos, a belsé ellendrzés javaslatainak figyelembe
vételével. A belsé ellenérzés javaslatai alapjan dokumentéltan és folyamatosan helyiikre
keriilnek a megfeleld ellenérzési pontok a kiilonbdz8 tevékenységekben. A
kontrollpontok a munkafolyamatokba beépitettek, a kontrollok alkalmasak a hibak
kisziirésére. A kisziirt hibdk korrigdldsa minden esetben megtorténik vagy az észlelés
szintjén azonnal, vagy a belsé ellendrzés megallapitdsainak és javaslatainak figyelembe

vételével utélagosan intézkedési terv alapjan.
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2.,Integralt Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszeriink miikodtetése sordn felmértiik a f6 folyamatainkban
rejld kockazatokat, a bekovetkezés valdszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatdsat, a
kockazat kezelhetGségét és jelentdségét, meghatiroztuk a sziikséges intézkedéseket a
kockazatok kezelésére.

Figyelmet forditottunk arra is, hogy a kockazatkezelést minden fé folyamatba beépitsiik,
és hogy a szervezet minden tagja megértse a kockazatkezelés fontossagit..

Az intézmény minden dolgozéjdnak a szervezeti célkitiizésekre kell a figyelmét
dsszpontositani, valamint a sajat feladataival kapcsolatos kockazatokat kell felismernie
és azok kezelését kell szorgalmaznia. A feltart kockazatokat, valamint az azok kezelésére
vonatkoz6 javaslatokat az intézményvezetd helyetteseken, tagintézmény vezetSkén,
telephely feleldstkon keresztiil kell jelezni a székhelyintézmény vezetéjének.

A kockazatok meghatarozasira, felmérésére, elemzésére, Kkezelésére Integralt
Kockdzatkezelési Szabalyzatot készitettiink. Az Intézmény e szabdlyzat alapjan
milkodteti kockazatkezelési rendszerét, melynek feliillvizsgalata, aktualizilisa, a

jogszabalyi valtozasoknak megfelelden sziikséges.

A jogszabdlyi eldirasok alapjan az intézményvezetGje mikédteti a kockazatkezelési
rendszert. Minden évben felmérésre keriil a tevékenységekben gazdalkodasban rejlé
kockazatok felmérése. A Kockizatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitésa,
szabalyozasa és mikodése biztositott volt (kockdzati tényezék meghatdrozdsa, kockdzati
események és azok bekivetkezési valdsziniiségének és a hatdsok meghatdrozdsa, elemzése,
kockdzati tdréshatdr meghatdrozdsa, kockdzatok rangsoroldsa, kockdzati térkép
készitése.) A kockazatkezelés folyamdn a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan
meghataroztuk a magas, kozepes, illetve alacsony Kkockizati folyamatokat. A
kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockazatos folyamatok

hatasai és bekévetkezésiiknek val6szinisége.
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3., Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetSje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését,

hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését.

Intézményiink onallon mikodé koltségvetési szerv ,pénziigyi gazdasagi feladatait a
Eszterlinc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete latja el. A kulcskontrollok kilonésen a
pénziigyi kihatdsu dontések, a koltségvetési gazdilkodis és a gazdasigi események
elszamolasa vonatkozasdban miikddnek, igy a teljesitésigazolds, érvényesités,
ellenjegyzés, kotelezettség vallalas, utalvanyozis a székhelyintézmény vezetdjének
fontos feladata a folyamatos gazdasagvezetbvel torténé egyeztetés mellett. . A
gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések rendje megfeleléen szabdlyozott. A rendszeresen
aktualizalt kotelezettségvallalas rendjérdl szolé szabilyzat biztositja, hogy jogosulatlan
kifizetések, visszaélések ne torténjenek.

Az intézményiink rendelkezik Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal, igy a
hozzaférési jogosultsagok korlatozisa, illetve az illetéktelen személyek hozzéaférésének
megakadalyozasa korlatozott.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok

kiépitését, kiilonosen az alabbi vonatkozasokban:

— A dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kéltségvetési tervezés, a
kitelezettségvdllaldsok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal valé
elszdmolds )

— a ddntések célszeriségi, gazdasdgossdgi, hatékonysdgi és eredményességi
szemponti megalapozottsdga,

— a débntések szabdlyszeriiségi szempontbdl térténd jovdhagydsa, illetve

ellenjegyzése, valamint
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— agazdasdgi események elszdmoldsa.

A dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontii
megalapozottsaga, valamint szabalyszer(iségi szempontbél torténd joviahagyasa, illetve

ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.

A jovdre vonatkozdan a stratégiai ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon alapul, mely azt jelenti, hogy kockazati szempontbél rangsoroljuk a
szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellendrzések stlypontjat- a kockazatelemzés

eredménye alapjan- évrdl-évre a kockazatos teriiletekre ésszpontositjuk.

4., Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az intézményvezet6 koteles olyan rendszert kialakitani és miikdédtetni, amelyek
biztositjdk, hogy a megfeleld informaciok, a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezeti egységekhez, illetve személyekhez.

Az intézmény belsé kommunikacios rendszere biztositja a vezetés altal kitizétt célok, a
teljesiiléssel o6sszefiiggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgalé elGirdsok,
kévetelmények és feltételek minden munkatars altali megismerhetdségét, illetve
tajékoztatast nyujt a vezetdk szamdara a feladatok végrehajtisanak, a kitizott célok
elérésének helyzetérdl, a célok elérését veszélyeztetd kockazatokrol.

A kilsé-, belsé partnerekkel a munkatervben leszabalyozott mdédon toérténik a
kommunikacid (napi-heti- havi-negyedéves idészakokban), mely nélkiilézhetetlen az
intézmény mindségi mikodtetésében. A munkamegosztisi megallapodis szerinti
kommunikacié megfelel6en miikédik.

Adatszolgaltatasi kotelezettségeinket naprakészen, hataridének megfeleléen teljesitjiik.
Honlapunkon a kotelezGen kozzétételi dokumentumokat, adatokat folyamatosan
frissitjik (SZMSZ, Pedagégiai Program, Hazirend, K&zzétételi lista, Bazisintézményi
Munkaterv)

Fontos feladatunk a gyorsan valtozé térvényi valtozasok figyelemmel kisérése,

tovabbitasa a munkatarsak felé.
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Az 6vodaban a belsé kommunikdcid eszkozei a kiilonbézd szintii vezetdi értekezietek,
nevelGtestiileti értekezletek, melynek keretében az dvoda miikédését érintd, fontos
informacidkat adunk at egymdasnak nagyon lecsikkentett jelenléttel , inkdbb online
formdban zajlottak ebben a tanévben.. Attekintjiik az egyes aktualis feladatokat,
killondsen a torvényi valtozasok Kkovetkeztében modositandé dokumentumok
tekintetében.

A kilénbdzé szintli ( nagyvezetdi, kisvezetdi, kib&vitett vezetdségi, nevelStestiileti,
alkalmazotti ) értekezlet (jelenléti és online is) keretében arra is van lehetdség, hogy
barmelyik vezetd (székhely vezetd, helyettesek, tagintézmény vezetd, telephely felelds
megossza az aktudlis problémakat, teenddket kollégdival és meghallgassa a kollégak
véleményét javaslatait Minden értekezietrél,ami személyes jelenléttel torténik,
emlékeztetd jelenlétiv késziil, amit az dvoda  munkatirsai megtekinthetnek a
ovodatitkari irodaban.

A napi informaciék megosztisaban az internetet is haszniljuk, jol miikédd belsd
kommunikacids eszkéznek bizonyul az elektronikus levelezés, és egyre inkabb elétérbe
keriill nemcsak tijékoztatas, hanem feladatkiosztis és egyéb szervezési feladatok
eszkozeként is. Az online kommunikaciéra (Microsoft Teams, Skype, Messenger,Viber,
zart facebook csoportok) a jelenlegi helyzetben ( pandémia idGszaka) nagy szitkségiink
volt, mivel a sziil6kkel, a vezetdk egymadssal, dnkormdnyzattal , tovibbképzések
eldadéival és egyéb partnereinkkel is ez volt a biztonsagos kapcsolattartas.

Az informdcioatadas a fent emlitett mdédokon megfeleléen miikédik, ugyanakkor a
szillokkel valé kapcsolattartisunk a mindennapi taldlkozisok, sziildértekezleteken,
SZMK értekezleteken, sziilok klubjdn, rendezvényeken, kozés programokon, ezek a
kapcsolattartasi formak hianyoznak a sziiloknek.

A kiilsé kommunikdcié egyik fontos eszkoze az Ovodank hivatalos honlapja, ahol a honlap

frissitése rendszeresen és folyamatosan térténik.

5.,Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo

370/2011.(XIl. 31.) Kormanyrendelet 10.§ alapjan a koltségvetési szerv koételes olyan
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monitoring rendszert mikddtetni, mely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsulasanak nyomon kovetését,

Az intézmény vezet6jeként hangsilyt fektettem a belsd ellendrzés kialakitasara,
miikodtetésére, melyet az éves Munkatervben meghatirozottak szerint végeztiink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniligy igazgatasi, adatszolgaltatdsi,
pedagogiai dokumentacié ellendrzésére. A tevékenységek folyamatos nyomon kovetése,
a székhelyintézmény vezetdje, helyettesek, tagintézmény vezetdk, telephely feleldsék
ellendrzései ltal valésul meg, mely elsddlegesen szolgalja azt a célt, hogy a napi teendék
jogszeriiek, szakszeriiek, eredményesek legyenek.

A vezetdi ellen6rzés eszkozei tobbnyire a szigndlds, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkérés, melyek a napi munka soran megfeleléen miikédnek.

A Gyermekek Haza Déli Ovodahoz tartozé székhely intézmény, tagintézmények,
telephelyek vezet6i kételesek munkaterviikben a belsd ellenérzéseket iitemezett médon
megjeleniteni és azt végrehajtani.

Az intézmény belsd ellenérzési tevékenységét Nyfregyhiaza Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztilya litja el éves terv alapjan. Az ellendrzés
sordn feltdrt hidnyossagok javitasara, pétlasira intézkedési tervet készitiink, melynek
végrehajtasa sordn a feltirt hidnyossig javithat6, megsziintethetd. 2020. tanévben a
kéliségvetési beszamolo felillvizsgilata megtdrtént. Az Ellendrzési Osztdly Altal tett
javaslatokra intézkedési tervet irtunk, melynek megvalésitisardl beszamoltunk.

A kiilsé szervek ellendrzéseit nyilvantartjuk (ANTSZ, TUSZI, NEBIH) , nem volt olyan
megallapitisa ezeknek az ellendrzéseknek, amely intézkedést igényelt volna. Szakmai
beszamoldban értékeltem a munkaterv teljesitését. A pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolédoan a gyakomnoki vizsgakat és mindsitéseket teljesitettiik, a dolgozdk atsoroldsat
ezek alapjan elvégeztiik. A 2020-as tanévben, intézményiinkben két évodapedagdgus
mindsitése valosult meg, melynek eredménye ként a mindsiiltek fizetési atsorolasa a térvényi

eldirasoknak megfeleléen megtortént.

10
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlathatoan, teljes korilen és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbkepzesi kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: szz}ﬁﬁlﬁzig..@ﬂ,ﬁ,uﬁ

............

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Intézményiink gazdasagi egységgel nem rendelkezd koltségvetési szerv, gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

Nincs jogosultsagom a gazdasagi vezetd tovabbképzési kitelezettségének igazolasara.

Kelt: Nyiregyhaza, 2021. februar 28

++++++++++
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1. meliéklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez "
NYIHHLATKOZAT

A) Alulirott Toérék Edit, a Tindérkert Keleti Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2020. évben az dltalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitédsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjel5lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek ¢s a kbtelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendré!,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
Jogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozGsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem,

A vonatkozo jogszabdlyok belsG kontrolirendszerre vonatkozé elGirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:
A kontrollkérnyezetet a szervezeti struktura, a bels6 szabalyozottsag, a folyamatok

dokumentaldsa, feladat ¢s felelGsségi korok és a human eréforras kezelés hatdrozza meg,

Az intézmeény kontrollkdmyezetét, miikodési rendjét meghatiarozé dokumentumok a
Pedagdgiai Program, a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat és az éves munkaterv, A Pedagobgiai
Programot atdolgoztuk ebben az évben. A helyi sajatossagok figyelembevételével kidolgozott
stratégiai célokat a program tartalmazza. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza az
egyes szervezeti egységek feladat és hataskorét, felelsségi szabdlyokat. Az SZMSZ-ben
foglaltakat minden dolgozé megismerte. Biztositott a nyomon kévethetség, az intézmény
honlapjan megtalalhaté az aktualis SZMSZ. A megfeleld miikodés biztositasdhoz hatékony
szervezeti strukturat alakitottam ki. A feladat és felelGsségi koroket pontosan meghatiroztam,
a munkakori leirasokat feliilvizsgaltam és rogzitettem ezeket. A munkakéri leirdsok az SZMSZ
mellekletét képezik. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a szervezet tagjai
szamara megismerhetéek. A szabdlyzatok biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok
szabdlyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Kiemelt
figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel, kapcsolatos feladatok elvégzésére, a
szabalyozd dokumentumokba épitésére, ezek megismertetésére a dolgozokkal, sziilokkel és
partnerekkel. Elkészitettiik az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, az adatkezelési
tajékoztatokat, nyilatkozatokat. Folyamatosan feliilvizsgaljuk, modositjuk a szabalyzatokat,
hogy vildgos szervezeti struktira, egyértelmii felelosségi korok, munkakori viszonyok és
feladatok, meghatarozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint
atlathaté humén eréforras kezelés biztositdsa. Az ellen6rzési nyomvonalat a belsé ellendrzés
javaslatai alapjan kiegészitettitk, folyamatos feliilvizsgélata sziikséges a jogszabaly valtozasok
miatt.

Az ovodapedagogusok részt vesznek tovabbképzéseken, ahol a munkajuk hatékonyabb
veégzéséhez kapnak segitséget, az intézmény anyagi lehetGségei szerint tamogatja a
tovabbképzéseket. Onképzésre lehetiséget adnak a jol miikodé szakmai munkakozdsségek.

Az ellendrzési terv végrehajtasardl szolé Eves ellendrzési javaslatban megfogalmazott, a
bels6é kontroll rendszert érinté ellendri tapasztalatokat és az intézményi belsé ellendrzések

javaslatait figyelembe vessziik.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényez6k elemzésének és értékelésének feltétele az ellendrzési nyomvonalban
meghatarozott folyamatok, részfolyamatok —valamennyi, miikddés soran felmeriilé — kockazati
tényezdinek feltérképezése és azonositasa. A kockazatkezelési rendszeriinket feliilvizsgaltuk a
bels6 ellendrzés javaslatai alapjan. Felmértilk a fofolyamatokban rejlé kockéazatokat, a
bekdvetkezés valdszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatasat, a kockdzat kezelhetdségét és
jelentéségét.  Meghatdroztuk a szilkséges intézkedéseket a kockazatok kezelésére. A
kockazatkezelést minden f6 folyamatba beépitettik, a kockazatkezelési szabalyzatunkat
minden dolgoz6 megismerte. A kockézat kezelés, mint mddszer a vezetés gyakorlati eszkdze a
tervezeés, a dontéshozatal és a végrehajtds alapvet6 része. Figyelmet forditunk arra, hogy a
kockazat kezelés minden folyamatba beépiiljén. A szabalyzatban meghatiroztam a kritérium
rendszert, a kockéazatok kezelhetGségét, a kockazati tiiréshatart, az intézkedések nyilvantartasat.
A kockazat elemzés eredményeként a sziikséges intézkedéseket megtettem: kontrollpontokat

alakitottam ki, vezetdi ellenérzést folytattam, beszamoltatast végeztem.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetGje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritast.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését, kiillondsen az alabbiak vonatkozdsaban:
e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koliségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tdmogatasokkal valé elszamolds,
a szabdlytalansdg miatti visszafizetések dokumentumait is)
e a dontések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,
» a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl térténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint
e a gazdasidgi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabilyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolds). A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi

és eredményességi szemponti megalapozottsiga, valamint szabalyszeriiségi



szempontbdl térténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.
A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére, a jogszabalyi valtozds teljes kord

lekovetésére kiemelt figyelmet forditunk,

A bels6 szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszdmolasi eljarasok, informéciokhoz vald
hozzajutas. A belsd kontroll nagymeértékben elésegiti a pénziigyi jelentések tartalmanak
megbizhatd Osszeallitasat.
A megeléz6 kontrollnak a jelentésége a hibas 1épések megakaddlyozasa, ezt a célt szolgilja a
kotelezettségvallalds és az ellenjegyzés. Az ellenérzésekért felelés személyek a hataridé
betartasdval végzik munkdijukat, melyrél jegyzGkonyvek, feljegyzések, intézkedési tervek
késziilnek.

Ezt a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban rogzitettiik, A munkamegosztasi megéllapodas
szerint a kontrolltevékenységek megosztasra keriiltek az Eszterlinc Eszaki Ovoda Gazdasagi
Szervezetével. K6z6s kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozok munkakdri lefrdsaban

a jogkor és hataskor rogzitésre keriilt, igy a szamon kérhettség biztositott.
Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az informécio6 és kommunikacié magiban foglalja a vonatkozé és megbizhat6 informacid
meghatdrozasat és megszerzését, tovabba az alkalmazottak és vezetSk szamara megfeleld
formdban és idGben torténd eljuttatasat, hogy az lehetvé tegye kotelezettségeik — beleértve a
belsd kontrollal kapcsolatos kotelezettségeik- teljesitését. A kiils6 informécio dramlas egyik
modja az O6voda hivatalos honlapja. A honlapon a kdzérdekii adatokat nyilvanosséa tettem
(S8ZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend, Kozzétételi lista, Adatvédelmi és Adatbiztonsigi
Szabélyzat, Adatkezelési tajékoztatd, Eves koltségvetési beszamold, Elemi kdltségvetés),
ezaltal biztositottam az atlathatosagot. A honlapon rendszeresen megjelennek a
programjainkrol szolé hirek és fényképek, tdjékoztatist nyujtunk az ovodai neveléssel
kapcsolatban. A honlapot folyamatosan frissitjiik, felelSst jeloltem ki a kontrollalaséra, ezzel
biztositottam a naprakészséget és atlathatosagot.

Az intézmény belsé kommunikacios rendszere biztositja a vezetés altal kitlizott célok, a
teljesitéssel dsszefliggo feladatok, a feladatok teljesiilését szolgdld el8irasok, kévetelmények és
feltételek minden munkatérs édltali megismerhetdségét, illetve tijékoztatast nyijt a vezetdk
szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitiizott célok elérésének helyzetérél, a célok elérését

veszélyeztetd kockdzatokrol.



A Kkiils6-, bels6 partnerekkel a munkatervben leszabalyozott mddon torténik a
kommunikacio.

Az informatikai rendszer keretében adatszolgaltatdsokat végeztiink, amelynek hataridében
eleget tettiink,

Az intézményben a belsé kommunikécié eszkézei a kiilonb6zd szintli vezetéi ériekezletek,
nevelbtestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek melynek keretében az dvoda miikodését
érintd fontos informécidkat adunk 4t a dolgozok részére. Attekintjiik az aktualis feladatainkat,
kiilndsen a tdrvényi valtozasok kovetkeztében modositandd dokumentumok tekintetében.

A kiilonbdz6 szintli értekezletek keretében lehetGség van az aktudlis problémak, teendék
megbeszélésére, egymas véleményének, javaslatdnak meghallgatisira. Az értekezletekrsl
jelenleéti iv késziil.

A napi informacidk megosztasara jol miikdik az elektronikus levelezés. A sziil6kkel vald
kapcsolattartisunk: mindennapi taldlkozas, sziil6i értekezlet, SZMK értekezlet, rendezvények,

programok a munkatervben jelzett idépontokban.
Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A miikddés monitoringja a szervezet tevékenységének a célok megvaldsitisinak nyomon
kovetését biztositja. A bels6 kontrollok monitoringja magaba foglalja a vezetés rendszeres
feliigyeletet gyakorlo tevékenységét, valamint méds miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak
hajtanak végre feladatkoriik ellatdsa keretében. Az intézmény vezetdjeként hangsulyt fektettem
a bels6 ellendrzés kialakitdsara, miikodtetésére, melyet az éves munkatervben meghatarozottak
szerint végeztiink folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy igazgatasi,
adatszolgaltatasi, pedagogiai dokumentacié ellenbrzésére. Belsd ellendrzés keretében a o
folyamatainkhoz  kapcsolédd  tevékenységek  folyamatos nyomon  kovetése, a
székhelyintézmény vezetSje, a helyettesek, tagintézmény vezeték, telephely felelgsok
ellenbrzései altal valosul meg, melynek elsGdleges célja a jogszerti és szakszer(i napi miikddés.
A vezetdi ellenbrzés eszkozei: szignalas, jovahagyds, engedélyezés, szdmonkérés, melyek a
napi munka soran megfeleléen miikédnek.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Ellenérzési Osztalya belsd ellendrzési
feladatokat 1at el, éves terv alapjan. Az ellendrzés javaslataira intézkedéseket meghozom,
intézkedési tervet készitek, majd az intézkedések végrehajtasa utian beszamolok az Ellendrzési
Osztély felé a végrehajtott intézkedésekrol. A killsG szervek ellenbrzéseit nyilvantartjuk

(ANTSZ, TUSZI...) Nem volt olyan megallapitisa ezeknek az ellendrzéseknek, amely



intézkedést igényelt volna. Szakmai beszamoléban értékeltem a munkaterv teljesitését. A
pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsoloddan a gyakornoki vizsgdkat és mindsitéseket
teljesitettiik, a dolgozok atsorolasat ezek alapjan elvégeztitk. Egy vezetdi tanfeliigyeletre keriilt

sor a 2020. nevelési évben. A pandémids helyzet miatt az intézményi tanfeliigyelet elmaradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi elirasok szerint a valdsdgnak
megfelelen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdorében:

igen-nem
Kelt: oot

alairas
B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Intézményiink gazdasigi egységgel nem rendelkezd koltségvetési szerv, gazdalkodisival
kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

Nincs jogosultsdgom a gazdasagi vezeté tovabbképzési kitelezettségének igazolasara.

Kelt: Nyiregyhaza, 2021. februar 24. RbTKert N
S, A
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» Alulirott Csikés Péter az Egészségiigyi Alapellitasi Igazgatosiag — 4400 Nyiregyhdza,
Szent Istvan utca 14. - koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2020. évben / idoszakban az altalam vezetett k6ltségvetési szervnél
gondoskodtam a belsé kontroll rendszerek szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes
miikddtetésérdl €s a vilagmeéretii veszélyhelyzetben és a rendkiviili helyzetekben bevezetett
jogszabalyi eldirasoknak eleget tettiink/megfeleltiink.

Gondoskodtam:

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli igénybevételérdl, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasérdl,

o arendelkezésre all¢ eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndlasarol,

e a koltségvetési szerv tevékenységében a hatckonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

e a tervezési, beszadmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettsépek teljesitésérdl,
azok teljességérol és hitelességérol,

» apazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Hsszhangjarol,

e az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem: hogy

e a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket

e olyan rendszert vezettem be, amely megfeleldé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére  €és  szabalyszeriiségére  vonatkozoan,  biztositia az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és k6z8sségi szabalyoknak,

* a szervezeten belill jol koriil hatarolt volt a felelosségi korSk meghatarozasa.
Minden munkatars esetében a veszélyhelyzet okozta tébbletfeladatok alakultak ki,
ezért a munkakoérok boévitésre kerilltek. Az intézmény szakteriilet vezetéi a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitod
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatids rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményliink a hatékony szervezeti struktira kialakitasaval biztositja a
feladat ellatast. A Szervezeti és Miikddési szabalyzatban lett szabédlyozva a felel6sségi korok,
feladatok, melyet minden évben feliilvizsgalunk. 2020. évben a szabalyzatok feliilvizsgalatra
keriiltek, aktualizaltuk oket, illetve rendelet valtozas kévetkeztében G szabélyzat kialakitasat
inditottuk el — veszélyforrasok keriiltek meghatirozasra. A belsé ellen6rzés altal feltart
hidnyossagok javitasat elvégezetiik illetve folyamatosan a vallalt hataridére elvégezziik.

Kockazatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integralt Kockdzatkezelési Szabalyzatunkat,
melyet folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.



Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a beszdmolo helytallosagat.

Informiciés és kommunikicié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelelé és naprakész
informaciok alljanak rendelkezésre intézményilk miikddésével kapcsolatban. A belso
kommunikacio megfelelé az adminisztrativ tevékenység terén. GDPR szabalyzat, mint
kotelezettség intézményiinknél kialakitdsra €s bevezetésre kerdiit.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzés beépiil intézményiink
mindennapi munkdjaba. 2020-ban gondoskodtunk a kiilso és belsd ellendrzések alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasarol. A fliggetlen belsd ellendrzést intézményilinkben a
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenorzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolé a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tilkrézi a 2020. évre vonatkozé kiadasokat
€s bevételeket.

Nyiregyhaza, 2021. februar 28.

wassssvsseseusnssusnsnrrusntsnnsnaaralonsanannarn

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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Alulirott dr. Rémias Tibor, a Jésa Andrds Mizeum koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2020. évben az A&ltalam vezetett
kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

> abelsé kontrollrendszerek szabalyszerii, gazdasigos, hatékony és eredményes miikddtetésérdl,

> olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

> arendelkezésre allo elbirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

> a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

» a gazdilkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem, hogy

> a benyjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes korGien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket

> olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a
hazai és kdzOsségi szabalyoknak,

> a szervezeten belill jol koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatarozasa, mikddtetése, a
vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérayezet:

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak mdédositasat - a 2020. évi XXXII. térvényre
tekintettel, mely a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak koézalkalmazotti jogviszonyanak
atalakuldsarol, valamint egyes kulturdlis tdrgya torvények modositasarol szél — elvégeztem,
meghatarozasra keriiltek a dolgozok feladatai és hataskorei, az intézmény szervezeti felépitése
(organogram). Az intézmény rendelkezik tobbek kdzott az alabbi szabélyzatokkal:

Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat, Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat és
nyilvantartas (GDPR 33-35. cikk), Beszerzési szabalyzat, Ellendérzési nyomvonal, Eszkozok és
forrasok értékelésének szabalyzata, Felesleges eszkozok hasznositisinak és selejtezésének



szabdlyzata, Informatikai, biztonsagi szabalyzat, Iratkezelési szabalyzat, Integralt kockazatkezelési
szabalyzat, Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendje,
Kozbeszerzési szabalyzat, Kozérdekii adatok megismerésére irdnyul6 igények teljesitésérdl szolo
szabdlyzata, Leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzat, Munkavédelmi szabalyzata, Osszeférhetetlenségi
Szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Szamlarend, Szamviteli politikai szabalyzata, Szervezeti
integritast sértdé események kezelésének eljarasrendje, Tiizvédelmi szabalyzat, Unids tamogatasok
pénziigyi lebonyolitasi, elszamolasi szabalyzata, Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

A belsé szabalyzatok atdolgozasa megtortént és folyamatosan torténik. Ezen dokumentumok érintettek
altali megismerése és megértése biztositott.

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitasra keriiltek, irdsban
rogzitettek és alairasra keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Josa Andras Muzeum rendelkezik integralt kockazatkezelési szabdlyzattal, amely tébbek kozott a
kockazatok meghatirozasat, felmérését, elemzését, kezelését foglalja magdba. Tartalmazza a
gazdilkodasban rejlé kockazatokat, valamint azokat az intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve
megsziintetik a kockazatokat. A rendszer egyes elemeinek kialakitdsa, szabalyozasa és miikddtetése
biztositott. A belsé ellendrzés javaslatait figyelembe véve kockdzatelemzést végeztem, melyet
k&vetden megtortént a szervezet folyamatainak azonositasa, majd a folyamatok és szervezeti egységek
kockdzat-értékelése. Az értékelés soran meghatiroztam a feltart kockézati tényezok bekdvetkezésének
valoszinlségét, illetve a szervezetekre gyakorolt hatasukat. A f&6 kockazati prioritasok
meghatarozasihoz figyelembe vettem az adott kockézattal szembeni tlirbképességet. A
kockazatfelmérést kovetd lépés az azonositott kockazati tényezok értékelése.

Kontrolltevékenységek:

A folyamatba épitett, eldzetes, utolagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzOdéskotések, a kifizetések és a tamogatasokkal vald elszamolas
teriiletén is mikodott. Vezetdi ellendrzések kiilonbdzé formaban valésultak meg:

- szdbeli formaban

- irasbeli formaban

- belsé ellendrzési javaslatok alapjan
- pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas
- személyes vezetdi ellendrzés.

Informacios és kommunikacio rendszer:

A szervezeten beliil az informacidaramlas szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli
informacid atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgas,
visszakereshetdség €s visszacsatolasi rendszerek miikodtetése dtjan valosul meg. Az iratkezelés
megfeleltl az eléirdsoknak.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A Josa Andrias Muzeumban 2020-ban is gondoskodtam a kiilso és belsé ellenérzések alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasardl. A fiiggetlen belsd ellenérzést intézményiinkben a Nyiregyhaza
Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztalya végzi. Az intézmény monitoring
tevékenysége részben azdltal valosult meg, hogy a belsdé ellendrzési terv alapjan ellenérzéseket
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hajtottam végre, A feltart hidnyossigok a megfeleld intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasival megsziintethetok, illetve a kockazatok csékkenthetoek.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamol6 a jogszabilyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikr6zi a 2020. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2021. februar 23.
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[Szama:
Alulirott Szab6 Dénes a Nyiregyhazi Cantemus Korus kéltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem

tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2020. évben az altalam vezetett kéltségvetési
szervnél gondoskodtam:

> abelsé kontroll rendszerck szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes miikédtetésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelmeényeknek megfeleld ellatasaral,

> arendelkezésre all6 eliranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

> a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

> a tervezési, beszamolasi, informacioszolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol ¢s hitelességeérol,

> agazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem:, hogy

> a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosiagnak megfelelGen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket

> olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovibbd megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

> a szervezeten belill jol kortilhatirolt volt a feleldsségi kordk meghatarozasa, mikddtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok eléréset segito
eszkbzokkel annak eérdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatis rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti struktiirat alakitottunk
ki. Az Alapito Okiratot modositottuk és a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatunkban madositottuk a
felelossegi koroket, a munkakdri leirasokban ennek megfelelden kell meghatdrozni a munkavallalék
feladatait. Belsé szabélyzatokkal rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi
kdrnyezet valtozasinak megfelelden. A belso ellendrzes altal feltart hidnyossagok javitasat elvegeztiik.

Kockizatkezelési rendszer: A Kockazatkezelési Szabalyzatunknak megfeleiéen a feltart
kockazatokat értékeljik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalisok, a szerzGdések, a beszimold helytillosigat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet evrol évre fejleszteniink kell.

Informaciés és kommunikacié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre az intézmény milkodésével kapcsolatban. Atdlltunk a google felhd
szolgaltatasara 8 fos felhasznaloi rendszerrel, eziltal létrejottek a felhaszndloi csoportok, melyek
6nél%ék email cimmel rendelkeznek. Ennek eredményeként adataink 100 szazalékos biztonsagban
vannak.



Nyomon kovetési rendszer (monitorinE): A folﬁamatos cllendrzés beépill intézményiink mindennapi
munkdjdba. 2020-ban gondoskodtam a kuilsé és belsd ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl. A killso ellendrzésekrol végzett nyilvantartdsok vezetésénél a kotelezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fiiggetlen belso ellendrzeést intézményiinkben a Nyiregyhaza Megyei
Jogit Viros Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes koriien €s pontosan tiikrézi a 2020. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az adltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2021, februdr 26.

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

| ] | O
P H.
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