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l. Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye AZ ALLAM cim( fejezete 33. CIKK (3) bekezdése értelmében a
képviselG-testiilet sarkalatos térvényben meghatdrozottak szerint hivatalt hozhat létre. Az
Alaptorvény ezen felhatalmazdsa alapjan a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. tv. (a tovabbiakban: Métv.) rendelkezik részletesen a képvisel6-testiiletek hivatalairol.

A Motv. kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az 6nkormanyzat miikodésével,
valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskorébe tartozo lgyek dontésre valo
elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt hoz
létre.

A polgarmesteri hivatal 6ndlléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési intézmény. A telepilések
életében meghatdrozo jelent6sége van. Az el6z6 bekezdésben emlitett sajatos kettGsség a f6



jellemzéje: onkormanyzati, valamint allamigazgatasi hatosagi ligyekben jar el. Ez a fajta kett&ség -
kilondsen a varosok esetében - nem eredményezi azt, hogy a hivatal egyes elkilonilt belsd
szervezeti egységei tisztan csak onkormanyzati vagy allamigazgatdsi hatésagi uggyel foglalkoznak. Ez
Nyiregyhdza esetében is igy van, az osztdlyok tobbsége - ha eltéré mértékben is - mindkét tipusu
feladat ellatasaban kozrem(ikodik.

Az 6nkormanyzati ligyek esetében a hataskor cimzettje mindig a képvisel6-testiilet. Ezt a hatdskort -
a Motv.-ben meghatarozott kivétellel - atruhazhatja azonban szerveire: a polgarmesterre, a
bizottsagokra, a tarsuldsra, a részonkormanyzati testiiletre, és a jegyzére. A feladatok elldtasaban
kozrem(ikodé szervként nevesitésre keriil a polgarmesteri hivatal is.

Az allamigazgatasi hatdsagi ligyek cimzettje altaldban a jegyz6. Kivételesen, jellemzéen
torvény onallé hataskort. Ritkan az is el6fordul, hogy a polgarmesteri hivatal valamelyik konkrét,
onalléan eljaré ugyintézéjének van hataskore az adott tgyben (pl. az anyakdnyvvezetdk, a
kozterulet-felligyel6k, illetve korabban a szabdlysértési, valamint a gyamhivatali tigyintézdk).

Ahogyan az egész 6nkormanyzat miikodésében, Ggy a polgarmesteri hivatal tevékenységében is
elsédleges és meghataroz6 szerepe a telepiilés elsé szamu vezetGjének, a képviselG-testiilet
elnokeként eljaro polgarmesternek van.

A Motv. rendelkezése szerint a polgdrmester a képviselG-testiilet dontései szerint és sajat
hataskorben irdnyitja a polgarmesteri hivatalt. A jegyz6t pedig a konkrét, operativ vezetési
jogositvanyok illetik meg, a Motv. alapjan vezeti a polgarmesteri hivatalt. Ezen jogositvany alapjan a
hivatal dolgozéi tekintetében - az onkormanyzati tandcsaddok és az aljegyzé kivételével - a
munkaltatdi jogot is 6 gyakorolja.

Fenti szabdlyozas azon a szervezéselméleti modellen alapul, mely szerint az iranyitas fogalmaba
annak egyik részelemeként tartozik bele a vezetés. Ez a szabalyozds a gyakorlatban azt eredményeszi,
hogy a polgarmester a helyetteseiként m(ikod6 alpolgarmestereken és a jegyz6n keresztil irdnyitja a
hivatalt.

A polgarmesteri hivatalok a helyi énkormanyzatokrdl szolé 1990.évi LXV. tv alapjan az elsé
helyhatdsagi valasztasokat kovetéen alakultak meg az 1990-es év végén a tandcsigazgatasi modellben
miikodé végrehajtdi bizottsagok szakigazgatdsi szerveit felvéltva. Az elmult bé két évtized soran
szamos valtozason ment keresztiil ez a szervezet is. Méretét tekintve a leggyokeresebb fordulat a
jarasi hivatalok 2013. januar 1-jei megalakulasaval kovetkezett be.

A kovetkezd fejezetekben az ott meghatdrozott szempontok szerint kivanom bemutatni hivatalunk
elmult esztendejét.

Il. A kozgylilés és a bizottsagok munkajanak tamogatasa

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgy(lése a 2014. évi onkormanyzati védlasztds eredményeként az
elmult év oktoberében ujja alakult. Tovabbra is hat dllandd bizottsdggal m(ikodik, csak az egyes
bizottsagok létszama vdltozott.



Az dnkormdnyzati munka legfontosabb szintere a kozgydilés lilése, hiszen a képvisel6k itt hozzak
meg a varost és annak lakéit érint6 dontéseiket rendelet vagy hatarozat formdjaban. Ezért a
polgdrmesteri hivatal szakembereinek a dontések elGkészitése és végrehajtasa soran végzett
tevékenysége meghatarozo képet ad a hivatalrol.

A hivatal ez irdnyu tevékenységét az 1. mellékletben mutatjuk be, a targyévet Gsszehasonlitva a
kordbbi esztend6kkel. Bar 2014. a vélasztdsok éve volt, az el6terjesztések és a dontések szamaban
nem volt érdemi csdkkenés.

A kozgyllés hagyomanyosan éves munkaterv alapjan dolgozik, a soros uléseket havonta egyszer
tartja, julius hdnapban sziinet van. A havi megoszlasi diagram jol szemlélteti, hogy az 6nkormanyzati
tevékenység sajatossagaibol adéddan az elsd félévben nagyobb munkateher harul az el6készitGkre.

Az év elején a januari és februdri lléseken a kevesebb napirend hagyomanyosan arra vezethetd
vissza, hogy ebben az id6szakban zajlik a miikodés szempontjabdl legfontosabb, dridsi munkaigény(i
el6terjesztés, az éves koltségvetés elGkészitése és elfogaddsa.

Azt, hogy a bizottsagokra a kozgy(ilési iilés el6készitésén tul is jelentés munkateher harul, j6l mutatja
a bizottsagok altal targyalt el6terjesztések szama:

Bizottsag 2011 2012 2013 2014
Gazdasagi és Tulajdonosi 187 317 397 365
Jogi, Ugyrendi és Etikai 125 180 179 148
Koznevelési, Kulturalis és Sport 157 187 204 188
Pénziigyi 43 81 95 85
Szocialis, Egészséglgyi és Ifjusagi 137 111 142 135
Varosstratégiai és Kornyezetvédelmi 102 148 150 154

A bizottsagok 2011-ben Osszesen 751, 2012-ben 1024, 2013-ban 1167, 2014-ben 1075 napirendi
pontot targyaltak meg.

A bizottsagi el6terjesztések targyaldasa soran jelen vannak a készitésben kozrem(ikodd hivatali
szakemberek, valamint az érintett bels6 szervezeti egységek vezetSi. A bizottsagi uléseken
folyamatosan részt vesznek a téma szerint érintett tisztségvisel6k. A munka koordinalasaban, a
bizottsag és a hivatal k6zotti kapcsolattartasban a bizottsagi titkaroknak van jelentds szerepe.

A testileti, valamint a bizottsdgi munka meghatarozé kilsé ellenérz6 szerve a megyei
kormanyhivatal. Mar a beszamolasi id6szakot megel6z6 években, 2012. janudr 1-jétél jelentGsen
megndétt és Uj tipusuva valt kormanyhivatal jogkore, hiszen az eddigi torvényességi ellendrzést a
torvényességi felligyelet valtotta fel, lényegesen szélesebb jogositvanyokkal és komolyabb
szankcionalasi lehet&ségekkel. A jogalkotasi kotelezettség potlasa és a torvényességi felligyeleti
birsag megteremtésének a lehetdségével jobban kikényszerithet6vé valik a felettes szerv akarata.

Hosszu évek gyakorlata alapjan kijelenthets, hogy a polgarmesteri hivatal és a kormanyhivatal,
valamint annak jogel6djei kozott korrekt, épité jellegli munkakapcsolat alakult ki. A kormanyhivatal
torvényességi aggalyok észlelése esetén el6zetesen személyes egyeztetést kezdeményez az



onkormanyzat tisztségviselGivel, amely alapjan az esetek dont6é tobbségében a felek megegyezése
szerint kulon torvényességi eljards nélkil rendezhet6 a vitatott kérdés. Jelen &nkormanyzati
ciklusban erre csak néhany esetben kellett sort keriteni.

A szigorubb lehetéség a torvényességi felhivas. Ezt az irasbeli eszkdzt a kormanyhivatalnak a
beszémoldsi id6szakban egyetlen esetben sem kellett alkalmaznia. Az j jogositvanyokkal, azaz a
rendelet potlasaval, valamint a képviselG-testiilet birsagoldsaval sem kellett élnie a felettes
szervnek.

Mindezek egyértelmilien azt igazoljak, hogy a polgarmesteri hivatal szakemberei a testiileti és a
bizottsagi munka tdmogatdsat tartésan magas szinvonalon latjak el.

. UOgyiratforgalom

Minden hivatalnak jellemzé mérészama, hogy évente hany ligyfél keresi meg, és ezeket az ligyeket
mennyi id6 alatt, milyen hatasfokkal oldja meg. Az ligyiratforgalmi statisztika az allami szervek
részére is fontos tajékozddasi pont lehet.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Polgarmesteri Hivatala évek ota az egyik legkeresettebb els6foku
kozigazgatdsi szerv. Ennek elsddleges okai az aldbbiak:

- Maga a varos kozel 120 ezer f6s allandé népességével a hetedik a magyar telepilések
soraban.

- A vadros kiemelkedé jelentéséggel bir a megyén beliil, hiszen a sorban 6t kdvetd vdrosok
(Matészalka és Kisvarda) népessége a 20 ezer f6t sem éri el.

- Kilonleges a nemzetkozi geopolitikai helyzet is, hiszen téliink térben 100 km-en beldl,
id6ben b6 dranyira harom orszag érhet6 el (Szlovakia, Romania, Ukrajna).

- A korabbi kistérségi, majd a jelenlegi jarasi modellben is jelentdsen novelik forgalmunkat a
hozzank tartozo telepiilések.

Hivatalunk ugyiratforgalmarél a 2-6. mellékletek adnak tajékoztatdst. Hangsulyozzuk, hogy a
mellékletek csak a fészamokrdél adnak tdjékoztatdst, azt nem jelzik, hogy némely lgyben akar
harminc-negyven tovdbbi eljarasi cselekmény (alszam) is lehet.

A 4-5. mellékletek mutatjdk a meghozott els6foki dontések szdmat és dgazati megoszlasat. E
mellékletek vildgosan mutatjak, hogy lgyiratforgalom szempontjabdl tovdbbra is rendkivil erés az
addosztaly, a szocialis osztaly, az épitésiigyi osztaly és az igazgatasi osztdly terhelése.

A 6. melléklet a jogorvoslattal megtamadott dontéseket mutatja, melyek leginkdabb a
kormanyhivatal hatdsagi f6osztalyanal és szakigazgatdsi szerveinél, vagy a birdsagnal jelennek meg.
Tovébbra is rendkiviil alacsony mértékben kerestek orvoslast az tgyfelek a kiadott dontéseinkkel
szemben (minddssze 75 esetben, ez az arany 2 ezrelék alatt van). Ez orszdgos szinten is véllalhato, s6t
kifejezetten jo arany. A jo irdnyt mutatja, hogy donté részben, kdzel 80%-ban helybenhagyta a
feliilvizsgdlatot végz6 hatdsag a hivatal dontését.

IV. Személyligyi tevékenység



A polgdrmesteri hivatal létszamgazdalkodasanak elemzésekor els6sorban azt emeljik ki, hogy
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatala a megyei jogl vérosok Osszevetésében
egyértelmien az egyik leghatékonyabb szerv. Az elmult fél évtizedben harom alkalommal is sor
keriilt palydzatok vagy a megyei jogu vdrosok bels6 dontése alapjan az egyes hivatalok
osszehasonlitasara, melyekbdl hivatalunk mindig nagyon jol keriilt ki.

Bizonyitast nyert, hogy Nyiregyhaza mind szamszakilag, mind fajlagosan a legkisebb tobblettel
dolgozik - a megyei jogu varosok polgarmesteri hivatalai tekintetében - a Belligyminisztérium
altal elismert Iétszamhoz képest.

Az elismert létszam azt jelenti, hogy egy, a jogszabdlyban meghatarozott képlet alapjan a
Belligyminisztérium valamennyi polgarmesteri hivatal vonatkozasaban kilon-kilon megallapitotta,
hogy a kotelez6 feladatai ellatdsdhoz hany fét kell alkalmaznia, és a tdmogatdst is ez alapjan
folydsitja. Természetesen az 6nkormdanyzatoknak nem csak kotelez6, hanem 6nként véllalt feladatai
is vannak, ezért a tényleges létszam jellemzd&en a legtobb helyen meghaladja a fentebb ismertetett
elismert létszamot.

A létszamhelyzetre vonatkozd tényt azért fontos hangsulyozni, mert folyamatosan hangoztatjuk,
hogy a polgarmesteri hivatalban a legtobb helyen fokozott munkateher jelentkezik, és eseti vagy
allando jelleggel az altaldnosan elvartnal tobbet kell dolgozni a munkatarsaknak.

A hivatal létszamgazddlkodasat a tovabbiakban a 7-11. mellékletben mutatjuk be. A létszam
alakuldasanak bemutatdsat nagyobb tavlatban, a 2000-es évt6l kezdve végeztiik el. Magyarazatként
ismertetiink harom értelmezé rendelkezést:

- Engedélyezett létszam: a polgarmesteri hivatalban az 06nkormanyzat éves elemi
koltségvetésében engedélyezett dllashelyek szama.
Munkajogi Iétszam: a hivatallal kdzszolgalati, illetve munkajogi jogviszonyban allé Gsszes
dolgozd szama.

- Statisztikai Iétszam: a munkajogi létszamon beliil a ténylegesen munkavégzésre kotelezettek
szama. (A kulonbséget jellemz&en a sziilési szabadsagon, GYED-en, GYES-en lévék adjak)

A hivatal bels6é felépitésére nincs kotelezd jogszabalyi elGirds, azt a képvisel6-testilet legjobb
belatdsa szerint, szabadon donti el. A megyei jogu varosok hivatalainak Gsszehasonlitasabdl jol
ldthato, hogy minden varos igyekszik a sajatossagait és hagyomanyait figyelembe venni a hivatali
szervezet felépitése soran.

A besorolds szerinti mutaté tdblazat j6l szemlélteti, hogy viszonylag kevés (15) koztisztvisel6
vezet6vel is hatékonyan mikodtetheté a szervezet. A fels6foku végzettségli dolgozok szama az
elmult évben tovabb névekedett.

Az életkor szerinti megoszlasnal lathatjuk, hogy megfelel§ aranyban vannak jelen - a palyakezd6ktél
a mind tapasztaltabbakon keresztiil a nyugdijkorhatarhoz kozelit6kig - a kiilonboz6 korosztalyok.

A kiilsé elismertség minden szervezet lényeges fokméréje. Bliszkeséggel tolt el benntinket, hogy az
elmualt masfél évtizedben 39 esetben részesiiltek allami kitliintetésben a munkatarsaink. Kilon



kiemeljiik, hogy ezen belll a koztisztvisel6k specidlis kitlintetésében, a Beliigyminisztérium altal
adoményozhat6 Kéz Szolgélataért Erdemjel kiilonboz6 fokozatdban 11 dolgozé részesiilt (1 arany, 6
ezist és 4 bronz), 2014. évben kapott egy munkatarsunk eziist fokozatot.

V. Hivatali infrastruktura

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala abban a - nagyvarosok kézott orszagosan
egyediilallo - helyzetben van, hogy a Kozteriilet-feligyelet kivételével a szervezet valamennyi belsé
szervezeti egysége egy épiiletegyiittesben, a varos szivében taldlhatd Varoshazan keriilt
elhelyezésre. Ez nagyon komoly, mindenki szdmara egyértelm( konnyebbséget jelent mind a hivatal
vezetése és iranyitdsa, mind az ligyfelek szempontjabdl.

Az épiletet vellink kozosen hasznald jarasi hivatallal az egylttm{kodés keretei kialakultak, és a
részletek is tobb ponton finomitdsra kertltek.

Helyesnek bizonyult az a dontés, hogy fizikailag is jol elkilonitésre keriiltek a polgarmesteri, illetve a
jarasi hivatal altal hasznalt helyiségek. A hivatal ,B” épliletében a jarasi hivatal a legfelsd, harmadik
emeletet kapta meg, ide koltozott a kordbban hozzank tartozé gyamhivatal. Az lgyfélszolgalati
centrumban pedig az okmanyirodat immaron magéban foglald jardsi rész harom, mig a hivatali ado
és szocialis ligyfélszolgdlat egyetlen ablaksort hasznal.

A koltségek viselése targyaban megkotott, kordbban alaposan el6készitett megallapodasok mindkét
fél részére miikodSképesnek bizonyultak.

Hosszu el6készit6é munka utan az év végét6l mikodik élesben a hivatal belépteté rendszere. A
tapasztalatok alapjan folyamatosan toreksziink a rendszer finomitasara és optimalizalasara.

Az orszag egyik legkorszeri(ibb hivatali épiilet-egyiittesében, a modern kor igényeit mind jobban
kielégit6 kornyezetben és feltételekkel fogadjak munkatdrsaink a hozzank forduld tigyfeleket.

VI. Az egyes belesé szervezeti egységek tevékenysége

Polgarmesteri Kabinet

A palyazatok és projektmenedzsment referatiura a 2014. évben Osszesen 28 db palyazati projekt
kezelését latta el, melyek kozott birdlat alatt 1évé, megvaldsitas alatt 1év6 és lezaras alatt lévé
projektek egyarant szerepelnek.

Ebben az évben 6 db palyazatot nyujtott be a referatura, melyek koziil 4 db sajnos elutasitasra kerdilt,
1 db biralata még folyamatban van, 1 db pedig tamogatdasban részesiilt. Utdbbinak kdszonhetben
napelemek elhelyezése valésulhat meg a Polgarmesteri Hivatal épiletén.

2014-ben részesilt tdmogatasban 2 db jelentés palydzat, melyek célja a hulladékgazdalkodasi
rendszer eszkozpark fejlesztése, informatikai korszerUsitése és 9 db varosi kdzintézmény energetikai
feltjitasa. Utdbbi beruhdzas keretében 4 db évoda, 2 db dltaldnos iskola, 1 db bdlcséde, a Varosi
Rendel6 Intézet és a Védéndi Szolgalat is megujult a tavalyi évben.



2014-ben a referatura legfontosabb feladata 14 db projekt megvaldsitdsa volt. Ezek kozott
szerepelnek olyan nagy jelentéségli beruhdzasok is, mint a Vaci Mihdly Kulturdlis Kozpont
rekonstrukcidja, az érkerti, a huszartelepi és az 6rokosfoldi varosrészek rehabilitacidja, valamint a
fentiekben emlitett 9 db kozintézmény fejlesztése és még szamos jelentds beruhazas.

A referatura latja el tovabbi 6 db pdlyazati projekt végrehajtasahoz kapcsolodo feladatokat is, ezek
kozott szerepel példaul az Arany Janos utcai korforgalom épitése és a borbanyai hulladéklerako
karmentesitése.

Szintén a referatira munkdjanak koszonhetéen 34 db nyiregyhdzi civil szervezet részesiilt
tamogatasban a vdrosrehabilitacios projektek keretében, ezek kozill 30 db mini projekt sikeresen
megvaldsult 2014-ben.

A csoport munkajat mindsiti, hogy a tavalyi évben tobb palyazathoz is sikerilt tobbletforrast, oneré
tamogatast nyerni, ennek nagysagrendje 100 millids, illetve hogy a projektek megvaldsulasat vizsgald
helyszini ellenérzések alkalmaval intézkedésekre nem keriilt sor, az ellenérzések minden alkalommal
pozitiv eredménnyel zarultak.

A kozbeszerzési referatura tevékenysége mind bizottsagi, mind kozgydlési (ilésekrél ismert a
képvisel6k el6tt. Az onkormanyzati kdzbeszerzési eljarasok felsorolasat a 12. melléklet tartalmazza.

2014. évben a sportot érintéen:

- a varosi sportkoncepcié iranyelveinek figyelembe vétele és a varosi sportrendelet elGirdsai
alapjan a referatura atlathatéan miikodteti az egységes palydzati és tamogatdsi rendszert a
sport célfeladatok keretében (felhivasok elGkészitése, beérkezett kérelmek és palyazatok
feldolgozasa és bizottsag elé torténd terjesztése, szerz6déskotés, ellenérzés és
elszamoltatds), mely tobb szaz m{ikodési és rendezvénytamogatast jelentett éves szinten,

- atorvényi és helyi valtozasokhoz val6 alkalmazkodds céljabol a Nyiregyhazi Sportcentrummal
szoros egyuttmUikodésben uj varosi sportrendelet megalkotasa,

- sportlétesitmények miikodésében tulajdonos képviselete, szoros szakmai egytttmiikodés a
Nyiregyhdzi Sportcentrummal, az NYVSC-vel és a NYiRVV-vel,

- aktiv kozrem(ikodés a 2014-es sportfejlesztések el6készitésében: 2 Uj ovi-palya épitése,
Buszacsa-fejlesztés, Stadionban lévé teke csarnok feltjitasa,

- Il. Onkormanyzati Sportnap és Kennedy Nap megszervezése és lebonyolitdsa, az egész évben
zajl6  Mozdulj Nyiregyhdza! program koordinalasa, valamint a 3. Hello Nyiregyhdaza!
keretében 2 orszagos rekord felallitasa kiemelt feladatként jelent meg,

- aktiv kézrem(ikodés a Varosi Didksport Nap, a Kihivds Napja, a Varosi Sportgala és az
Electrolux Futdverseny lebonyolitdsaban, valamint a hivatali sportesemények szervezésében
(testvérvarosi és megyei jogu varosok sportkapcsolatainak apoldsa),

- napi szint( szakmai egyuttm(kodés a Nyirsuli-val és a varosi és iskolai sportszervezetekkel,
rendezvényeik szervezésében segitségnyuijtas.

Nyiregyhdaza nemzetkozi kapcsolatrendszere az elmult években szervesen kapcsolédott az
onkormanyzat programtervéhez, elésegitve a varos gazdasagi-tarsadalmi fejlédését.

A kiilkapcsolatok megszilardultak és élénkiltek a meglévé testvér- és partnervarosi kapcsolatok
keretein beliil, kiilonds tekintettel a hatar menti térségben. Nyiregyhdza a nemzeti Osszetartozas
jegyében mindent megtett annak érdekében, hogy elGsegitse a térség gazdasagi fejl6dését,

sz



A nemzetkozi varosdiplomdciai kapcsolatrendszer szélesedett az Onkormaényzat altaldnos
célkitizéseinek, fejlesztési terveinek megvaldsitdsa érdekében. Ennek fliggvényében szamos kozos
program, projekt megvaldsitdsara keriilt sor.

A nemzetkozi szakmai latogatdsok, rendezvények, kolcsonds tapasztalatcserék, bemutatkozasok
tovabb erdsitették a partnerségi viszonyokat, az egyittm(ikodési - kiemelten a turisztikai -
lehet6ségek kiakndzasat.

F6bb rendezvények, programok:

- Iserlohn-Nyiregyhdza 25 éves testvérvarosi jubileumanak megiinneplése Iserlohban
széleskor( delegacio részvételével,

- Német-Magyar testvérvdrosi kapcsolatok er@sitése tobb programon keresztil (Kids und
Kunst tabor Iserlohnban, konferencia Paderbornban),

- Rzeszéwi kapcsolatok erGsitése tobb program keretében: sporttaldlkozd, kézos kulturélis
program, RzezsOw varos 660 éves linnepi eseményein valé részvétel,

- Presov/Eperjes varossal a képz6miivészeti kapcsolat ergsitése kidllitas keretében,

- Lengyel - Magyar Baratsag Napjanak megiinneplése, lengyel vendégek fogadasa, Gorlicével
partnervarosi kapcsolat erdsitése,

- Francia partnervarosi kapcsolatok erésitése (Massy, Bayonne),

- Romaniai varosokkal kapcsolatépités (Kolozsvar, Nagykaroly),

- palyazati kiiras keretében a helyi kdznevelési intézmények nemzetkdzi csereprogramjainak
tdmogatasa,

- az Eurdpai Kozepes Méretli Véarosok Egylttmiikodésének Haldzata Nyiregyhdzan tartotta a
tavaszi ulését, témdja: ,Az Eurdpai Unié 2014-2020-as koltségvetésének hatdsai a kdzepes
méret(i varosokra — az dnkormdanyzatok mozgdsterei, lehet6ségei”,

- egyuttmikodés és részvétel az ,Integraciotdl az InklGzidig - Sikeres Inkluzié Eurdpaban a
Testvérvarosi kapcsolatok 6sszehasonlitdasdaban” ciml nemzetkozi palyazat 3. konferenciajan,
melynek témdja: a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa, bevonasa a munkavilagaba, valamint
kozrem(kodés az iserlohni projektzaré rendezvényen,

- széleskorl diplomaciai részvétellel keriilt atadasra az I. vildghaboru kirobbanasanak 100.
évforduldjara feltjitott H6sok Temetéje,

- Nyiregyhaza turisztikai bemutatkozdsainak erdsitése kulfoldon, kiemelt eseményeken (Parizs,
Praga, Kolozsvar, Tusnadfiirdg),

- koOz0s projektek megvaldsitdasa érdekében egyeztet6 taldlkozasok:

- (Karpatalja- Ungvéar, Munkacs - HUSKROUA/1101/068 ,Vizes” projekt kapcsan szakmai
kiutazasok)

- (Olaszorszag - Reggio Emilia - CIVITAS ,Innovativ megoldasok bemutatdsa és tesztelése a
tisztabb és hatékonyabb varosi kozlekedés megvaldsitdésahoz” (MG.5.5a.-2015) projekt -
el6készitd talalkozo),

- szakmai tanulmanyutakon valoé részvétel (Svajc, Litvania, Ausztria/D-Németorszag).

Jegyz6i Kabinet

A jegyz6i kabinet kozgylilési és torvényességi csoportjanak elmult évi tevékenységét dontd részben
a 2014. évi valasztasokra torténd felkésziilés, és a valasztasi feladatok végrehajtasa hatarozta meg.

A 2014-es év ugyanis valasztastorténeti szempontbdl kilonleges volt, hiszen ebben az évben harom
valasztasra is sor kerllt, aprilis 6-an az orszaggy(ilési képvisel6k altaldnos vélasztasara, majus 25-én
az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasdra, végiil oktober 12-én a helyi onkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k altaldnos vélasztasara.
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A valasztasokra torténd felkésziilés mar a 2013. évben elkezd6do6tt, ugyanis a valasztasi eljarasrol
sz616 Gj torvény mar erre az évre is meghatdrozott néhany feladatot. igy 2013. julius 31-ig kellett
kialakitani az uj orszaggy(ilési valasztokerlileteknek megfelel6 szavazokoroket. Szintén ebben az
évben elkezd6dott az orszaggy(ilési egyéni valasztokerilileti valasztasi bizottsagok, valamint a
szavazatszamlald bizottsdgok tagjai és pottagjai megvdlasztasanak el6készitése, amelynek
eredményeképpen 2014. év elején Nyiregyhaza 2 orszaggylési egyéni valasztokerlletében, valamint
100 szavazokérében mintegy 400 valasztasi bizottsagi tag és pottag hatarid6ben torténd
megvalasztasardl donthetett a Kozgylilés. Az onkormdanyzati valasztasok kit(izését kévetden a Helyi
Valasztasi Bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztasa is hataridében megtortént.

A szavazokorok kialakitasa és a valasztasi bizottsagok megvalasztdsa mellett nagyon sok egyéb
valasztasi feladatot latott el a csoport, igy az ajanloivek kiadasaval, ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat, a valasztasi bizottsagok tiléséinek, dontéseinek el6készitését, a jegyz6konyvek vezetését,
a dontések leirasat.

A kabinet végezte a valasztasi bizottsagok dontései nyilvanossaganak biztositasat, a jogorvoslatokkal
kapcsolatos feladatokat, a vdlasztasok logisztikai feltételeinek biztositasat, a vdlasztopolgarok
partsemleges, jogszabalyoknak megfelel6 tadjékoztatasat, rengeteg adminisztrativ, el6készitd,
koordinalé munkat. Mindezt a helyi valasztasi iroda vezet6jének, azaz a jegyzének a folyamatos
iranyitdsaval és koordinalasaval.

A valasztasi feladatok végrehajtdasat nehezitette, hogy ebben az évben el6szor kerilt sor a 2010. évi
valasztdsokat kovetGen teljesen atalakult jogi szabalyok gyakorlati alkalmazasara. Ez kihivast
jelentett az orszagban miikodé valamennyi valasztdsi szervnek, de a valasztépolgaroknak is. A
valasztasi iroda és a valasztasi bizottsagok jogszabdlyoknak megfeleld, aldozatos, sokszor éjszakdba
nyulé munkaja is hozzajarult ahhoz, hogy Nyiregyhazan a valasztasok torvényesen, eredményesen és
problémamentesen lezajlottak.

A valasztasi feladatok mellett az egyéb, SZMSZ-ben meghatarozott allandé feladatait is
folyamatosan ellatta a csoport.

Kiemelkedé feladata volt 2014. évben a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény szamos, a 2014. évi onkormanyzati valasztdsok napjan hatdlyba [ép6 uj
rendelkezéseinek gyakorlati alkalmazasa.

Az 6nkormanyzati valasztasokat kovetd valtozasok a Polgdrmesteri Hivatal szervezetrendszerében is
valtozdsokat indukaltak, amely alapjan készitette el a csoport a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak atfogé modositasat.

A jegyz6i kabinet szervezetében dolgozd informatikus napi feladatainak ellatdsa mellett
folyamatosan segitette a vdlasztdsok informatikai hatterének biztositasat.

Az emberi er6forras menedzsment részérél a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérél sz6l6 Korm.
rendelet értelmében 2014. évben valamennyi koztisztvisel6 részére kidolgozasra keriilt a képzési
koételezettség megallapitasa, a tovabbképzési terv elGkészitése és megtortént a bels6 képzések teljes
kord lebonyolitdsa. A tovabbképzéseken részt vevd dolgozdk nyilvantartasat is elvégezték, tovabba a
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kozigazgatasi vizsgakra torténd jelentkezéseket is folyamatosan szervezték. Nagy hangsulyt fektettek
a palydazati eljarasok szabalyszer( és eredményes lebonyolitasara.

Folyamatosan készitették el6 az Onkormdnyzati, allami és miniszteri elismerésekre torténd
felterjesztéseket, az 4atadassal kapcsolatos feladatokat. Az ©nkormanyzat 4&ltal alapitott
kitlintetésekkel kapcsolatos elGterjesztések, valamint a kitlintetések atadasaval kapcsolatos
feladatok el6készitését is folyamatosan egész évben ellattak.

Tobbletfeladatként jelentkezett és sok plusz teend6t igényelt a nyari didkmunkaval kapcsolatos
teljes korl ugyintézés, a Munkaigyi Kirendeltséggel torténé folyamatos kapcsolattartds, a
didkmunkdsok szerz6déseinek elGkészitése.

Ellendrzési Osztaly

A belsé ellen6rzés feladatait tervszeriien tudta végrehajtani az elsé félévben. A hianyzo6 létszam még
féléves szinten nem jelentett problémat az ellendrzési terv végrehajtasaban, mivel a tervezett soron
kivili ellenérzés id6kapacitdsat hasznaltak fel. A masodik félévben a Nyirtavhé Kft. ellenérzése a
folyamatban lévé Allami Szamvevészéki vizsgalat miatt elmaradt, tovabbd a Nyirsuli Nonprofit Kft.
ellen6rzésének 2015. évre torténd atutemezésével athidaltak a nehézségeket, igy tervmaodositdsra
nem volt sziikség.

2014. augusztus 01-t6l a NYITOT ellenérzési feladatai ellatdséhoz plusz 1 f6 belsé ellendr
foglalkoztatasara keriilt sor.

Az éves ellenérzési fokusz:
- azintézményi mikodés rendszerszemléletd és teljesitményértékelésen alapulé ellenGrzései,
- unids forrdsok, kozpénz felhasznalasanak rendszerszemlélet( ellen6rzése
- intézkedések végrehajtasanak ellenérzése,
- két Gj intézmény (ALIM, KOzZIM) é&ltal kialakitott mikodési struktardk, lzemeltetési
rendszerek értékelése, ellenérzése.

A belsé ellenérzés szakmai gyakorlatanak nemzetkozi normai szerint értékelte a vizsgalt szervezet
esetében:

- irdnyitasat, mdkodését és informacids rendszerét fenyeget6 kockdzatokat,

- apénziigyi és mikodési adatok megbizhatdsagat és zartsagat,

- amuikodési folyamatok hatékonysagat és eredményességét,

- avagyonvédelmet,

- atorvények, a szabalyzatok, iranyelvek, eljarasok és szerz6dések betartdsat.

A tervezett vizsgalatok szamat tekintve az osztaly az éves munkatervét 94 %-ban teljesitette. 33
tervezett ellen6rzésbél 31 ellen6rzés zarult le, 1 ellen6rzés 2015. évre atiutemezésre kerilt, 1
ellendrzés ASZ vizsgalat miatt elmaradt.

Az atutemezett/elmaradt ellenérzés a belsé ellenérzés célkit(izéseit nem befolydsolta. A belsé
ellen6rzés stratégiai tervében megfogalmazottak realizalédtak.

Az osztaly 31 lezart ellendrzés soran 234 megallapitast tett, melyekre 269 javaslatot fogalmazott
meg, melynek 25%-a kiemelt, 54 %-a atlagos, 21%-a csekély fontossagu volt. A belsé ellenérok olyan



12

javaslatokat fogalmaztak meg, melyek hasznosak voltak az ellenérzott szervezet vezetGje szamara,
segitették a gazdalkoddsi, m(ikodési folyamatokat.

Az ellen6rzés altal tett javaslatok alapjan kialakult egy olyan bels6 szabalyozasi rendszer, mely
megfelel6 alapot biztosit a szabalyszer(i m(ikodéshez, gazdalkodashoz, biztositja az atlathatosagot és
elszamoltathatésagot.

Az el6z6 években pozitiv folyamat indult el a belsé kontrolirendszer terén, amely most
folytatodott, kiteljesedett.

Az ellenérzési nyomvonal gyakorlatias, valds tevékenységeken alapul. A szervezeti egység vezetdi és
a kontrolltevékenységet végzék részt vettek a belsé ellenGrzési vezeté 4éltal tartott belsd
tovabbképzésen, mely elméleti és gyakorlati segitséget, utmutatast adott kontrolltevékenységek
értelmezéséhez, a kontrollpontok kialakitasahoz.

A polgarmesteri hivatal belsé kontrollrendszerének mikodésének ellenérzése szakmai segitséget
nydjtott a bels6 kontroll szabdlyzat modositasdhoz, az egyes szervezeti egységek
kontrolltevékenységeinek pontos meghatarozasahoz, kockazati tényezék azonositdsdhoz. A belsé
ellendrzés és a vezetGség tudatos kontrolltevékenysége megteremtette a kontrollkérnyezetet a
rendszerszemléletl ellenérzésekhez.

Az ellenérzések eredményességi mutatdi javultak. A megallapitasok ramutattak a belsé kontroll
rendszer erds, vagy gyenge pontjaira. Az ellen6rzéseket hasznosnak itélték meg az ellenérzottek, a
javaslatokra meghoztak intézkedéseiket.

Az osztaly Gj feladatként vezette be a 2013. évben lefolytatott belsé ellenérzések javaslataira
meghozott intézkedések végrehajtdsanak feliilvizsgalatat. Ezt monitoring moddszerrel 6 ellenérzés
esetében (Vaci Mihaly Kulturdlis Kozpont, szabadsag nyilvantartds, szerz6dések, EU-s projektek,
leltar, Buzaszem oOvoda), 2 ellenérzést teljes korlien utdvizsgdlat formdjdban kontrollaltak
(Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag, Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar).

Az el6z6 évben kialakitott mindsit6 rendszeriiket alkalmaztak 2014. évben is.

Az ellen6rzés lezarasat kovet6en a vizsgalatvezeté mindsitette a megallapitasokat, elkészitette az
intézmény, szervezeti egység kockdzati besoroldsat a belsé ellenGrzési vezetd altal Osszeallitott
értékelési és mingsitési kritérium matrix alapjan.

A bels6 ellen6rzés tamogatta a monitoring stratégia elveit azzal, hogy a szervezetek
kockazatkezelésének, céliranyos miikodésének (gazdasagossaga, hatékonysaga és eredményessége),
valamint pénziigyi jelentések tartalmanak megbizhatdsagat szolgald kontrolltevékenységek vizsgalata
kerlt el6térbe.
A belsé ellen6rzés betoltotte elsGdleges funkcidjat: az els6é szdmu védelmi vonalat jelentette a
hivatalon beldl.

FGépitészi Osztaly

A 2014. év sokrétli volt az osztaly életében, mindez adddik az osztaly szertedgazd feladatkorébdl:
fejlesztG, épitd, tervezd, koordinald, szakmai tandcsadd szerepébdl.
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Az dllandé szakmai segitség/informacio nyujtas megjelenik a varost érinté fejlesztési elképzeléseiben.
Pl.: A 2014-2020-as fejlesztések el6készitéseként a varosi szintli tervezési folyamat részeként
elkésziilt a teleplilésfejlesztési koncepcié és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia. (ITS). A
tervezési folyamat kovetkezd szakasza az Integralt Teriileti Program (ITP) elkészitése (mely 4
projektcsomagot tartalmaz), ennek a kidolgozdsaban, megvaldsitdésdban az osztadly mas
tarsosztdlyokkal egyuttm(ikodve vett részt.

Folyamatos egyeztetést, részvételt igényel ,a Varosi és el6varosi kozosségi kozlekedési rendszer és
intermodalis csomépont fejlesztése Nyiregyhazan” (KOZOP) pélyazat szakmai tartalmanak végleges
kidolgozdsa és elfogadtatdsa.

Kiemelked6 az osztaly életében is, hogy Nyiregyhdaza a XVI. Magyar Ingatlanfejlesztési Nivodij
Palyazat keretében "A FIABCI Magyar Tagozata kilondijat" nyerte meg "Nyiregyhdza - Belvarosi
Sétaloterek” cimd palyazati anyaggal, mely anyag elkészitésével az osztaly hozzajarult e sikerhez.

Az osztaly egész évet atolel6 feladata volt a telepiilésrendezési terv modositd eljarasok lebonyolitdsa,
amely magan, onkormanyzati és nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentéségl fejlesztési
igényeken alapul. A mintegy 25 kisebb teriiletre vonatkoz6 moddositds mellett kiemelendéek a
Nyugati elkerlil6 ut teriiletéhez és a LEGO beruhdzashoz kapcsolddo rendezési tervi modositasok
(Tiszavasvari uti csomopont/korforgalom kiépitése, az elkeril6 ut teriiletéhez kapcsolodd
kisajatitandd teriiletek rendezése), valamint a Sostogyogyfiirdd fejlesztéséhez elkészilt és a
Kozgy(ilés altal elfogadott modositott - erre a teriiletre vonatkoz6 — komplett rendezési terv.

Az ,épitési kedv” kismérték(i emelkedését mutatja a tervtandcsi Ulésekhez kapcsolodd teend6k
novekedése a 2014-es évben. 2013-hoz képest a tervtanacsi Ulések szama évi 24-r6l 41-re, a targyalt
projektek szama 82-rél 108-ra nétt.

Az osztalyon folyd munka minGségét és hatékonysagat javitotta az Uj AutoCAD tervezd program
beszerzése és az ehhez kapcsolddo Gj munkadllomas telepitése. Ez mind a tervezési, rajzoldsi munkat
segitette, mind a tdrsosztalyok gyorsabb kiszolgaldsat megkdnnyitette.

Egy jo térinformatikai rendszer tovdbbi nagy segitségiil szolgdlna mind a lakossagi, mind a tervez6i,
mind a hivatalon bellli tajékoztatasi ugyekben. Ennek hidnya bonyolitja az osztaly napi
munkavégzést, hiszen az egyben beszerezhet6 informacidkat kiilon- kiilon eljarasban kell teljesiteni.

Gazdasagi Osztaly

Az osztaly éves feladatai kozil kiemelkedtek:

sz

- az 6nkormanyzat Il. item(i addssag konszolidacidjabol eredé adatszolgdltatasi kotelezettség
teljesitése, az ezzel kapcsolatos testiileti dontések elGkészitése,

- a2014. januar 1-t6 életbelépb uj szamviteli jogszabalyvaltozasok miatti tobbletfeladatok,

- az addssagot keletkeztetd tigyletekkel kapcsolatos elGterjesztésekkel kapcsolatos feladatok.

A rendkiviili feladatok hatéaridére torténé teljesitése a rendszeres napi munka mellett komoly
munkaszervezési egyeztetést igényelt. Az addéssagkonszolidacié Il. Gteme az els6 félévben zajlott,
mely megkdvetelte az addssagkonszolidacioval érintett partnerekkel napi szinten a kapcsolattartast.
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2013. évben az allam és az onkormanyzat kozott jelentds feladat atstrukturdlds kovetkezett be,
melynek kovetkeztében az 6nkormanyzat intézményfenntartdi szerepkore alapvetéen atalakult. Jo
partnerségi viszony alakult ki a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal, a kapcsolattartas
folyamatos a mikodtetésre létrehozott Alapfoki Koznevelési Intézményeket Miikddtetd Kozpont
(ALIM) és a Kozépfoku Kdznevelési Intézményeket Miikddtetd Kozpont (KOZIM) &ltal.

Jelentds tobbletfeladatot jelentett a NYITOT munkaszervezetének beintegralddasa a belsé szervezeti
egységbe, de a 2 f6 tobbletlétszdmmal a gazdasagi munkat zokkenémentesen ellatjak.

A 2014. janudr 1-t6l életbe lépett Uj szamvitel nemcsak tobbletfeladatot, hanem jelentds
bizonytalansagot is okozott az egyébként jol szabadlyozott rendszerekben is. A Polgdrmesteri
Hivatalnal a szamviteli szolgaltatast végzé szallitoval kialakitott partnerségi viszony és a dolgozdk
felkésziiltségének kdszonhetGen a kotelez6 informacio-szolgaltatas nem szenvedett csorbat.

Altaldnossagban elmondhat6, hogy a tarsosztalyok kiilonboz6 ligyekben szinte napi rendszerességgel
igényt tartanak a gazdasdgi osztdly szakmai véleményére, mely jelentds kapacitast kotott le a belsd
szervezeti egységnél.

Az osztidlyon folyd szakmai munka jo szinvonali, mely elsGsorban a dolgozok szakmai
felkésziltségének és a folyamatok szabalyozottsaganak koszonhetd. Az osztalyon az elmult évben 2
GYES-en lév6 kismamanak a helyettesitését kellett megoldani.

Ev kdzben az elldtandé feladatok feliilvizsgalatat kovetSen a csoportok kozott atstrukturalédas ment
végbe. Ezen fellil valtozas kovetkezett be a Pénziigyi Bizottsagi titkari feladatot ellatdo személyt
illetéen is.

2014-ben legnagyobb kihivast az allamhaztartas szamvitelérél széloé 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet
2014. janudr 1-t6l torténd hatdlybalépése jelentette. Az Uj szemléletben elsé izben kell 2015. februar
25-ig beszamolni, melyre igyekeztek maximalisan felkésziilni, igy megragadtak minden tovabbképzési
lehet&séget, hogy az évzdras minél zokkenémentesebb legyen.

Addosztaly

Az Addosztély feladatait 2014. évben is 39 f6vel latta el. Az osztaly sajatossaga, hogy az iktatasi,
irattarazasi feladatok ellatdasa a szervezeti egységen beliill torténik, amely tevékenység azért is
jelentés, mert ebben az évben is az osztdly intézte el a legtobb ligyiratot a Polgarmesteri Hivatalon
beldl.

Az Adodosztaly 5 csoportra tagozddva latja el feladatat:
- Vagyoni csoport

- Ipariizési add csoport

- Konyvelési és iktatdsi csoport

- Behajtasi és végrehajtasi csoport

- EllenGrzési és felszamolasi csoport
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A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban, valamint a munkakori leirdasban foglalt feladatokon
tulmenden az osztaly feladatat megnovelték 2014-ben az épitményaddban ellatott kiemelt feltarasi,
ellendrzési tevékenység soran végzett bevallasi, befizetési kotelezettségek teljesitése érdekében tett
intézkedések, valamint a turizmus novekedésével Osszefiiggd idegenforgalmi adonemben végzett
eljardsok és ellen6rzések is.

A normal igymenetek ellatdsa mellett, a még fel nem deritett addzdi allomany addzoi korbe vonasa
iranti intézkedéseik folyamatosak — az eltokélt szandék és az addézdk jogos kivanalma is egyben a
teljesség biztositasanak igénye -, amely jelenleg is jelentds terhet ré az osztalyra.

Idegenforgalmi addban kozos ellenérzéseket folytattak le a Nemzeti Adé- és Vambhivatallal, a
Bevandorlasi Hivatallal, valamint a tarshatosagainkkal, amelyeknek eredményeképpen varosunkban a
tiltott, engedély nélkil szallashelyet szolgdltatok és azokat igénybevevik kertltek felderitésre.

Fontos mérfoldkd, az orszagban pedig szinte egyediilallé az a szandéknyilatkozat, amelyet a NAV és
az onkormdnyzat kotott 2014. 06. 10-én. Az egylttm(ikodési megallapodas értelmében gyorsabba,
hatékonyabbd és eredményesebbé valtak az ellenGrzési eljarasok, ezéltal n6tt azok eredményessége
is.

Ipar(izési ad6 vonatkozdsdban az osztdly mind az ellenérzési, mind a behajtasi, mind pedig az
tgyfelekkel torténé személyes kapcsolatfelvétel sordan prébalta el6segiteni a bevallasi és fizetési
kotelezettségek teljesitését, figyelemmel arra a tényre, hogy az dnkormanyzat ebbél az adénembél
tesz szert a legnagyobb bevételre.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos illetékességi teriiletére betelepiilt cégek, vallalkozasok jelentGsen
jarultak hozza a gazdasagi fejlédéshez, amelynek eredményeképpen a varos koltségvetése jelentésen
javult. Az adokedvezményt biztositd helyi rendeleti szabalyozds is azt szorgalmazta, hogy a
koltségvetés végrehajtdsa soran az egyenlé teherviselés elve valdosuljon meg, ahhoz mindenki jaruljon
hozza, természetesen figyelemmel az egyes vallalkozasok teherbird-képességére.

Az ellenérzési, valamint a behajtasi és végrehajtasi tevékenység soran az osztaly kilonds figyelmet
kivant forditani arra, hogy a hatdsagi munka, valamint a jogszabalyok 4ltal lefektetett
normakornyezet Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos vonatkozdsaban a lehetd leghatékonyabban,
legeredményesebben valosuljon meg a 2014-es addév vonatkozasaban is.

Altalanos megfogalmazott kivanalom, hogy az osztaly - tovébbiakban is folytatva a feltarasi és
ellen6rzési tevékenységét - segitse el6 a varosban mikodé vallalkozdsok szamara az egységes
gyakorlat kialakuldsat, valamint novelje a kiszamithatosagot, amelyhez nagyban nyujt majd segitséget
a palyazati forrasbdl beszerzett, 2015-0s évben megjelend elektronikus bevalldst fogadd és
feldolgozo feliilet biztositasa.

Osszességében elmondhaté az osztély tevékenységérdl, hogy figyelemmel az egyre gyorsabban
véltozo jogszabalyi kornyezetre, helyt allt annak érdekében a hatdsagi munka soran, hogy minden
helyzetben a varos koltségvetésének javdra tevékenykedjen, alkalmazta és szolgalta az SZMSZ-ben
lefektetett feladatait és tevékenységét, segitette a varos lakossagdt, az adodalanyi kort és megfelelt
annak a kivanalomnak, amit a szolgaltatd kozigazgatds tamasztott felé.

Bizva abban, hogy - a mindségi javulds, valamint az elért eredménynek megtarthatéak és
fejleszthetSek - az osztdly minden jogszabalyi lehet&séget kihasznalt és kihasznal annak érdekében,
hogy a véros és annak minden adofizetd polgara elégedetten tekintsen a jovére, illetve tegyen eleget
az adodzdi kotelezettségének.

Az osztaly tevékenységének néhany f6 jellemzéjét a 13.-14. mellékletek mutatjdk be.
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Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly

Az osztdly tevékenységének tulnyomé része tovdbbra is a varos fejlesztésére iranyul, de jelentésen
novekedett az lUzemeltetéssel jard feladatok szama is. Az osztaly altal irdnyitott beruhazasok
tobbségilikben kiilonféle palyazatokon elnyert tamogatdsokkal — a palyazati referaturaval kozosen —
valdsultak meg, de ezek mellett voltak olyan kisebb volumen( fejlesztések is, amelyekhez az
onkormanyzat sajat forrasabdl biztositott fedezetet.

Az osztaly altal elvégzett feladatok — a korabbi évekhez hasonldan tavaly is — rendkiviil szertedgazoak,
specialis szakiranyu végzettséget, rutint, tapasztalatot, ondllosagot és koordinacids képességet
igényl6ek voltak. Az osztaly feladatkorébe tartozik a pélyazati referatura altal koordindlt fejlesztési
témaju palyazatok pénziigyi lebonyolitasa is, a tamogatast nyert projekteknél a bevételek lehivasahoz
sziikséges dokumentumok elkészitése, tovabbd valamennyi kornyezetvédelmi témaju, koztik a
szilard-, és folyékonyhulladék szallitasi, valamint valamennyi leveg6tisztasdggal kapcsolatos gy, pl. a
szmog riadd is.

Az elmult év legjelentGsebb fejlesztési feladatai — a teljesség igénye és fontossagi sorrend nélkul — az
aldbbiak voltak:

-, Nyiregyhdza és Térsége szennyvizelvezetési és szennyviztisztitasi programja”
megvaldsitdsdval kapcsolatos feladatok 2014. évben is jelentGs terhet jelentettek. A PIU
szervezettel, a mérnokkel, a kivitelezével, a tarsulattal és az érintett lakékkal folyamatos
egyeztetést kellett folytatni. Jelentds tobblet feladat keletkezett jogszabdlyvaltozasbol is,
melynek eredményeként engedélymddositast és szolgalmi jog alapitasat kellett
kezdeményezni a projekt nyomott rendszerrel érintett teriiletén,

- ,Nyiregyhaza belteriileti uthdlozatanak fejlesztése” cimi athuzodé projekt részeként a Csald
koz, Garibaldi u. utburkolat feltjitasa,

-, Utrekonstrukciés munkak lakéutcakban” beruhazds megvaldsitdsa énkormanyzati sajat
forrasbol,

- ,Nyiregyhdza kerékparforgalmi hdl6zatdnak fejlesztése” projekt kivitelezésének befejezése, a
projekt lezardsa,

-, Erkerti lakételep rekonstrukciéja” valamint ,Huszar lakételep rekonstrukcidja” projektek
megvaldsitdsa és lezardsa,

-, Mivel6dési Kozpont rekonstrukciéja”(az AGORA) projekt févéllalkozas keretében tortént
megvalositasa 2014-ben komoly feladatokat rott az osztaly
munkatarsaira,

-, Uj gyepmesteri telep megvalésitdsa” beruhézas el6készitése és megvaldsitasa a NYIRVV-vel
egylttmikodve tortént meg az elmult évben,

- ,Mora Ferenc Altalanos Iskola feltjitésa” projekt kivitelezése, majd 2015-re athuzédoéan
annak lezarasa,

- ,BUSZACSA feltjitasa” projekt |. Gtemének el6készitése és megvalositasa, a Il.-lll. Gtem
el6készitése a portfoli6 menedzsment, a palyazatok és projektmenedzsment, a kozbeszerzési
referatura, a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft., valamint a BUSZACSA munkatarsaival
egyuttmikodve.

Fent emlitetteken tul az alabbi fontosabb feladatai voltak az osztalynak:

- 2014-2020 id6szak fejlesztési programjairdl torténd egyeztetések,

- csapadékviz elvezetési koncepcid végrehajtasan belll tanulmanytervek valamint vizjogi
létesitési engedélyes tervek elkészittetése,

- VOLAN kozszolgaltatdsi szerz6désével és menetrend modositassal kapcsolatos egyeztetések,
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- szmog riadoval kapcsolatos intézkedések,

- kozterilet elnevezésekkel kapcsolatos teenddk, elGkészitések, egyeztetések, Fiird6haz tér
elnevezése,

- azosztédlyt személyesen felkeresd tigyfelek ,teljes kor” kiszolgalasa,

- Varosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag titkari feladatainak ellatasa,

- a kéménysepré-ipari kozszolgdltatasrél szolé toérvény véltozasa miatt a kapcsolddo
onkormanyzati rendelet médositasa.

Tarsosztalyok koziil legszorosabb a munkakapcsolat a f&épitészi osztallyal, és a palyazatok és
projektmenedzsment referaturaval, tekintettel arra, hogy az el6készitett, illetve elnyert pdlyazatok
megvalositdsara csak a Rendezési tervvel Gsszhangban, az emlitett osztalyok munkatérsainak
bevondsaval keriilhet sor. A beruhdzasok megkezdésének feltétele a kozbeszerzési eljaras, igy a
kozbeszerzési referaturaval szintén szoros az osztaly egylittmiikodése.

Szoros munkakapcsolata van az osztalynak a NYIRVV Varosiizemeltet§ és Vagyonkezel6 Nonprofit
Kft.-vel, hiszen a fejlesztett Uthalézat és csapadékviz elvezet6 rendszer lizemeltetése az 6 feladatuk.
Ugyanez elmondhaté a NYIRSEGVIZ Zrt.-vel, mint a vérosi ivoviz- és szennyvizcsatorna haldzat
uzemeltetdjével kapcsolatban is.

Az osztdly dolgozoinak munkdjabol fakadd eredmények eléréséhez sziikséges a kollégak szorgalma,
munkabird képessége, igényessége, kivadld szakmai felkésziiltsége, ugyanis — a személyi allomany
magas fluktuacidja miatt — az id6szakosan szakember nélkil maradd terileteken felmeriilé
problémak, feladatok gordilékeny megolddsa csak igy lehetséges. A szakember hianybdl eredd
tulterheltség komoly problémat jelentett, mert az osztalyon nem sikerilt betdlteni a miszaki
ligyintézGi, valamint a varosi kozlekedési mérnoki munkakort.

Vagyongazdalkodasi Osztaly

A vagyongazddlkodasi osztdly |étszama a beszamolasi id6szakban valtozatlanul 14 {6 volt.

Az osztdly dolgozéi az Onkormanyzati beruhazdsokhoz, telekalakitdasokhoz, kapcsolédd
terlletrendezési, teriilet el6készitési feladataikat is ellattak.

2014. évben befejezték a Borbanyai temet6 bdvitésének folyamatat. A telektulajdonosokkal az
addsvételi szerz6déseket megkototték, a vételar résziikre 0sszesen 32.295 eFt 6sszegben kifizetésre
keriilt. Az osztaly a sziikséges szakhatdsagi hozzdjaruldasokat beszerezte, igy elkezd6dhettek a
tereprendezési, felujitasi, bévitési munkalatok, melyekre az ©nkormanyzat 9.915 eFt Osszegl
fejlesztési céli tamogatast biztositott a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési Vallalat részére.

Az osztaly koordinaldsaban 2014. évben megvaldsultak az Eszaki temet6 fejlesztésének és a HGsok
temetGjének rekonstrukcids munkalatai is 0sszesen 49.885 eFt értékben.

A LEGO beruhdzédshoz sziikséges 11 kisajatitando ingatlan kisajatitasa megtortént.

Az uj gyepmesteri telep elkésziilt, hasznalatba vétele megtortént, igy a régi gyepmesteri telep
eladasara vonatkozd adasvételi szerz6dés aldirdsara 2014. nyar végén, Gsz elején kerilt sor, mig a
LEGO részére torténé birtokba adaséara a szerzédésben foglaltak szerint 2015. januar 15. napjan sor
kerdlt.

A portfoli6 menedzsment referaturaval kdzosen az dnkormanyzati cégekkel kapcsolatos tulajdonosi
dontések elGkészitésében kellett kozremiikodni. Dontésre elGkészitették az onkormdnyzat altal
alapitott gazdasagi tarsasagok uzleti terveit, éves beszamoloit, a vagyonkezelési, Uzemeltetési,
kozszolgaltatasi, bérleti, tamogatasi szerz6déseket, valamint a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos
egyéb el6terjesztéseket.
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A feladatok minél magasabb szinten és nem utolsésorban hataridére torténé elvégzése érdekében
valtozatlanul fokozott egylttmiikodésre volt szikség a hivatal mas szervezeti egységeivel. A
palydzatok és projektmenedzsment referaturaval, a kozbeszerzési referaturaval, a varosfejlesztési és
varosuizemeltetési osztéllyal, valamint a varosi fGépitésszel vald kapcsolattartas emelhetd ki.

Az ingatlan-kataszteri nyilvantartdsi feladatok elvégzése tovabbra is az osztaly feladatkorébe
tartozott, egyluttm(ikddve az ellatasi és a gazdasagi osztéllyal. Az ingatlanpiacon az elmult évekre a
tulkindlat volt jellemzé mind a bérleti, mind az értékesitési vonalon, ezért eréfeszitéseink ellenére
sem sikerilt a terveket teljesiteni.

2014. évben folytattak az intenziv hirdetési kampanyt, folyamatosan jelentették meg palyazati
hirdetményeiket a Nyiregyhdzi Napldban, illetve esetenként a Kelet Magyarorszagban, valamint a
nyirhalo.hu weboldalon. Valtozatlanul egész évben hirdettek az ingatlan.com honlapon valamint az
értékesitésre illetve bérbeaddsra kinalt épuletekre, telkekre figyelemfelhivd tablak keriltek
kihelyezésre.

Az ingatlan portfoli6 tisztitds keretében a beszamoldsi idészakban a hosszu ideje tresen allg, csak
jelentds beruhdzas utan bérbe adhato ingatlanokat kindlta az osztdly értékesitésre. Tekintettel arra,
hogy az ingatlanok piaci ara viszonylagos mélyponton volt - bizva a gazdasag élénkulésében -, nem
keriiltek értékesitésre kijelolésre az olyan ingatlanok, melyek értéke hossz( tdvon meghaladhatja a
jelenkori gazdasagi kornyezetben realizédlhato esetleges eladdsbél szarmazé bevételt.

Az Uresen allo ingatlanok esetében - melyeket tobbszori pélydztatas ellenére sem lehetett piaci
bérleti dijon kiadni - a tulajdonos érdekeit szem el6tt tartva, j6 gazda mddjara élt az osztély azzal
lehet6séggel, hogy a vagyonrendelet értelmében kozgy(ilési hatdrozattal egyes tarsadalmi
szervezeteknek, alapitvanyoknak 80%-os dijkedvezménnyel adhassa bérbe azokat. Ezaltal a palyazd
szervezetek céljainak megvalositasdhoz hozzdjérult, mindamellett biztositottd valt az ingatlanok
allagmegodvdsa, az éplilet karbantartdsa, felligyelete, valamint a hivatal mentesiilt a kozlizemi
szamlak fizetése alol.

Az osztaly feladatkorébe tartozik az onkormanyzat és a Polgdrmesteri Hivatal jogi képviseletének
ellatasa a peres és nem peres, valamint a kozigazgatasi eljardsokban. Megjegyezni kivanjuk, hogy az
osztalyhoz tartozik az 6nkormanyzat, illetve a hivatal peres ligyeinek kb. 80 %-a, ami 2014. évben 20-
25 peres Ulgyet jelentett. Ennek tobbségét az ingatlan kilritések és bérleti dij tartozasok iranti
keresetek jelentették. A peres eljarasok mellett az osztdly bocsatja ki a fizetési meghagyasokat, illetve
egy-egy per lezardsa utan — amennyiben sziikséges - meginditja a végrehajtdsi eljardst, illetve
felszamolasi eljarasban hitelezéi igényt jelent be.

Az osztaly miszaki feladata els6sorban az dnkormanyzat tulajdonaban all6 intézményi épiiletek
tervszer(i karbantartasa, felujitdsa mellett az lzemelést gatld6 meghibasoddsok javitasa, melyek
Utemezetten keriiltek elvégzésre. Ezen feladatokra Osszesitetten 433.878-,eFt keriilt raforditdsra az
alabbiak szerint:

Ovodak feldjitasi feladataira 296.404,-eFt-ot forditottak, melynek nagyobb részét a Tas utcai Ovoda,
Bblcs6de és Gyermekjoléti Szolgalat épliletegylittesének energetikai, csapadékviz elvezetési és
térburkolat részleges felljitasa tette ki kdzel 138 millio forint 6sszeggel. Az alapfoku és kozépfoku
intézményekre és a Mdivel6dési Kozpont kirendeltségeinek épiileteire forditott Osszeg Osszesen
137.474,- eFt.


http:ingatlan.com
http:nyirhalo.hu
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Az osztély feladata tovabba az 6nkormdnyzat tulajdonaban lévé egyéb intézményi épiiletek miszaki
allapotanak figyelemmel kisérése. A Gyermekjoléti Szolgalat fenntartdsaban lévé Bolcs6dék
felujitasara és a Szocidlis Gondozasi Kozpont feladat-ellatasi helyein megvaldsulé feldjitasokra ebben
az évben 41.790,-eFt-ot koltottek.

Az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag 30.133,-eFt-ot fordithatott feltjitdsokra 2014-ben, melybél
tobbek kozott a Semmelweis utcai Fogorvosi rendelS, valamint az Orosi Gyermek és Fogorvosi
rendel6k felutjitasa tortént meg.

A Kozgytlés a Polgarmesteri Hivatal épiileteire ez évben kozel 40 millio Ft fedezetet biztositott,
melyb6l a ,D” épilet tet6héjazat cseréje, és az ,A” épilet részleges homlokzati vakolat és
ereszjavitdsa valosult meg.

Egyéb &nkormanyzati tulajdond intézmény, épiilet (pl: Varosi Létér, Orokosfoldi sportpalya, Ejjeli
Menedékhely) feltjitdsara 35.663,-eFt 0sszeget hagyott jova a Kozgydilés.

A fentieken tul a palyazatokkal kapcsolatos miiszaki el6készit6 munkdak megnovekedett-, és a
palydzati kivanalmaknak megfelelGen kiemelt, feladatainak is eleget tett az osztaly. Ezen palyazati
forrasokbdl késziil6 beruhazasoknak - megvaldsulasra kerilt-, de tobbnyire athizédé- munkalataiban
a kivitelezéssel parhuzamosan sziikséges szakmai tevékenységet is ellattak.

Ellatasi Osztaly

Az osztaly feladatainak jelentds részét naponta, folyamatosan végzi, mellyel biztositja a hivatali
munkavégzést. A szervezeti egységgel szemben tamasztott kovetelmény a takarékos gazdalkodas
megteremtése.

Az el6z6 évek gyakorlatanak megfelel6en 2014. évben folytatédott a dologi kiaddsok csokkentése,
optimalizalasa az ellatandé feladat biztositasa mellett.

A Polgarmesteri Hivatal mikodésével Osszefiiggs, a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések
esetén meg tudtak tartani, illetve alacsonyabb értéken szerezték be a szolgaltatasokat, eszkozoket.

Az osztaly kozbeszerzési eljarast kezdeményezett, valamint m{iszaki tartalmat készitett az irodaszer,
nyomtatvany, nyomtatépatron, nyomtatdk szolgaltatas, hajtéanyag beszerzés, Grzés-védelemi
feladatok, 6nkormdnyzati vagyon- és felelGsség biztositas beszerzéséhez.

A tevékenység eredményeként az eredeti elGirdnyzathoz viszonyitottan a teljesitett dologi kiadasok
nem haladtdk meg a 75%-ot, feladatelmaradas nélkiil.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal részére atadott helyiségekkel, a kozésen hasznalt
épliletrészekkel Osszefiiggd koltségek utalvanyozasat, elszdmolasat végezték, valamint folyamatos a
jogszabalyban meghatarozott lgyiratatadast, és a zokken6mentes lzemeltetés biztositasat, amely
kapacitasok jelentds részét igényli.

Az el6z6 években elkezdett karbantartdsi feladatokat tovabb folytattak a Polgarmesteri Hivatal
éplleteinek védelme, és az egységes arculatdnak kialakitdsa érdekében.

2014. évben a belsé szervezeti egységek igényei, és a vagyongazddlkodasi osztaly kozrem(ikodésével
felmért karbantartasi feladatokat tervezték meg, és litemezetten a lebonyolitdsat is elvégezték.
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A targyévben Osszesen 9 db iroda- és egyéb kiszolgdlo helyiségei, a ,B” épiilet folyosoi és iroda
helyiségeinek ajtai, ,A” és ,C” épilet folyoséi, kozlekeddi keriiltek festésre a kozmunkaprogram
segitségével.

A ,B” épliletben a folyosokon fényvisszaveré folia és roletta kerilt elhelyezésre, mellyel megoldasra
keriilt a tobb éve problémas hé- és fényvédelem.

A gépjarm( porta bejaratanal uj technikai megoldas biztositja a pincehelyiséget, valamint az egységes
kép elérése érdekében el6tetd keriilt felhelyezésre. A munkavédelemi elSirdsok biztositasa
érdekében elkezd6dott a padldburkolatok helyreallitdsa, valamint az tigyfelek és munkavallaldk jarasi
utvonaldban a sarfogdk cseréje.

Folyamatos volt a meglévd eszkozok athelyezése, javittatasa, karbantartasa annak érdekében, hogy a
belsé szervezeti egységek feladatellatasa zokken6mentesen biztositott legyen. 2014. évben 6t belsd
szervezeti egységet érintd irodai athelyezés tortént.

Az osztdly elvégezte a valasztdsokkal osszefliggé beszerzéseket, a valasztasi anyagok kiszallitasanak
tervezését, lebonyolitasat, a raktarozasi, postazasi, szervezési, szallitasi, soron kivili iktatasi
feladatokat. A valasztasok lebonyolitasdban a munkatarsak részvétele 80%-os volt. Az osztély
biztositotta a képviseldi, illetve bizottsagi tagok részére a meghatarozott eszkdz ataddst.

2014. évben elkezd6dott a biztonsagtechnikai beléptet6 rendszer megvaldsitasa, melyhez az adatok
biztositasa mellett, oktatds szervezést, a bels6 szervezeti egységek adatainak 6sszegzését, a kartyak
kiosztasat és nyilvantartasanak vezetését, a beruhdzas gyakorlati megvaldsitasdanak tesztelését
végezték. Létrehoztak egy kiilondllo elektronikus hibabejelentd feliiletet annak érdekében, hogy a
beruhdzas tesztelése soran csokkenjen a hibakockazat. Folyamatos bejarast végeztek a szakértével,
valamint a mdszaki ellen6rrel. A felmeriil6 hibdkra, illetve mikodtetésre vonatkozd javaslatokkal
segitették a stratégiai szintli dontések meghozatalat.

A szervezeti egységhez érkeznek a hivatal szdmara megrendelt hivatalos kiadvanyok, a belsé
szervezeti egységek altal kiildendd levelek, csomagok, kulféldi kiildemények. Postabontassal,
kozponti érkeztetéssel kapcsolatos feladat ellatasa sordn a beérkez6 ajanlott, tértivevényes és sima
postai levél-, illetve csomagkiildemények atvétele, tovabbitasa torténik.

A Magyar Posta Zrt. a kiildemények ki- és beszallitasat kovetéen ide keriilnek a kiilldemények, a
tértivevények, a visszaigazolasok. A kozponti postdazobol kimend kildemények 2014. évben is
meghaladtdk a 100.000 db-ot.

2014. januar 1. napjatol a Polgarmesteri Hivatal (j iktatéd program hasznalatat kezdte el, megfelelve
ezzel a jogszabalyi elGirdsok valtozasainak. A mindsitéssel rendelkez6 program bevezetéséhez
sziikséges oktatast, a jogosultsagok kiosztasat, a gyakorlati alkalmazds soran felvet6dott problémak
megoldasainak tesztelését végrehajtottak. A valtas miatt az év elején tobbletmunkat jelentett a napi
feladatellatas biztositasa az iktatassal, irattarazassal foglalkozé munkatarsaknak.

2014. évben a hivatalt érint6en selejtezési eljarast folytatott le az osztaly, ezzel megsziintetve a mar
hasznalhatatlan, nem javithaté eszkdzok taroldsat.

A hivatal épiiletegyiitteseiben szakért§ kozremiikodésével lefolytattak az érintésvédelmi, és az 1000
V-nal nem nagyobb fesziiltségl er6saramu berendezések tlizvédelmi, szabvanyossagi felllvizsgalatat.
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A bels6 szervezeti egység folyamatosan végezte a feladatellatasaval Gsszefliggé szabalyzatok
modositasat, illetve a jogszabalyi kdrnyezet modositds miatt sziikséges (j szabdlyozdékra javaslatot
készitett el6.

A belsé szervezeti egység a megrendelései sordn figyelembe vette a bels6 szervezeti egységek
feladatainak mddosuldsat, igényeit, a felmeriilt valtozasokra megoldasi javaslatot készitett, és a
szolgaltatok szerz8déses kotelezettségeinek teljesitését folyamatosan kontrollalta, mellyel biztositani
tudta e feladatok megvaldsulasat.

Szocialis és Koznevelési Osztaly

A Szocidlis és Koznevelési Osztaly feladatkorébe a segélyezési rendszer, a szociélis és gyermekjoléti
szolgdltatasok miikodtetésének rendszere és ezzel egyutt a tarsuldssal Osszefiiggé feladatok
tartoznak. Az osztaly struktirdja folyamatosan valtozik, annak megfelelGen, hogy uj feladatok
jelentkeznek vagy sz(innek meg.

A segélyezés és tamogatasok rendszerében tortént valtozds 2014. januar 1-t6l, hogy a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban Szt.) mddositasa
értelmében az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas onalld
ellatasi formaként megsz(int, és 6nkormanyzati segéllyé olvadt 6ssze. Nyiregyhaza varosban egy jol
mikodd segélyezési rendszer alakult ki az elmdlt évek soran, ezért a helyi rendelet médositasaval az
onkormanyzati segélyre vald jogosultsdg megallapitdasanak a feltételei nem vdéltoztak, de a
jovedelemhatdr tekintetében a torvényi rendelkezés magasabb egy fére es6 jovedelem
meghatarozasat tette kotelez6vé, ami kedvez6bb az elmult évekhez képest.

Az osztdly az elmult évtél bevezetett iskolatej program lebonyolitasaban kozremiikodik. A program
célja, hogy egészséges termékek jussanak el a gyermekekhez, egészséges tdplalkozdsi szokasok
alakuljanak ki, ezaltal a gyermekek egészségi allapota és életmindsége javuljon.

A helyi rendelet mddositasaval 2014. 6szét6l bevezetésre keriilt a tanszer tamogatds, amelyre
nemcsak az onkormdnyzati iskoldakban, hanem fenntartétél fliggetlentl valamennyi altaldanos
iskoldaban 1-4 évfolyamon tanulé nyiregyhazi kisiskolas jogosult volt.

A segélyezés nyilvantartdsi rendszere - amely jogosultanként tartalmazza az egyes raszorultsagtol
fugg6 pénzbeli és természetbeni elldtasok igénybe vételével kapcsolatos adatokat - orszagosan kerdlt
bevezetésre 2013. decembert6l. A nyilvantartasban az Szt. szerinti ellatasok (aktiv kortak ellatasai,
id6skoruak jaradéka, kozgyogyellatas, lakasfenntartasi tdmogatds, apoldsi dij) és a gyermekek
védelmérgl és a gyamigyi igazgatas szabalyairdl széld 1997. évi XXXI. torvényben szabalyozott
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény adatai keriilnek rogzitésre. Ez évben a rendszer tovabb
fejlesztése torténik.

A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok intézményhalézatdban az elmult évben jelentds
infrastrukturdlis beruhazasok valdsultak meg, amely egy részének lebonyolitdsaban az osztaly is
tevékenyen részt vett.

Kiemelend6 a TIOP-3.4.2-11/1 szamu palyazati konstrukcid, amelynek keretében a Gyermekek
Atmeneti Otthona és a Csaladok Atmeneti Otthona megujult és korszer(i intézményegységek jottek
létre.
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A szolgaltatdsok minéségi szinvonaldnak emelése érdekében tobb projekt indult az elmult években. A
TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0048 azonositészami ,Modellkisérleti program Nyiregyhdzan” cimdi
palydzat célja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatdsok fejlesztése volt. A palydzat keretében
tréningek, csoportfoglalkozasok, szamitdstechnikai ismeretek bdvitését szolgalé tanfolyam keriilt
megszervezésre, interaktiv honlap jott létre, 2014-ben a projekt zarasaként kiadvany késziilt. A
projekt szakmai és pénziigyi lebonyolitasaban az osztaly munkatarsai aktivan vettek részt.

Fentiekben csak a valtozasok keriltek kiemelésre, az osztaly tevékenységi korébe szamos egyéb
tamogatasi formak és szolgdltatasok biztositasa tartozik.

Az egy f6re jutod Ugyiratforgalom folyamatosan magas, amelyet a 2012-2013-2014 évi adatok
alatdmasztanak (1 fére jutd Ugyiratforgalom 2012: 2631 db, 2013:3030 db, 2014: 2754 db).
Onmagédban a darabszam mellett azt is fontos hangsulyozni, hogy egy-egy irat feldolgozasa akar
orakat is igénybe vehet. A jovedelem és vagyonvizsgdlaton tulmenden szakhatdsagok
kozrem(ikodése, a kiilonboz6 nyilvantartdsi rendszerekbe torténd rogzités, hatarozathozatal stb.
alinak egy-egy lgyiratszam mogott.

Egy-egy feladat esetében az ligyiratforgalom nem tiikrozi a leterheltséget, példaul karacsonyi csomag
(18 ezer f6), téli és nyari gyermekétkeztetés (1500 f6), mely esetében tobb ezer ugyfél gyével
foglalkozik az osztély egyidGben.

Orszagosan els6ként élt az onkormanyzat a jogszabaly &ltal biztositott cimzetes f6orvosi cimek
adomanyozasdnak lehetdségével. Az osztaly az alapellatdsi igazgatdsaggal egyitt készitette eld az
elismerések ataddsat, megkoszonve ezzel a feln6tt és gyermek hdziorvosok, fogorvosok aldozatos
gyogyitd munkajat. Azéta tobb telepiilés is kereste a hivatalt ezzel a témaval 6sszefliggésben.

2014. évben a kultura teriiletén az alabbi kiemelt eredményeket értiik el:

- Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkorményzata TIOP-1.2.1/08/2. kédszamu, ”AGORA

- Multifunkcionadlis kozosségi kbzpont és teriileti kozmUivel6dési tanacsadé szolgalat infrastrukturalis
feltételeinek kialakitdsa” cim( nyertes palyazata altal a Vaci Mihaly Kulturdlis K6zpont megujult, a
kozmvel6dési, szakmai funkcioi bévitésre keriiltek,

- megtortént a Krady Gyula Art - Mozi digitélis fejlesztése. A filmszinhdz 17 millié forintbdl kerdlt
feltjitasra, mely soran a legkorszer(ibb digitalis vetité géppel lett
felszerelve,

- Konyvtarbusz a Fels6-Tisza mentén és a nyiregyhazi bokortanydkon projekt keretében
megvaldsult és 2014. marcius 31-én atadasra kerllt a Konyvtarbusz, mely mozgdékonyvtari
szolgdltatast nyujt a nyiregyhdzi bokortanyakon, valamint a FelsG-Tisza menti kis telepiiléseken,

- a S6stéi Muzeumfaluban elkésziilt és 2014. oktdber 3-4n atadasra keriilt az Ujlétai uradalmi magtar
és az Arpad-kori falurész. Megvaldsult a Mizeumfalu Gj Magtar B épiilete, valamint a Mzeumfalu
teriiletén egy Arpad-kori skanzen (6 haz) kialakitdsa tortént meg,

- Nagy Lajos Imre szobraszm(ivész alkotasa a Kommunista Diktatdra Aldozatainak Emlékm(ve 2014.
februar 25-én a Kommunizmus Aldozatainak Emléknapjan keriilt dtadasra.

- megalakult a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktar Bizottsdg. 2014. évben a Nyiregyhazi Telepiilési
Ertéktarba 12 érték keriilt felvételre kulturdlis 6rokség és turisztika, valamint vendéglatas
kategoridba,

- a tavalyi évben mar harom f6 részére hirdetett az Onkorményzat képz6miivészeti 6sztondijat
3.600.000 Ft értékben a tehetséges vdarosi képzémivészeknek,

- a Magyar Nemzeti Digitdlis Archivum Orszagos Digitalis Kozfoglalkoztatdsi Programjahoz az
Onkormanyzat a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar és a Jésa Andras Muzeum
kozgylijteményi intézmények Gtjan csatlakozott. A programban 2014. aprilis 30. napjdig
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minddsszesen 13 f6 kozfoglalkoztatdsdval vett részt, majd majus 1-jével a program csak a Josa
Andras Muzeum és tagintézményeinek nyujtott lehetGséget 6 f6 kozfoglalkoztatasara. 2014. évben
az Onkormanyzat kulturdlis intézményei szinte kivétel nélkiil részt vettek a Nemzeti Mivel&dési
Intézet szervezésében nyujtott kozfoglalkoztatasi programban.

A kulturalis teriilet kiemelt fontossdgdra tekintettel az év végén, decembertél a hivatalon beliil 4j
belsé szervezeti egység, a Kulturdlis Osztaly kezdte meg tevékenységét.

Igazgatasi Osztdly

Az Igazgatasi Osztdly latta el a 2014. évi valasztasok informatikai lebonyolitasat. Ennek keretében a
harom vdlasztdshoz kapcsoldédd valamennyi informatikai, adatrogzitési, adatellenérzési feladatot el
kellett 1atni. igy az osztaly végezte tobbek kozott a jeldltek ajanldiveinek elkészitését, és rogzitését, az
ivek eredményeinek (aldirdsainak) ellenérzését, a jeloltek rogzitését, az atjelentkezésekhez
kapcsolodo eljarasokat, illetve a vélasztdsi eredmények rogzitését is. Ez a - gyakorlatilag az egész
évben jelentkez6 - feladat folyamatosan tobbletmunkat jelentett az osztdly szinte minden
koztisztviselGje részére.

2014. évben a kereskedelmi, rendezvénytartasi, széllashely, telephely engedélyezési nyilvantartasok
felilvizsgalatanak és a jogszabdlyi elGirasok kdvetkezetes érvényesitésének kdszonhetéen jelentGsen
novekedett az eddig nyilvantartdsban nem szereplS, vagy hibds adatokkal szerepld szolgéltatok
adatainak pontositdsa, nyilvantartasba vétele, illetve torlése.

A korabbi évek kereskedelmi, kérnyezetvédelmi ellenérzéseit 2014. évben is folytatta az osztaly.
Ennek keretében — a Hatdsdgi F6osztaly koordindldsa mellett, a tarshatdsdgok (Rendérség, Nemzeti
Ado- és Vamhivatal, Fogyasztévédelmi Felligyel6ség, Katasztrofavédelem) bevonasaval - ellendrizte
a szérakozdhelyeket és azok kornyékét.

Ennek keretében 60 esetben keriilt sor kereskedelmi lizlet ellenGrzésére. Az ellenGrzéseken tobbszor
tapasztalt az osztdly jogsértést, igy a nyitvatartasi id6 be nem tartdsat, nem a bejelentett
tevékenységnek megfelel6 mi(ikodést, bejelentési kotelezettség elmulasztasat, illetve
kornyezetvédelmi hatdskorben a zeneszolgaltatdshoz sziikséges engedély hianyat, zajhatarérték
tallépést. A jogsértéseket minden esetben szankciondlta. Altalaban 25-50.000 forint &sszeg(i
pénzbirsaggal, de tortént zeneszolgaltatds, illetve kereskedelmi tevékenység korlatozasa is.
Amennyiben az ellenérzésen mas hatdsag hatdskorét érinté jogsértés gyanujat tapasztalta, arrdl az
érintett hatdsdgot tdjékoztatta. Az Gizemeltet6k figyelmét minden alkalommal felhivta, hogy nem
csak a szérakozdhely, hanem annak kornyékének rendjéért, biztonsagaért is felelnek.

A szérakozohelyek ellen6rzéséhez kapcsolodéan forumot is szervezett a hivatal, melyre az
lizemelteték mellett tobb tarshatdsag képviselsjét is meghivtak. Uj kezdeményezés volt az a késé esti
kozos séta, a Transzgeneracids Kocsmatura, melyen a sziil6k és a pedagdgusok betekintést
nyerhettek a véros éjszakai életébe, kiilonos tekintettel a fiatalok szorakozasi szokdsaira.

A fGosztaly altal koordindlt ellenérzéseket 2014. évben kiterjesztette az egyéb szdllashelyek
ellen6rzésére is. Az egyik kiemelt terllet a Vasartér és kornyéke volt, ahol 0Osszesen 21
»szdllashelyen” folytatott le helyszini szemlét.

A vasartér kornyékén a ,szallashelyeket” éjszaka, illetve hajnalban ellenérizte a szakterilet. Az
ellendrzések sordn 6 alkalommal tapasztalt engedély nélkili szallashely szolgaltatdst, azt 100.000
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forint birsaggal, illetve a tevékenység tiltasaval szankcionalta. Az utéellenérzések lefolytatasa és - ha
sziikséges - a végrehajtds kikényszeritése 2015. évi feladat. Bejelentett széllashely nem engedélynek
megfeleld lizemeltetését egy alkalommal tapasztaltak az ellen6rok, itt az lizemeltetési szabalyok
betartasara kotelezték a szolgdltatét. A felderitett illegalis szdllashelyek a jogszabalyban elGirt
feltételeket nem teljesitették, a széllasok sok esetben emberi tartdzkodasra is alkalmatlanok voltak. A
szélldsokon féleg kilfoldi (unids és nem wunids orszaghol érkezék vegyesen) allampolgdrok
tartézkodtak. Hatdskor szempontjabdl az eredményességet, bizonyitast nehezitette, hogy tobb
esetben taldlkoztak allitasuk szerint huzamosabb ideje itt tartozkodo kiilfoldiekkel, akik az ingatlant a
tulajdonostol bérlik.

A széllashely szolgaltatdsi tevékenység ellendrzésével egyidejiileg kornyezetvédelmi hatdskorben is
folytatott ellenérzést az osztaly. Kornyezetvédelmi hataskérben harom alkalommal éllapitotta meg a
hulladékgazdalkodasi szabadlyok megsértését. Minden esetben kotelezte a hulladék tulajdonosat,
vagy az ingatlan tulajdonosat a hulladék elszéllitasara.

A szdllashely ellenérzésekkel parhuzamosan a kozteriilet-felligyelet folyamatosan ellenérizte a
Vasartéren kereskedelmi tevékenységet folytatd kereskedéket, aminek eredményeként tobb, mint
200 keresked6t vett az osztaly nyilvantartdsba. Osszességében tehat elmondhaté, hogy az illegélis
szallashely szolgaltatdsi tevékenység felszamoldsa a Vasartér ellenérzésével 6sszehangolva vezethet
eredményre.

Az anyakonyvi igazgatas teriiletén az egyszer(sitett honositasi eljarasok lefolytatasa 2014. évben is az
egyik legnagyobb feladatot jelentette. A hivatal altal lefolytatott eljarasok szdma ndvekedett.
Emellett elmondhato, hogy mind a sziiletések, mind a hdzassagkotések, mind a haldlozdsok szama is
szinten maradt 2013. évhez viszonyitva.

2014. julius 1. napjaval bevezetésre keriilt az Uj elektronikus anyakonyvi rendszer. Az uj elektronikus
rendszer az anyakonyvi események szerinti rogzitésrél attér a személyhez kapcsolodo rogzitési elvre.
igy egy Ujabb — az orszag barmely pontjan megtortént — barmely anyakdnyvi esemény esetén a
korabbi hely szerinti esemény valamennyi anyakonyvi eseményét is rogziteni kell a rendszerbe. Ez
tovdbbi feladatnovekedést eredményezett az osztdly munkajaban.

2014. évt6l az uj, helyi anyakonyvi rendelet alapjan keriiltek mar megrendezésre az egyes csaladi
események. Ennek hatdsara az egyes események tobb, mint 80 %-a mar a hivatal, mint
rendezvényszervez6 kbzremiikodésével keriilt megrendezésre.

Igazgatasi teriileten évrél évre folyamatosan magas a hagyatéki eljarasok szama is.

Uj feladatként jelentkezett az osztdly munkdjaban a jegyz6 tarsashazak feletti torvényességi
feliigyeletével kapcsolatos hataskdrének gyakorlasa. Altaldnossagban elmondhaté errél az
alapvet6en igazsagszolgaltatasi, polgarjogi elemeket sem nélkiil6z6 hatdskorrél, hogy teljesen
szokatlan feladatot jelent a szakteriilet szdamdra, hiszen a ,,megszokott” kozigazgatdsi jogszabalyi
kérnyezet helyett a polgari jog keretei kozott, nem kell6képpen szabdlyozott jogszabdlyi keretek
kozott kell az intézkedéseket foganatositani. A hivatal részére jelzett problémak nagy része nem a
jegyz6, hanem a kifejezetten birdsag hatdskorébe tartozé problémakra hivja fel a figyelmet a
tarsashazak miikodésével kapcsolatosan. A hataskor gyakorlasa soran 2015. évben ezen a terileten —
egyéb feladathoz kapcsolddo, azt segité — célzott feliigyeleti eljarasokat folytat varhatoan a
szakteriilet, illetve igyekszik tdjékoztato el6adasok tartdsaval is informdlni az érintett, varosunkban

s _u

miikod6 tarsashazi kozos képviselGket és intézd bizottsagokat.
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Az osztdly mindezeken tulmenden szamtalan jegyzGi hatdskorbe utalt allamigazgatasi feladatot lat el,
igy mint jogalkalmazdnak a tdrgyévben bekovetkezett jogszabaly-valtozdsokra figyelemmel sok
esetben az lgyintézési folyamatokat is igazitani kellett a megvaltozott elGirasokhoz.

Ezeken tul torekedtiink arra, hogy a lehetéségeinket kihaszndlva a megitélésiink szerint az ugyfelek
szamara hatranyos, tulzottan birokratikus, kedvezétlen jogszabalyok mdédositasra keriiljenek.

Folytatddott a lakdscélu helyi tdmogatdsban résziilt allampolgarok hatralékos ligyeinek rendezése,
illetve a nyilvantartds tételes feliilvizsgdlata. Eziddig nagyjabol a nyilvantartas fele mar aktualizélasra
kerdlt.

Mindezek mellett szamos olyan azonnal intézendd, nagy ugyfélforgalmat generald feladata van az
osztdlynak, ahol fontos a jol m(ikodé ugyfélfogadas kialakitasa, hogy az ugyfelek kérdéseikre valaszt
kapjanak, kérelmeik elintézésre keriiljenek. Ezeken a teriileteken az ligyintéz6k az ligyek nagy szdma
mellett is empatidval segitik az Ugyfeleket. A jovében célunk olyan ugyfélfogadasi rendszer
kialakitasa, ahol az ugyfelek az osztdly hatdskorébe tartozo tgyekben egy helyen, kevesebb varakozas
mellett intézhetik Ggyeiket.

2014. oktéberében a valasztasok lezardsat kovetéen ujabb feladatot kapott az osztaly. A Kormany
dontése értelmében létre kell hozni a kdzponti cimregisztert, melynek adatokkal torténd feltéltésével
a jegyz6t bizta meg a Kormany. A rendszernek kdszonhet6en a kozponti cimregiszter fogja biztositani
az adatokat mind az Okmanyiroda (lakcimnyilvantartas), a Foldhivatal (ingatlan-nyilvantartas) és az
onkormanyzatok részére. Az adatok pontossagaért a jegyzé felel. A feladat 1. Gtemét az el8irt
hataridén belll (2014. december) teljesitette az osztdly, a komoly er6forrast igényl6 tovabbi
feladatok elvégzésére 2015. évben keriil sor.

Az osztdly tevékenységének néhany fontos adatat a 15.-16. melléklet jeleniti meg.

Epitésiigyi Osztaly

A szervezeti egység jarasszékhely telepllési oOnkormdanyzat jegyzéje jogkorben elséfoku
épitéshatdsagi feladatot lat el a nyiregyhazi jaras Osszes teleplilése tekintetében. A tizenot telepulést
magaban foglalo jaras az egyik legnagyobb az orszagban.

A korabbi évben bevezetett ETDR (Epitésiigyi hatésagi engedélyezési eljarast Tamogaté elektronikus
Dokumentéciés Rendszer) és az OENY (Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartds) alkalmazésokon tdl a
Magyary-program tovabbi mérfoldkoveként a tavalyi évben teljes jogkdrben, minden épitGipari
kivitelezésre vonatkozéan bevezetésre keriilt az e-épitési napld is. Az Uj rendszer gyakorlati
alkalmazasa, megismertetése volt az év legnagyobb, lakossdgot is érint6 feladata.

Fontos és eredményes Ujitasként a hivatalban bevezetett IRMA iktaté program és az épitésugyon
alkalmazott ETDR program osszekapcsolasra keriilt, biztositva a két rendszer kozotti
adatkapcsolatot, kommunikaciot. Az 6sszehangolas jelentésen meggyorsitotta, megkonnyitette az
iratok atvételét, iktatasat, a kiadmanyok rendszerezését. A rendszerkapcsolat az els6 volt az
orszagban, az 6sszes épitéshatosag kozil.

Az engedélyezések soran az osztaly torekedett minél jobban megismertetni az elektronikus
ligyintézés lehetdségeit, elonyeit a lakossaggal és a kapcsolodd tdarsadalmi és gazdasagi
szervezetekkel. Az ligyfélszolgalatunk orszagosan az els6k kozott fogadtatta el a felesleges, kézzel
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kitoltend6 nyomtatvanyok papirmentességét, a kdzvetlen kérelemfeltdltéssel. Az tigyfélszolgalaton
az Ugyfél egybdl kivonatot kap a beadvanyardl azonosité szammal, hivatkozasi alappal ellatva.

Az osztdly a tavalyi évben nagy hangsulyt fektetett az ellenérzésekre, a jogszer(iség és a
rendeltetésszer(i hasznalat tekintetében, amelyek megmaradtak a korabbi évben bevezetett
hataskori valtozdsok kovetkeztében. A hatdsagi ellenérzések alkalmaval tobb esetben kapcsolodtak
Ossze a f6osztdly és a hivatal mas szervezeti egységei és mas kiilsé szakigazgatdsi szervek is. Az
illegalis szdllashelyek felszamoldsa érdekében 25 ellen6rzést tartottak. Ellendrizték a bejelentett
kereskedelmi szalldashelyeket, a vendéglatohelyeket, egyéb kereskedelmi egységeket és jellemzéen
bejelentések alapjan a jogszer(itlen épitési tevékenységeket. Osszesen 87 ellenérzést végeztek,
melyek koziil 51 esetben kellett intézkedni, vagy intézkedést kezdeményezni mds hatdsagoknal.
Kiemelt ellenérzési feladat volt a Vasartér és kornyékének ellendrzése, amely soran tobb
tarshatosaggal egyuttmiikodve végezte az osztaly a hajnali és az éjszakai ellenérzéseket.

Minden esetben sikeresek voltak az ellendrzések. A vizsgalt ingatlanok tobbségében illegalis
szallashely szolgaltatast taldltak, s legtobbszor olyan épuletekben melyek még az emberi
tartozkoddsra szolgald helyiség elGirasainak sem felelnek meg, nemhogy a széllashely, illetve lakds
jogszabalyi kotelmeinek. Sok helyen embertelen koriilmények kozott voltak elszalldsolva emberek,
tobb helyen engedély nélkili épitményekben.

A hatdsagi ellenGrzések soran az illegalis szallashelyek, szabdlytalan és jokarbantartas elmaradds
miatt mar veszélyessé valé épiletek tekintetében eljarast is kezdeményeztek az illetékes és
hataskorrel rendelkez6 tarshatésagokndl, legféképp a Jarasi Epitésiigyi és Orokségvédelmi Hivatalnal.

A helyszini hatosagi ellenérzések a koztisztasag, kozegészségligyi és kozrendvédelmi problémak
felszamolasaban is segitettek, sokszor fényt deritve az elkovet6i korre. A nem legdlis és nem
tizembiztos széllashelyek felszamoldsaval a kozteherviselésben résztvevd legalis szallashelyek
helyzete is javul, az ott Iévé munkahelyek megdrzésével.

Az osztaly ellendrzésein tul az osztalyt is ellendrizte a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Addigazgatdsaga, Addalany-nyilvantartasi Eljardsi és illeték FSosztaly, llleték Osztaly II.
az eljarasi illetékek beszedése tekintetében. Az ellenérzési osztdlya az iktatas tekintetében folytatott
le A vizsgalatot. Az ellen6rzések jelent6s szabalytalansagokat nem talaltak, a jobbitasi, technikai
javaslatokat beépitették és beépitik a munkamenetiikbe és nyilvéntartdsi rendszeriikbe.

Epitéshatésagunk orszagosan is jol helyt allt az elektronikus koézigazgatas alkalmazasaban, a
telepuléseinken is az épitésigazgatas (j modszereit, lehetGségeit. Az év soran jo kapcsolatot épitettek
a fGépitészi osztaly szervezeti egységgel, akik a telepiilésrendezésért tartoznak felelGsséggel.

Az épitésigazgatdsi munkaban és a lakossdgi panaszok hatékonyabb orvosldsdban segitene az
egyértelm(i hataskori rendszer kialakitdsa, a feladatok jogszabdlyilag pontosabb és gyakorlatibb
elosztasa a jarasi épitésfelligyeleti hatdsaggal.

A tavalyi évben a munkatarsak aktivan fejlesztették tudasukat, tobb szakmai konferencidan és
tovabbképzésen részt vettek, s az e-learning képzéseket is j6 eredménnyel teljesitették. A
munkatdrsaknak az idei év nagy képzési feladata az épitésiigyi vizsga letétele, amely hasonlo léptéki
feladat, mint a kozigazgatdsi szakvizsga.

Az osztaly altal meghozott dontéseket a 17. melléklet szemlélteti.
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Kozteriilet-felligyelet

A kordbbi évek gyakorlatdhoz hiien, Husvétkor, majus 1-én, illetve Plinkosdkor a Nyiregyhaza
Rendd&rkapitanysaggal egylttm(kodve a Kozterilet-felligyelet szervezte és latta el a
Sostogyogyfirdén a forgalomiranyitdshoz kapcsolédo feladatokat. A feliigyel6k kozremikodtek
minden fontosabb linnepség és varosi rendezvény biztositasaban.

A beszamolasi év kezdetén hatélyba lépett a kozosségi egylittélés alapvet6 szabalyairdl szolo helyi
rendelet, mely felhatalmazast adott a feliigyeletnek a szabalyszeg6kkel szembeni fellépésre,
biztositva a cselekmény sulyanak megfelel6 helyszini intézkedés lehet6ségét, a hatékonyabb
felligyelGi fellépést.

A feliigyelet az Uj rendeletben megfogalmazott szabdlyokhoz igazitott akcidokat szervezett, tobbek
kozott a kutydk kozteriletre vitelével kapcsolatos szabalyok betartasat, a kozteriileten elhelyezett
hulladékka valt gépjarmiiveket, a vdsar és piaci szabalyok betartasat ellendrizték. Vegetacids id6ben
kiemelt figyelmet forditottak az allergén gyomokkal fert6zott teriletekre.

Madrciustol immar 6ndlléan, megemelt létszammal péntek és szombat éjjel belvarosi szorakozohelyek
kornyékén jarérszolgdlatot lattak el a felligyel6k. Tobb mint 600 esetben intézkedtek, elsGsorban
koztisztasagi szabalyok be nem tartdsa, valamint a kozteriileti alkoholfogyasztds tilalmara vonatkozé
szabdlyok megszegése miatt. A felligyelet koz6s akcidban vett rész a f6osztdly tarsosztalyaival és
kiils6 szakhatésagokkal egyltt szorakozéhelyek ellen6rzésében. A Buza tér kornyéki
szorakozbdhelyekhez kapcsolodd érkezé és tavozd vendégek, gépjarmlveik altal okozott zajterhelés
miatt szdamos lakossagi panasz érkezett az elmult években, ezért javaslatot tett a f6osztaly az éjszakai
behajtési tilalom bevezetésére a téren, amelynek betartdsat a feliigyel6k ellenérizték, és 2015-ben is
ellendrizni fogjak.

A hatdsagi féosztdly, a hivatal mas szakteriletei, valamint kilsé szakhatdsagokkal 6sszehangolt
akcidsorozathoz kapcsoléddan, a Tokaji Gti Vasartér kornyékén tapasztalhato allapotok - elsGsorban a
kornyéken allandé és ideiglenes jelleggel él6 kiilfoldi dllampolgdrok altal elkdvetett jogsértd
cselekmények - felderitése, megakadalyozasa, szankcionaldasa keretében tobb héten keresztiil
folyamatosan ellendrizte a felligyelet a Vasartér kdrnyéki utcakat.

Felderitették azokat a helyeket ahol rendszeresen széllnak meg kiilfoldi dllampolgarok, ellenérizték az
utcdk forgalmi rendjét, az ingatlanok el6tti kozteriiletek allapotat.

Az év soran kiemelked6 jelent6ségli volt az egylttm(ikodés a Varosi RendGrkapitanysaggal. A
lakossag biztonsagérzetének novelése érdekében 12 alkalommal adott a feliigyelet kozos, egész
napos szolgalatot a belvarosban a KMB-s alosztaly jaréreivel. Kiemelked6 a kapcsolatuk az kbzosségi
rendérokkel, akik az Uj szolgalati forma létrejottétél kezdve kiemelt partnerként tekintenek a
felligyelGkre.

A torvényi elGirasoknak megfelelve valamennyi feligyel6 sikeres vizsgdt tett rendészeti
feladatellatasabol és a kényszerité eszkozok hasznalatabdl. Kiilon siker, hogy a szervez6kkel folytatott
targyalasok eredményeképpen a keleti régioban miikods feliigyeletnek a tanfolyam és vizsga
Nyiregyhdzan lett megtartva.

Szintén a jogszabalyok adta lehetGségeket kihasznalva a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal
akkreditdlt sajat belsé tovabbképzési program keretében oktatast szerveztek, melyen a sajat
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allomanyon kivll az 6sszes megyei feliigyel6, valamint mas megyék felligyelGi is részt vettek és
sikeres vizsgat tettek. Ezeken felil az allomany negyedévente oktatdsban részesilt
jogszabalyvaltozasokbdl, intézkedési technikakbol.

Ennek és az elmult évben megkezdett szemléletvaltasnak kdszonhetéen, hosszi évek ota el6szor,
kozteriilet-feliigyel6 ellen sem viselkedése, sem intézkedése miatt 2014-ben panasz nem érkezett. A
lakossaggal vald partnerséget erésitette, hogy a feligyelet 6nallé standdal jelent meg a renddrség
altal szervezett vagyonvédelmi napon, ahol a latogatok jatékos formaban ismerhették meg a
felugyel6k munkdjat, a kozOsségi egyuttélés varosunkban elvart szabalyait, kerékbilincset
szerelhettek, szordlapot kaptak a varosi kutyafuttatasra alkalmas helyekrél.

Az év elején betoltésre kerilt két szabad statusz, ezzel teljessé valt a felligyelet 15 fés létszama. A
felugyelet alacsony létszamanak, valamint a megnovekedett feladatok miatt egész évben
folyamatosan tulmunkat végzett az dllomany.

Az adminisztrativ munkat végzé felligyel6k leterheltsége megnovekedett, hiszen a felligyelet 6nallé
iktatast végez. Az U] iktaté rendszer bevezetése, illetve a felligyelet sajat programjéanak egyuttes
haszndlata miatt kétszer annyi az adminisztrativ munka, mint 2013-ban.

Majustdl a Kozteriilet-felligyelet szervezi és iranyitja a korzetgondnoki szolgalatot.

A 2015-es év f6 feladata, hogy a felligyel6k folytassak a kialakitott intézkedési gyakorlatukat,
hangsulyt fektetve a felligyelet szolgaltatobb jellegére.



Kozgyiilési el6terjesztések és dontések
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rendeletek
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1.melléklet

ElGterjesztések havi megoszlasa

—2012 =—2013 =—2014




2.melléklet

2013. és 2014, évben iktatott tigyek dsszehasonlitdsa

a=tme 2014, évben

w2013 évben




Iktatott iigyek szama 2014-ben dgazati megosztasban

129 1862 970 3152 _137 0 26

3765

B Pénziigyek

B Egészségligyi igazgatas

m Szocidlis igazgatas

m Kornyezetvédelem,épitési ligyek,telepiilésrendezés, teriiletrendezés, kommunalis
igazgatas

B Kozlekedés és hirkdzlési igazgatas

w Viziigyi igazgatas

m Onkormanyzati, igazsagligyi és rendészeti igazgatas

® Lakasiigyek

» Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas

W |pari igazgatas

m Kereskedelmi igazgatas, turisztika

» Foldmiivelésiigy, allat- és névényegészségligyi igazgatas
Munkaiigyi igazgatas,munkavédelem
Onkormanyzati és altalanos igazgatasi ligyek
Koznevelési és kdzmiivel6désligyi igazgatas
Sportiligyek

Honvédelmi,polgéri védelmi,katasztrofavédelmi igazgatas,fegyveres biztonsagi
Orseg

Az iktatott ligyek szama 2014-ben 0sszesen: 137.134
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2013. és 2014. évben hatosagi tigyekben hozott elséfokl déntések szama

4.melléklet
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Hatosagi tigyekben hozott elséfoku dontések 2014-ben teriileti megosztasban

® Addigazgatdsi ligyek

W Egészségligyi igazgatas

® Szocialis Igazgatas

® Epitésiigyek,telepiilésrendezés,teriiletrendezés

B Kozlekedés és hirkozlési igazgatas

® Viziigyi igazgatés

m Onkormanyzati,igazsagiigyi és rendészeti igazgatas

B Lakasigyek

» Gyermekveédelmi és gyamdigyi igazgatas

W |pari igazgatas

® Kereskedelmi igazgatas, turisztika
Foldmivelésiigy,allat-és ndvényegészségligyi

igazgatas
» Munkatgyi igazgatas, munkavéddelem

5.melléklet
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Megtamadott déntések eredményei 2014-ben

® helybenhagyta
¥ megvaltoztatta
© megsemmisitette

B megsemmisitette és uj eljarasra
utasitotta

= elutasitotta a keresetet a birdsag




Kimutatas

EV ENGEDELYEZETT LETSZAM MUNKAJOGI LETSZAM STATISZTIKAI LETSZAM
2000. JANUAR 336 365 330
2001. JANUAR 342 368 337
2002. JANUAR 360 391 361
2003. JANUAR 384 402 381
2004. JANUAR 367 391 370
2005. JANUAR 367 388 362
2006. JANUAR 360 381 359
2007. JANUAR 344 366 344
2008. JANUAR 341 359 337
2009. JANUAR 339 362 337
2010. JANUAR 339 354 338
2010. OKTOBER 339 359 337
2010. DECEMBER 339 362 339
2011. JANUAR 339 338 322
2011. JUNIUS 331 330 311
2011. DECEMBER 325 319 308
2012. JANUAR 325 335 320
2012. JUNIUS 321 323 312
2012. DECEMBER 321 321 311
2013. JANUAR 235 242 233
2013. JUNIUS 233 245 235
2013. DECEMBER 239 249 237
2014. MARCIUS 244 254 239
2014, JULIUS 246 257 242
2014. DECEMBER 252 257 239

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal lIétszamanak alakulasarél 2000-2014

Kimutatas

7. melléklet




Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal létszamanak alakulasarél 2000-2014

8. melléklet

2014. DECEMBER
2014. MARCIUS
2013. JUNIUS

2012. DECEMBER

2012. JANUAR |

2011. JUNIUS
2010. DECEMBER
2010. JANUAR
2008. JANUAR

2006. JANUAR

2004. JANUAR

2002. JANUAR

2000. JANUAR |

450

= STATISZTIKAI LETSZAM
= MUNKAJOGI LETSZAM

= ENGEDELYEZETT LETSZAM
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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
dolgozdinak besorolas szerinti megoszlasa

M JEGYZO
o AUEGYZ0
u FOOSZTALYVEZETO
Fdosztilyvezetd; 2 W OSZTALYVEZETO
Osztélyvezets; 11 M FELSOFOKU VEGZETTSEGU UGYINTEZO
8 KOZEPFOKU VEGZETTSEGU UGYINTEZO
u UGYKEZELO
i FIZIKAI ALKALMAZOTT
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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
bels6 szervezeti egységei (2014. december)

mIEGYZE
®AUEGYZS

W POLGARMESTER! KABINET

HJEGYZOI KABINET

& FOEPITESZI OSZTALY

H ELLENGRZES| OSZTALY

8 GAZDASAGI OSZTALY

®ADOOSZTALY

i VAROSFEILESZTES! £s VAROSUZEMELTETESI OSZTALY
B VAGYONGAZDALKODASI OSZTALY

M ELLATASI OSZTALY

H SZOCIALIS ES KOZNEVELESI OSZTALY

& KULTURALIS OSZTALY

M IGAZGATASI OSZTALY

W EPITESUGYI OSZTALY

& KOZTERULET-FELUGYELET

e
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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban
foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlasa

H 21 - 30 év kozott

M 31 - 40 év kozott

i 41 - 50 év kozott

51 év felett




2014. évi onkormanyzati kozbeszerzési eljarasok

12.melléklet
1. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos zoldfeliiletének kataszteri felmérése
2. Ujgyepmesteri telep létesitése
3. Csapadékviz elvezetés tanulmanyterv és vizjogi létesitési engedélyes tervek készitése
4. A nem kozmivel Osszegy(jtott hdztartasi szennyviz begyijtésére vonatkozo helyi

10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

kozszolgaltatas ellatasa — a kozbeszerzési eljaras lefolytatasra kerdlt, amely eredménytelen
lett. In-house kbzszolgaltatdsi szerzédés keretében a THG Kft. latja el a szolgaltatast.
Belvarosi csatornak rekonstrukcidja - Egyosszeg(i fix atalanyaras vallalkozasi szerzédés
,Nyiregyhaza és Térsége Szennyvizelvezetési és Szennyviztisztitasi Programja” (KEOP-
1.2.0/2F-2008-0005) FIDIC Piros konyv szerinti general-kivitelezésére és kiviteli terv
készitésére KEOP-1.2.0/2F-2008-0005

Atalanyaras vallalkozasi (épitési) szerz6dés - Nyiregyhaza és Térsége szennyvizelvezetési és
szennyviztisztitasi programjahoz kapcsolédoan (2. iitem, Csongor utca, hrsz.: 0320) Gtépités
kivitelezesi munkak

Gyermekjoléti Kozpont - Ozike BolcsGde - belsé fiités feldjitds és kiilsé munkak
KEOP-1.1.1/C/13-2013-0005 ,Nyiregyhdza telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi
rendszerének eszkdzpark — fejlesztése, informatikai korszer(sitése
KEOP-1.1.1/C/13-2013-0005 Nyiregyhaza telepiilési szilardhulladék-gazdéalkodasi
rendszerének eszkdzpark — fejlesztése, informatikai korszer(sitése — Projektmenedzsment
"AROP - 1.A.5-2013-2013-0077" Szervezetfejlesztés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanal” — Rendezvényszervezés

"TIOP-1.2.1-08/2-2009-0008 "KulturSziget - AGORA Nyiregyhdza" - informatikai
eszkdzbeszerzés

"TIOP-1.2.1-08/2-2009-0008 "KulturSziget - AGORA Nyiregyhaza"- butorok beszerzése

A HUSKROUA/1101/068 azonositoszamu ,A kornyezetvédelem fejlesztése Munkacs és
Ungvar varosok kornyezetszennyez6 vizikozmi{ helyzetének (ivoviz és szennyviz)
felmérésével, tovabba e meglévé rendszerek fejlesztési programjanak kidolgozasaval” cim(
projekt keretében midszaki tanulmanyterv, illetve el6zetes megvaldsithatdsagi tanulmany
elkészitése

Az EAOP-3.1.2/A-11-2012-0052 azonosité szamu, ,Nyiregyhaza onkormanyzati tulajdond
belteriileti utjainak fejlesztése” cim(i projekthez kapcsolado kivitelezési tevekenység ellatasa-
Arany Janos utca teljes Utburkolat és jarda feldjitdsa, Arany Janos u. - Szarvas u. - Kigyo u.
korforgalmi csomépont Iétesitése és a Szarvas utcan gyalog-kerékparut épitése”

Az EAOP-3.1.2/A-11-2012-0052 azonosité szamu, ,Nyiregyhdza onkormanyzati tulajdond
belteriileti utjainak fejlesztése” cimii projekthez kapcsolado kivitelezési tevékenység ellatasa-
Garibaldi utca teljes utburkolat és jarda feldjitasa

Az EAOP-3.1.2/A-11-2012-0052 azonosité szamu, ,Nyiregyhdza onkorményzati tulajdonu
belterileti Gtjainak fejlesztése” cim( projekthez kapcsolédo kivitelezési tevékenység ellatasa
Csald koz teljes utburkolat és jarda felujitasa

A Krady Gyula Art Mozi digitalis fejlesztése cim( palyazat keretében DCI kompatibilis
projektor, DC szerver és kijatszo beszerzése és lizembe helyezése

Az EAOP-4.1.2/A-12-2013-0004 azonosit6 szamu, ,Egészségiigyi alapellatast nyujté
intézmények fejlesztése Nyiregyhazan" cim( projekthez kapcsolodo kivitelezési tevékenység
ellatasa

,A Nyiregyhdzi Bujtosi Szabadidé Csarnok fejlesztésének tamogatdsa cimi projekt
engedélyes terveinek elkészitése, az engedélyezési eljaras lefolytatasa, valamint a projekt I.
részének kivitelezésre alkalmas terveinek elkészitése”



20

21.
22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

A Nyiregyhazi Bujtosi Szabadidé Csarnok fejlesztésének tamogatasa —kiviteli tervek
elkészitése
A Nyiregyhazi Bujtosi Szabadid6 Csarnok fejlesztésének tamogatdsa — miiszaki ellenér

EAOP-2.1.1/E-12-k2-2012-0006 - Fenntarthatd, komplex szolgdltatasfejlesztés és
funkciobévités Sosto-Gyogyfiirdon —eszkoz beszerzés — gyogyturisztikai eszkozok beszerzése
EAOP-2.1.1/E-12-k2-2012-0006 - Fenntarthaté, komplex szolgaltatasfejlesztés és

funkciobévités Sosto-Gyogyfiirdon —eszkoz beszerzés — butor beszerzés

,Az Eszterlanc Eszaki Ovoda Napsugar Tagintézmény (4400 Nyiregyhaza, Stadion utca 32/a,
hrsz: 1395) épiiletenergetikai-korszer(isitése a KEOP-5.5.0/A/12-2013-0364 azonositd szamu
projekt keretében”

,Az Arany Janos Gimnazium, Altaldnos iskola és Didkotthon Zelk Zoltdn Angol és Német
Kéttannyelvli Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza, Kridy Gyula utca 29., hrsz: 1863/2)
épuletenergetikai-korszeriisitése a KEOP-5.5.0/A/12-2013-0364 azonosité szamu projekt
keretében.”

»A Buzaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert Tagintézmény (4400, Nyiregyhédza, Téke utca 3
(Ujsz616 utca 6.), hrsz: 736/4) épiiletenergetikai-korszer(isitése a KEOP-5.5.0/A/12-2013-0364
azonosité szamu projekt keretében”

,Az Eszterlanc Eszaki Ovoda Krudy Gyula utcai Telephely (4400, Nyiregyhaza, Krudy Gyula
utca 27.) épiletenergetikai-korszeriisitése a KEOP-5.5.0/A/12-2013-0364 azonositd szamu
projekt keretében”

A Micimacké Bolcséde és Véddndi Szolgalat és terhes gondozas (4400, Nyiregyhaza, Stadion
utca 8/A, hrsz: 1397/1) épiletenergetikai-korszeriisitése a KEOP-5.5.0/A/12-2013-0364
azonosité szamu projekt keretében.”

JA Viarosi Rendel6 Intézet (4400, Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 14., hrsz: 22.)
épuletenergetikai-korszeriisitése a KEOP-5.5.0/A/12-2013-0364 azonosité szamu projekt
keretében

oA Bem Jozsef Altaldnos Iskola (4400, Nyiregyhaza, Epreskert utca 10., hrsz: 1618/6)
épliletenergetikai-korszeriisitése a KEOP-5.5.0/A/12-2013-0364 azonosité szamu projekt
keretében.”

Nyiregyhaza varos teriiletén tervezett kozut rekonstrukcios munkak

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda, Bébita Bolcséde és Eszaki Gyermekjoléti Kozpont részleges
felujitasa

JErkert lakotelep nagyvarosias lakokornyezetének mingségi megujitasa (EAOP-5.1.1/B-09-2f-
2012-0001-Szocialis varosrehabilitacid) projekt keretén beliil a Méricz Zsigmond Alt. Isk.
Vécsey Karoly Tagintézmény egyes épiletrészének és udvaranak felujitasa, a Gyermekek
Haza Déli Ovoda Bobita Tagintézmény kiilsG feltjitasa illetve kapcsolodo kozteriilet fejlesztés
- kiviteli tervek elkészitése és kivitelezési munkak elvégzése”

.Csapadék csatorna épitése Nyiregyhaza Ezustfenyd és Tiszafa utcakon”

Bem Jozsef Altalanos Iskola tornacsarnokanak sportpadlé cseréje

.Fotovoltaikus rendszer kialakitdsa a nyiregyhazi Polgarmesteri Hivatalban”

,Térfigyel6 kamerarendszer bévités Erkert, Huszartelep és Orokosfold varosrészek
vonatkozasaban”

Jégid6 biztositésa

Vagyonbiztositas



13.melléklet

Adodalanyok és adotargyak szamanak alakulasa

2014. év Adatok: db, f6
IPAR(IZESI ADO EPITMENYADO IDEGENFORGALMI ADO GEPJARMUADO
Adoétargya Adétargya
EV Adéalanyo k Addalanyo | Adétargya | Adéalanyo k Addalanyo | Adétargya
k (bevallaso k k (bevallaso k k
szama k) szama szama szama k) szama szama
szama szama
2014. 18 261 17 845 5571 7 646 120 939 35694 54 765
Adébevételek alakulasa
2014. december 31.
Adatok: ezer Ft
z Teljesités
Modositott
Adénem Eredeti elGiranyzat \6ir -
e i Osszege %-ban
Epitményadé 2 000 000 2 095 796 2070121 98,8%
Ipariizési adé 6 000 000 6 087 046 6 292 207 103,4%
Idegenforgalmi
37 000 67 172 69 526 103,5%
ado
Potlék, birsag 60 000 63 153 60 948 96,5%
H 6
e 8 097 000 8 313 167 8 492 802 102,2%
dsszesen
Termé&fold
bérbeadasabol 1 500 1821 1821 100,0%
szarm. jov. ado
Talajterhelési dij 15 000 8153 9057 111,1%
Gép]am;:;ad" o 360 000 376 004 377 164 100,3%
Osszesen 8 473 500 8 699 145 8 880 844 102,1%




Az Addosztily adatszolgaltatasa a 2014, évi hatdsagi ligyirat statisztikahoz:

Behajtasi, ellenérzési bevétel alakuldsa

2014. évben.
Adatok: Ft
Ev 2014.
Behajtasi, ellenérzési
tevékenység eredményeként
beszedett addtartozas 563 974 063
(Ill.-1d-Egyéb nélkiil)
Teljesitett 6sszes
8 880 844
adébevétel e
A behajtasi és ellendrzési
tevékenység soran
Y & : 6,35%
realizalédott bevétel ardnya
az osszes adobevételen belil

14.melléklet

Adatok: db
Ev Iktatott Gigyiratok o Osszesen
Altalanos Gépjarmdi
F6szam 62 633 21145 83778
, 58

2014, Alszam 475 0 58 475
Egyenlegkozld 46 905 46 905

Osszesen 121108 68 050 189 158




15.melléklet

Az anyakonyvi események szama Nyiregyhdaza varosban
2012-2014. évben

Sziiletés -

Hazassagkotés )

Haldlozas
Honositas

)
Hagyatéki tigyek szamanak alakuldsa Nyiregyhaza varosban
~ 2012-2014.évben
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16.melléklet

Az egyéb széllashelyeken toltott vendégéjszakak szamanak alakulasa
Nyiregyhéza varosban 2013. és 2014. évben

10000
8000
6000 ]"'I
4000 %

2000 -

belfsldi e
Kiilféldi

2012-2014. évben Nyiregyhaza varosban nyilvantartasba vett egyes tevé_kenységek és ellendrzések
szama

1000
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200

1. kereskedelmi tevékenység

2. alkalmi rendezvényen torténd kereskedelmi tevékenység

3. kozteriileten torténd kereskedelmi tevékenység

4. szallashely szolgaltatasi tevékenység

5. piacon folytatott kereskedelmi tevékenység

6. ipari tevékenység (telephely)

7. zaj engedély

8. kereskedelmi ellenérzések (2012 évre adat nem all rendelkezésre)




17.melléklet

Hatarozatok
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