NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

49/2015. (1ll. 26.) szami
hatarozata

, e

Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1évé 100 f6 alatti éves atlagos

statisztikai allomanyi létszammal rendelkezd intézmények pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellitaséra

kéltségvetési szerv alapitasarol

A Kozgytilés
1) Akulturdlis és az egészségiigyi alapellatasi intézmények pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasara,

2a)

2b)

3)

4)

5)

2015. aprilis Ol-ei hatéllyal - a hatarozat 2. mellékletét képez§ alapitd okirattal - koltségvetési
szervet hoz létre, Kulturdlis és Egészségiigyi Gazdasagi Szolgdltatd Intézmény néven, és kijelenti,
hogy az intézményben tovabbfoglalkoztatédsra keriilnek a feladatelldtashoz sziikséges - pénziigyi-
gazdasagi feladatok ellatasara foglalkoztatott - munkavéllalék.

Egyetért a 3 f6 kozalkalmazotti dlldshely zaroldsaval, valamint az 1. melléklet szerint az llashelyek
és kiemelt elSirdnyzatok intézmények kdzétti dtcsoportositasaval.

Utasitia a Gazdasagi Osztdly vezetdjét, hogy az intézményalapitds miatt az elGirdnyzatok
atcsoportositdsat az dnkormanyzat pénziigyi tervén, a soron kovetkezé médositdson vezesse &t.

Felel§s: Paténé Nagy Magdolna osztdlyvezetd
Hatarid4: folyamatos

Elfogadja a hatdrozat 3. mellékletét képezé munkamegosztasi-megallapodas tervezetét.

Utasitja az 1. mellékletben felsorolt 2015. &prilis 1-t61 gazdasagi szervezettel nem rendelkez
intézmények vezet6it, hogy gondoskodjanak az érintett &llashelyen foglalkoztatott dolgozdk
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel§ tajékoztatasardl - az atszervezés id6pontjardl,
okarol, a kozalkalmazottat érintd jogi, gazdasdgi és szocidlis kévetkezményekrdl, valamint a
kozalkalmazottat érinté tervezett intézkedésrél.

Felel8s: az érintett intézmények vezetdi

Hataridd: 2015. aprilis 10.

Utasitja a Jegyzdi Kabinet vezet§jét, hogy az Kulturdlis és Egészségiligyi Gazdaségi Szolgéltatd
Intézmény vezet§jének pdlyazati kiirdsdra intézkedjen.

Felel§s: Faragoné Széles Andrea kabinetvezetd
Hatdrid§: azonnal



7)

8)

10)

11)

Utasitja a Gazdasagi Osztdly vezetdjét, hogy az intézmény Alapité Okiratdt a Magyar Allamkincstar
felé torzskdnyvi bejegyzés céljabadl nyujtsa be.

Felel8s: Patdné Nagy Magdolna osztdlyvezetd
Hatéridé: azonnal

Utasitja a Gazdasdgi Osztély vezetdjét, hogy intézkedjen arra vonatkozdan, hogy a Magyar
Allamkincstar a KEGSZI részére a személyi juttatdsok feladatelldtdsanak valtozdsa miatt a KIR
program hozzaférési lehetdségét biztositsa.

Felelds: Patoné Nagy Magdolna osztalyvezetd
Hataridé: azonnal

Utasitja a Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar vezetdjét, hogy biztositson helyet Kulturalis
és Egészségiigyi Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény részére, valamint a zavartalan mikddéshez
sziikséges targyi feltételeket (telefon, internet hozzaférés).

Felel8s: Csontosné Maleczki llona mb.vezetd
Hatarid§: azonnal

Utasitja az érintett intézmények vezetit, hogy a sziikséges munkaeszkdzok téritésmentes dtadasat
biztositsak a Kulturdlis és Egészségiigyi Gazdasagi Szolgaltatod Intézmény részére,

Felelds: érintett intézmények vezetdi
Hatarid4: folyamatos

Utasitja a Kulturdlis és Egészségligyi Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény megbizott vezetdjét, hogy az
intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatat és gazdalkodasi szabalyzatait készitse el, valamint az
erintett intézményekkel a munkamegosztdsra vonatkozé megallapodast kisse meg.

Felelds: Béres Istvan mb. intézményvezets
Hataridd: folyamatos, legkésébb 2015. aprilis 10.

A Mobricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar tulajdonaban lév6 Skoda 17 tipusid, MGS-110
forgalmi rendszdmd, CAYJ86265 motorszamu, TMBHT6124C2110326 alvdzszamu gépjarmi
tulajdonjogdnak 2015. aprilis 1. napjaval Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormdanyzata
szamara torténd téritésmentes atruhazdsaval, és 2015. aprilis 1. napjaval kezdédéen
Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatala (zembentartéi jogdnak
bejegyzésével egyetért, azzal, hogy a hatdsagi kozuti kozlekedési nyilvantartasba térténd
bejegyzéssel kapcsolatos feladatok, valamint annak koltségei az &tadot - az érintett
intézményt - terhelik.

Utasitja az Ellatdsi Osztaly vezet6jét, a Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar vezet§jét
a jelen pont szerinti feladatok végrehajtdsahoz sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Csapo Tiborné osztalyvezetd
Csontosné Maleczki llona mb. vezet§
Hatarid6: azonnal



12) Utasitja az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatdsag, a Nyiregyhazi Cantemus Korus, a Méricz
Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar, a Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpont, és a Josa Andrés
Muzeum vezetdjét, hogy az intézmény moddositott Szervezeti Mikodési Szabalyzatat
készitse el.

Felels: érintett intézmények vezetdi
Hatéridg: 2015. aprilis 10.

Dr. Kovacs Ferenc ; : Dr. Szemdn Sandor
polgarmester N i cimzetes fGjegyz6

Errél értesiiinek:
1./ A Kozgyl(lés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz8 és a Polgarmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezetdi




Kimutatas az atszervezéssel kapcsolatos el6iranyzat dtcsoportositasardl

1. melléklet a 49/2015.(111.26.) szdmu hatarozathoz

A. B. c. | D. E. F. | G. H. | I I K.
. S i, IEESES T Létszdm véltozds (f5) Eriged. tszim Személyi juttatds (e Ft) Jarulék (e Ft) Bef étel (e Ft Dc:logi (e FY)
2015101 Novekedés | Cstkkenés 2085, V-1 Novekedés Csdkkenés Novekedés Csikkenés Navekedts Novekerdés

2. | Egészségligyi Alapelldtdsi Igazgatdsag 98,00 5,00 93,0 9520 2 607 12 127
3. | Alapfoki Kéznevelési Intézményeket M{ikédtetd Kozpont 146,75 1,00 145,75 1070 296
4. | Nyiregyhazi Cantemus Kdrus 14,00 0,50 13,50 624 172
5. | Moaricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar 62,00 5,00 57,00 7359 2023
6. | Véaci Mihaly Kulturélis Kézpont 44,00 2,00 42,00 2 854 785

Jdsa Andras Mizeum 65,00 6,00 59,00 8101 2231
8. | Kulturalis és Egészségligyi Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény 16,50 16,50 28 305 7761 12127
9. | Kdzépfoku Kéznevelési Intézményeket Mikodtets Kozpont 428 116 -
10.] Alapfokd Koznevelési Intézményeket Mikédtetd Kézpont 94 25
11.] Vaci Mihély Kulturalis Kézpont 520 140
12.| Gsszesen 429,75 16,50 19,50 426,75 29347 29528 8042 8114 12127 12127
13.| Tartalék 253




2. szamu melléklet a 49/2015.(111.26.) szamu hatdrozathoz

Okirat szama: 63-3/2015.

Alapité okirat

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Kulturalis és
Egészségiigyi Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény alapité okiratat a kovetkezo6k szerint
adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kulturalis és Egészségligyi Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény
1.1.2. roéviditett neve: KEGSZI

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhdaza, Szabadsag tér 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015. 04. 01.

2.2. AXkoltségvetési szerv alapitisara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyitd szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Kozgytlése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza Kossuth tér 1.



4.1.

4.2,

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: Kulturalis és egészségiigyi koltségvetési intézmények
pénziigyi-gazdalkodasi feladatainak ellatasa

A koltségvetési szerv fGtevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szima szakdgazat megnevezése

841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellaté,
kisegitd szolgalatai

4.3.

4.4

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Kulturdlis és egészségiigyi koltségvetési
intézmények pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatisokkal 6sszefiiggd
feladatok ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
iizemeltetési, egyéb szolgaltatisok

4.5.

5.1.

5.2

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Nyiregyhaza Megyei Jog Varos
kozigazgatasi terlilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A mindenkor hatdlyos, a
kozalkalmazottak  jogallasardl szdélé  torvényben, és  végrehajtisdra  kiadott
kormanyrendeletben foglaltak szerint Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgylilése
palyazat Gtjan nevezi ki és bizza meg.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény

Munkaviszony Munka Térvénykdnyve

Megbizasi jogviszony Polgari Térvénykdnyv




5.3. AKkoltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikddése: A KEGSZI szervezeti felépitését és
miikodésének rendjét, a vezet6k kozotti feladatmegosztast, a belsé és kiilsd kapcsolatokra
vonatkoz6 rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2015. aprilis 01. napjatél kell alkalmazni.

Nyiregyhaza, 2015. marcius 26.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester



3. szamu melléklet a 49/2015.(111.26.) szamy hatarozathoz

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS TERVEZET

amely létrejott a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott, és az
Onkormanyzat iranyitéi jogkdrébe tartozé Kulturdlis és Egészségligyi Gazdasdagi Szolgaltatd
Intézmény (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Szabadsag tér 2. sz.), mint az irdnyito szerv altal
létrehozott gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv (tovébbiakban: KEGSZI)
kepviseleteben s intézményvezetd, valamint

[ (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, ..................) mint a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv, a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormaényzata &ltal
fenntartott  intézmény  (tovabbiakban:  intézmény)  képviseletében
intézmeényvezetd

kozott az dllamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. térvény végrehajtdsara kiadott, 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 9. § (5) és (5a) bekezdése alapjan a kovetkezdk szerint:

. Az egyiittmiikédeés daltalanos szempontjai

1. A KEGSZI és az intézmény egyluttm(kodésének célja, hogy a hatékony, szakszer( és
ésszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

2. Az egyittm(ikddés nem csorbithatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
intézménygazdalkodasi, szakmai dontésjogi rendszerét, 6ndllo jogi személyiségét és
felelGsségét.

3. A KEGSZI és az intézmény kozosen biztositja a szabdlyszer(, torvényes és takarékos
gazdalkodas feltételeit.

4. A 3. pontban foglaltakat a KEGSZI elsGsorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorldsan keresztil, és mds, a gazdasagi folyamatokba beépitett
ellenérzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezetd,
vagy az altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban 3ll6 személy
gyakorolja.

6. A kotelezettségvallaldas-, és a kovetelések nyilvantartdsa, a vevd/szallité analitika
vezetése minden esetben KEGSZI feladata.

7. A konyvelést a KEGSZ| végzi az OrganP integralt program hasznalataval, és gondoskodik
arrodl, hogy teljesen elkiloniiljenek az intézmények gazdasdgi eseményei egymastol. A
bankkivonatok a KEGSZI-be érkeznek, a bank- és pénztarbizonylatok feldolgozasa az
OrganP rendszer megfelel6 moduljaban torténik.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A vagyonnyilvantartas korébe tartozéd targyi eszkozokre, készletekre vonatkozé
nyilvantartast a KEGSZI-a leltarozasi és selejtezési szabdlyzatban foglaltak szerint vezeti.
Az intézmény javaslatot tesz a selejtezésre. A leltdr kiértékelését, a leltarellendri
feladatokat a KEGSZI latja el. Az intézmény felel&sséggel gondoskodik a rendelkezésére
bocsatott vagyon rendeltetésszer( hasznalatarol.

A munkdltatéi jogokat az intézmény vezetSje gyakorolja. A személyi juttatasokra
vonatkozo nyilvantartast a bérokmanyok alapjan (kinevezés, atsorolds, munkaviszony
megszilintetés, sth.) KEGSZI vezeti.

A KEGSZI a koltségvetés teljesitésérdl az intézményt folyamatosan tajékoztatja.

Az energiafogyasztas és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartdsa, feldolgozédsa a
KEGSZI feladata.

A KEGSZI gondoskodik arrol, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati
szabadlyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végrehajtasat segiti.

A gazdasagi eseményekhez kapcsoldédd, azok soran keletkezett bizonylatokat az
intézmény és a KEGSZI kozott ugynevezett atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni,
amelybdl megadllapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor
és kinek adta at ligyintézés végett. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi eseményekhez
kapcsolodo, azok sordn keletkezett szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb Gton és a fizetési hatdridd lejarta el6tt keriiljenek a KEGSZI-hez oly mddon,
hogy azok pénziigyi feldolgozdsara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a bankszamla-szerz6dés tartalmazza.
Az utalds a KEGSZI-ben torténik - az intézmény bankszamldjarél — az OTP Bank Nyrt.
Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamldk kifizetése a KEGSZI hazipénztdrdban torténik a Pénzkezelési
Szabdlyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval

A KEGSZI dltal az intézményre kiterjesztett szabalyzatok:
- Anyag-, és eszkozgazdalkoddsi szabdlyzat
- Beszerzések lebonyolitdsdnak szabalyzata
- Bizonylati album
- Bizonylati rend
- Eszkozok és forrdsok értékelésének szabalyzata
- Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabdlyzata
- Gazdalkodasi tgyrend
- Gépjarmlvek koltségelszamolasanak szabalyzata
- Kiktldetési szabalyzat
- Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének
szabalyzata
- Leltérkészitési és leltarozasi szabalyzat



- Ondll6 szabalyzatként az intézmények vezetdi készitik el a- belsé kontrollrendszert
és az ellendrzési nyomvonalat.

17. A felek a tudomasukra jutd és sajdt mikodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylttmikodésiiket érint6 dolgokrél — kiilonos tekintettel a jogszabalyvéltozdsokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1. Az egyiittmliikédés teriiletei a gazddlkodds soran

1. Az éves kdltségvetés tervezése

1.1 A KEGSZI a koltségvetési rendelet elkészitéséhez szikséges intézményi
adatszolgaltatdsokat tartalmilag és szakmailag ellenérzi és az el8irt hataridére tovabbitja
a fellgyeleti szerv részére.

1.2 A KEGSZI segiti az intézmény vezetGje altal felvazolt szakmai feladatok pénzigyi
igényeinek megallapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.

1.3 A KEGSZI:
- a koltségvetési koncepcio elkészillte utdn vezetdi értekezleten targyalja az
intézménnyel egylitt a koncepcio elveit és szamait,
- a koncepcid Képvisel6-testiileti megtdrgyaldsa utdan a hatarozat szellemében segiti a
konkrét elemi koltségvetés kialakitdsat,
- el6keésziti a targyaldst a KEGSZI és az intézmény vezet6je kdzott oly modon, hogy az
altala ismert informacidkat rendelkezésre bocsatja,
- a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata kéltségvetési rendelet-tervezetének
Osszedllitasahoz az intézményvezetbvel egyilttmikédve informacidkat szolgdltat a
fenntartd szamara.

14 A KEGSZI a koltségvetési rendelet megalkotasa utdn felfekteti az elGiranyzat-
nyilvantartasokat, és egyezteti az intézménnyel.

1.5 A KEGSZI késziti el az Elemi koltségvetési garniturdjat, a kiadott Utmutatdk alapjan.

2. Az éves koltségvetési elGiranyzatok megvdltoztatdsa

2.1 Az intézmény elGiranyzat-felhasznalasi és elGirdnyzat-modositasi hataskorét énalléan
gyakorolja és errél a KEGSZI -t folyamatosan tdjékoztatja a f6konyvi konyvelésen térténd
keresztiilvezetés és a felligyeleti szervhez teljesitendé jelentési kotelezettség miatt.
ElGiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyuttal azt a kiadds nemet, amely biztositja az
esetleges el6iranyzat-tullépés fedezetét. ElGiranyzat modositas intézményi hataskorben
pénzigyi ellenjegyzéshez kotott.

2.2 Sajat hatdskord elSirdnyzat-valtozdsok kezelése:
- kiemelt elGiranyzatokon belili rendezés, amelyet a KEGSZI az intézmény altal
benyujtott igény alapjan folyamatosan végrehait,
- az eredeti elGirdnyzatot meghalado tobbletbevétel emelése, mddositasa, a kovetkezd
esetekben torténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjdn): intézményi
sajatbevétel (biztositdtdl érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozdk, ellatottak



4

befizetései, stb.); palydzat utjan elnyert pénzeszkéz; egyéb meghatdrozott célra atvett
pénzeszkozok.

2.3 Kiemelt el6irdnyzatok kozotti atcsoportositds, melyet az intézmény vezetdje irdshan
kezdeményez, a 2.1 pontban leirtak alapjan torténik.

24 A feligyeleti szerv altal elrendelt el6iranyzat modositas a fellugyeleti szerv
koltségvetésében (tartalékon) tervezett elGiranyzatok dtaddsa; a kdzponti intézkedés
miatti valtozasok; illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése Gtjan torténik.

2.5 Az el@iranyzat valtoztatdasanak kezdeményezéséért az intézmény vezetBje, ennek
ellendrzott végrehajtdsdért a KEGSZI vezetdje felelGs.

3. Beszamolasi-, informdcidszolgaltatasi kételezettség

3.1 Az intézmény a 368/2011. (XI.31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen
id6kozi meérlegjelentés és koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgdltatas
benyujtdsara kotelezett. A jelentéseket a KEGSZI késziti el az intézmény részére, a
368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendeletben meghatarozott idépontig.

3.2 Atargy-negyedévenkénti beruhdzas-statisztikai jelentés készitésére a KEGSZ| kotelezett.

3.3 Az intézmény o6nalld éves koltségvetési beszamoldjat a KEGSZI késziti el a KGR-K11
rendszerben. Intézményi informacidkra alapozva szoveges értékelést készit a
gazdalkodas és a feladatellatas feltételeir6l. Az intézmény vezetSjének feladata a
szakmai feladatellatast bemutatd szoveges beszamold elkészitése. A maradvany és az
eredmény kimutatasa, ezek indokldsa az intézményvezeté aktiv kézremiikodésével
torténik.

3.4 Az intézmény koteles azon dokumentumokat (szerz6dések, gépjarmiivek
Uzemeltetésével, személyi juttatasokkal kapcsolatos), illetve nyilvantartdsokat vezetni és
azokat rendelkezésre bocsajtani, melyek lehet6vé teszik az informacié szolgaltatdsat,

3.5 Az intézmény 3ltal teljesitett adatszolgaltatasok valddisagdért — a sajat nyilvantartasi
rendszerénél —az intézmény vezetGje felel6s, mig az egyéb pénziigyi informdcios
szolgdltatdsok tekintetében a KEGSZ| vezetdje.

3.6 A KEGSZI kotelezettsége és felelGssége, hogy az el6irdnyzatok felhasznaldsarél és a
bevételek alakulasarol a targyhénapot kovetd hénap 20-ig informacidt szolgaltasson az
intézménynek.

3.7 A KEGSZI meghatalmazas alapjan elkésziti az intézmények dltalanos forgalmi ado
bevalldsat, és a rehabilitaciés jarulék bevalldasat, az intézmények altal szolgdltatott
analitikak, kimutatasok alapjan.

4. A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

4.1 A kotelezettségvdallaldsok rendje



4.1.1 A kotelezettségvallalds olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre
kilénb6z6 kondicidkkal jaro fizetési kotelezettség harul. A kotelezettségvallaldsban az
intézményvezetd vagy az altala irasban kijelélt - a kotelezettségvallalé szerv
alkalmazdsdaban all6 — személy, utasitdst ad a munkavégzés megrendelésére,
szolgaltatds igénybevételére, aru szallitdsara, és ezdltal kételezi magat arra, hogy az
elvégzett munka, a teljesitett szolgdltatas, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A
kotelezettségvallalds a koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasdra hatdst gyakorol.
Az intézmény szerzGdéseirdl nyilvantartdst vezet, és folyamatosan aktualizélja.

4.1.2 Gazdasdgi eseményenként Osszegtdl fiiggetlenll, az utalvdnyrendeleten torténik a
kotelezettségvallalas. A 100 ezerFt-ot meghaladd kifizetésekre irdnyuld
kotelezettségvallalds kizdrdlag irdsban torténhet, pénzigyi ellenjegyzésre a KEGSZI
vezetdje, vagy az altala irasban kijeldlt személy jogosult. A bizonylaton kell megjeléini
azt a kormanyzati funkcid kdédot, és szakfeladat szamot, amelynek terhére majd a
kifizetést teljesiteni kell.

4.1.3 Amennyiben a kotelezettség-vallalasra a KEGSZI szerint nincs fedezet, ,nem teljesitheté
fedezethidany miatt” megjegyzéssel visszakiildi az intézmény vezet6jének. Ha a
kotelezettség-vallalasnak van fedezete, akkor ellenjegyzi.

4.2 Az utalvdnyozds rendje

4.2.1 Az utalvanyozds a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti.
Utalvanyozasra az intézményvezet§ vagy az altala irdsban felhatalmazott személy
jogosult. A bevételek utalvanyozasara a teljesités igazolasat koveten kerilhet sor.

4.3 A pénziigyi ellenjegyzés rendje
4.3.1 A kotelezettség-vallalds pénzigyi ellenjegyzésére a KEGSZI vezetdje, vagy az altala
irasban felhatalmazott személy jogosult.

4.3.2 A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése el6tt
meggy6z6dik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény)
rendelkezésre all, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befolyd bevétel
biztositja a fedezetet. Meggy6z6dik tovabba, hogy a kotelezettségvallalds nem sértia
gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

4.3.3 A pénziigyi ellenjegyzési jogkér gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irasban
kozli az intézmény vezetSjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallalé irdsbhan
utasithatja az ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E
tényrél azonban haladéktalanul irdsban értesiti az iranyito szerv vezetgjét.

4.4 A teljesités igazolds rendje

4.4.1 A teljesités igazolasa az intézmény feladata. A teljesités igazoldsara az érvényesités és
utalvanyozds el6tt kerll sor. A teljesités igazoldsara jogosult személyeket az
intézményvezetd irdashan jeloli ki.



4.4.2 A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt szakmailag igazolni
és ellendrizni kell azok jogossdgat, Osszegszer(iségét, a szerz&dés, megrendelés,
megallapodas teljesitését.

443 A teljesitést az igazoldas datumanak és a teljesités tényére torténd utalds
megjeldlésével, az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

4.5 Az érvényesités rendje

4.5.1 Az érvényesitének ellendrizni kell az dsszegszeriliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy
a megel6z8 ligymenetben az Aht., annak végrehajtdsardl sz616 kormanyrendelet, az
allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet elGirasait, tovabbd a belsé

szabadlyzatokban foglaltakat megtartottak-e.

4.5.2 Ha az érvényesitd a fent emlitett jogszabdlyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozdnak. Az érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt
kovetSen az utalvanyozd erre irdsban utasitja. E tényrél azonban a KEGSZI vezetdje

et

haladéktalanul irasban értesiti az iranyitd szerv vezetdjét.

4.5.3 Az érvényesités az okmany utalvdnyozdsa elGtt térténik. Az érvényesitésnek
tartalmaznia kell az érvényesitésre utald megjeldlést és az érvényesité keltezéssel
elldtott aldirasat.

4.6 Bevételek beszedése

4.6.1 A bérleti dijbevételekrdl a KEGSZI (az intézmény altal megkstott folyamatos vagy eseti
szerz6dések alapjan) koteles szamlat kidllitani, és a bérleti dijak nyilvantartdsat
vezetni. Hatralék esetén fizetési felszélitast kiild a vevének.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1 A kotelezettségvéllalé és a pénzugyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.

5.2 Az érvényesit8 ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel,

6. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerével valo gazddlkodds
(bérgazdalkodas) szabdlyai

6.1 Az intézmény vezetSje ©ndlldé munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol.
Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorményzata é&ltal fenntartott intézményben
jutalomként a mindenkori kdltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeg hasznalhaté
fel, a személyi juttatdsok elGiranyzatabdl szédrmazé atmeneti megtakaritdsbol,
bérmaradvanybdl, amennyiben és amilyen mértékben a fedezet az elGirdnyzaton
rendelkezésre all.
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6.2 A Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata &ltal a koltségvetési rendelettel
jovahagyott létszamkerettel az intézmény 6nalldan gazdalkodik, de a szakmai létszdmot
ennek soran nem csoékkentheti, nem névelheti.

6.3 A feladatelmaradasbdl szarmazé kiadasi elirdnyzat megtakaritdsok felhaszndldsara csak
a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata engedélyével keriilhet sor.

6.4 A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldsa soran a KEGSZI biztositja, hogy a munkaeré-,
és bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, belsé szabélyzatoknak és a fenntarté dontésének
megfelelen torténjen.

6.5 A KEGSZI késziti el - az intézményvezet§ intézkedése alapjan a KEGSZI vezetd
ellenjegyzése mellett- az intézmény dolgozdival kapcsolatos munkaligyi anyagot
(kinevezés, dtsorolas, tuldra felhasznalas kimutatasa, sth.), - amit, az intézmény személyi
anyagként is kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a rendeleteknek meg
kell felelniiik, amelyért az intézmény és a KEGSZ| vezetSje egylttesen felel. A
munkavallaldkkal kapcsolatos tarsadalombiztositdsi tigyek (tdppénz, TGYAS, GYED, stb.)
dgyintézése, valamint a nyugdijazashoz szikséges dokumentumok Osszedllitdsa az
intézmény és a KEGSZI vezets felelGssége.

6.6 A nem rendszeres személyi juttatdsok és a véltozobér jelentése a MAK felé a KEGSZI
feladata. A rendszeres személyi juttatasok szamfejtéséhez a sziikséges okmanyokat az
intézmény az adatszolgéltatdst a MAK &ltal meghatérozott idépont el6tt legaldbb 3
munkanappal koteles teljesiteni.

6.7 A személyi juttatdsokhoz kot6d6 - jogszabaly altal meghatarozott — addalanyi feladatok
ellatdsa a KEGSZI feladatat képezi.

7. Karbantartas, felujitasi tevékenység

7.1 Az intézmény a jovahagyott dologi kiaddsaibdl a sziikséges karbantartdsokat a dologi
elGiranyzaton belil, fontossagi sorrendben, az Utemterviik figyelembevételével
kotelesek megoldani. Idegen kivitelezével torténd véllalkozoi szerz6dés megkotésére a
intézmény vezet6je a KEGSZI pénziigyi ellenjegyzése mellett jogosult. Ev kozben a
muikodést veszélyeztetd, rendkivil slirgs kiadas esetén az intézmények vezetdi a
veszélyelhdritds érdekében kotelesek intézkedni a gazdasagossag szem elétt tartdsaval
(szlkség szerint a fenntarté miiszaki illetékesével egyeztetve). A rendkiviili kiadasokat
elsGsorban az éves koltségvetés terhére (tObbletbevételbdl, dologi kiaddsokbdl) kell
megoldani.

8. Pénzkezelés

8.1 A KEGSZI Uzemelteti a hazipénztart, az arra vonatkozd szabdlyokat a pénzkezelési
szabalyzat tartalmazza.

8.3 Az intézmény dolgozdi részére a rendszeres és nem rendszeres bér-, bérjellegii
kifizetések teljesitése lakossagi folydszamlara torténik.
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8.4 A bakszamla feletti rendelkezés a Bankszamlaszerz6dés alapjan torténik.

Hatalybalépés

Jelen megadllapodds az intézmény egyedi sajatossagainak figyelembevételével, id6kozben
felmeriil§ problémak orvosldsa céljabél Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata
kezdeményezésére, valamint jogszabalyi vdltozdsok modosithato, kiegészitheté. Minden a
munkamegosztdsi megallapodasban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell. A munkamegosztasi megallapodas 2015. aprilis
01-én lép hatélyba.

Nyiregyhaza, 2015. mdrcius 26.

A KEGSZI részérdl: Az intézmény részérdl:

KEGSZI vezetd intézményvezetd

Jovahagyas
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkorményzata a Munkamegosztdsi megéllapodast a
49/2015. (1ll.26.) szamu hatarozataval fogadta el.

Dr. Kovacs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgdrmester cimzetes f6jegyz6



