
NyíREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS 
KÖZGYŰLÉSÉNEK 

248/2016.(VIII.25.) számú 

határozata 

a Tündérkert Keleti Óvoda intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztásának ellátására 
vonatkozó pályázati felhívás jóváhagyásáról 

A Közgyűlés 

1./ 	 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A .§ (1) bekezdése, 
(3)-(5) bekezdése, a 20/B. § (1)-(3) bekezdése, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 67. § (1) és (7) bekezdése, a 68 § (4) bekezdése, valamint a 
326/2013. (VII1.30.) Kormányrendelet 22. és 23. §-aiban foglalt rendelkezések alapján a 
határozat mellékletében szereplő pályázati felhívás közzétételével pályázatot ír ki a 
Tündérkert Keleti Óvoda intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztásának 
ellátására. 

2./ a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése 
alapján a pályázatok véleményezésére, a pályázók meghallgatására felkéri a 
Köznevelési, Kulturális és Sport Bizottságot. 

3./ 	 A 326/2013. (VII1.30.) Kormányrendelet 24.§ (1) bekezdése alapján 2016. szeptember 1. 
napjától a Tündérkert Keleti Óvoda új magasabb vezetőjének megbízásáig az 
intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott helyettesítés rendje 
szerint Török Edit óvodavezető-helyettest bízza meg az intézmény vezetésével 
kapcsolatos feladatok ellátásával. 

k.m.f. 

Ilév4~1-
Dr. tKovács Ferenc 

X~) 
Dr. Szemán Sándor 

polgármester címzetes főjegyző 

* 

A határozatot kapják: 
1./ A Közgyűlés tagjai 

2./ A címzetes főjegyző és a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek 
vezető i 

3./ Török Edit óvodavezető-helyettes Tündérkert Keleti Óvoda 
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a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. éVI XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet 

TÜNDÉRKERT KELETI ÓVODA 

óvodavezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetöI megbízás határozott időre, 2017.JANUÁR 01-2021. JÚLIUS 31.-ig szól. 

A munkavégzés helye: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, 4400 NYíREGYHÁZA, KERT KÖZ 8. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges fel adatok: 

Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetöi irányítása különös 
tekintettel a nemzeti köznevelésröl szóló 2011 . évi CXC. törvényben, a nevelési
oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendeletben, valamint az államháztartás ról szóló 2011 . 
évi CXCV törvényben foglaltakra 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására es a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 
1992 évi XXXIII törvény, valamint a(z) nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény, valamint a pedagógusok elómeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelésI Intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII 30 ) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 
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Pályázati feltételek: 

§ Főiskola, Az Nkt. 67.§ (1) bekezdése alapján - az adott nevelési-oktatás i 
intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai 
végzettség és szakképzettség, , 

§ pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezető i 

szakképzettség, 
§ - legalább öt év pedagógus-munkakörben vagy heti Hz tanóra vagy 

foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerze11 
szakmai gyakorlat, 

§ - a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, 
határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással 
egyidejűleg pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre teljes 
munkaidőre szóló alkalmazás, 

§ - a pályázó ne álljon a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól elt iltás 
hatálya alatt, büntetlen előéletű , nagykorú magyar állampolgár és 
cselekvőképes legyen, 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

§ - részletes szakmai önéletrajz, 

§ - az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, 

§ - az iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolatai, 

§ - 90 napnál nem régebbi, a büntetlen előéletet, valamint annak tényét igazoló 


hatósági erkölcsi bizonyítvány, hogy a pályázó nem áll a tevékenység 
folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, 

§ - a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul-e ahhoz, hogyapályázatot 
véleményező és elbíráló testület a pályázatot nyilvános ülésen tárgyalja meg, 

§ - valamint a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul a személyes 
adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléséhez. 

A beosztás betölthetöségének időpontja: 

A beosztás legkorábban 2017. január 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2016. október 5. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt KISS-PAPP ÉVA, REMÉNYl
KELEMEN ANITA nyújt , a 42/524-524 130-AS MELLÉK 42/524-567 -os 
telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
~ Postai úton, a pályázatnak a eimére történő megküldésével (4400 

NYíREGYHÁZA, KOSSUTH TÉR 1. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: JKAB/557-1/2016. , 
valamint a beosztás megnevezését: óvodaveze1öi. 

§ Személyesen: KISS-PAPP ÉVA, REMÉNYl -KELEMEN ANITA, Szabolcs
Szatmár-Bereg megye, 4400 NYíREGYHÁZA, KOSSUTH TÉR 1 sz. B épület 
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Meglekimés, http://admín.kozigallas.gov.hulpages/KJTKozzetetel.aspx?ID=2714 

I emelet 131 ajtó. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. december 15. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

§ OKTATÁSI ÉS KULTURÁLIS KÖZLÖNY 
§ NYíREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS HIVATALOS HONLAPJA 

http://varoshaza.nyiregyhaza.hu - 2016. szeptember 4. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a 
http://varoshaza.nyiregyhaza.hu honlapon szerezhet. 
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