
NyíREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS 

KÖZGyQLÉSÉNEK 

312/2016.(XI.24.) számú 

határozata 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő 


Nyíregyházi Cantemus Kórus igazgatói (magasabb vezető) álláshelyének betöltésére irányuló 

pályázati felhívás kiírásáról 


A Közgyűlés 

1.1 az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. 
évi XCIX. törvény 39. § (3) bekezdése alapján a határozat mellékletében szereplő pályázati felhívás 
közzé téte I ével pályázatot ír ki a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában 
működő Nyíregyházi Cantemus Kórus igazgatói (magasabb vezető) beosztás betöltésére. 

felelős : Doka Diána Kulturális Osztály vezetője 


határidő : 2016. december 12. 


2./ az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. 

évi XCIX. törvény 39. § (6) bekezdésében előírtaknak megfelelően a Nyíregyházi Cantemus Kórus 

igazgatói álláshelyére beérkezett pályázatokat véleményező szakmai bizottságába az alábbi két főt 

kéri fel : 

Halkóné dr. Rudolf Éva a Kőznevelési, Kulturális és Sport Bizottság elnőkét 


Bajnay Kornél a Kőznevelési, Kulturális és Sport Bizottság tagját 


3./ az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. 

évi XCIX. törvény 39. § (6) bekezdésében előírtaknak megfelelően felkéri a polgármeste rt, hogy 

intézkedjen a Nyíregyházi Cantemus Kórus igazgatói álláshelyére beérkezett pályázatokat 

véleményező szakmai bizottság felkéréséről. 

felelős: Doka Diána Kulturális Osztály vezetője 


határidő : 2016. december 16. 
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4./ az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályai ról szó ló 2008. 

évi XCIX . törvény 39. § (11) bekezdésében foglaltak alapján úgy dönt, hogya munkáltatói jogkör 

gyakorlója - amennyiben a pályázati eljárás 2017. június 30. napjáig nem zárul le - 2017. jú lius 1. 

napjától az új vezető kinevezésé ig a jelenlegi igazgatót, Szabó Dénest bízza meg a magasabb vezetői 

feladatok ellátásával. 

felelős : Dr. Kovács Ferenc polgármester 

határidő : 2017. június 30. 


k.m.f. 

# ~ 
if· r Jé~.AA'''- /' 

Dr. Kovács Ferenc Dr. Szemán Sándor 
polgármester címzetes főjegyző 

Erről értesülnek: 
1.) A Közgyűlés tagjai 
2.) A címzetes főjegyző és a Polgármesteri Hivatal be lső szervezeti egységeinek vezetői 
3.) Nyíregyházi Cantemus Kórus 
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Melléklet a 312/2016.(XI . 24.) számú határozathoz 

PÁLYÁ2ATI FELH[VÁS 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyűlése 


az előadó·művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási 

szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény előírásaina k megfelelően 


pályázatot hirdet a 


Nyíregyházi Cantemus Kórus 

(4400 Nyíregyháza, Vay Ádám krt. 18.) 


igazgatói (magasabb vezető) munkakörének betöltésére. 


A Nyíregyházi Cantemus Kórus Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzat fenntartásában álló 
előadó-művészeti szervezet. 

A Nyíregyházi Cantemus Kórus az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos 
fogla lkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.) 7.§ (2) bekezdése 
szerint ESZ/136. számon nyilvántartásba vett, a minősített előadó-művészeti szervezetek körének 
meghatározásáról szóló 5/2012. (VI.1S.) EMMI rendelet szerint nemzeti minősítésű zeneművészeti 
szervezet, művészeti tevékenységének jellege szerint Énekkar. 

Az igazgató az intézményt egyszemélyi felelős vezetőként irányítja. 

Az igazgatói (magasabb vezető) munkakör bet öltéséve l járó feladatok: 

1. 	 A Nyíregyházi Cantemus Kórus művészeti programjának kidolgozása az Emtv. szerinti nemzeti 
minősítéshez jogszabályban meghatározott néző- és előadásszám, valamint egyéb művészeti 
elvárások és oz intézmény által vállalt előadá-művészeti szolgáltotások teljesítése mellett - a 
fenntartói megállapodásban rögzítettek szerint az alábbi szakmai-minőségi szempontok 
alapján az alábbiak: 

évadonként legalább 40 hangversenyt tart és teljesíti a jogszabályban előírt fizető 


nézőszámot, 

kiemelten kezeli a klasszikus nemzeti zenei repertoár egyes darabjainak műsoron 


tartását, évadonként legalább két klasszikus magyar énekkari művet bérletsorozataiban 

műsorra tűz, 


évadonként legalább egy kortárs magyar zeneművet ősbemutatóként műsorra tűz, 


elősegíti a kortárs magyar zeneművek létrehozását és bemutatását, 

évadonként legalább két, különböző korosztálynak szóló, gyermek és ifjúsági produkciót 

mutat be, kiemeit figyelmet fordít a gyermek- és ifjúsági korosztály zene és 

művészetszerető fiatalokká nevelésére, az előadásokat professzionális zenei nevelési 

tevékenységgel egészíti ki, 

közönségkapcsolatok folyamatos erősítése, professzionális külső és belső kommunikáció, 

új közönségrétegek kineveléséről és bevonásáról gondoskodik, 

évadonként legalább öt székhelyen kívüli, magyarországi koncert megvalósítása, 




4 

folyamatosan jelen van a nemzetközi zenei életben, képviselve és népszerűsítve a 
magyar kultúrát, nemzetközi szakmai-művészi kapcsolatrendszert alakít ki és tart fenn, a 
hazai szakmai munka nemzetközi művészeti életbe való integrálása és folyamatos 
közvetítése érdekében, 
a helyi művészeti, közoktatási, közművelődési és társadalmi, közösségi szervezetekkel 
való kapcsolatépítés, 
jelentős eseményekhez, jeles napokhoz, évfordulókhoz történő kapcsolódás. 

2. Az intézmény 2016. évi költségvetésének előirányzatai: 

állami támogatás: 45247777 Ft 

önkormányzati támogatás: 46929 OOO Ft 

működési bevétel : 22304448 Ft 


3. 	 Az intézmény szervezeti, vezetési, működési feltételeinek megvalósítása: 
az alapító okiratban, közszolgáltatási szerződésben , fenntartói megállapodásban rögzített 
feladatok ellátása, 
az intézmény szakszerű és jogszabályoknak megfelelő működtetése, 
az intézmény versenyképességének növelése, költségvetésének betartása, 
az intézmény eddig elért sikereinek folytatása. 

A vezetői munkakör betöltésének feltételei: 
Az Emtv. 40 §.(1)-(3) bekezdései alapján 
szakirányú felsőfokú végzettség 
legalább 5 év szakmai gyakorlat 

A munkakör betöltésének időtartama: 
A vezetői munkakör betöltésére 2017. július 1. - 2022. június 30. tartó munkaviszony 
keretében kerül sor. 

Bérezés és egyéb juttatások: 
A munkabér a felek közötti megállapodás, illetve a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény (a továbbiakban: Mt.) vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezései alapján 
kerül 
megállapításra, továbbá az Emtv. 39/A.§ és 41.§ (3) bekezdéseiben foglaltak az irányadóak. 

A pályázathoz csatolni kell: 
szakmai önéletrajzot, 
a végzettséget igazoló okiratok közjegyző által hitelesített másolatát, 
a szakmai gyakorlat igazolását, 
három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt, vagy a kikérésről szóló 
feladóvevényt, 
öt éves időtartamra szóló az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai program, a 
pályázó által megvalósítani kívánt hosszabb távú művészeti koncepciót, az évadra 
vonatkozó szakmai elképzeléseket és terveket, 
állami kitüntetések, díjak felsorolása és másolatban történő csatolása, 
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nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.§. (1)-(2) bekezdésében szereplő összeférhetetlenség 
fennáll -e, megjelölve az összeférhetetlenség jellegét, formáját (Összeférhetetlenség 
fennállása esetén a mentesítésről és annak feltételeiről a munkáltató dönt.), 
nyilatkozatot, a jogszabály által előírt vagyon nyilat koza t-téte li kötelezettség 
teljesítésének vállalásáról, 
hozzájáruló nyilatkozatot arról, hogya pályázat teljes anyagát az elbírálásban részt vevők 
megismerhetik, 
nyilatkozatot arról, hogya pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

A pályázati felhívás közzététele: az Emberi Erőforrások Minisztériuma honlapján 

Benyújtási határidő: az Emberi Erőforrások Minisztériuma honlapján való megjelenést követő 30 
napon belül. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatot zárt borítékban "Nyíregyházi Cantemus Kórus igazgatói (magasabb vezető) pályázat" 
megjelöléssel személyesen vagy postai úton kell benyújtani Nyíregyháza Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Dr. Kovács Ferenc részére (4400 Nyíregyháza, Kossuth tér 1.). 

A pályázatta l kapcsolatban bővebb felvilágosítás kérhető a Nyíregyháza Megyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatal Kulturális Osztályától (4400 Nyíregyháza, Kossuth tér 1.) személyesen, illetve 
telefonon a 06-42j524-524j535.m. telefonszámon. 

Az elbírálás határideje: a pályázat benyújtását követő legfeljebb 60 nap. 
Az elbírálás módja: a pályázat elbírálása igazgatói (magasabb vezető) megbízásról az Emtv. 39. § (6) 
bekezdésében előírtak szerint felállított szakmai bizottság véleménye alapján Nyíregyháza Megyei 
Jogú Város Közgyűlése dönt. A pályázat elbírálását követően az eredménytelen pályázók írásbeli 
értesítést kapnak. A határidőn túl beadott pályázatokat érvénytelennek minősítjük. A pályázat csak 
akkor érvényes, ha a pályázati felhivásban feltüntetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek 
megfelel. A Közgyűlés fenntartja a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát. 

Nyíregyháza, 2016. december 12. 




