NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

197/2017.(VIIl.31.) szamu
hatarozata

az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag intézményvezetdi (magasabb vezetdi) megbizas adasarol,
intézményvezetGi (magasabb vezetdi) palyazati felhivas meghirdetésérdl

A Kozgyiilés

az elGterjesztést megtargyalta, és

1.) megbizza Csikds Pétert az Egészséglgyi Alapellatdsi Igazgatosag vezetésével 2017. oktdber 1. napjatdl a
palyazati eljaras eredményes befejezéséig, de legkésébb 2017. december 31. napjaig.

2.) az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatosag intézményvezetdi (magasabb vezetd) allashelyének betoltésére

a melléklet szerint kiirando palyazati felhivast jovahagyja.

k.m.f.

/
/

Dr. Kovécs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes fGjegyzd

Erré| értesiilnek:
1. A Kozgydilés tagjai
2. A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezet6i
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Melléklet a 197/2017. (VIII.31.) szamu hatarozathoz

Palyazati felhivas

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata (4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.) a ,Kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A.8. alapjan, palydzatot hirdet az Egészségligyi Alapellatasi
Igazgatdsag (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvdn u. 14.)

intézményvezet6 (magasabb vezetdi)
beosztasanak ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idej( kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idGtartama:
hatarozott idére 2017.11.01. napjatol 2022.10.31.-ig szol.
A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, 4400 Nyiregyhaza, Szent . u. 14.
Munkakor, vezetdi beosztas megnevezése:

Intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztds, tovabba a 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglalt
valamely munkakor.

A munkakérbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményvezetd az alabbiak figyelembevételével az intézmény vezetéséhez, irdnyitasahoz kapcsolddo
tevékenysége ellatdsa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és Milikodési
Szabalyzataban szamara elGirt feladatokat és jogkoroket. Az intézmény kozfeladata: egészséglgyi
alapellatds biztositasa az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, valamint az egészségugyi
alapellatasrdl szold 2015. évi CXXIII. torvény, és a vonatkozod egyéb jogszabalyok alapjan. Az intézmény
szakmai alaptevékenysége: haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, hazi felnéttorvosi, hazi gyermekorvosi
tgyelet, a feln6tt fogorvosi alapellatas, iskola fogaszat, fogorvosi ligyelet, teriileti védénéi ellatas, iskola
védondi ellatas, az iskola-egészséglgyi ellatds, foglalkozas egészségiigyi alapellatas, hajléktalanok
haziorvosi ellatasa otthoni szakapolas és hospice ellatas igazgatasa és miikodtetési feladatainak ellatasa.
Az intézményvezetd altal ellatando f6 feladatok az intézmény miikodtetése, a szakmai feladatok ellatasa,
melynek keretében felel6s az alapitd okirat és alapdokumentumok szerinti alaptevékenységek
megszervezéséért és folyamatos elldtasaért, irdnyitja, osszehangolja és ellendrzi a szakmai feladatok

ellatasat, végrehajtasat. Felelds az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai célszerliség, hatékonysag és
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gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséért, kulonos tekintettel a szakemberek megfelel§ létszamu
alkalmazasara, intézményvezetSi és munkaltatoi jogkor gyakorloi feladatok teljes kor( ellatasara. Elkésziti
a hatalyos jogszabalyok altal elGirt, az intézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint
gondoskodik azok betartasarol, fenntartasarol, beszamolasi koztelezettséggel tartozik a fenntarto felé.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. evi XXXIII.
torvény, valamint a 356/2008.(X11.31.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintli végzettség,

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités,

- legalabb 6téves vezetdi gyakorlat,

- magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkadltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban van, vagy a
megbizassal egyidej(ileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- blintetlen eléélet,

- a palyazo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljarasok hatalya alatt és vele szemben
nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok, ne alljon a foglalkoztatastol eltiltds
hatalya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

- cselekvGképesséeg

- magyar allampolgdrsagl, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

- vagyonnyilatkozat — tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

- az egészségligy teriiletén szerzett, legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,
- allamilag elismert nyelvvizsga — bizonyitvannyal igazolt idegen nyelv ismerete (angol).

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolja, hogy a palyazé biintetlen
elééletli, tovabba vele szemben nem allnak fenn a Kjt. (2) d), (2d), (2e) bekezdésében foglalt kizard okok.

- képesitést, végzettséget igazolo, kozjegyzd altal hitelesitett okirat — masolatok,

- vezetdi gyakorlatrol szol6 eredeti igazolds,

- a palyazo részletes szakmai onéletrajza,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

- a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazé nyilatkozata arrol, hogy palyazati anyagat Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(lése, a
Kozgy(ilés Szocialis, Egészségugyi és Ifjusagi Bizottsdga, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti eseti bizottsag tagjai megismerjék,

- a palyazo nyilatkozata, hogy megbizasa esetén vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségének eleget tesz,
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- palyazé nyilatkozata arra vonatkozdéan, hogy nem all cselekvéképességének részleges, vagy teljes
korlatozasa alatt,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (1), (2) bekezdés,
tovabba 43. § (1) bekezdés, és a 43/A. § szerinti Gsszeférhetetlenségi ok.

- a palydzd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palydzatat a Kozgy(ilés nyilvanos vagy zart ulésen
targyalja.

A beosztas betdltésének varhaté idépontja:

2017.11.01. napjatol

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. 10.12.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Emberi eréforras menedzsmentje nyGjt, a 06 — 42 — 524 — 524/ 567, 06 — 42 — 524 — 524/103
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Gton, tértivevényes, ajanlott, els6bbségi kildeményként, a palyazatnak Nyiregyhdza Megyei Jogu
Vérosa Onkorményzaténak cimére torténé megkildésével (4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.). Kérjik a
boritékon feltiintetni: ,Egészségligyi Alapellatasi lgazgatosag intézményvezetdi palyazat”. (A benyujtasi
hataridé megtartottnak akkor mindsiil, ha a pédlydzd a palyazatat a felhivasban foglalt modon a benyujtasi
hataridéként megjelolt nap végéig postara adja.)

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazokat a kozalkalmazottak jogallasardl szalo 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti eseti
bizottsdg, Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgylilése Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaga
hallgatja meg, és véleményezi a palyazatokat. A palyazatokrdl Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyllése
dont. Kozalkalmazotti kinevezés esetén a kinevezés 3 honap probaidé kikotésevel torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017.10.26.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Egészséglgyi Kozlony
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos hivatalos honlapja

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Kozgyiilés a palydzat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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