
NyíREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS 
KÖZGYŰLÉSÉNEK 

197j2017.(VII1.31.) számú 

határozata 

az Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízás adásáról, 
intézményvezetői (magasabb vezetői) pályázati felhívás meghirdetéséről 

A Közgyűlés 

az előterjesztést megtárgyalta, és 

1.) megbízza (sikós Pétert az Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság vezetésével 2017. október 1. napjától a 
pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de legkésőbb 2017. december 31. napjáig. 

2.) az Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság intézményvezetői (magasabb vezető) álláshelyének betöltésére 
a melléklet szerint kiírandó pályázati felhívást jóváhagyja. 

k.m.t. 

Drl~ái:: Dr. Szemán Sándor 
polgármester címzetes főjegyző 

• • 

Erről értesülnek: 
1. A Közgyűlés tagjai 
2. A címzetes főjegyző és a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek vezetői 
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Melléklet a 197/2017. (VIII.31.) számú határozathoz 

Pályázati felhívás 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata (4401 Nyíregyháza, Kossuth tér 1.) a " Közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20!A.§. alapján, pályázatot hirdet az Egészségügyi Alapellátási 
Igazgatóság (4400 Nyíregyháza, Szent István u. 14.) 

intézményvezető (magasabb vezetői) 

beosztásának ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: 

teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: 

határozott időre 2017.11.01. napjátóI2022 .1O.31.-ig szól. 

A munkavégzés helye: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye, 4400 Nyíregyháza, Szent I. u. 14. 

Munkakör, vezetői beosztás megnevezése: 

Intézményvezető (magasabb vezető) beosztás, továbbá a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt 
valamely munkakör. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézményvezető az alábbiak figyelembevételével az intézmény vezetéséhez, irányításához kapcsolódó 
tevékenysége ellátása során gyakorolja a jogszabályokban és az intézmény Szervezeti és Működési 

Szabályzatában számára előírt feladatokat és jogköröket. Az intézmény közfeladata: egészségügyi 
alapellátás biztosítása az egészségügyről szóló 1997. évi CLlV. törvény alapján, valamint az egészségügyi 
alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény, és a vonatkozó egyéb jogszabályok alapján . Az intézmény 
szakmai alaptevékenysége: háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, házi felnőttorvosi, házi gyermekorvosi 
ügyelet, a felnőtt fogorvosi alapellátás, iskola fogászat, fogorvosi ügyelet, területi védő női ellátás, iskola 
védő női ellátás, az iskola-egészségügyi ellátás, foglalkozás egészségügyi alapellátás, hajléktalanok 
háziorvosi ellátása otthoni szakápolás és hospice ellátás igazgatása és működtetési feladatainak ellátása. 
Az intézményvezető által ellátandó fő feladatok az intézmény működtetése, a szakmai feladatok ellátása, 
melynek keretében felelős az alapító okirat és alapdokumentumok szerinti alaptevékenységek 
megszervezéséért és folyamatos ellátásáért, irányítja, összehangolja és ellenőrzi a szakmai feladatok 
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gazdaságosság követelményének érvényesítéséért, különös tekintettel a szakemberek megfelelő létszámú 

alkalmazására, intézményvezetői és munkáltatói jogkör gyakorló i feladatok teljes körű ellátására . Elkészíti 

a hatályos jogszabályok által elő í rt , az intézmény működéséhez szükséges dokumentumokat, valamint 

gondoskodik azok betartásáról, fenntartásáról, beszámolá si köztelezettséggel tartozik a fenntartó felé . 


Illetmény és juttatások: 


Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény, valamint a 356/ 2008.(XI1.31.) Korm . rendelet rendelkezései az irányadók. 


Pályázati feltételek: 


- orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség, 

- mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés, 

- legalább ötéves vezetői gyakorlat, 

- magasabb vezető i megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban van, vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető, 


- büntetlen előélet, 


- a pályázó nem áll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárások hatálya alatt és vele szemben 

nem állnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáró okok, ne álljon a foglalkoztatástól eltiltás 

hatálya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés), 

- cselekvőképesség 


- magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával 

rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett, 

- vagyonnyilatkozat - tételi eljárás lefolytatása. 


A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- az egészségügy területén szerzett, legalább 5 éves vezető i gyakorlat, 

- államilag elismert nyelvvizsga - bizonyítvánnyal igazolt idegen nyelv ismerete (angol) . 


A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 


- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja, hogya pályázó büntetlen 

előé l etű, továbbá ve le szemben nem állnak fenn a Kjt. (2) d), (2d), (2e) bekezdésében foglalt kizáró okok. 

- képesítést, végzettséget igazoló, közjegyző által hitelesített okirat - másolatok, 

- vezetői gyakorlatró l szóló eredeti igazolás, 

- a pályázó részletes szakmai önéletrajza, 

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 

- a pályázó nyilatkozata, hogya pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy pályázati anyagát Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyűlése, a 

Közgyűlés Szociális, Egészségügyi és Ifjúsági Bizottsága, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) 

Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti eseti bizottság tagjai megismerjék, 

- a pályázó nyilatkozata, hogy megbízása esetén vagyonnyilatkozat - tételi kötelezettségének eleget tesz, 
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- pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy nem áll cselekvőképességének részleges, vagy te ljes 

ko rlátozása alatt, 

- a pályázó nyilat kozata arra vonatkozóan, hogy nem áll fenn vele szemben a Kjt. 41. § (1), (2) bekezdés, 

továbbá 43. § (1) bekezdés, és a 43/ A. § szerinti összeférhetetlenségi ok. 

- a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogya pályázatát a Közgyűlés nyilvános vagy zárt ülésen 

tá rgyalja. 


A beosztás betöltésének várható időpontj a: 

2017.11.01. napjától 

A pályázat benyújtásának határideje: 2017. 10.12. 

A pá lyáza t i kiírássa l kapcsolatosan további információt Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hiva talának Emberi erőforrás menedzsment je nyújt, a 06 - 42 - 524 - 524/ 567, 06 - 42 - 524 - 524/103 
telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Posta i úton, tértivevényes, ajánlott, elsőbbségi küldeményként, a pályázatnak Nyíregyháza Megyei Jogú 
Városa Önkormányzatának eimére történő megküldésével (4400 Nyíregyháza, Kossuth tér 1.). Kérjük a 
borítékon feltüntet ni: "Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság intézményvezetői pá lyázat" . (A benyújtási 
h atá ri d ő megtartottnak akkor minősü l , ha a pá lyázó a pályázatát a felhívásban foglal t módon abenyújtási 
határid őként megjelö lt nap végéig postára adja.) 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázókat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben 
tö rténő végrehajtásáról szó ló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti eseti 
bizottság, Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyűlése Szociális, Egészségügyi és Ifjúsági Bizottsága 
hallgatja meg, és vé leményezi a pályázatokat. A pályázatokról Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyű lése 

dönt . Köza lka lmazott i kinevezés esetén a kinevezés 3 hónap próbaidő kikötésével történik . 

A pályázat elbírálásának határideje: 2017.10.26. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Egészségügyi Közlöny 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város hivatalos honlapja 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A Közgyű lés a pá lyázat eredményte lenné nyilvánításának jogát fenntartja. 
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