NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

194/2025.(X1.27.) szama

hatdrozata

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi) palyazati
felhivas meghirdetésérdl

A Kozgytilés

az elGterjesztést megtdrgyalta, és a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont (4400 Nyiregyhaza,
Korte utca 41/A) intézményvezetdi (magasabb vezetdi) megbizasara kiirandé palyazati felhivast a
hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

k.m.f

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester

Dr. Szeman Sandor
cimzetes fGjegyzo

A hatarozatrol értesiilnek:

1. A Kozgylilés tagjai
2. A cimzetes fGjegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi



Melléklet a 194/2025.(X1.27.) szdmi hatdrozathoz
Palyazati felhivas

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkorményzata (4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.) a
"Kodzalkalmazottak jogalldsardl sz616™ 1992. évi XXXIIL térvény 20/A. § alapjan palydzatot hirdet a

Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara
A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama:
hatdrozatlan ideji kGzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd
A vezetdi meghizas id6tartama:
A vezetdi meghizds hatarozott iddre, 2026. aprilis 1. napjatdl 2029. marcius 31, napjdig szél.
A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye, 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/A.
Munkakor, vezetdi beosztas megnevezése:

intézményvezetd (magasabh vezetd) beosztds, tovabba a 15/1998. (IV. 30.} NM rendelet 2. szamii
mellékletében foglalt valamely munkakor.

A munkakdérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok:

Az intézményvezet§ az aldbbiak figyelembevételével az intézmény vezetéséhez, iranyitdsahoz
kapcsolddd tevékenysége ellatdsa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatiban szédméra elGirt feladatokat és jogkortket. Az intézmény kozfeladata:
csalddsegités (1993. évi ill. térvény 64. §), gyermekjdléti szolgditatas (1997. évi XXXI. térvény 39. —
40/A. §), csaldd — és gyermekjoléti szolgdlat (1997. évi XXXI. térvény. 40. & (1)}, csalad — és
gyermekjoléti kdzpont {1997. évi XXXI. térvény. 40/A. § (1}).

Az intézményvezetd altal ellatando 6 feladatok az intézmény miikOdtetése, a szakmai feladatok
elldtasa, melynek keretében felelds az alapitd okirat és alapdokumentumok szerinti
alaptevékenységek megszervezéséért és folyamatos elldtasdért, irdnyitja, dsszehangolja és ellendrzi
a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat. Felelds az intézmény gazdélkodasédban a szakmai
célszeriiség, hatékonysdg és gazdasagossag kdvetelményének érvényesitéséert, kiilonds tekintettel
a szakemberek megfeield létszamu alkalmazdsara, az intézményvezetdi és munkéltatdi jogkor
gyakorldi feladatok teljes kori ellatasara. Elkésziti a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt, az intézmény
miikGdéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasardl, fenntartasarol,
beszdmolasi kiztelezettséggel tartozik a fenntarto felé.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megdilapitdsdra és a juttatdsokra a Kbzalkalmazottak jogélldsardl széld 1992. évi XXX,
torvény, valamint a kizalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXX tdrvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtdsardl 257/2000. (X, 26.)



Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. Az illetményhez kapcsolddo esetleges juftatdsokat
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilésének mindenkori targyévi koltségvetési rendelete
tartalmazza.

Palyazati feltételek:

Biintetlen eldélet

a pélyazo nem all a Kjt. 20. § {2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljardsok hatalya alatt és
vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaro okok, és nem
all foglalkoztatdstdl eltiltas hatdlya alatt (Kjt. 20. & (4)-(5) bekezdés), tovdbba, a palydzé nem
all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti bintet&eljaras hatalya alatt,

betdltott tizennyolcadik életev,

magyar allampolgérsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezés, illetve huzamos tartézkodasi jogosultsaggal rendelkezd statusz

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu melléklete szerinti, az intézmény altal ellatott
feladatok tekintetében az intézményvezetd (magasabb vezetd} munkakdr betdltéséhez eldirt
valamely képesités,

legalébb 6t év felsGfoka végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén
betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

a palyazo nem &ll cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,

vagyonnyilatkozat — tételi eliaras lefolytatasa.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igargatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény 10/A. §-
ban meghatarozott kizaré ok a pélydzdval szemben nem all fenn,

a palyazé vallalja a vezetSi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst ny(jtd személyek
vezetSképzésérdl szolé 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben foglalt elvégzését, ha a pdlydzd
egyébként nem rendelkezik vele, kivéve, ha a kbtelezettség alol mentesiil vagy szocidlis
szakvizsgaval rendelkezik.

A palydzat elbirdlasanal elényt jelent:

legaldbb 5 év vezetGi tapasztalat,
vezetGképzés, vagy szocialis szakvizsga megléte

A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:

A palyazo részletes szakmai dnéletrajza (mely tartalmazza a kapcsolattartasra hasznalhatd
elektronikus levélcimet és telefonszamot),

a képesitést igazold okirat{ok) masolata,

a szakmai gyakorlat meglétét igazold iratok,

harom hdénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi hizonyitvany, amely igazolja, hogy a palyadzé
biintetlen elfiélet(, tovabba vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2) d), (2d), (2e)
bekezdésében foglalt kizéro okok, és nem 3ll foglalkoztatéstdl eltiltas hatalya alatt {Kjt. 20. §
{4})-(5) bekezdés),

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

a pélyazd nyilatkozata arrd), hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,

a palyazé hozzdjaruld nyilatkozata arrdl, hogy palydzati anyagat, és személyes adatait
Nyiregyhaza Megyei Jogl Vdros Kozgyiilésének tagjai, a Kbzgylilés Szocialis, Egészségligyi és
Sport Bizottsdganak tagjai, a kbzalkalmazottak jogallasarsl sz6lé 1992, évi XXXl térvénynek a



szocidlis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi agazatban tériénd végrehajtasarol szolé
257/2000. {Xil. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerinti bizottsag tagjai, tovahbd
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivataldnak a palyazati eljaras lebonyolitdsaban
kdzremiikods koztisztviselSi megismerjék,

— kbételezettségvallalasi nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palydzo vallalla a vezetdi
megbizdssal rendelkez8 szocidlis szolgdltatast nyljtd személyek vezetSképzésérdl széld
25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben foglalt vezettképzés elvégzését, ha a palydzd egyébként
nem rendelkezik vele, kivéve, ha a kdtelezettség alél mentesiil vagy szocidlis szakvizsgaval
rendelkezik,

— a pélyazo nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatdsré! sz616
1997. évi XXXI. torvény 10/A. §-ban meghatarozott kizard ok vele szemben nem éll fenn,

—  a palyazo nyilatkozata, amely szerint nem all cselekviképességet érinté gondnoksdg alatt,

— ha a palyazo a vezetdi megbizas adasaval kapcsolatos dontés zart (lésen valé megtirgyalasat
kéri, az erre vonatkozd kifejezett nyilatkozata,

~ a palyazd nyilatkozata, hogy megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat — tételi kitelezettségének
eleget tesz

— a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdéan, hogy nem &ll fenn vele szemben a Kjt. 41. § (1), (2)
bekezdés, tovabbé 43. § (1) bekezdés, és a 43/A. § szerinti sszeférhetetlenségi ok

A munkakér betoithetdségének idGpontja:

A munkakor legkorabban 2026, aprilis 1. napjatol télthetd be.
A pélyazat benytjtasanak hatarideje:

2026. januar 9.

A palyazatok benydjtasanak maédja:

A palyazatot, személyesen vagy papir alapon, postai Gton, tértivevényes kiildeményként zart
boritékban, elsébbségi killdnszolgaltatdssal, a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata részére
cimezve kell benyudjtani, a 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1. szamra, legkés6bb a palyazat
benyujtasanak hataridejeként megjeldlt nap végéig. A boritékon, illetve az e-mail targyaban fel kell
tiintetni a kovetkezG azonositdt: SZ0C/4108/2025, valamint a ,Nyiregyhdzi Csalad-és Gyermekjoléti
Kézpont intézményvezetli palydzat” megjeldlést.

A palyazatot egyidejiileg elektronikus Gton is meg kell kiildeni a humanpolitika@nyiregyhaza.hu e-mail
cimre.

A pilyazat elbirdladsanak modja, rendje:

A palyazokat a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsardl sz616 257/2000. {XIl. 26.) Korm.
rendelet 1/A. § {10) bekezdése szerinti bizotisdg, tovabba Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros
Kozgylilésének Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizoitsdga bhaillgatja meg, és véleményezi a
palyazatokat. A palyazatokrol, a kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszony létesitésérdl, illetve a
vezetdi megbizasrdl Nyfregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgylilése a bizottsdgok mérlegelési jogktrben
kialakitott javaslata alapjan, a Vhr. 20/A. § (6) bekezdés b) pontja szerint, a palydzati hataridé lejartat
kivetd elsd Ulésén, mérlegelési jogkdrében dont. Kbzalkalmazotti kinevezés esetén a kinevezés 3
hénap prébaidd kikotésével torténik.

A pélyazat elbirdlasanak hatdrideje: 2026. marcius 31.



A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Polgarmesteri
Hivataldnak Emberi ergforras menedzsmentje nyjt, a 06 — 42 — 524 — 524/ 567, 06 — 42 — 524 -
524/103 telefonszémon.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ell&td szerv internetes oldala;
Nyiregyhaza Megyei logu Vdros Hivatalos Honlapja

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Kbzgylilés a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.



