NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

8/2026.(11.19.) szdmu
hatéarozata

a Tiindérkert Keleti Ovoda igazgatéi (magasabb vezetdi) palyazati felhivas meghirdetésérdl

A Kozgylilés

1.) A Tundérkert Keleti Ovoda (4400 Nyiregyhéza, Kert kdz 8.) igazgatoi (magasabb vezet6i)
megbizasra a melléklet szerint kiirandd palyazati felhivast jovahagyja.

2.) Felkéri a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i kabinetének vezetdjét, hogy a palydzati felivas
kozzétételérdl a pedagdgusok Uj életpalyajardl szo1é 2023. évi L. térvény végrehajtasarol sz616
401/2023. (VI11.30.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése szerint intézkedjen.

Felel@s: Faragoné Széles Andrea, Jegyz&i kabinetvezetd

Hatdaridg: azonnal

WD

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

polgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1. A Kozgylilés tagjai
2. A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi



Melléklet a 8/2026. (11.19.) szam hatarozathoz
Palyazati felhivas

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.) a "Pedagdgusok j
életpalyajarol szolo" 2023. évi LIl térvény 37. § alapjan palyazatot hirdet a

Tiindérkert Keleti Gvoda
igazgatoi (magasabb vezetdi) beosztas ellatasara
A munkaltatd, a betdltendd munkakor, vezetdi megbizas megnevezése:
Munkaéltatd: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata
Betoltendd munkakor: Ovodapedagégus
Vezetfi meghizds megnevezése: lgazgatd
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi meghizassal jard lényeges feladatok:

Az intézményvezetd az alabbiak figyelembevételével az intézmény vezetéséhez, irdnyitdsahoz
kapcsolodd tevékenysége elldtdsa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban szamara eldirt feladatokat és jogkoroket. Az intézmeény fGtevekenysége:
Ovodai nevelés, tevékenységei: dvodai elidtds szakmai feladatai, sajatos nevelési igény(i gyermekek
dvodai nevelésének, ellatdsdnak szakmai feladatai, dvodai nevelés, elldtds mikddtetési feladatai,
gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben, munkahelyi étkeztetés kdznevelésl intézményben.

Az intézményvezetd felel az intézmény szakszer( és tOrvényes miikddéséért, fenntarté altal
rendelkezésre bocsdtott eszkézdk téle elvarhatd gondossdggal vald kezeléséért, az intézmény
gazddlkodasaert. Felelds az intézmény gazdalkoddsiban a szakmai célszer(iség, hatékonysag és
gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséért, killénds tekintettel a szakemberek megfeleld
létszami alkalmazéséra, az intézményvezetdi és munkaltatdi jogkdr gyakorldi feladatok teljes kori
ellatasara, ddnt az intézmény mikddésével kapcsolatban minden clyan digyben, amelyet a jogszabaly,
kollektiv szerzédés, kézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskdrbe. Felel§s az intézményi
szabdlyzatok elkészitéséért, jdvahagyja az intézmény programjat, képviseli az intézményt. Etkésziti a
hatdlyos jogszabhalyok dltal el6irt, az intézmény mikddéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint
gondoskodik azok betartdsardl, fenntartdsardl, beszémoldsi kbztelezettséggel tartozik a fenntartd
felé.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetli megbizas kezdete és a jogviszony
megsziinésének iddpontja:

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan idére, teljes munkaid&ben (heti 40 éra), Ujonnan
Iétesitett jogviszony esetén 3 hénap probaidd kikdtésével jon létre. A vezetdi meghizds hatarozott iddre,
2026, augusztus 16. napjatol 2029. augusztus 15. napjdig szél. A munkakdr legkordbban 2026.
augusztus 16. napjatél tdlthetd be.

Az illetmény és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasa:

Az illetmény megailapitasara és a juttatdsokra a pedagoégusok U életpdlyajardl szaié 2023. évi Lil.
torvény (a tovabbiakban: Paétv.) rendelkezései, valamint a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény, és a pedagdgusok (] életpdlydjardl szolé 2023. évi LI. tdrvény végrehajtdsaréd! sz6l6
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: PGétv. vhr.) rendelkezéseit kell alkalmazni. Az
illetményhez kapcsolédd esetleges juttatdsokra Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kézgylilésének
mindenkori targyévi kiliségvetési rendeletében foglaltak az irdnyaddk.



A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye, 4400 Nyiregyhdaza, Kert koz 8.
A palyazat elnyerésének feltételei:

A képesitési kivetelményeknek vaid megfelelés, a pédlydzati dokumentécid hidnytalan benyujtéasa,
illetve Nyiregyhdza Megyei Jogt Vdros Onkormanyzatanak tdmogatd déntése.

A péalyazat benydjtasanak feltételei:

- Magyar allampolgarsag,

— bintetlen elgélet,

— cselekvoképesség,

— apélydzé nem all a Puéty. 27. §-ban felsorolt, biintetdjogi kizard okok hatdlya alatt,

— Fdiskolai/egyetemi végzettség,

— a Puétv. vhr. 2. melléklete szerinti, az intézmény dltal ellatott feladatok tekintetében az
igazgatdi (magasabb vezetsi) munkakdr betdltéséhez elbirt valamely képesités,

— pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzetiség,

— legaldbb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozd oraaddi meghbizas ellatisa sordn szerzett gyakorlat,

— nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennélld, hatdrozatlan iddre, teljes
munkaiddre szold kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakdrben toriénd,
hatarozatlan iddre teljes munkaidére 52610 kinevezés,

— a palyazo nem all cselekviképességet érintd gondnokség alatt,
— vagyonnyilatkozat — tételi eljards lefolytatasa.

A pélyazat elbirdlasanal elényt jelent:

— legalabb 5 év vezetdi tapasztalat,
-~ alapszintl szamitastechnikai ismeretek,

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

— A palyazo részletes szakmai Onéletrajza (mely tartalmazza a kapcsolattartdsra haszndihato
elektronikus levélcimet és telefonszamot),

~ aképesitést igazold okirat{ok) masolata,

— aszakmai gyakorlat meglétét igazold iratok,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

~  hdrom hdénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

—  a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt szemeélyes adatainak a palydzati
eljarassal dsszefliggl kezeléséhez hozzaiarul,

— a pélydzd hozzajaruld nyilatkozata arrdl, hogy palyazati anyagat, és személyes adatait
Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Kozgy(lésének tagjai, a Kdzgyllés Kdzneveiési, Kulturalis és
Ifjusdgi Bizottsagénak tagjai, a palydzat elfkészitdje altal dsszehivott eseti bizottsag tagjai,
tovabba Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgdrmesteri Hivataldnak a pdlydzati eljaras
lebonyolitasaban kbzremiikédd kdztisztviseldi megismerjék és kezeljék,

- a pélyazd nyilatkozata, amely szerint nem all cselekvBképességet érintd gondnoksag alatt,

— ha a pélyazé a vezetdi megbizds adasaval kapcsolatos déntés zart Glésen valé megtérgyalasat
kéri, az erre vonatkozé kifejezett nyilatkozata,

— a palyazo nyilatkozata, hogy meghizasa esetén vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségének
eleget tesz

— a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all fenn vele szemben a PUétv. 27. §-ban
jogviszony létesitését kizérd, valamint 74. §-ban foglait dsszeférhetetlenséget keletkeztetd ok



A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2026. aprilis 30.
A palyazatok benyujtasanak madja:

Postai uton, tértivevényes, ajanlott, elsébbségi kiildeményként, irdsban, a palyazatnak Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varosa Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér
1.). Kérjiikk a boritékon feltiintetni: ,Tiindérkert Keleti Ovoda Igazgatéi palyazat”. (A benyuijtési
hatarid6 megtartottnak akkor mingsul, ha a palyazo a palyazatat a felhivasban foglalt médon
legkésGbb a benyujtasi hatdrid6ként megjeldlt nap végéig postara adja.)

A palyazatokat elektronikus Gton a humanpolitika@nyiregyhaza.hu email cimre is meg kell kiildeni.

A palyazat elbirdlasanak mddja, rendje:

A palyazdokat a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgyllésének Kdznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi
Bizottsdga, valamint a pdlyazat el6készit6je altal 6sszehivott, a pozicid betdltése kapcsan megfeleld
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezs, legaldbb 3 tagu eseti bizottsag hallgatja meg, és
véleményezi a palyazatokat. A palydzatokrdl Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a bizottsagok
mérlegelési jogkorben kialakitott javaslata alapjan, mérlegelési jogkdrében dont. Kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba torténd kinevezés esetén a kinevezés 3 hdnap probaidd kikotésével
torténik.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palydzat benyljtasanak hataridejének lejartat kdvetd 30 napot
kovetd elsd testiileti lilés napja.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivataldnak Emberi eréforras menedzsmentje nyujt, a 06 — 42 — 524 — 524/ 567, 06 — 42 — 524 —
524/341 telefonszamon.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Hivatalos Honlapja

A palyazat publikaldasanak ideje: 2026. 02. 19

A munkaltataval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Kozgyllés a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.



