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A hatarozatrdl értesiil:

1. A Kozgydilés tagjai

2. A Cimzetes FGjegyzd és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi
3. Nyiregyhdaza Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény




1. szdma melléklet a Nyiregyhiza Megyei Jogi Varos Kozgy(ilésének 88/2026. (V1.25.) szami

Okirat szama: SZ0C/667-11/2026

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Kozgyiilése
altal 2025.04.02. napjan kiadott, SZ0C/1275-13/2025
Allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV, toérvény 8/A. §-a alapjan - Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Kozgyiilésének 88/2026. (V1.25.) szamu hatarozatara figyelemmel -a kiévetkezok szerint

madositom:

1. Az alapité okirat 4.4. pontjaban foglalt, a koltségvetési szerv alaptevékenységének
kormanyzati funkcié szerinti megjel6lését tartalmazo tablazat helyébe az alabbi tablazat

hatarozatdhoz

Modositd okirat

Keriil:
kormanyzati funkcidszam | kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 092270 Szakképzs iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatdsaval
Osszeftiggh miikddtetési feladatok
2 | 093010 Felséfokn végzettségi szintet nem biztosité képzések
3 1095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
4 | 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
Gyermekek napkdzbeni ellatdsa csalddi bélcséde, munkahelyi
5 | 104030 boélcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkdzbeni ellatas utjan
6 | 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bélcsédében torténd ellatasa
. ‘s bslesédaben, f ] I
7 104035 .Gyt?rmelket}wztetes bélcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

szamii alapité okiratat az




Jelen médosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, id6bélyegz szerint

Dr. Kovacs Ferenc

polgadrmester 1(,(

oD




2. szamu melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilésének 88/2026. (VI.25.) szami
hatarozatdhoz

Okirat szdma: SZ0C/667-12/2026

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. Akéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatisi Intézmény

1.2. A kéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona 4400 Nyiregyhaza, Kollégium utca 54.

2 5. szamu Ozike Balcsdde 4400 Nyiregyhaza, Vécsei koz 31.

3 | 6.szamu Napsugar Bolcsode 4400 Nyiregyhaza, Dalia utca 1.

4 | 7.szamu Hovirag Bolesdde 4400 Nyiregyhaza, Malom utca 5.

5 8. szamu Nefelejcs Bolcstde 4400 Nyiregyhaza, Sarkantyd utca 30-36.

6 9. szam1 Micimackd Bolcséde 4400 Nyiregyhdza, Stadion it 8/a




7 10. szamu Katica B&lcs6de 4400 Nyfregyhaza, T6ke utca 1.

8 12. szami Babahaz Bolcséde 4400 Nyiregyhdza, Kritdy Gyula utca 30.
g 14. szAm Bébita BélcsGde 4400 Nyiregyhdza, Tas utca 1-3.

10 | 16.szAm0 Aprajafalva Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 13.
11 | Kisvakond BolcsGde 4400 Nyiregyhaza, Honvéd utca 2.

12 | Sz8l0szem Bélcsdde 4432 Nyiregyhdaza, Kollégium utca 59.

2. A koéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések

2.1. A koliségvetési szerv alapitasanak datuma:2016.01.01.

2.2.  Akoliségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése

székhelye

Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kézpont

4400 Nyiregyhdaza, Tokaji utca 3.

3.1

3.2

4.1,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kéltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Kozgylilése

3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhiza, Kossuth Lér 1.

A koltségvetési szerv fenntartdjdnak

3.2.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kizfeladata:




- Bolcsddei intézményi elldtds (Gyvt. 42. §)

A bélesde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat
és nevelését biztosito intézmény.

- Gyermekek dtmeneti otthona miikédtetése {Gyvt. 50.8)

A gyermekek dtmeneti otthonaban az a csalddban él§ gyermek helyezhet? el, aki dtmenetileg elldtas és
feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatisa a
csaladi életvezetés nehézségei miatt veszélyeztetett.

- Csaladok Atmeneti Otthona mtikédtetése (Gyvt. 51.§)

Az otthontalanna valt sziilé kérelmére a csalddok atmeneti otthoniban egyiittesen helyezhetd el a

gyermek és sziildje. ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt
el kellene valasztani sziilejétél

4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 851030 Bolcsbdei ellatas

4.3. Akdltségvetési szerv alaptevékenysége:

Bolcsddei intézményi ellatds, Gyermekek adtmeneti otthona miikédtetése, Csalddok Atmeneti
Otthona miikodtetése. Az intézmény kozfeladatait a jogszabalyokban és belsd szabdlyzatokban,
valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként latja el.

A fenntarto ellatasi szerzddés keretében holcsddei ellatas tekintetében Nagycserkesz Kozség
Onkorményzatatol (4445 Nagycserkesz, Pet6fi utca 10.), gyermekek atmeneti otthona
tekintetében, Ibrany Varos Onkormanyzatatdl (4484 Ibrany, Arpad utca 5-7.), Tiszatelek Kozség
Onkorményzatitél (4487 Tiszatelek, Tanécs utca 20.}, Paszab Kozség Onkormanyzatatél (4475
Paszab, F§ Ut 9.), Nagycserkesz Kozség Onkormanyzatitél (4445 Nagycserkesz, Petdfi utca 10.),
Kalmanhdaza Kézség Onkormanyzatatdl (4434 Kalmanhaza, Nyiregyhazi Gt 71.) és Napkor Kézség
Onkormanyzatatdl (4552 Napkor, Kossuth Gt 23.) 4tvallalta ezen 6nkorményzatok kézigazgatasi
teriiletére kiterjedé ellatasi teriileten ezen szolgaltatdsok biztositasat.

A koltségvetési szerv szakképz§ iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsival dsszefiiggd
feladatokat biztosit.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelslése:

korméanyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése




Szakképz§ iskolai tanulék szakmal gyakorlati oktatasaval

1| 092270 Osszefliggd mikodtetési feladatok

2 093010 Fels6foki végzettségi szintet nem biztosité képzések
3 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas oktatds, képzés
4 104012 Gyermekek dtmeneti ellatasa

Gyermekek napkozbeni ellatdsa csaladi bélcséde, munkahelyi
5 1104030 hdleséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkdzbeni ellatds utjan

6 104031 Gyermekek béles6dében és mini bélcsédében torténd ellatasa
7 104035 Gyermekétkeztetés hélcs6dében, fogyatékosok nappali

intézményében

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
A csaladok atmeneti otthona tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos kozigazgatasi teriilete.

Bélcstdei ellatas tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jog Varos, elldtdsi szerz&dés keretében
Nagycserkesz Kozség kozigazgatasi teriilete.

A gvermekek atmeneti otthona tekintetében: Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos, ellatasi szerzddés
keretében Ibrany, Tiszatelek, Paszab, Nagycserkesz, Kdlmanhaza Kdzség, tovabba Napkor Nagykdzség
kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. AKkdltségvetési szerv vezetfjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetfjét a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgyiilése bizza meg, illetve a
megbizdst visszavonja. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Nyiregyhdza Megyel Jogli Varos
Polgdrmestere gyakorolja. A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizdsa legfeljebb 6t évig terjedd
hatarozott idore szdol. A Kkodltségvetési szerv vezetdje koézalkalmazotti jogviszonyban kertil
meghbizisra. A kdltségvetési szerv vezetdjének megbizdsat a vonatkozd jogszabalyok szerint
lefolytatott palyazati eljards elézi meg.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban ali6 személyek jogviszonya:



foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kdzalkalmazotti jogviszony

1992. évi XXXIII. tdrvény a kézalkalmazottak jogillsardl

megbizasi jogviszony

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
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A Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
miik6dési szabalyait.

1. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhdzi Gyermekjoleti Alapellatasi Intézmény
Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tokaji tt 1/D.

Az intézmény 6nallé szervezeti egységei és telephelyei:

Az intézmény székhelyén nyijtott szolgaltatas:

° Csaladok Atmeneti Otthona (4400 Nyiregyhéaza, Tokaji ut 1/D.)

Az intézmény telephelyei:

Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthona 4432 Nyiregyhéza, Kollégium u. 54.
5. szamt Ozike Boleséde 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31.

6. szamu Napsugar Bolcs6de 4400 Nyiregyhéaza, Dalia utca 1.

7. szamui Hovirdg Boles6de 4400 Nyiregyhdza, Malom u. 5.

8. szamu Nefelejcs Bolesdde 4400 Nyiregyhaza, Sarkantyt w. 30-36.

9. szamu Micimacké Boleséde 4400 Nyiregyhaza, Stadion u. 8.

10. szamu Katica Bolesdde 4400 Nyiregyhéaza, Téke u. 1.

12. szamU Babahaz Bélcséde 4400 Nyiregyhaza, Krady Gy. u. 30.

14. szamt Bébita Bolesdde, 4400 Nyiregyhdza, Tas u. 1-3.

16. szamu Aprajafalva Béleséde 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 13.
Kisvakond Bélcstde 4400 Nyiregyhaza, Honvéd u. 2,

Sz6l6szem Boleséde 4432 Nyiregyhaza-Nyirszolos, Kollégium u. 59.

Fenntarté neve,cime: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhéza, Kossuth térl.

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhdzott iranyito szerv neve, székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyitasi jog gyakorlasa soran Nyiregyhdza Megyei Joglh Véros Kozgylilése egyetértési
joggal rendelkezik a koltségvetési szerv atalakitasa, megsziintetése, alapitd okiratanak
madositdsa vonatkozasdban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a kdltségvetest szerv
vezetbjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatasanak visszavondsa
targyaban.

Létrehozasardl rendelkezd hatarozat:

Nyiregyhdza Megyei Jogil Véros K&zgytilésének 300/2015. (XIL.
17.) sz&mu hatarozataba foglalt alapito okirat

Jogallasa: onallé jogi személy
Az intézmény engedélyezett alldshelyeinek szama: 261, ebbdl
® igazgatOsag: 6,5 6

. csaladok atmeneti otthona: 7 16



gyermekek atmeneti otthona: 13,516
bolesédék: 234 15

Feladatellatashoz kapcsolddo funkceidja:

gyermekjoléti alapellatasi feladatot ellatéd koltségvetési szerv,
gazdalkoddsat a Kozintézményeket miikodteté Kozpont (KOZIM) 4400 Nyiregyhdza,
Orszagzaszlo tér 1. mint nalléan miiksdé és gazdalkodd koltségvetést szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira venatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

A kozalkalmazotti jogviszony (a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizasi jogviszony (a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. térvény szerint).

Az intézmény miikédése tekintetében:

tdvollét: olyan allapot, melynek soréan a kiadmanyozo kiadméanyozési jogat azért nem tudja
gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén,

akaddlyoztatds: olyan allapot, melynek soran a kiadmanyozé kiadmanyozési jogét azért nem
tudja gyakorolni, mert tartésan van tdvol a munkavégzés rendeltetés szerintihelyétol.

Az intézmény miikiédési teriilete:

Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhéza véros kozigazgatasi teriilete

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona elltasi terillete Nyiregyhaza varos,
Kéalmanhaza, Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek kozség ¢és Tbrany véros
kozigazgatast teriilete.

Bélesddei ellatas esetében Nyiregyhdza Megyei Jogh Viaros, és Nagycserkesz Kozség
teriilete

A koltségvetési szerv £6 tevékenységének allamhaztartisi szakagazati besorolasa:
851030— Bolesdde elitds

Az intézmény altal végzett tevékenységek szakfeladat szima és megnevezése:

095020 - Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

092270 - Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasival 6sszefiiggé mikodtetési
feladatok

093010 - Felséfoku végzetiségi szintet nem biztositd képzések

104012 - Gyermekek atmeneti ellatasa

104030 - Gyermekek napkézbeni ellatdsa csaladi boélesdde, munkahelyi bélesdde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatas Gtjan

104031 - Gyermekek bélcsddében és mini bolcsédében torténd ellatasa

104035 - Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézménycében

Az intézmény alaptevékenysége:

A csaladok atmeneti otthona mikddtetése (Gyvt. 51.8)

Az otthontalannd valt sziild kérelmére a csalddok &atmeneti otthondban egylittesen
helyezhetd el a gyermek és sziildje, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne
biztositott, s a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziil¢jétol.

A gyermekek dtmeneti otthona mukédtetése (Gyvt. 50. §)



A gyermekek dtmeneti otthondban az a csaladban €16 gyermek helyezhetd el, aki
atmenetileg ellatds és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatdsa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

e A bolesddék mikodtetése (Gyvt. 42. §)
A 0-3 évesek napkozbeni ellatisat a gyermekjoléti alapellatas keretében ahatalyos
jogszabalyok alapjan biztositjak.

Az intézmény kiegészito tevékenységei:

Adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas

Nem lakéingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

Szakmai tovabbképzések

Mashova nem sorothaté egyéb felnéttoktatas

Gyermekek napkdzbeni ellatidsahoz kapcsolodd egyéb szolgaltatasok
Munkahelyi étkeztetés

A kiegészitd tevékenység mértéke: az adott koltségvetési évben, a koltségvetés tervezett
Osszbevételének 30 % -4t nem haladhatja meg.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény — alapfeladatainak sérelme nélkiil — a
hatélyos jogszabalyokkal 6sszhangban részt vesz dudlis képzésben, illetve gyakorlati képzési
helyszinként szakmai egylittmiikddést alakit ki szakképzd intézményekkel és egyéb,
jogszabalyban meghatarozott képzé szervezetekkel. A dualis képzés keretében torténd
egylttmikddés az intézmény és a képzésben részt vevd partner kozott létrejdtt irdsos
egylittmikddési megallapodés alapjan valdsul meg. A képzésben részt vevd tanuldk, illetve
képzésben részt vevd személyek fogadasénak rendje, feladatai és felelosségi korei kiilon
megallapodéasban foglalt.

Az intézmény kisegitt és véllalkozési tevékenységet nem folytat.

Az intézmény képviselete:
e Azintézményt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézményvezetdje képviseli.

Szakmai ellendrzé szervek:

e  Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Fbosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztaly, 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

e Szocialis és Gyermekveédelmi Foigazgatosag, 1132 Budapest, Visegrad u. 49.
Kulturalis €s Innovacids Minisztérium, 1054 Budapest, Szemere utca 6.

e Magyar Béles6dék Egyestilet, 1119 Budapest Tétényi at 46-48.

A feladatellatist szolgalo, az intézmény hasznalataban lévo vagyon:

e A vagyon felett rendelkezd: Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Kézgytilése

e A vagyonnal valo gazdalkodés sorén a 24/2023.(XI1.1.) szAmu, Nyiregyhaza Megyei Jogi
Varos Onkorményzata vagyonanak meghatirozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozasarol szolo dnkorményzati rendelet szerint kell eljarni.

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatilya:

Az int€ézmény szamara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti €s
miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabalyzat egy-egy példianyat a munkahelyen a dolgozok szamara hozzaférhetd helyen kell
elhelyezni, €s biztositani kell azt, hogy abba a dolgozd barmikor beletekintsen.



A szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

e azintézmény vezetbjére, a telephelyek- szakmai vezetOire és vezetdire
o azintézmény valamennyi dolgozdjara

e azintézmény szolgaltatdsait igénybevevokre.

Az intézmény bélyegzéi:

1. Gyermekjoléti Alapellitdsi Intézmény igazgatosdga (Tokaji ut 1/D.)

4 db korbélyegzd (tartalmazza az intézmény nevét)

4 db fejbélyegzd

1 db fejbélyegzé addszdmmal

1 db teljesitést igazold bélyegzd

1 db zaradékold bélyegzo (palyazathoz)

I db hitelesitd bélyegz6

4 db datumbélyegz6

1 db iktatasi bélyegzd

° 1 db névbélyegzd

2. Csalddok Atmeneti Otthona
o 1 dbkiérbélyegzd (az egység nevének roviditésével jeldlve)
o 1 db fejbélyegzd

3. Nyiregyhizi Gyermekek Atmeneti Otthona
o 1 dbkorbélyegzd (az egység nevének roviditésével jeldlve)
o 1 db fejbélyegzd

4. Bdélcsodeék

11 db korbélyegzo 1-1 db a bileséde vezetdknel

11 datumbélyegzd 1-1 darab a bélesddevezetdknél

11 db fejbélyegzd (bblesédénkéntl db)

11 db bélyegzd Nyiregyhdza felirattal

3db korbélyegzo €lelmezésvezetdknél

o 3 db fejbélyegzb adészammal élelmezeésvezetOknél

A bélyegzOk hasznalatdra vonatkozdan az intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmaz egyéb
rendelkezéseket.



Az intézmény szervezeti felépitése:

Nyiregyhazi
Gyermekjoléti
Alapellatasi
Intézménv

™

=Y

Kézintézményeket Mikodtetd

Intézményvezetd i
Kézpont

s - 3
Csaladok Gyermekek
Atmeneti Atmeneti Bolcs6dék
Otthona Otthona
\_ y
2 (7 5
Szakmai Szakmai
vezetd Vezet§ BdlcsGdevezetdk
N y,

S.sz.

. ™ Y .1 - N = g ™ N .
6.sz. T.s2. 8.s2. 952, 10. sz. 12.sz. 14. sz 16. s2. 3 :,
Ozike Napsugar Hévirag Nefelejes Micimackd Katica Babahaz Bobita Aprajafalva ':2‘{::;:: S;g:f:;::‘
BolesGde Béleséde Bolcsdde Bdlcséde Bélcsdde Bolcsbde Bolesbde Bolcsdde
J

Bolcsdde

Az intézmény a csaladok atmeneti otthona, a gyermekek atmeneti otthona és a bélesédei ellatast
biztositja. Az intézmény élén a vezetéssel megbizott intézményvezetd all. A telephelyek
onalléan, a rajuk vonatkozé torvényi eldirasok szerint, integralt intézményi keretek kdzott — a
vezet6i feladatok ellatdsaval megbizott munkatéars kozvetlen irdnyitasdval — miikodnek.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentumok:

Alapit6 okirat

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Szakmai program (CSAO, GYAOQ, bolesédék)
Miikodési engedély (CSAO, GYAO, bolesédék)
Hazirend (CSAO, GYAO, bélcs6dék)

I1. Az intézmény tevékenysége, feladatai

Az intézmény a szakmai munkat az alabbi jogszabalyok alapjan latja el:

1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

15/1998.(1V.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikodési
feltételeirdl



]

2011, évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol

369/2013.(X.24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények €s halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
415/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhato bizonyitekokrol

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjo6léti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujto szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

8/2000.(VIIL) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mitkddési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzd szemdélyck
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl

37/2014.(1v.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
elbirasokrol

62/2011.(V1.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek elballitdsanak . és
forgalmazasanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirol

2023, évi LII. térvény a pedagogusok 0j életpalyarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba
torténé végrehajtasarol.

NYMIV Kozgyllésének 54/2011.(XI1.16.) onkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvénybol adédd egyes
feladatok végrehajtasardl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

Iranyadonak tekintik tovabbd

A bolesddel nevelés-gondozés orszagos alapprogramja
A bolesédei ellatassal kapesolatos médszertani levelek

Csaladok Atmeneti Otthona:

Az intézmény 6nalld szervezeti egységeként mitkadik a Csalddok Atmeneti Otthona, amely
alapellatds keretében a gyermek ¢&s sziildje, illetve a varandds anya szamara
alaptevékenységként biztositja —a Gyvt.,, valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodéstiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
- az dtmeneti gondozast.

Az ellatds igénybevételének modjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program
részletesen tartalmazza.

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona:

Az intézmény 6nallé szervezeti egységeként mitkédik a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti
Otthona, amely alapellatas keretében a gyermek szamara alaptevékenységként biztositja -
a Gyvt.,, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen - az atmeneti gondozast.



e Az ellatds igénybevételének modjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program

részletesen tartalmazza.

Gyermekek napkézbeni ellatasa: Bolesédék

o A bolesédék az intézmény szervezeti egységeiként muiikodnek, mint a 3 éven aluliak

napkdézbeni ellatasat biztosité gyermekjoléti alapellatasi intézmények.

e A bolesddék hétfotdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész évben folyamatosan
lizemelnek kivétel a fenntartd altal jovahagyott nyari zarva tartds. Ekkor torténik a
bélesddek karbantartasa, nagytakaritasa.

e A nyari zarva tartds ideje alatt a sziild, torvényes képviseld kérésére az ligyeletes bolesdde
gondoskodik a gyermek intézményi nevelésérél, gondozasarol.

e A konkrét nyitvatartasi idot a bolcs6dék egységes hazirendje tartalmazza.

e A bolcsddébe valo felvétel a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilés 54/2011. (XII.
16.) szamu énkormanyzati rendeletben foglaltak szerint torténik.

I1I. Az intézmény szervezete

Az intézmény Onallé szervezeti egységei, munkakorok, létszamadatok

Szervezeti egységek Vezeto Munkakorsk Ellatott teriiletek
Nyiregyhdzi Gyermekjéléti seakdulgomok:
I e intézményvezetd: 1 6
Alapellatasi Intézmény e o
. : 2 humaénpolitikai eléado: 1 {6
4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut . e e ; ;
1D gazdasagi tgyintézd: 1 £ Nyiregyhaza
Tel/fax-42 /5' 06-750 intézményvezetd | intézményi referens: 1 {6 Megyei Jogli Varos
; jogasz: 1 {6 kozigazgatasi
42/506-751 P : :
g ; gyermekvédelmi referens: 1 6 teriilete
e-mail: titkarsag(@nygyai.hu coyit
www.gvermekjoletialapellatas.hu karito: 0,5 £6
Csalddok Atmeneti Otthona
4400Ny1i a 0k: P P
e
Tel/fax:42/506-467 szakmai vezetd | . ladgondozé: 2 £ Megyer Jogl Vs,
= A : EORCOZO: kozigazgatasi
e-mail: csao@nygyai.hu gondozd: 4 6 .
W tertilete
www.gyermekjoletialapellatas.hu
szakdolgozok:
Nyil:egyhﬁzi Gyermekek szakmai vezetd: 1 o
Atmeneti Otthona csaladgondozo:0.5 fo Nyiregyhaza Megyei
4432Nyiregyhaza, Kollégium u, gyermekvédelmi ligyintézo: Jogu Varos és
54. 0.5 f6 Kalmanhaza,
Tel: 42/470-676 ol i nevel6:2 {6 Nagycserkesz,

Fax: 42/470-016

gyermekfeliigyeld: 6 fo

Napkor, Paszab,

e-mail: gyermekvédelmi asszisztens: 2 Tiszatelek kozség,
gyao@nygyai.hu 6 valamint Ibrany varos
www.gyermekjoletialapellatas.hu pszichologus: 0.5 f6 koézigazgatasi teriiletq
egyéb:
takarito: 1 f6
5, sz. Ozike BolcsGde szakdolgozok: Nyiregyhaza
4400Nyiregyhaza, bolesédevezetd | bolesddevezeto: 1 6 Megyei Jogh Viaros,
Vécsey koz 31. kisgyermekneveld: 14 £ valamint
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Tel: 310-910 bolesddei dajka: 3 f6 Nagycserkesz
e-mail: egyéb: Kozség
ozikebolcsode@nygyai.hu élelmezésvezetd: 1 6 kozigazgatasi
www.gyermekjoletialapellatas.hu szakacs: 1 10 teriilete
konyhai kisegitt: 2 fo
mosodai kisegits: 1 fo
udvari munkas: 1 f6
szakdolgozok:
6. sz. Napsugar Boleséde 4400 bolcsbdevezetd: 1 f6 ] .
; s X o 4 e Nyiregyhaza
Nyiregyhéza, kisgyermekneveld: 4 {6 Méavel Joon Vakis
Dalia utca 1. bolesédei dajka: 1 £8 gyvala riin -
Tel: 317-016 I . | egyéb:
e-mail: bilestdevencty élelmezésvezetd: 1 £ Na%gg;:ékesz
napsugarbolcsode@nygyai.hu szakacs: 1 6 Kézi £
s . st s o Ozigazgatasi
www.gyermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegito: 1 f& -
Tty . tertilete
mosodai kisegitd: 1 £
udvari munkas: 1 6,
szakdolgozok:
7. sz. Hovirag Bileséde bélcsédevezetd: 1 {6 Nvireevhéza
4400 Nyiregyhaza, kisgyermekneveld: 4 f6 Me )(;i Jﬁyﬁ Véros
Malom u. 5. bolesodei dajka: 1 o gye1 Jogt =
. valamint
Tel: 311-247 —— . | egyéb:
. bolestdevezetd | . w1 Nagycserkesz
e-mail: élelmezésvezetd: | 6 K 5256
hoviragbolcsode@nygyai.hu szakacs: 1 6 v g
s o e~ e kozigazgatasi
www.gyermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegitd: 2 f6 N
- u teriilete
mosodai kisegitd: 1 f6
udvari munkas: 1 6
szakdolgozdk:
8. sz. Nefelejcs Bolesode 4400 bolesbdevezetd: 1 6
Nyiregyhaza, kisgyermeknevelo: 22 f6 Nyiregyhaza
Sarkantyd u. 30-36. bolesodei dajka: 5 o Megyei Jogu Varos,
Tel:405-711 g . | egyéb: valamint
. bolesddevezetd | | . T
e-mail: élelmezésvezetd: 1 {6 Nagycserkesz
nefelejesbolesode@nygyai.hu szakdacs: 1 {6 Kozség
www.gvermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegité: 2 6 kozigazgatasi
mosodai kisegitd: 1 fo tertilete
udvari munkas: 1
9. sz. Micimacké Boleside 4400 szakdolgozok: —
; ; bolcstdevezett: 1 16 y ;
Nyiregyhaza, ; 5 Nyiregyhaza
g kisgyermekneveld: 8 f6 , P
Stadion u. 8/A. bilesddei daika: 2 6 Megyei Jogu Varos,
Tel: 403-246 e valamint
e-mail: bolesddevezets | BV - Nagycserkesz
i ; élelmezésvezetd: 1 £ g
micimackobolcsode(@nygyai.hu szakécs: 1 6 Kozség
www.gyermekjoletialapellatas.hu K s g ” kozigazgatasi
onyhai kisegito: 2 {6 teriilete
mosodai kisegit6: 1 6
udvari munkds: 1
szakdolgozok:
10. sz. Katica Bolcsdde bolcsbdevezetd: 1 £ Nvireovhéza
4400 Nyiregyhaza, kisgyermekneveld: 18 o Me )éi nyﬁ Viros
Téke u. 1. bolesédei dajka: 4 6 gyvala ngﬁm ’
tehi 4 1.-?“24 bolcsGdevezetd e’:gyeb: ; o Nagycserkesz
e-mail: élelmezésvezetd: 1 o K 5256
katicabolcsode@nygyai.hu szakécs: 1 {0 Kiziaz agt 4si
www.gyermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegité: 2 6 gazg
IR i) ,. teriilete
mosodai kisegité: 1 16
udvari munkas: 1 f6
12. sz. Babahaz Boleséde 4400 szakdolgozok: Nyiregyhdza
Nyiregyhaza, Krudy Gyula u. 30. | bolesédevezetd | bolesddevezetod: 1 £6 Megyei Jogu Varos,
Tel: 445-333 kisgyermekneveld: 18 0 valamint
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e-mail: bolcsodei dajka: 4 fo Nagycserkesz
babahazbolcsode@nygyai.hu egyéb: Kozség
www.gyermekjoletialapellatas.hu élelmezésvezetd: 1 6 kozigazgatasi
szakacs: 1 6 teriilete
konyhai kisegitd: 2 f6
mosodai kisegité: 1 6
udvari munkas: 1 f6
szakdolgozdk:
14. sz. Bobita Boleséde BERERATVERR LG Nyiregyhaza
: ; kisgyermekneveld: 18 £ : TR
4400 Nyiregyhaza Tas u. 1-3. bolesddei daika: 4 6 Megyei Jogt Véros,
Tel: 447-309 s U valamint
e-mail: bolcsddevezetd Eyen: ; 2 ] Nagycserkesz
: ; élelmezésvezetd: 1 o S
bobitabolcsode@nygyai.hu soakécs: 1 16 Kozség
www.gvermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegits: 2 15 ko;iiegr?ﬁggta&
mosodai kisegito: 1 f6
udvari munkas: 1 o
szakdolgozdk:
16. sz. Aprajafalva Béleséde bélcsddevezeto: 1 f6 Mk
4400 Nyiregyhéza, Fazekas J. tér kisgyermekneveld: 18 fo Me )éi Jiyﬁ Viros
13. Tel: 455-527 bolesddei dajka: 4 £6 Y01 0L >
e-mail: o . | egyéb: N valarmrlzt
aprajafalvabolcsode@nygyai.hu bolcsbdevezetd élelmezésvezeto: 1 6 aglggfg;:; a
www.gvermekjoletialapellatas.hu szakacs: 1 f6 Kézi g g1
3 R ST Ozigazgatasi
konyhai kisegit6: 2 {6 bl
mosodai kisegito: 1 fo
udvari munkas: 1 o
Kisvakond Boleséde szakdolgozok: Witk
4400 Nyiregyhsza, bolesédevezetd: 1 6 e el
Honvéd u. 2. kisgyermekneveld: 6 f6 gyvalariint ’
Tel: 06-70/770-5120 S . | bolcsédei dajka: 2 f6
. bolcsddevezetd ¥ Nagyecserkesz
e-mail: egyéb: Kozsé
kisvakondbolcsode@nygyai.hu konyhai kisegitd: 2 f& K6z e i s
: i FC Ozigazgatasi
www.gyermekjoletialapellatas.hu mosodai kisegitd: 1 fo terBlets
udvari munkas: 1 6
szakdolgozdk: Ty
Szbloszem Bolcsdde bolcstdevezetd: 1 fo Me )éi ngﬁ Viifos
4432 Nyiregyhaza-Nyirszolos, kisgyermekneveld: 2 fo gyvala rﬁint ’
Kollégium u. 59. I .| bolcsddei dajka: 1 6
. bélesodevezetd . Nagycserkesz
e-mail: egyéb: Kozsé
szoloszembolcsode@nygyai.hu konyhai kisegit6: 1 f6 Kézi = s
i i i el o Ozigazgatasi
www.gvermekjoletialapellatas.hu mosodai kisegito: 1 f6 teriilete

udvari munkas: 1 f6
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IV. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkét a dolgozok idbleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrol az intézmény vezetdjének jovahagyasa mellett az
adott szervezeti vezet6é gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
leirasban kell régziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsé utasitasban
szabalyozza.

Az intézményvezetot akadalyoztatasa, vagy tdvolléte esetén a Sz6lészem Bolesdde vezetdje
vagy a 9. sz. Micimackoé Bolesdde bolesodevezetdje helyettesiti.

V./1. Az intézmény vezetése, munkatarsai és feladataik

A foglalkoztatas a kivetkezé jogszabalyok figyelembevételével torténik:

o A 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 1. szamu melléklete a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszam irdnyszdmai és létszdmminimum
normai.

o A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szami melléklete a képesitési eldirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes forméiban dolgozok
részére.

e A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szolé 257/2000.
(XIL. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mell¢kletében foglaltak.

Intézményvezeto:

e Az Intézmény vezet6jét a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgylilése nevezi ki palyazat
Utjan, hatarozott idére a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, XXXII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.) és a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl
szOl6 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
Nyiregyhéza Megyei Jog Véaros Onkormanyzata gyakorolja.

e Az iranyitdsi jog gyakorldsa soran Nyiregyhaza Megyei Jogti Viaros Kézgylilése
egyetértési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv vezetbjének kinevezése, vagy
megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatasanak visszavondsa a vele kapcsolatos egyéb
munkaltatéi jogok gyakorldsa, valamint a koltségvetési szerv gazdasagi vezetbjének
kinevezése vagy megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatdsanak visszavondsa,
dijazasanak megéallapitasa targyaban.

o Az intézményvezetd egyszemélyi felelds az intézmény mikddéséért, gazdalkodasaért, a
kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.

o  Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet szerint.

Feladatai:

¢  Biztositja az intézmény jogszerl, szakmai elveknek megfeleld mikddését.

e Szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény munkajat; éves munkatervet/beszamolot,
képzési és tovabbképzési tervet készit.

e Gyakorolja az intézmény dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat, kivéve 1) statusz
létrehozasat, illetve megsziinését, elkésziti a munkakéri leirasokat.

e Meghatérozza az intézmény munkarend;jét.
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Felel az intézmény gazdalkodisaért, koltségvetés altal meghatdrozott kereteken beliil
onallo tevékenységet folytat.

Iranyitja az ligyviteli és adminisztrativ tevékenységet.

Képviseli az intézményt mas szervek eldtt.

Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tiiz- és vagyonvédelmi eldirdasok
betartasarol.

Gondoskodik az energiahatékonysagrol szolé 2015. évi LVIIL torvény 11/A §-dban
meghatarozott feladatok ellatasardl, megfeleld hataridében torténo teljesitésérol.

A munkaltatéi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Joghh Varos Onkorményzata gyakorolja.

Szakmai vezeto:

Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatisi
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Csalddok Atmeneti Otthona szakmai vezetéjét az
atmeneti otthon csaladgondoz6 munkatarsa helyettestti.

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai
vezet0jét az dtmeneti otthon csalddgondozd/gyermekvédelmi {igyintéz6 munkatarsa
helyettesiti.

Feladatai:

A szakmai vezetd tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi a telephely tevékenységét,
mitk§dését.

Vezeti a telephely munkatarsainak szabadsag-felhasznélasat.

Munkaltatot jogokat érintd kérdésekben javaslattétellel bir.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, és a torvényi valtozasait.

Koézvetiti az 11j szakmai mddszereket.

Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének, fejlesztési
és rekonstrukcios tervének, a munkakori leirasoknak az elkészitésében, elkésziti a képzesi
és tovibbképzési terveket.

Fogadja a kliensek részér6l érkezd panaszokat és bejelentéseket, amelyet kivizsgdl, illetve
kivizsgaltat. Az etikai szabdlyok szem el6tt tartdsaval javaslatot tehet a szitkséges
intézkedések megtételére.

Az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt.
Segitséget nyljtani az 1j ellatasok megszervezésében, ij modszerek bevezetésében.
Informéciot gyljteni az adott megye szocidlis ellatérendszerének sajdtossagairdl,
problémairdl, a megye teriiletén alkalmazott modszerekidl, gondozési tevékenységekrol.
Segitséget nyujtani a fenntarto kérésére uj szervezeti formak kialakitisaban.

Javaslatot kidolgozni a hidnyzé ellatdsok megszervezésére, az ellatorendszer fejlesztésére.
Kezdeményezni a gyermekvédelemben dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzeset.
Evente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszamoldt késziteni és megkiildeni a
jogszabalyban meghatarozott idépontig a fenntartd, a Gydamhivatal és az agazati
Minisztérium részére.

Koordindlja a hallgatok/tanulé szakmai gyakorlatdt az ehméleti tudasuk gyakorlati
kivitelezésében. A gyakorlatvezetovel kbz6sen egyéni értékelést készit, véleményezi a
hallgatd/tanulé altal elkészitett, a tantargy teljesitéséhez sziikséges hazi dolgozatokat,
segiti, tAmogatja a tanuldkat az elméleti tudasuk gyakorlati kivitelezésében. Feladatait
részletesen munkakdri leirds tartalmazza.
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Bolcsédevezetd:

e Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

e Tavolléte, akadalyoztatasa esetén kisgyermekneveld helyettesiti.

Feladatai:

e Vezetik és koordinaljak a bolcs6dék szakmai munkajat.

o  Elkészitik a bdlcsdde szakmai programjat.

e Elokészitik a blcsédék éves munkatervét.

e Elkészitik beszdmolojukat az altaluk vezetett bolesdde tevékenységérol.

o Vezeti a bolcsddei ellatassal kapcsolatos bolesédevezetdi dokumentaciokat.
]

Koordinalja a hallgatok/tanulok szakmai gyakorlatdt az elméleti tudasuk gyakorlati
kivitelezésében. A gyakorlatvezetd kisgyermekneveldkkel kozOsen egyéni értékelést
készit, véleményezi a hallgatd/tanulé altal elkészitett, a tantargy teljesitéséhez sziikséges
hazi dolgozatokat,segiti, tamogatja a tanuldkat az elméleti tuddsuk gyakorlati
kivitelezésében.

e Feladataikat részletesen a munkakon lefrasuk tartalmazza,

V./2. Egyéb kozalkalmazottak és feladataik

Humanpolitikai el6ado:

e Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkdrt a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o  Képesités: szocidlis munkas

o Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi ligyintézo helyettesiti.

Feladatai:

o Az intézmény valamennyi alkalmazottjdra vonatkozé adminisztracié elkészitése,
tovabbitasa a megfeleld szervekhez.

o  Tappénzes tivolmaradés nyilvantartasa, havi jelentése a Magyar Allamkincstar felé.

o Az iratkezelesi szabalyzatban rogzitett feladatok onallo elvégzése.

o Feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Jogasz:

e Felette a kinevezési e¢s munkaltatéi jogkért a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatési
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: jogasz

o Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a gyermekvédelmi referens helyettesiti.

Feladatai:

o Az intézmény jogszerli, szabalyszer(, atlathatdé és etikus mikodésének tamogatisa, a
jogszabalyi megfeleloség biztositasa, az intézmény belsdé szabalyozasi rendszerének
kialakitasa és fejlesztése, valamint az integritasiranyitasi és megfeleldségi kovetelmények
érvényestilésének elésegitése.

o Gyermekvédelmi referens:Felette a kinevezési €s munkaltatoi jogkdrt a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézményvezetdje gyakorolja.
e Képesités: joglsz
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e Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a jogasz helyettesiti.

Feladatai:

Koordindlja az intézmény gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios é€s nyilvantartdsi

rendszerének miikodését, tamogatja a jogszabalyoknak és szakmai el6irasoknak megfeleld

dokumentacios gyakorlat kialakitasat és fenntartasat, valamint kdzremiikédik a kapcsolddo

eljarasrendek és szakmai protokollok feliilvizsgalataban. Esélyegyenloségi feladatot ellatja. A

Csaladok Atmeneti Otthondban jogaszként elldtja az ellatottak jogvédelmével kapecsolatos

feladatokat, segiti jogaik érvényesiilését, valamint kdzremikodik érdekeik képviseletében és

védelmében.

Intézményi referens:

e Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o  K¢pesités: kozépfoku vagy felséfoku végzettség

e Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a huméanpolitikai eldado, gazdasagi {igyintézo
helyettesiti.

Feladatai:

e Szervezi, az intézmény munkajat; éves munkatervet/beszamolot készit.
e Iranyitja az Ugyviteli és adminisztrativ tevékenységet.

o Képviseli az intézményt més szervek elbtt.
o

Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tiz- és vagyonvédelmi el6irdsok
betartasarol.

Gazdasagi ligyintézé:

e Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkOrt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: kozépfoku vagy felsofoka végzettség

e Tévolléte, akadalyoztatasa esetén a humanpolitikai eléadd, intézményi referens
helyettesiti.

Feladatai:
¢ az intézmény gazdalkodasi ligyviteli-és pénzligyi adminisztracids feladatainak ellatasa
o gondoskodik az Intézmény napi mitkddéséhez szitkséges anyagi erdforrdsok meglétérol
e az Intézmény beszerzési eljarasait elokésziti, megszervezi €s lebonyolitja
o gondoskodik a munkavalialok szdmadra jard juttatasok elosztasarol, az utazasi, munkaba
jarassal kapcsolatos elszamolas elkészitésérol

Takarité:

o Felette a kinevezesi és munkdltatéi jogkdrt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: alapfokn vagy kdzépfokl végzettség

Feladatai:

az intézmény székhelyén az irodak, kdzossegi €s egyeb helyiségek takaritasa, tisztantartasa
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Csaladok Atmeneti Otthonanak dolgozoi:

Csaladgondozo:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

o  Tavolléte, akadalyoztatésa esetén a Csalddok Atmeneti Otthona csalddgondozé munkatarsa
helyettesiti.

Feladatai:

e A torvényben, rendeletben szabalyozott feladataként segitséget nytjt a sziilének gyermeke
sziikség szerinti elldtdsahoz, gondozisdhoz, neveléséhez, kdzremiikddik - a gyermekjoléti

szolgalattal egyiittmiikddve - az 4tmeneti gondozast sziikségessé tevd okok
megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében, otthontalansiganak
megsziintetés€ben.

e Segité munkdja sordn a csaldd rendszerszemléletét alkalmazza, igy torekszik az ellatast
igénybe vevk személyiségének, életvitell nehézségének minél alaposabb megismerésére,
felderiti a csalad belsé szerkezetét, annak milkodését, feltérképezi a csalad eréforrasait,
természetes tamogatdrendszerét, kiilsd kapcsolatrendszerét.

¢ Munkgja soran eljar a gyermek és a csalad érdekében, részt vesz esetmegbeszéléseken,
esetkonferencidkon indokolt esetben azok megtartdsat kezdeményezi. Segitséget nyujt az
ellatast igénybe vevék szabadidejének hasznos eltdltésében, ennek érdekében elsddlegesen
preventiv céllal, ennek egyéni-és csoport foglalkozasok, kozdsségi rendezvények
szervezését koordinalja, irdnyitja.

o Kiskorl veszélyeztetettsége esetén jelzési kotelezettségének eleget téve, jelzéssel €l a
gyermekjoléti szolgaltato felé, egyiittmiikddik a veszélyeztetettség megsziintetésében.

Szakgondozd, gondozé:
e Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi

Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

o Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Csaladok Atmeneti Otthona szakgondozd/gondozé
munkatérsa helyettesiti.

Feladatai:

e A gondozasi folyamatba a csalddgondozé Gtmutatisai szerint kapcsoldodik be, ennek
megfelelben segitséget nyujt az életvezetésben, gyermeknevelésben, segiti a sziilot
gyermeke gondozasaban, szlikség szerinti feliigyeletében.

e Csaladgondozo irdnyitdsaval széles tevékenységi kdrben 6nallo feladatokat lat el €és a
munkavégzést iranyité szakemberrel egylittmiikodik.

o Kozremiikodik a csaladgondozo6 szervezési jellegli feladatainak lebonyolitdsaban. Az
aktualis munkarendnek megfeleléen latja el a feladatait, amelynek keretében
bekapesolédik és részt vesz a csalddok atmeneti otthondban szervezett szakmai
forumokon, rendezvények, szabadidés programok szervezésébe, lebonyolitasaban.

e Az adomanyok szétosztidsaban aktivan részt vesz.

e A szakgondozé, gondozd szakmai fejlddése érdekében tovabbképzéseken vesz részt,
amely torténhet a tovabbképzési tervnek megfelelden, illetve a szakember egyéni
szervezése alapjan.
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Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona dolgozéi:
Csaladgondozé/gyermekvédelmi iigyintézo:

Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesites: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai vezetd helyettesiti.

Feladatai.

e Az dtmeneti gondozas ideje alatt a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelbéen naprakészen
elkésziti és vezeti a 235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujtéd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol az atmeneti
gondozast végzd szolgaltatokra vonatkozo adatlapjait.

e Az cllatast igénybe vevOk gondozadsa soran a sziikséges hivatalos levelezéseket
elkésziti, kdzvetlen vezetdjének ellendrzés céljabol atadja.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabdlyok valtozasat, és azokat munkéjéban
alkalmazza.

e Az dltala elkészitett szakmai anyagokat (gondozdssal Osszefilggh adatlapok,
levelezések, beszamolok) kzvetlen vezetdjének ellendrzés céljabol kérésre atadja.

e [Felelos a GYVR, Tevadmin rendszer miikédéséért, adatszolgaltato feladatot ellat. Az
yonnan ellatast igénybe veviket regisztralja a nyilvantartasi rendszerbe, intézményi
jogviszony megsziinésekor a nyilvantartisi rendszerb6l torténd kivezetést elldtja, napi
jelentési kotelezettséget végez.

o Kapcsolatot tart az dnkormanyzat GYVR/ TEVADMIN- E-képvisel6jével.

e Az éltala nyUjtott szolgaltatdsokat dokumentalja.

Neveld:

Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthona neveld
munkatérsa helyettesiti.

A munkakort betolté szervezi és iranyitja az otthonban tartézkodd gyermekek iskolai id6
utani feladatainak elvégzését.

Szitkség szerint korrekcios foglalkozisokat tart a gyerekeknek ezzel is segitve, tanulmanyi
munkajuk eredményességét.

Hozzgjarul a tanterv altal eldirt tantervi minimum elsajatitasghoz, segiti a gyermekek
sokoldali fejlodését.

Részt vesz a gyermekek nevelésében, magatartasuk formalasaban, a helyes szokésaik
kialakitasaban.

El8késziti és szervezi a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltését (szakkér,
nyelvoktatés, hittan, sport stb.), felelds az intézmény aktualis és jeles napokhoz kapcsolodd
dekoralasaért. Az dltala végzett tevékenységeket jol beazonithatéan dokumentalja.
Rendszeresen értékeli és ellendrzi csoportja tanuldinak tanulményi, kozosségi
teljesitmeényét, amelyekrol a tervezett idépontokban beszamol.
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Gyermekvédelmi asszisztens:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkoért a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatési

Intézmeényvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjén

e Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona
gyermekfeliigyelé munkatarsa helyettesiti.

Feladata:

o A gyermek gondozasa, testi, egészségligyi ellatdsa, a csaladba tortend
visszakeriilésének eldsegitése.

e Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek huménus befogadasara.

e Az otthonba valo érkezéskor a sziilokt6] jegyzék szerint veszi 4t a gyermek ruhazatat,
felszerelési targyait.

o A gyermekek oktatasi €s nevelési intézménybe kisérése soran, a szallitd jarmitbe vald
be-és kiszallaskor gondoskodik, a biztonsidgos kizlekedési szabalyok betartasarol,
valamint az intézményekbe vald bekisérésiikrol.

o Munkajaban a sziilot helyettesiti, ezért ellatja a gyermekgondozas kdrébe tartozd dsszes
feladatot.

e Az oktatd és nevels munkaban segiti a nevelbt.

¢ Szabadidos programokon résztvevd gyermekeket kiséri és felligyeli.

e A napi munkéja itaddsakor szoban és az ligyeleti napléban ismerteti az aktudlis
feladatokat, jelzi a teendbket.

e Az atmeneti otthonban ellatott gyermekek és sziileik személyes és kiilonleges adataira
az adatok feldolgozasa és kezelése soran kiilonds hangsilyt fektet az érintettek
személyes adatainak védelmére és az adatbiztonsig kovetelményeinek
megvalosulasara.

Gyermekfeliigyeld:

e Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

e Tavolléte, akadilyoztatisa esetén a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona
gyermekfeliigyeld, gyermekvédelmi asszisztens helyettesiti.

Feladata:

¢ A gyermek gondozasa, testi, ecgészségligyl ellatasa, a csaladba tOrténd
vigszakeriilésének eldsegitése,

o Kiemelt figyelmet fordit az otthonba kertilt gyermekek humanus befogadasara.

e Az otthonba vald érkezéskor a sziiloktdl jegyzek szerint veszi at a gyermek ruhdzatat,
felszerelési targyait, gondoskodik az 4dgyneml és a gyermekek ruhdjanak
tisztantartasarol, mosasarol.

e Kiilonds gonddal tligyel a gyermekek testi épségének, egészségének megdvasara.

¢ Gyermekkisérés soran a jarmibo! valod be-és kiszallaskor gondoskodik a biztonsagos
kozlekedés betartasarol.

e Munkajaban a sziil6t helyettesiti, ezért ellatja a gyermekgondozas korébe tartozo dsszes
feladatot.

o Gondoskodik a gyermek étkezésérdl, az étkezések utani mosogatasrol, az edények
helyre pakolasarol, tarolasarol.

e A gyermekeket mindennemt tevékenységbe igyekszik bevonni.
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e A gyerekek lakészobdinak rendjét ellenérzi. Az ellendrzés soran tapasztalt
hianyossagokat, a gyermeket, életkorat figyelembe véve szlikség szerint segiti a rend
rakas sordn, feliigyeli, iranyitja.

e Gondoskodik arrdl, hogy csak tiszta, apolt, egészséges gyermek hagyja el az otthon

tertiletét.

A nevelé munkéaban segiti a nevelot.

Szabadidds programokon kiséri és felligyeli a gyermekeket.

Ellen6rzi a Hazirend betartasat.

Az dtmeneti otthonban ellatott gyermekek és sziileik személyes és kiilldnleges adataira

az adatok feldolgozasa és kezelése soran kiilonds hangsilyt fektet az érintettek

személyes adatainak védelmére és az  adatbiztonsag kdvetelményeinek
megvaldsulasara.

Az éltala végzett tevékenységek (pl.: testhd, teststly, é€loskodok stb.vizsgilata)

nyomtatvanyait jol beazonithatéan dokumentélja.

Pszichol6gus:

Feladata
Pszichologiai/mentélhigiénés megsegitést nytjt az ellatdst igénybe vevdk részére sajat
erbforrasaik  erdsitésében, krizis helyzetiik kezelésében, kialakult élethelyzetiik
feldolgozaséaban.

Takarito:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkdrt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o  Képesités: alapfokt vagy kozépfoka végzettség

Feladata:
Az atmeneti otthonban az irodak, lakdszobdk, kdzdsségi és egyéb helyiségek takaritdsa,
tisztantartdsa.

Bilcsddei dolgozok feladata:

Kisgyermeknevelé:

e Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

e Tavolléte, akadilyoztatasa esetén kisgyermeknevel6 helyettesiti

Feladata:

e a 3 éven aluli gyermekek gondozisa-nevelése, a harmonikus testi és mentélis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

o Konstruktiv kapcsolat kialakitiasa a sziilokkel, gondviseldkkel az egységes nevelési
célkitiizések megvalodsitiasa érdekében.

e Tevékenységiikket a vonatkozd gyermeki és sziléi jogok és kotelességek
figvelembevételével és az adott bolesdde szakmai programjaban régzitettek szerint végzik.

Bolcsodei dajka:
e Felette a kinevezési és munkéaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapelltasi
Intézményvezetdje gyakorolja.
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Képesités: 15/1998, (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén dajka helyettesiti.

Feladata:

Alapvetd feladata a kérnyezet rendjének és tisztasdganak megteremtése.

Tevékenységei soran rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek napirendjéhez.

Feladata a gondozasi egység takaritdsa, folyosok felmosasa, mellékhelyiségek takaritasa, a
higiénés szabalyokat betartasa.
A kisgyermeknevel segitdtirsaként elokésziti a nevelés - gondozashoz szikséges targyi
eszkozoket, illetve az évszaknak megfelel$ udvari jatékokat.

A kisgyermeknevel$ iranymutatésaval, udvarra menetel és udvarrdl bejovetel ideje alatt,
valamint szitkség szerint kézremiikddik a gyermekek feliigyeletében.

A gyermekfeliigyelet ellatdsa kozben sziikség szerint részgondozési feladatokat végez.

Elelmezésvezetd:

Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyfregyhazi Gyermekjoléti Alapellatési
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén élelmezésvezetd helyettesiti.

Feladata:

]

A boleséde gazdasagi ligyvitelének elldtdsa, a szabalyos dokumentacidk kezelése és az
el6irt nyilvantartdsok vezetése.

Az étrend tervezésénél és készitésénél egyiittmlikddik az intézmény dietetikusaval, a
bélesddevezetdjével, és az intézmény élelmezésvezetbivel. Gondoskodik az elkésziilt
étlapok kozzétételérd] (falijsag, intézményi honlap).

Etelrecept-gyiijtemény készit.

El6irt HACCP utasitasokat kételes maradéktalanul elvégezni, illetve betartatni és betartatni
a konyhai dolgozdkkal.

Végzi a gyerekek élelmezésének anyagkiszabasait. Elvégzi az élelmezési nyersanyag
szitkségletének megtervezését, beszerzéset, kdnyvelését.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szdmara felhasznalt élelem bioldgiai érték- és
tapanyagszamitasait, megjeldli az ételekben eléforduld allergéneket.

Gondoskodik az élelmiszerek szakszer(i tarolasarol.

Megszervezi, ellenérzi az ételmaradék higiénés kezelését és elszallitasat.

Irdnyitia és ellendrzi a konyha dolgozéinak munkajat. Torekszik a szakmai szinvonal
folyamatos emelésére, a jobb hatékonysag eléresére.

Elelmezési szakmai koordinator;

Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatas
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Téavolléte, akadélyoztatisa esetén élelmezésvezetd helyettesiti.

e Az intézmény élelmezésvezetdi kozll egy 16, szakmai feladatellatas keretében szakmai
tamogatast €s segitséget nydjt az intézmény élelmezésveretdi részére az élelmezési
feladatok jogszabalyoknak és szakmai eléirasoknak megfeleld ellatasa érdekében.

o Kozremikddik az  élelmezési  feladatellatds  intézményi  szintll  szakmai
Osszehangolasaban. elésegitve az egységes eljarasrendek. szakmai gyakorlatok és
dokumentdacios folyamatok kialakitdsat és alkalmazasat.
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e Segiti a bolestdevezetdk munkdjit az élelmezésvezetbk szakmai tevékenységéhez
kapcsolddd kérdésekben, javaslatokat fogalmaz meg az élelmezési feladatellatas
fejlesztésére, hatékonysdganak novelesére.

e Figyelemmel kiséri az élelmezési feladatellatast érintd jogszabalyt és szakmai
valtozasokat, ¢s azokkal kapcsolatban tdjékoztatast, szakmai iranymutatast ad.

Szakacs:

e Felette a kinevezési ¢s munkaltatol jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

s  Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a konyhai kisegité helyettesiti.

Feladata:

Irényitja és vezeti a konyha és kapcesolddo tizemrészek (elokészitok, mosogatd stb.) munkdjat,

biztositva ezaltal az élelmezési lizem zavartalan mikddését.

Konyhai kisegit6:
Feladata:

o A szakics irdnyitasa mellett a gyermekek egészséges és harmonikus taplalasanak
biztositasa.

Udvari munkas:

e Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoleti Alapellatasi
Intézményvezetdie gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan
Feladata:

e A bodlcs6dében az udvari munkas feladata az udvar tisztdn és biztonsagosan tartasa, a
jatékeszk$zok karbantartdsa, valamint az évszaknak megfelelé kerti és kisebb javitdsi
munkék elvégzése a gyermekek balesetmentes kérnyezetének biztositasa érdekében.

VI. A munkaido

¢ A munkaid§ beosztasra a Kjt.eléirasai az iranyadok.

e Az intézményben a heti munkaidd 40 éra. A hivatalos munkaidé tartalmazza a pihen6idét
(ebédidd).

e A kisgyermeknevelok munkaidejét a kdzalkalmazottak jogallasar6l szole 1992. évi
XKXXIIL, torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekveédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl szo16 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet szabalyozza.

A boles6dékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk napi munkaideje 8 6ra, melybol 7 drat
téltenek a munkavégzésre kijelolt helyen. Munkaidé beosztasukat a bolcsédevezetd
allapitja meg.

VI, Szabadsag

o A dolgozo évi rendes szabadsaganak mértékére a Kjt., valamint a koézalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szélé 257/2000.(X11.26.) Korm.
Rendelet eldirasai az iranyadok.

e A szabadsag évi litemezésének elkészitése a szakmai vezetdk és bolcsddevezetdk feladata.
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e A szabadsag, rendkiviili szabadsag és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az
intézményvezetd jogosult.
o A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsigrdl nyilvantartast kell vezetni.

VIII. Intézményi forumok

Intézményi munkatarsi értekezlet:

o Az intézmény valamennyi dolgozdja részvételével. Osszehivasaért, eldkészitéséért,
lebonyolitasaért az intézményvezeto felel.

e Célja az intézmény tevékenységének, a szakmai egységek munkajanak értékelése, a
kovetkezd 1d6szak megtervezése.

e  Gyakorisaga: szilkség szerint 6sszehivhato.

o Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, a jelenléti fven fel kell tiintetni a tdvolmaradasok okat.

Vezetdi értekezlet:

e  Havi, ill. szitkség szerinti gyakorisaggal az intézmény vezetdje tartja.
Résztvevoi:

intézményvezetd

szakmai vezetOk

bélesddevezetok

meghivott szakemberek

érdekképviselet

kdzalkalinazotti tandcs elndke

Munka értekezlet:

e A szakmai team-et havonta egy alkalommal, ill. sziikség szerint a szakmai vezetok hivjak
Ossze.

A team-értekezietek targya:

e A csoport eltelt idészakban végzett munk4ajanak elemzése, értékelése.

Hianyossagok feltarasa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozésa.

Fejlesztd célh javaslatok kidolgozasa.

Esetmegbeszélések, az esetmunka hatékonysaganak ndvelése érdekében.

Az intézmény miikodését és a munkavallalokat érinté aktudlis kérdések feladatok

megtargyalasa.

e Az ériekezletet a szakmai vezetdk, bolestdevezeték koordinaljak, melyrdl emlekeztetd
feljegyzés késziil.

Belso tovabbképzés, esetmegbeszélés:

o Sziikség szerint szervezendd, a célbdl, hogy a munkavallalok tajékoztatast kapjanak a
jogszabalyvaltozasokrdl, az adminisziracidé pontositasardl, ill., hogy a team segitscéget
nyujtson a problémak, az gondozasi esetek kreativ megoldasaban.

e A belsd tovabbképzés tematikdjat a csoport igényeinek megfelelden kell megszervezni.
Emlékezteto feljegyzés késziil.

Szupervizio:
e Egyéni és csoportos szupervizid szervezése az igények és az anyagi lehet6ségek
fuggvényében.
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IX. Dolgozoi érdekképviselet
Kozalkalmazotti tanics:

o Az intézmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozok torvényes képviseletével a
Kdzalkalmazotti Tanécs elntkével és tagjaival.

e Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését. Az
intézmeény vezetdje a munkaviszonybdl szdrmazd jogok és kitelezettségek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédeimi
szervezetek tdmogatasanak mértékérdl, a miikddési feltételek biztositasarol, jogszabalyok
idevonatkozo rendelkezései alapjan megéllapodast kothet.

e A fontosabb, intézményt és a munkavallalokat érint6 kérdésekben (pl.: személyi kérdések,
jutalmazas) a vezetd figyelembe veszi a dolgozdk érdekvédelmi szervezetének
(kdzalkalmazotti tanics elndke) vélemeényét.

Az intézmény mikddését segitd két testiilet liléseirdl emlékeztetd késziil.

Az emlékeztetében rogziteni kell:

- azllés id6pontjat

- amegjelentek nevét

- atargyalt napirendi pontokat

- atandcskozason elhangzottak 1ényegét

- ahozott dontéseket.

X. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése

e A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

o A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat legjobb képességei szerint, az elvarhat6
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdliesével
Osszefiiggésben jutott tudomasédra, és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy més
személyre hatranyos kbévetkezményekkel jarhat. A dolgozd munk4jat az arra vonatkozd
szabalyoknak és elSirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmat
elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

e A titoktartds minden munkavéllalora az Adatvédelmi torvény és az Etikai kddex alapjan
kotelezéen érvényes.

o Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban eldirt adatszolgéltatdsi kotelezettség nem 4ll
fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

e A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak
kozlésére az illetékes feletteséto] engedélyt nem kap.

e Az integrilt intézmény minden dolgozdja kételes betartani az Adatvédelmi és az
Iratkezelési Szabalyzatban foglaltakat.

e Adatvédelmi tisztvisel¢ az adatkezeld, adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
munkajat segitd, ilyen iranyd szakértelemmel rendelkezé szakmai személy. Tajékoztatast
€s tanacsot ad az adatkezel®, adatfeldolgozd, adatkezelést végzd dolgozdk részére. Az
adatvédelmi tisztvisel® részére csak az intézményvezetd adhat utasitast, ez nem
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korldtozhatja az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlenségét. Az adatvédelmi tisztviseld csak az
intézmény vezetdjének tartozik feleldséggel.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezdk:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi Aallapotaval, bérezésével
kapcsolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapcsolatos adatok,

XI. Iratkezelés

o Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfelelden elektronikus iktatdsi
rendszerben, kézponti szervezetben torténik. Az ellenérzési és feliigyeleti jogkort az
igazgatod gyakorolja,

o Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovabbitasra vonatkozo szabalyokat az Adatvedelmi
és Adatbiztonségi, valamint az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

XII. Vagyonkezelés rendje

o A vagyonnal val6 gazdalkodas sordn a 24/2023.(XI1.1.) szamu, Nyiregyhdza Megyei Jogi
Viaros Onkorményzata vagyonédnak meghatérozésardl, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozasardl szol6 onkormaényzati rendelet szerint kell eljarni

o Az intézmény hasznalatéban lévé ingatlan és mas vagyontargyak kezelése a
Kozintézményeket mitkddtetds Kozpont (KOZIM) altalkészitett, az intézményre kiterjedd
hatalyt szabélyzataiban rogzitettek szerint torténik.

XIIl. Az intézmény gazdalkodasa

o A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Onalléan miksdd koltségvetési
szerv, gazdalkodasit a Kozintézményeket mikddtetd Kozpont (KOZIM) 4400
Nyiregyhaza, Orszagzaszlo tér 1. mint Snalléan mikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv
latja el

e Az intézmény vagyon-nyilvantartdsi és vagyonvédelmi feltételeinek biztositisardl az
intézmeény vezetdje gondoskodik.

XIV. Személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatasok:

e  Rendszeres személyi juttatas a teljes €s részmunkaidében foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotiéka.

¢ A koézalkalmazottat illetményének megéllapitdsa érdekében fizetési osztdlyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazdsara vonatkozd megallapodasokat a kinevezési
okiratban kell régziteni. Az illetményt, a targyhot kovetd hé 10. napjéig kell kifizetni.

Vezetdi potlék:
A vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottat vezetdi pétlék illeti meg. A potlék mértcke
a potlékalap 100 %-a.
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Miiszakpétlék: ,
A CSAO-ban és a GYAO-ban, megszakitds nélkilli munkarend szerint foglalkoztatott
kézalkalmazottak miiszakpéticka a mindenkori jogszabélyok szerint biztositott.

Nem rendszeres személyi juttatasok:

A nem rendszeres személyl juttatdsok a jogszabalyokban, kollektiv szerzédésekben
megallapitott juttatasok, kdltségtéritések, hozzajarulasok, amelyek kotelezd jellegiiek; vagy
nem kételezoek, de a megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén lehetdség van kifizetésiikre;
vagy eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként jelentkeznek.

Jutalom:

o A személyi juttatasok elOiranyzatai koziil a rendszeres személyil juttatdsok, a
munkavégzéshez kapcsolddd juttatdsok eldirdnyzat-maradvanya hasznédlhatd fel év
kozben, illetve a kovetkezd évben a pénzmaradvany jévahagyésat kovetden jutalom
kifizetésére.

o E kifizetés valamennyi forrasbol a fent emlitett mértéken feliil, 6sszesen a rendszeres
személyi juttatasi elbiranyzat 10 %-os mértckéig terjedhet. E mértéken feliil csak
teljesitményhez kotétten fizethetd jutalom.

Megbizdsi dij:

e Sajit dolgozdnak megbizasi dij, szerzddéssel dijazds munkakodrébe tartozd, munkakori
lefrasa szerint szdmadra eléirhatd feladatra nem fizethet6.

o Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, elzetesen kotott megbizési szerzodeés
alapjan a megbizd altal igazolt teljesités utan kertilhet sor.

e A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzddéssel, szamia ellenében

torténd igénybevételére szerz6dés kiilso személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy
a feliigyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kiothetd

Egyéb juttatasok:

Az egyéb béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos eldirdsokat az intézmény Cafetéria Szabdalyzata
tartalmazza.

Tovabbképzés:

e Az Intézmény a kotelezd tovabbképzések tervezéseéhez iitemtervet keszit. Az éves
tovabbképzési tervben szerepld munkavillald szdmdra, a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésér6l és a szocialis szakvizsgérol szold 9/2000.(VIIL4.) SzCsM
rendelet 15§ (3) bekezdésében elbirtaknak megfelelden biztosit

Kézlekedési kiltségtérités:

e A munkéltatd koteles a munkaba jards koltségeit, annak meghatérozott szézalékat a
vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni.

e Ha a dolgozénak alkalmazasa utdn a munkéba jaras kériilményeiben valtozés allt be, azt
az Intézményvezeto részére azonnal be kell jelenteni.

e Az intézményen beliili részletes eléirasokat A munkaba jarés, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje c. szabalyzat tartalmazza.

Munkavégzésherz sziikséges kiozlekedési koltségtérités:

e Az intézmény igazgatésaganak dolgozoi, a telephelyekkel €s mas a munkavégzéshez
kapcsoléddan felmeriild intézményekkel valé kapcsolattartas érdekében &sszvonalas
buszbérletre jogosultak, amelyet szamlaval egyiitt minden hénap 10.-ig lehet a gazdasagi
{igyintézdnek elszamolésra leadni.
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Az intézményen beliili részletes eléirasokat A munkaba jaras, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje ¢, szabalyzat tartalmazza.

Munkaruha juttatdas:

Az intézmény, a bolecsédékben kodzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
kisgyermeknevelék, boélesddei dajkak és DbolesGdevezetdk részére, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikadésiik feltételeirdl szolé 15/1998. NM rendelet 45.§ (2)
bekezdésében foglaltak szerint.

Az intézmény, az igazgatdsagon, a CSAO-ban, GYAO-ban, a bolesédék egyéb
munkakoreiben koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdi részére a
személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. NM rendelet 3.§
(6) bekezdésében, foglaltak szerint, a Munkaruha Szabalyzat alapjan.

Mobil telefon hasznialat:

Az intézményben mobil telefon hasznalatdra munkakdriikkel dsszefiiggésben az alabbi
munkakdérokben foglalkoztatottak jogosultak:

- intézményvezeto

- szakmai vezetdk

- bolesodevezetdk

- humanpolitikai eléado

- gazdasagi ligyintézo

- intézményi referens

gyermekvédelmi referens- jogész

élelmezésvezetdk

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak kérét évente feliil kell vizsgalni.

Az intézményen beliili részletes el6irasokat Az intézmény tulajdondban 1évé
mobiltelefonok és mobil eléfizetések igénybevételének szabdalyzata tartalmazza.

|

XV. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, radid, az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagosités

nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas-adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eldirdsokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, ill. nyilatkozatadasra az
intézményvezetdje vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult;

~ elvéards, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon; a kézolt adatok szakszerliségéert és
pontossagacrt, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel;

- anyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

XVI. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL torvény alapjan az alapvetd jogok és kotelezettségek partatlan és elfogulatlan
érvényesitése, valamint a kiozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcid megelézése céljabol
vagyonnyilatkozat tételére az a kozszolgdlatban allo személy koteles, aki - Onalléan vagy
testillet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult:
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o akdzbeszerzési eljaras soran,

o feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy Onkormanyzati vagyonnal valé gazdélkodas, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésii elbiranyzatok, onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi
pénzkeretek tekintetében.

A kitelezettnek vagyonnyilatkozatit munkajogi feleléssége tudatdban kell megtennie, ugyanis
amennyiben a nyilatkozat tételére vonatkozd kotelezettségének teljesitését megtagadja,
jogviszonyat meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétol szamitott 3 évig nem létesithetd
vele kozalkalmazotti jogviszony, ill. részére nem adhato6 ki vezetdi megbizis.

Az egyes vagyomnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL tdrvény
rendelkezéseinek végrehajtasat és eljarasrendjét az intézmény Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel kapcsolatos szabalyzata szabalyozza.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas 1étrejitte, munka- vagy feladatkér betditése
érdekében, azt megeldz6en, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony,
beosztas, munka vagy feladatkdr megsziinését kovetd tizendt napon beliil, valamint kdzben
rendszeresen kétévente kételes eleget tenni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munka- és feladatkorok:
e intézményvezetd

XVII. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
e Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.

o A pénczkezelGket (téritési dij, készpénz ellatmany) felelosség terheli az altala kezelt pénz
tekintetében.

XVIIL Anyagi feleldsség

e A dolgozd a szokasos személyi hasznalati térgyakat meghaladé mérték( és értékd
hasznalati értékeket csak sajat feleldsségére hozhatja be az intézménybe, az azokban
bekdvetkezett karérl az intézmeény feleldsséget nem vallal,

e Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeril hasznalataért, gépek, eszkdzok megdvasaért.

XIX. Erdekvédelem, panaszkezelés

Gyvt. 36. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint: ,,A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas
torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkormdnyzat és a flatal felnbtt, tovabbd a
gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hdazirendben
Joglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumandal

a) az ellatast érintd kifogasok orvosidsa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kételezettségszegése eseten,

¢) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddasa esetén.
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(24z intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tdjékoztatdast ad a panasz orvosldsanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziilldje vagy mds
torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gvermek, illetve fiatal felndit az
intézmény fenntaridjahoz vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény vezeldje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgdalat eredményérél,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.”

Az intézmény vezetSje vagy az EF a panaszt kivizsglja, és tdjékoztatast ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges médjarol. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az
intézmény fenntart6jdhoz vagy a gyermekjogi képviselohéz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a panaszt tevd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

A bélcsodel elldtasra vonatkozoan:

A gyermek torvényes képvisel§je, az érdekképviseleti vagy szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolesdde vezetdjénél vagy érdekképviseleti [orumnal

a.) ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kbtelességszegése esetén,

c.) a Gyvt.136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A bolcséde vezetdje vagy az EF a panaszt kivizsgélja, és tajékoztatast ad a panasz orvosldsdnak
més lehetséges madjarol. A gyermek sziil6je vagy mas térvényes képviseldie az intézmeény
igazgatdydhoz fordulhat, ha a bolcs6de vezetdjétdl nem kap értesitést a vizsgdlat eredményérdl,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Ha tovabbra sem elégedett az eljarassal vagy
annak eredményével, az intézmény fenntartéiahoz vagy a gyermekjogi képviselohdz fordulhat
tovabbi jogorvoslatért.

Mind a bolcsédekben, mind a gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a gyermekek atmeneti
gondozasat biztositdé intézményeiben kifliggesztésre keriilt a gyermekjogi képviseld neve és
elérhetbsége.

XX. Hatalyba helyez6 rendelkezés

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyasdval 1ép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

Ezen szabdlyzat hatdlybalépésével egyidejtileg hatdlyat veszti a korabbi szabdlyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek napra kész allapotban tartdsérdl az intézményvezetd altal kijeldlt
szemely gondoskodik. Ennek érdekében szilkség szerint, de legalabb félévente felill kell
vizsgalni, az idokdzbeni valtozasokkal ki kell egésziteni, €s annak eredményét mellékletként
tartani.

Az SZMSZ mellékletei, valamint az azt kiegészité egyéb dokumentumok jelen SZMSZ
véltoztatasa nélkiil is mddosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsé intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felelés vezetdjének megitélése ezt szitkségessé teszi.

Az SZMSZ valtozasa esetén azt a fenntartd felé ismételten — jovahagyas c¢ljabol — be kell
nyujtani.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot kiegészitik az intézmény vezetbinek és
kdzalkalmazottainak munkakori leirdsai; valamint az intézmény belsé szabalyzatai.
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A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat mellékletét képezi:

Az intézmény belsé szabalyzatai:

- Iratkezelési Szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabélyzat;

- Ellentrzési nyomvonal

- Belsd kontroll kézikényv

- Informatikai Biztonsagi Szabalyzat;

- Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere;

- Ugyrendi szabalyzat;

- Gyakornoki Szabéalyzat;

- Szabdlyzat a kézalkalmazottak mindsitésérol,

- Kozalkalmazotti Szabélyzat,

- Hozzaférési jogosultsagok Szabalyzata,

- Kozérdekil adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérol szold Szabalyzat,

- Integralt kockazatkezelési Szabalyzat,

- Panaszkezelési Szabdlyzat,

- Szervezetl integritast sértd esemeények eljardsrendje,

- Ajandékok, utazasok, egyéb elonydk elfogadédsanak rendjére vonatkozd Szabalyzat,

- Esélyegyenldségi terv,

- Helyettesités rendjének Szabilyzata,

- Munkavédelmi Szabalyzat;

- Tlzvédelmi Szabalyzat,

- Gépjarmi igénybevételének Szabalyzata;

- Gazdalkodasi Szabalyzat;

- Munkamegosztasi Megallapodas,

- Pénzkezelési Szabalyzat,

-~ Szamlarend,

- Szamviteli politika,

- Kotelezettségvallalas, utalvanyozds, pénziigyl  ellenjegyzés,  érvényesités,
teljesitésigazolds szabalyzata,

-  Eszkozok és forrasok értékelésének Szabalyzata,

- Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat;

- Felesleges Vagyontargyak Hasznositdsanak Selejtezési Szabalyzata;

- A munkaba jaras, a kikiildetés, valamint a munkavégzés rendje;

- Munkéba jaras koltségtérités elszamolasanak Szabalyzata,

- Az intézmény tulajdondban 1évé mobiltelefonok és mobil eléfizetések
igénybevételének szabdlyzata;

- Reprezentécios kiadasok szabalyzata,

- Munkaruha Szabalyzat;

- Védbruha szabélyzat

- Beszerzések Lebonyolitasanak Szabalyzata;

- Cafetéria Szabalyzat,

- Bolesddei felvétel eljarasrendje,

- Zsebpénz nyilvantartasi szabalyzat,

- Gyermekétkeztetés szabalyzata,

-~ Adomanyok elfogadasanak rendjére vonatkozo szabalyzat,

- Onkéntes munkara vonatkozo eljarsrend,

- Kozépvezetdi palyaztatas eljarasrendje,
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- Munkakor atadas atvételi szabalyzat,

- Eljarasrend gyermekbaleset és betegség észlelése esetén a bolcsddei ellatasban,

- Eljarasrend gyermekbaleset €s betegség észlelése esetén az atmeneti gondozasban
- Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo szabalyzat

XXI. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mukddési Szabalyzat hatalyos 2026. jalius O1.napjatol.
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a kordbban érvényben
volt szabalyzat hatalyat veszti.
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