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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

A Helyi esélyegyenl@ségi Program célja és felépitése

Az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdésére tekintettel és Osszhangban az egyenld banasmaddrdél és az
esélyegyenlGség el6mozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi mentorokrdl széléd
2021.06.30-an moddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) alapjan megjelent
Bellgyminisztérium ,Mddszertani Utmutatdé a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felllvizsgalatdhoz” ¢. dokumentumban megfogalmazottakkal Nyiregyhdza
Megyei Jogu Véaros Onkormdanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a kozség, a varos és a févaros keriileteinek dnkormanyzata (a
tovabbiakban: telepilési dnkormanyzat) 6tévente ot évre sz6lé helyi esélyegyenlGségi programot
(tovabbiakban: HEP) fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve
a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megvéltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan szikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot felll kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelen kell médositani.

Az R. 6. § (1) bekezdése szerint a teleplilési 6nkormanyzat vizsgalja felil a helyi esélyegyenl&ségi
programot.

Ugyanezen jogszabdlyhely (2) bekezdése értelmében a fellilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallé-e,

b) a lejart hatéridejl intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére,

¢) a mddszertani Utmutaténak valé megfelel6ségre.

AR. 6. § (3) bekezdése alapjan, ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési 5nkormanyzat

a) médositja a helyi esélyegyenl&ségi programot, vagy

b) Uj helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.

A HEP tulajdonképpen egy teleplilésszintl fejlesztési dokumentum, melynek célja a telepilésen é16
hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezésén tul — a helyben érintett szerepl6k bevonasaval
— a feltart problémak komplex kezelésére szolgdld intézkedések megalkotdsa, megvaldsitasuk
kétévenkénti felllvizsgalata. A HEP megvaldsitdasaban az 6nkormanyzaton kivil kiemelt szerepe van a
nemzetiségi 6nkormanyzatoknak, a szocialis szolgaltatast nyQjtd szervezeteknek, az dllami foglalkoztatasi
szerveknek, rendvédelmi szervezeteknek, civil szervezeteknek, valamint a hatranyos helyzet( csoportok
érdekvédelmi szervezeteinek is. Az orszagos felzarkdztatas-politika teleplilésszintii részeként 2013. évtdl
alakult ki a HEP-ek elkészitésének Uj rendszere.

Ahogy a fenti jogszabdly is leirja a HEP-et 5 éves idGtartamra fogadja el a képvisel6-testiilet, amelyet
kétévente fellil kell vizsgalni. A masodik fellilvizsgalatot kdvet6en az azt kévet6 évben Gj HEP-et kell
elfogadni. A jelenlegi szabdlyozdas azt eredményezi, hogy 2 éves idGintervallumon belil el kell végezni a
hatdlyos HEP masodik feliilvizsgalatat, a rakovetkez6 évben pedig az Uj HEP megalkotdsat is. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezen a téren egy év alatt relative kevés dolog véltozik, amely indokolttd
tenné a HEP masodik fellilvizsgdlatat, igy a 2022-2027. kozotti id6szakra elkészitett HEP hatdlyat veszti, a
jelenlegi, 2026-2031. évre sz616 HEP elkésziiltével.




1. tdblazat
Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitésének/felulvizsgalatanak, illetve
az errél sz6l6 dontések ideje

az 5 évre sz6lé HEP 2 évente megvaldsuld kozgylilési hatarozat szama
elkészitésének idGszaka felllvizsgalata
2006-2011 54/2006. (l11. 29.)
2011-2016 a 120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet 127/2011. (VI. 30.)

2012. marcius 1. napjdval hatalyat
vesztette, ennek megfelel6en Uj
HEP késziilt

2013-2018 159/2013. (VI. 28.)
2015 162/2015. (VI.25.)
2017 139/2017. (VI. 29.)
2018-2023 123/2018. (VI. 21.)
2020 a COVID-19 koronavirus- 117/2020. (X.1.)
jarvany miatt - a helyi
esélyegyenldségi program

fellilvizsgalata &sszel valdsult meg,
dontésrdl a Terlleti Esélyteremtési
FGigazgatdsag értesiilt

2022-2027 2022. évben feliilvizsgalat helyett Uj 133/2022. (IX. 29.)
HEP készilt
2024 114/2024. (IX. 12.)
2026-2031 2026. évben feliilvizsgélat helyettdj | ... /2026. (IX. 24.)
HEP késziil

Forrds: sajat szerkesztés

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni
a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak,
a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési
tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa sordn figyelembe kell venni
a telepdlési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét.

Ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl6 bandasmadd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenlé esély(i hozzaférés
biztositasahoz szilikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének szempontjait és eljarasat, felllvizsgadlatanak mdédjat, és
az elkészitésében részt vevbkkel szembeni kovetelményekre vonatkozd részletes szabalyokat az R.
hatarozza meg. Az R. 1. § (2) bekezdése értelmében a helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen
€16 hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiillondsen a mélyszegénységben élék, romak, gyermekek,
nék, idések és fogyatékossaggal élGk teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségi, szocidlis és terlleti mutatdit, az adott teleplilés esélyegyenlGtlenségi problémait.



Az Ebktv. és az R. meghatarozza a kdtelez6 adatokat és tartalmi elemeket, amelyet a HEP-nek tartalmaznia
kell.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat az dllamhaztartas alrendszereibdl, az
eurdépai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati aton odaitélt tdmogatasban csak
akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

A helyzetelemzés elkészitése sordn felhasznaltuk az Orszdgos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési
Informacids Rendszer (TelR), a Kbzponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi szinten rendelkezésre
alléo (6nkormanyzati, 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények, civil szervezetek, alapitvanyok,
egyeslletek és egyhazak) adatokat, nyilvantartasokat, tovabba a rendérség, ligyészség, birdsag, itél6tabla,
a Nyiregyhazi Tankerileti Kézpont, valamint a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiugyi és lgazsagligyi F6osztaly Szocidlis és Gyamigyi Osztaly, tovabba a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormdnyhivatal Nyiregyhazi Jardsi Hivatal Hatdsdgi Osztdlya, Foglalkoztatdsi FSosztalya,
Kormdnyablak Osztalya, Jarasi Gyamhivatala, a célcsoportokhoz kapcsolédd civil szervezetek altali
adatszolgaltatasokat.

Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémdkhoz kapcsoldoddan
esélyegyenl@ségi terlletenként, célcsoportonként feltérképeztik, illetve meghatdroztuk a helyi
esélyegyenl&ségi program céljait, valamint az azok elérését szolgald intézkedéseket, a helyzetelemzésben
feltart esélyegyenl@ségi problémak felszamoldsa érdekében milyen beavatkozasokra van sziikség. A HEP
készitése soran attekintettik az Onkormanyzat stratégidit, fejlesztési terveit, koncepcidit, és
gondoskodtunk a HEP és azok 6sszhangjanak megteremtésérdl.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott HEP-pel &sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények mikodtetését. Vallalja
tovdbba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a
koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.



A telepiilés bemutatasa

»-.Nyiregyhazanak 6rok megvaltas altal folszabadult lakosi a Nyirnek homokos foldén mily derék, s na-
ponkint neveked6 varost emeltenek...” /Dedk Ferenc orszaggy(ilési beszédébdl, 1834. november 10. /

Nyiregyhdza egy olyan varos, ahol izgalmas attrakciok taldlkoznak a természettel, feltélt6dést biztositva
ezdltal az ide latogatdok szamara. A varos, mely elinditotta Utjara az élet oromeit kedvel6 Krady Gyulat,
nemcsak az ird szamara jelentett 6rok szerelmet, hanem magdval ragadja az ide latogatét is.

Egy rendkivil logikusan felépitett, zold és dinamikusan modernizal6dé regionalis kbzpontként rajzolodik
ki a varos, melyet négy f6bb perspektiva jellemez:

- hangulata: ,,z6ld egyensuly”
Nyiregyhdza atmoszférajanak magvat a ,tagas zoldteriletek” és a ,varosi porgés” egyensulya adja.
Lenyligoz6 parkjai és a szobrok strlsége, valamint a SOstéi-erdd kozelsége, amely természetes tlid6ként
funkcional. A belvaros sétadlébvezetei egyszerre sugdroznak torténelmi, polgari nyugalmat és a fiatalos,
egyetemi varosokbdl ismert pezsgést.

- turisztikdja: ,,a régiéo magnespontja”
Séstogyogyfirdé nem csupdan egy idilShely, hanem egy professzionalisan felépitett turisztikai klaszter.
Az Allatpark (S6st6é Zoo) nemzetkdzi szinten is kiemelkedd fajmegérzési és edukaciés kdzpont, amely a
muzeumfaluval és a fird6komplexummal egyiitt képes napokra a varosban tartani a latogatdkat.

- gazdasaga: ,strukturalisan mozgo, atalakulé”
Nyiregyhdza az elmult években 6ridsi l1éptékkel haladt el6re gazdasagi szempontbdl. A hagyomanyos
élelmiszeripari és mez6gazdasagi bazis mellett a Déli Ipari Park folyamatos bdviilésével a nemzetkozi
jarmdipar, az akkumulatortechnolégia és a csucstechnolédgids gyartas kulcsfontossagl hazai
csomodpontjava valt. Ez a diverzifikacid stabil munkaerdpiacot és komoly t6kevonzo képességet jelent a
varos szdmara.

- kozlekedése: ,stratégiai hatékonysagu”
Az M3 autdpdlya és a hozza kapcsolddd elkerll6 utak révén kdzvetlen a kapcsolata a févarossal és a
kérnyez6 orszagokkal (Ukrajna, Romania, Szlovakia), ami logisztikailag felértékeli. Varoson beliil a kdrutas-
sugarutas szerkezet atlathatova teszi a kozlekedést, a helyi autébuszkozlekedés modernizacidja (példaul
a gaziizem( és az elektromos buszok flottaja) pedig a fenntarthatdsagot biztositja.

Torténelmét didhéjban 6sszefoglalva elmondhatjuk, hogy a régészeti kutatdsok szerint a X. szazadtdl
laktak a varos teriletét. Ennek ellenére a fiatal telepiilések kozé soroljuk, hiszen az igazi valtozasok a XVIIL.
szazadra tehet6ek. 1753-ban érkeztek azok a szlovak telepesek, akik a hétk6znapokon a varos kordl dn.
bokortanyakban éltek, sajatos teleptilésszerkezetet kdlcsondzve igy a varosnak. A nyiregyhaziak életének
egyik legfontosabb eseménye az 1824-es 6rokvaltsag volt (2024-ben innepelte Nyiregyhaza foldesuraitdl
vald megvaltakozasanak 200. évforduldjat) amikor a foldesuri joghatdsag aldl megvaltottak magukat,
ennek nyoman 1837-ben Nyiregyhdza megkapta a varosi rangot, majd-idén 150 éve-1876-banSazbolcs
megye székhelye lett, 1973-ban Nyirsz616st, majd 1978-ban Orost egyesitették Nyiregyhazaval.

Osszességében Nyiregyhdza egy olyan varos, amely sikeresen &rzi lokalis identitasat (példaul a tirpak
hagyomdnyokat), mikézben hatdrozottan és sikeresen poziciondlja magat a 21. szdzad gazdasagi és
turisztikai térképén.




1. dbra
Nyiregyhdza kozigazgatasi terilete

X AV s

—

Forras: https://www.google.com
https://data2.openstreetmap.hu/hatarok

Nyiregyhdza az Eszak-alfoldi régié meghatarozé gazdasagi, kulturalis és oktatasi kozpontja, hdrom orszag
hatdrdnal elhelyezkedve a 4-es, 41-es, 36-0s és a 38-as féutak keresztezésénél fekszik, ezdltal konnyen
megkozelithet6. Szabolcs-Szatmdr-Bereg varmegye székhelye, 1990-t61 megyei jogu varos, 2013-tol
jarasszékhely, népessége alapjan az orszag 7. legnagyobb varosa.

Nyiregyhdza kozigazgatasi teriilete 274,54 km?, egyedi térszerkezettel rendelkezik. A varos kdzponti
részében él a népesség 20 %-a, valamint itt koncentrdlédnak a kozfunkciot betdlts, kereskedelmi és
szolgaltatd intézmények. A belvéaros kdré nagy népsiriségl lakdtelepek épiiltek (Jdsavaros, Orokésfold,
Erkert), amelyek a varos teriiletének 4%-an a lakossag 26%-at tomoritik.

A kertvdrosias és a falusias, tanyas jelleg(i teriileteken él a lakossag 43%-a. Sok esetben ezek a varosrészek
a varoson belili migracidé nyertesei, ezért korstrukturajuk altalaban fiatalos.

Az elsGsorban lakéfunkcidt betolté varosrészeken belil kirajzolédnak kedvez6bb tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti mutatdkkal rendelkez6 terlletek (pl. Sostégyodgyfird6, Koranyi kertvdros, Soéstodi Uti
villanegyed), illetve a szegregatumok terilete (Huszartelep, Polyakbokor), ahol a gazdasagi és tarsadalmi
problémak egymast erésité komplex rendszere van jelen.


https://www.google.com/
https://hu.wikipedia.org/wiki/4-es_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/41-es_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/36-os_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/38-as_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szabolcs-Szatm%C3%A1r-Bereg_megye

2. dbra
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos részei

1. Belsé lakoterilet (Belvaros)

2. Orokésfold

3. Malomkert, Déli ipartelep,
Huszartelep

, 8 4, Kertvaros, Salamonbokor,
' Szabadsagbokor
5. Jésavdros, Stadion kornyéke,
S Himes

6. Nyirsz6l6s, FelsGpdzsit

7. Soéstohegy, Séstogyogyfirdé,
Koranyi kertvaros

8. Kélapos, Oros, Nagyszallas

9. Borbanya, Nyirjes, Kistelekisz6l6,
Butyka

10. Bokortanyak, Csaszarszallas

Forrds: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (2021-2027)

A vdros peremteriletein tobb nagyobb bevasarlokozpont épiilt. A telepiilésen megtaldlhatdk a nagyvarost
jellemz6 lakdtelepek, bevasarld kozpontok, druhazldncok, illetve a csatolt teleplilés részeken a kertvarosi
Ovezetek, valamint Nyiregyhaza terililetéhez tartozik még a tanyavildg a sajatos képével.

Nyiregyhdzdan 5 ipari park, ipari teriilet talalhaté:
e |.Nyiregyhazi (Déli) lpari park,
e |I.Déli iparterilet,
o |Il.Délnyugati iparterilet,
e |V.Tokaji it mentén elhelyezkedd iparteriilet,
e V.Nyugati iparterilet.

Nyiregyhdaza dinamikusan fejl6dé varos, a térség gazdasagi és kulturalis motorja.

A varos gazdag programokat kindlé kozml(ivel6dési, kulturalis és sportintézményekkel,
kozgylijteményekkel, Muzeumfaluval, Allatparkkal, festi szépségii Séstéval, TéflirdSvel, a Parkfirddvel,
a Furdéhazzal, Aquarius ElményfiirdSvel, természetesen a csodalatos gydgyhatasu Séstéval, magas
szinvonali mivészeti élettel biiszkélkedhet. Vonzo turisztikai célpont.

Nyiregyhdza legfontosabb latnivaldi:

e Varoshaza (Kossuth tér);

e 3 Sostoi Muzeumfalu;

e Korona Szallé (Dézsa Gyorgy u): a varos egyik patinas épllete;

e Megyehaza (H6sOk tere): a magyar eklektika nagymestere, Alpdr Ignac tervezte;

e Zrinyi llona utca: a belvarosi utca intim hangulatat a szecesszids, csodalatos mozaikokkal diszitett
éplletek adjak;

e Kallay Haz: a Kallay-gylijtemény gazdag rendjel-, és kitlintetés-kollekcidja;

e Varosi Galéria (Selyem utca);

e Nyiregyhazi Magyarok Nagyasszonya Tarsszékesegyhaz (Kossuth tér);


http://nyiregyhaza.varosom.hu/portal/latnivalo/2776/Sosto

e Nyiregyhdzi Evangélikus Nagytemplom (Luther tér): barokk stilusban épilt, homlokzatdn
harangjatékkal;

e Nyiregyhazi-Varosi Reformatus templom (Kalvin tér);

e Szent Miklés-Gorogkatolikus-Székesegyhaz-(Bethlen Gabor utca);

e Gorogkatolikus Egyhdazml(ivészeti Gyljtemény;

e Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi FGiskola (Bethlen Gabor utca);

e Bizdnci Kapolna és Egyhdzmiivészeti Gyljtemény;

e Fels6-Tiszavidéki Vizligyi Torténeti Gy(ijtemény;

e Tuzson Janos Botanikus Kert (a Nyiregyhazi FGiskola teriiletén - Sostdi ut);

e  Moricz Zsigmond Szinhaz;

e Rozsakert Szabadtéri Szinpad;

e Szindbdd Szinhaztorténeti Rendezvénytér;

e Bencs Villa és Vendéghaz;

e VAci Mihaly Kulturalis Kézpont.

Szamos esemény is felpezsditi a varos mindennapjait, melybdl a teljesség igénye nélkil a legtobb
|atogatottsagot vonz

e aVarosnap Nyiregyhdza Ujratelepitésének Ginnepe minden évben megrendezésre keriil, melynek
soran kulturalis és szdrakoztatd programok varjak az érdeklédéket.

e A Hello Nyiregyhaza keretében szines programokkal varjak a kikapcsolddni vagydkat, melynek
keretében a tavaszt koszonthetik a varoslakok.

e A Gyermeknap is minden évben hagyomanyosan megrendezésre keril, ekkor minden a
gyerekekrél szél, a gyerekekért torténik. Szinpadi el6addsok mellett ugraldvar, gyongyflizés,
egyéb csalddi programok varjak a nyiregyhaziakat és a varosba latogatdkat.

e A Cantemus Fesztival a kétévente megrendezésre kerll§ fesztivalra szamos orszagbdl érkeznek
kdrusok, hogy népszer(sitsék a kdrusmuzsikat. A fesztival soran rengeteg hangverseny és egyéb
rendezvény szérakoztatja az ide ldtogatdkat. Kdzpontja a Nyiregyhazi Kodaly Zoltan Altaldnos
Iskola.

e A Nyirség Nemzetkozi Néptancfesztival tobb évtizedes multra tekint vissza. Ertékes, szines és
latvanyos folklér program valdsul meg nemzetkdzi szinten a zene- és tdncmlivészet irant
kiilonosen fogékony nyiregyhazi kdzonségnek. Lehetdséget ad Nyiregyhdza és a varmegye
ko6zbnsége szamara a kilonboz6 foldrészekrdl érkezd egylttesek tagjaival vald kozvetlen
taldlkozdsra. Nyiregyhaza és a vdarmegye kulturdlis vonzerejét, idegenforgalmat noveli.
Megvaldsitasa évente valtakozik a Cantemus Fesztivallal.

e A Vidor Fesztival vagyis a Vidamsag és Der(i Orszdgos Seregszemléje, amely az orszag egyik
legnagyobb szinhazi és szabadtéri fesztivdalja — minden év augusztus-szeptemberében kerdl
megrendezésre.

e A Régi Magyarorszag izei a nyiregyhazi Mizeumfaluban minden szeptember 3. szombatjan és
vasarnapjan megrendezésre kerilG fesztival, amelyen ételeket lehet kdstolni Magyarorszagrol, és
a koérnyezd orszagokbol.

e A Tirpak Fesztival Nyiregyhaza egyik legnépszer(ibb rendezvénye, mely a hagyomanyok
apoldsarodl és a gasztrondomiardl szél elsédlegesen.

e AKaracsonyi Forgatag: a szeretet Ginnepére torténd lelki felkészilés jegyében a hagyomdanyokhoz
hiven minden évben Unnepi hangulatot teremt6 karacsonyi, vasari forgatag varja Nyiregyhaza
fGterén a helyi lakosokat és a varmegyeszékhelyre érkezéket. A belvaros karacsonyi diszbe 61tozik.
Advent elsé vasarnapjatdl, a Kossuth téren feldllitott szinpadon kulturdlis csoportok,
sztarvendégek teremtenek karacsonyvard hangulatot. Az Ginnepi fények, a hangulatos fahazak, a
gyonyori fenyéfa, az inycsiklandozé karacsonyi illatok, a halk zene egyiittesen teremtik meg az
(nnep varazslatat.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Evang%C3%A9likus
https://hu.wikipedia.org/wiki/Reform%C3%A1tus
https://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6r%C3%B6gkatolikus
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Cantemus_Fesztiv%C3%A1l&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Vidor_Fesztiv%C3%A1l&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=K%C3%B3stoljuk_meg_Magyarorsz%C3%A1got&action=edit&redlink=1

Demografiai jellemz6k

Nyiregyhdza demogréfiai helyzetének vizsgalatakor a lakénépesség alakulasa kiemelt jelent6ségl mutatd.
A lakénépesség a telepiilésen lakéhellyel rendelkezd, és masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezd,
valamint az ugyanezen a terileten tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama. A tartds
népességcsokkenés hosszabb tdvon kihivast jelent a varos szamdra, ezért fontos a népességmegtartd
képesség erGsitése, kiilondsen a fiatalok, a munkaképes koru lakossag és a gyermekes csaladok helyben
tartdsa, valamint a megfelel6 lakhatdsi, foglalkoztatasi és szolgaltatdsi feltételek biztositasa.

2. tablazat
Lakdnépesség szama Nyiregyhazan (1.)

Ev F6 (TS 001) Valtozas (f6)
2021 116 554 -
2022 116 282 272
2023 115 521 -761
2024 115 359 -162
2025 114 873 -486

Forrds: KSH, tovabbvezetett népesség; KSH Tajékoztatasi
adatbazis.

A tablazat adatai alapjan Nyiregyhaza lakénépessége a 2021-2025 kozotti id6szakban folyamatosan
csokkent. A vizsgdlt id6szak elején a varos lakénépessége 116 554 6, 2025-ben 114 873 {6 volt.

A vizsgdlt 6t év adatai alapjan lassu, folyamatos, ugyanakkor évrél évre eltéré mértékd népességcsokkenés
figyelhet6 meg. A teljes id6szak alatt a lakdnépesség mintegy masfél szdzalékkal mérsékl6dott. A
tendencia szempontjabdl figyelemre méltd, hogy 2024-ben atmenetileg lassult a népességfogyas, 2025-
ben azonban ismét névekedett a csokkenés éves mértéke.

A lakénépesség szamanak alakulasa mellett a varos demografiai helyzetének részletesebb vizsgalatahoz
sziikséges az allandé népesség Osszetételének bemutatdsa is. Mig a lakdnépesség elsGsorban a
telepiilésen él6 népesség szamdanak és annak id6beli valtozdsdanak bemutatasara alkalmas, addig az
allandé népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszlasa a népesség korstruktirajarél, valamint
annak tarsadalmi szempontbdl fontos jellemz&irél ad képet.

Az alabbi tablazat Nyiregyhaza dllandd népességének nemek és korcsoportok szerinti 6sszetételét mutatja
be a rendelkezésre 3all6 legutdbbi, részletes 2022. évi allapot telepiilési adat alapjan.
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3. tablazat
Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) (2.)

Az allandé népességbdl a

F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak Nék Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 55366 62121 117487 47,13% 52,87%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 3085 2,63%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 8662 8136 16798 7,37% 6,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 1949 1789 3738 1,66% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) | 33139 33570 66709 28,21% 28,57%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 2907 3898 6805 2,47% 3,32%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029)] 8 709 14728 23437 7,41% 12,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vdros allandd népessége 117 487 {6 (2022). A 0-14 éves korcsoport a népesség a 14,3 %-a, a 18-59 éves
korosztaly szdma (2022. évben 66 709 f6) a legmagasabb, férfiak és n6k aranya kozel azonos. Ez a
korosztdly az dllandd népesség 56%. A 65 év felettiek a népesség 19 %-a.

A népesség korstrukturdjanak tovabbi vizsgdlata a 2025. évi korfa alapjan is az id6s6d6é népesség
jellemzG6it mutatja. A Semmelweis Egyetem Epidemioldgiai és Surveillance Koézpont korfaja szerint
Nyiregyhdzan 2025-ben a n6k szama O0sszességében magasabb a férfiakéndl, a kiilonbség pedig kiilondsen
az 50 év feletti korosztalyokban valik szamottevévé. Ez 6sszhangban all azzal a demografiai tendenciaval,
hogy az id6sebb korcsoportokban a nék ardnya novekszik, amelyhez tobbek kozoétt a nék magasabb
varhato élettartama is hozzajarul. A 2022-es allandd népességi adatok és a 2025-0s korfa egylttesen egy
id6s6dd, valamint az id6sebb korcsoportokban egyre inkdbb nGi tobbséget mutatd népességszerkezetet
jeleznek Nyiregyhdazan.

3. abra

OO Epidemiologial és  TEREP! A népesség koreloszlasa )
o A ; Nyiregyhdza telepiilés x
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A demografiai folyamatok legkritikusabb pontja a vdrosi tarsadalom egyre nagyobb (itemd eloregedése,
korszerkezetének folyamatos eltolddasa az id6s6d6 korstruktura irdnyaba.

4. tablazat
Oregedési index (3.)

. . . P 0-14 éves koru
65 év feletti allando , ) i .
, ,, allando lakosok | Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) szama (f6) %

7 0
(TS 926 es 15028 (TS010 és TS 012 (TS 030)

Osszesen) .
0sszesen)

2020 22 669 17 316 130,91%
2021 23 046 16 980 135,72%
2022 23 437 16 798 139,52%
2023 23 845 16 445 145,00%
2024 24 221 15983 151,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2020-2024 kozotti adatok alapjan Nyiregyhdzan az Oregedési index folyamatos és szamottevs
emelkedést mutat. 2020-ban 100 gyermekkoru (0—14 éves) allandd lakosra 130,91 6 65 év feletti lakos
jutott, mig 2024-ben mar 151,54 f6. A valtozas hatterében az id6skoru népesség szamanak novekedése
és a gyermekkoru népesség létszamanak csokkenése all. A 65 év felettiek szdma 2020 és 2024 kozott 22
669 f6rél 24 221 fére emelkedett, mik6zben a 0—14 éves korosztaly |étszama 17 316 f6rél 15 983 fére
csokkent.

A valtozé korstruktura rdmutat, hogy a varosnak kiemelt figyelmet kell forditania az id6sebb korosztalyok
életminGségének megdbrzésére, valamint a szdmukra elérhet6 szocialis, egészségligyi és kozOsségi
szolgaltatasok folyamatos biztositasara és fejlesztésére. A teleplilés szamdra az idGs lakossag tamogatasa
és az idGskoruak életmindségének javitasa mellett kiemelt jelentGségl a fiatalok helyben tartasa,
életkezdésik segitése, valamint a csaladalapitds és az 6nallé élet megteremtésének tdmogatasa. A fiatal
generdcié helyben maraddsa alapvet6en hozzdjarul a teleplilés hosszu tavu népességmegtartod
képességéhez, kozosségi életének fenntarthatdsagahoz és jov6jéhez.

A népességszam alakuldsat a természetes szaporodas, illetve fogyds és a belféldi vandorlasi kiilonbozet
mértéke is befolydsolja.
5. tablazat
Belfoldi vandorlasok Nyiregyhazan (4.)

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2020 -0,89
2021 -3,31
2022 -1,5
2023 -1,72
2024 -3,59
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belsé vandorlas egy olyan tarsadalmi jelenség, amely sordn az emberek egyik telepllésrél a masikra
koltéznek az orszagon belil. Ennek leggyakoribb okai k6zott szerepel a munkalehet&ségek keresése, a
tanulmanyok folytatdsa, az életkorilmények javitdsa. A belfoldi vandorlds egyenlege megmutatja a
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telepuilés vonzerejét. A belféldi vandorlasokat gy tudjuk kiszdmolni, hogy az odavandorlasbdl kivonjuk az
elvandorlast, ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoéltdzés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzé.

Nyiregyhdza lakdonépességének valtozdsat a varos kozvetlen térségével egyltt is célszerl vizsgdlni.
Nyiregyhdza a Kozponti Statisztikai Hivatal lehataroldasa szerint egy 11 telepilésbél allé nagyvarosi
teleplilésegylttes kdzpontja.r A térség telepulései kozott szoros funkcionalis kapcsolat all fenn, amelyet
tobbek kozo6tt a munkavallalasi célu ingazas és a lakdhelyvaltoztatdsok is erésitenek.

6. tablazat

A Nyiregyhdzi nagyvarosi telepllésegyiittes lakonépességének alakuldsa

Telepiilés | 2022.jan.1.| 2023. jan.1.| 2024. jan.1.| 2025. jan. 1. 2022,_202,5
valtozas
Nyiregyhdza 116 282 115521 115 359 114 873 -1,21%
Nyirtelek 7 098 7 085 7122 7 140 0,59%
Kotaj 4624 4 646 4682 4 695 1,53%
Nyirpazony 3863 3928 3986 4 005 3,68%
Napkor 3812 3860 3786 3788 -0,63%
Kemecse 5028 5042 5056 5003 -0,50%
Nyirtura 1987 1982 2038 2047 3,02%
Apagy 2343 2 348 2 358 2354 0,47%
Sény6 1431 1431 1456 1520 6,22%
Tiszatelek 1341 1329 1319 1316 -1,86%
Vasmegyer 1785 1790 1793 1791 0,34%
Forras: KSH

A tdblazat alapjan fontos drnyalatot jelent, hogy nem valamennyi kérnyezé telepiilés népessége csdkken.

A vizsgdlt id6szakban Nyirpazony, Nyirtura, Kétaj és kiilondsen Sényd lakdnépessége novekedett,
mikdzben Nyiregyhdza mellett Napkor, Kemecse és Tiszatelek népessége is mérséklédott.

A nagyvarosi telepiilés egylittes egészének lakdnépessége a fenti adatok alapjan 2022 és 2025 kozott
mintegy 0,7%-kal mérsékl6dott, mikdzben a kdzponti varos ennél nagyobb, mintegy 1,2%-os csokkenést
szenvedett el. Ez arra utal, hogy a térség népességvdltozdsa nem kizdrdlag a teljes térség
elnéptelenedéseként értelmezhet§, hanem a népesség térségen bellli részleges atrendezédését is
magaban foglalhatja.

Nyiregyhdza népességcsokkenésének értelmezésekor ezért indokolt figyelembe venni a szuburbanizacio
jelenségét is, amit egyes csaladtamogatasi formak 6sztondzhetnek (falusi CSOK). A kérnyez6 telepiilések
egy részének népességnovekedése arra utalhat, hogy a varosbdl kikolt6z6k egy része nem hagyja el a
térséget, hanem a Nyiregyhazahoz funkciondlisan szorosan kapcsolddd telepiiléseken telepszik le. Ebben
az esetben a lakéhely megvaltozik, mikbézben a munkavégzés, az oktatds, az egészségligyi és egyéb
szolgaltatasok igénybevétele tovabbra is Nyiregyhazahoz kapcsolhatja az érintetteket.

! https://www.ksh.hu/stadat _files/fol/hu/fol0016.html

13


https://www.ksh.hu/stadat_files/fol/hu/fol0016.html

Fontos ugyanakkor, hogy a kornyezé teleplilések népességndvekedése Gnmagaban nem bizonyitja, hogy
az ott megjelené népesség kizardlag Nyiregyhazardl koltozott ki. A valtozdsok hatterében mads
telepuilésekrdl érkez6 bekoltozés, természetes népmozgalmi folyamatok és egyéb demografiai tényez6k
is allhatnak. A rendelkezésre all6 adatok alapjan ezért pontosabb ugy fogalmazni, hogy a térségben
részleges népesség-atrendezddés figyelheté meg, amelynek egyik lehetséges eleme a Nyiregyhaza
kornyéki szuburbanizacio.

A népesedési folyamatok alakuldsanak egyik alapjellemzéje a természetes szaporodds, mely az
élvesziletések és a haldlozasok szamanak kilonbsége (a migraciot figyelmen kivil hagyva). MérGszama a
természetes szaporodasi ardnyszam, ami az élvesziiletési aranyszam és a haldlozasi ardanyszam
kilonbsége. Ha a kiilonbség pozitiv, akkor természetes szaporodads, ha negativ akkor természetes fogyas
jellemzi a populaciot.
7. tablazat
Természetes szaporodas (5.)

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2020 -4,71
2021 -5,99
2022 -3,99
2023 -3,23
2024 -3,98
Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Nyiregyhdza demogréfiai helyzetében a természetes fogyas tartds jelenségként értelmezhets. A
kedvezé6tlen természetes egyenleg hatterében els6sorban a népesség Oregedése, az alacsonyabb
szliletésszam, valamint a gyermekvallaldsi kord népesség létszamanak valtozasa allhat. A 2020-2021-es
id6szak kedvezdStlen adatait emellett a koronavirus-jarvanyhoz kapcsolddd tobblethaldlozas is
sulyosbithatta.

Fontos, hogy a természetes fogyds nem azonos a teljes népességcsokkenéssel. A lakdnépesség valtozasat
a természetes népmozgalom és a vandorlasi egyenleg egyittesen hatdrozza meg. Egy pozitiv vandorlasi
egyenleg példaul akar ellensulyozhatnd is a természetes fogyast. Nyiregyhdza esetében ezért a két
tényez6 egylittes vizsgalata sziikséges a lakdnépesség valtozasanak értelmezéséhez. A fentiekben vazolt
mutatok egyittes hatdsaként értelmezhetd.

A demografiai helyzetb6l kovetkezéen Nyiregyhdza szdmara kilondsen fontos a lakdnépesség
megtartdsa, ezen belll a fiatal, munkaképes és gyermekvallaldsi kori népesség helyben tartdsa. A
lakhatdst, a letelepedést és a csalddok helyben maraddsat tdmogaté intézkedések ezért a varos hosszu
tavl népességmegtartd képességének fontos eszkdzei lehetnek. Ezzel pdrhuzamosan az id6s6d6 népesség
miatt az egészségligyi, szocialis és gondozasi szolgaltatasok iranti igény varhatdan tovabbra is jelents
marad.

Foglalkoztatottsagi mutatok

A foglalkoztatottsagi mutatdk azt fejezik ki, hogy a munkaképes koru népesség mekkora része rendelkezik
munkaval, ezért fontos képet adnak egy térség gazdasagi és munkaerdpiaci helyzetér6l. A magas
foglalkoztatasi arany altaldaban kedvezd gazdasagi aktivitasra, tobb munkalehet&ségre és stabilabb
jovedelmi viszonyokra utal, mig az alacsony érték munkanélkiliségre, inaktivitasra vagy a munkahelyek
hidnyara vezethet§ vissza. Az adatok vizsgalatakor érdemes figyelembe venni a korcsoportot, az iskolai
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végzettséget, a nemek kozotti kiilonbségeket, valamint azt is, hogy az adott mutatd milyen id6szakra és
teriileti egységre vonatkozik.

A dokumentum kilon fejezetekben elemzi a kilénb6z6 csoportok jellemzdit; itt e pontban a
foglalkoztatottsdg altaldnos, a varosra jellemz6 adatait mutatjuk be 6sszehasonlitva orszdgos, illetve
varmegyei adatokkal.

A KSH adatai alapjan az orszdgos adatok szerint 2022 februdr—aprilisdban a foglalkoztatottak atlagos
|étszama 4 millié 684 ezer f6t tett ki, amely 109 ezer fével meghaladta az el6z6 év azonos idGszakanak
értékét. Ezzel szemben 2026 februdr—aprilisdban a 15-74 éves foglalkoztatottak atlagos létszama 4 millié
618 ezer f6 volt, ami 55 ezer fével elmaradt az el6z6 év azonos id6szakdban mért értéktSl. A hazai
els6dleges munkaerépiacon 4 millié 430 ezer f6 dolgozott, a kozfoglalkoztatottak szama 68 ezer, a
kilfoldon dolgozoké pedig 120 ezer f6 volt. A 15-64 éves korosztaly foglalkoztatdsi ratadja 74,7%-ot ért el;
a férfiaknal 78,8%, a n6knél 70,5% volt. A munkanélkiiliek atlagos szdma 219 ezer f6t, a munkanélkiliségi
rata pedig 4,5%-ot tett ki.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a hazai els6dleges munkaerépiac tovabbra is meghatdrozo, hiszen
a 4,43 millié foglalkoztatott tobbsége ebben a szegmensben dolgozott. A 219 ezer munkanélkiili és a 4,5%-
os munkanélkiiliségi rata arra utal, hogy a munkaer6piacon tovabbra is szamottevé munkaerdé-tartalék.
Osszességében a 2026-os adatok a korabbi évekhez képest mérsékl6ds foglalkoztatast, ugyanakkor
tovabbra is viszonylag stabil magyar munkaer&piacot mutatnak.

8. tdblazat
Allaskeresékre vonatkozé adatok Nyiregyhaza telepiilésen

Aktiv
koruak Nvilvantartott Munkavallalasi
. i . . | Nyilvantartott | elldtasdban ,y , Y koru (15-64
, Kozfoglalkoztatottak | Kozfoglalkoztatasi | | p allaskeresék ,
év - y , allaskeres6k | (FHT, RSZS) ) éves)
Osszesen, f6 mutatod, % . . . o relativ . .
szama, f6 részesilé . népesség
. 3 mutatdja, % , ~
allaskeresdk szama, f6
szama, f6
2021 833 1,1 2552 308 3,3 76 230
2022 643 0,9 1977 225 2,6 75117
2023 573 0,8 1903 154 2,5 75518
2024 577 0,8 1757 128 2,3 75013
2025 524 0,7 1775 105 2,4 74 554

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan csokkent: a 2021. évi 833 f6rél 2025-re 524 f6re mérsékl6dott,
ami korilbeliil 37%-os visszaesést jelent. Ez arra utalhat, hogy egyre kevesebben vesznek részt
kozfoglalkoztatasban, illetve tobben tudnak elhelyezkedni az elsédleges munkaerépiacon vagy mas
tdmogatasi formaba keriilnek. A csokkenés 2024 és 2025 kozott is folytatddott, 577 f6rél 524 fére.

A legkedvezGbb valtozas az aktiv koruak ellatasdban részesiil6k szamanal figyelheté meg. Létszamuk 2021-
ben még 308 6 volt, 2025-re azonban 105 fére csokkent, ami kdzel 66%-o0s mérséklGdés. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy jelent&sen csdkkent azoknak a szdma, akik tartésan kiszorultak a munkaerGpiacrdl és
szocialis tdmogatasra szorulnak.
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4. abra
Nyilvantartott allaskeres6k éves atlagos zardnapi létszamanak alakuldasa Nyiregyhdaza telepilésen
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Forrés: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A 2021-2025 kozotti adatok alapjan Nyiregyhaza munkaerdpiaci és szocialis helyzete Osszességében
javuld tendenciat mutat. A nyilvantartott dlldskeres6k szdma 2021 és 2024 kozott kedvezben alakult: 2552
fér6l 1757 f6ére, vagyis mintegy 31%-kal csokkent.

Osszességében a vizsgalt idszakban mérsékl6dott a kozfoglalkoztatottak, a nyilvantartott dlldskeresék és
az aktiv koruak ellatasaban részesiil6k szama. A folyamat leginkabb a szocidlis tdmogatdsra szoruldk
szamanak jelent6s csokkenésében mutatkozik meg.

Infrastruktura

Nyiregyhdza varmegyeszékhely funkciéjabol adéddan meghatdrozd szerepet tolt be a térségben, a
kOzigazgatdsi, a gazdasagi és a tarsadalmi élet minden teriletén. Ezzel egyltt a helyi lakossag
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését a varmegyei atlagot meghaladdan biztositja.

Nyiregyhdza megkozelitheté kézuton, vasuton, légi Uton. A varos kiemelt szerepkodrét masfél szazaddal
ezelStt a vasuthéldzat épitése inditotta meg, jelenleg Eszak-kelet Magyarorszag legjelentsebb vasuti
csomopontja, a féut és autdpalya fejlesztése eredményeképpen kozuti csomdpont is.

A varos mindhdrom Magyarorszagon mikod6 mobilhalézat rendszerrel lefedett, a mobiltelefonok szama
az orszagos tendencidkhoz hasonldan erGteljesen névekszik. Hirkdzlési kapcsolatok - kozileti tavkozlési
és adatdatviteli szolgdltatasok - tekintetében a vdros jo helyzetben van. Nyiregyhdzan mintegy 30 ezer
lakdsban kiépitett kabel tv hdldzat teszi lehetévé a televizids csatornak széleskorl valasztékat, és az
Internet hozzaférést. A helyi radié és televizié addsai 30 km-es kdrzetben foghatdk. Tobb kereskedelmi tv
és radié mikodik a térségben.

Nyiregyhdza vizikozmU-infrastrukturdja az elmult évtizedekben jelentGs fejl6désen ment keresztil. A
varos kozizemi ivivizellatasat a Nyirségviz Zrt. biztositja. A szolgaltatds alapjat a Paszab, Kétaj Nyirtelek
viztermel$ telepeken kitermelt felszin alatti vizkészlet adja, amely megfelel6 kezelés utan keril a
fogyasztokhoz. Nyiregyhazan a vezetékes ivovizellatas kiépitettsége magas, a lakossag donté tobbsége
koézlizemi ivdvizhaldzaton keresztil jut egészséges ivovizhez. A szolgaltatds biztonsagos fenntartasa
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érdekében folyamatos feladatot jelent a vizhdldzatok, kutak és egyéb vizikdzmU-létesitmények
karbantartdsa, rekonstrukcidja és szlikség szerinti fejlesztése.

A vezetékes ivovizellatas mellett a varosban a kozkutak is szerepet téltenek be a lakossag vizellatasaban.
A kozlizemi ivovizhaldzatra nem csatlakozd, illetve a szolgaltatasbdl kizart ingatlanok esetében a kézkutak
biztosithatnak hozzaférést az ivdvizhez. A kozkutak Uzemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos
feladatokat Nyiregyhdzan a Nyirségviz Zrt. latja el. A kozkutak rendelkezésre alldsa elsésorban azon
varosrészekben és ingatlanok esetében jelenthet segitséget, ahol a vezetékes vizellatds valamilyen okbdl
nem biztositott. Ezért a kozkutak megfelel allapotanak és hozzaférhetGségének fenntartdsa a telepilési
kozszolgaltatdsok és a lakossag alapvetd életfeltételeinek biztositasa szempontjabdl tovabbra is fontos.

A szennyvizelvezetési és -tisztitasi feladatokat szintén a Nyirségviz Zrt. |atja el. Nyiregyhdzan a lakdsok
tobb mint 93%-a csatlakozik a kodzizemi szennyvizgy(jt6-hdlézathoz, amely a varos jelentds részén
biztositja a keletkezd szennyviz biztonsagos elvezetését és kezelését. A szennyviztisztitas a Nyiregyhdzan
mUkddé szennyviztisztito telepeken torténik. A rendszer fejlesztése és rekonstrukcioja folyamatos feladat,
amely a haldzat Uzembiztonsdgdnak fenntartasat és a novekvd varosi, illetve gazdasdgi igények
kiszolgdlasat egyardnt szolgdlja.

A varos vizikzmd-rendszerének fejlesztése a gazdasagi és ipari teriiletek bévitésével is 6sszekapcsolodik.
A Déli Ipari Park fejlesztése soran jelentds vizikozmU-infrastruktura épilt ki, illetve bévil tovabb. A
fejlesztések részeként ivoviz- és szennyvizvezetékek, valamint csapadékviz-elvezets és -tarozé rendszerek
is kialakitasra keriltek. A tovabbi fejlesztési lUtemekben a vizikbzmu-kapacitdsok bdvitése és Uj
szennyviztisztitasi kapacitas |étrehozdsa is szerepel. Mindez biztositja, hogy a varos gazdasagi fejl6désével
és az ipari teriletek bévilésével parhuzamosan a sziikséges kozmU-infrastruktura is rendelkezésre élljon.
Nyiregyhdza esetében kiilonos jelentGséggel bir a csapadékviz megfelel6 kezelése. A véros kiterjedt
belteriilete, valamint az egyre gyakrabban el6forduld révid idé alatt lehulld, nagy intenzitasu csapadékok
miatt egyes varosrészekben id&szakosan jelentGs vizterhelés alakulhat ki. A csapadékviz-elvezetd rendszer
fejlesztése ezért az elmult években a varosi infrastrukturafejlesztések egyik fontos tertletévé valt.

A csapadékviz-gazdalkoddsban egyre inkdbb el6térbe keriil a viz helyben tartdsa és visszatartasa. Ezt
szolgalja tobbek k6z6tt a Kossuth utcan kialakitott zaportdrozé-rendszer, amely 6t fold alatti tarozobdl all,
Osszesen 311 m? kapacitdssal. A beruhdazas célja, hogy a nagy intenzitasu es6zések idején ideiglenesen
visszatartsa a lehulld csapadékvizet, ezaltal tehermentesitse a meglévé elvezetd rendszert és mérsékelje
a vizkarok kialakuldsanak kockazatat.

A csapadékviz-elvezetés és a kozteriiletek vizgazddlkoddsanak lizemeltetésében a NYIRVV Nonprofit Kft.
is fontos szerepet tolt be. A tarsasdg feladatai kozé tartozik tobbek kozott a varosi csapadékviz-elvezets
rendszerekhez kapcsolédd Uzemeltetési és fenntartdsi feladatok elldtdsa, valamint a kozterileti
vizelvezetés biztositasa.

A varos vizgazdalkodasa szempontjabdl a kovetkez6 évek egyik fontos feladata a meglévé vizikozmUvek
folyamatos meguijitasa, az Uj fejlesztési teriletek megfelel§ kézmlivesitése, valamint a csapadékviz
helyben tartasat és hasznositdsat el6segité megoldasok tovabbi alkalmazasa. A klimavaltozassal
Osszefliggd szélsGségesebb iddjarasi események miatt a vizzel valé tudatosabb gazdalkoddas Nyiregyhaza
hosszu tavu, fenntarthato fejlédésének is fontos részét képezi.

Villamosenergia-ellatas

Nyiregyhdza villamosenergia-ellatdsat az OPUS TITASZ Zrt. biztositja. Nyiregyhdza szempontjabdl
kiemelkedd jelentGségl a Déli Ipari Parkhoz kapcsolddd villamosenergia-haldzat fejlesztése. 2025-ben

atadasra keriilt a Nyiregyhaza—Nyirjes aldllomds, amelynek els6 Gitemében 184 MVA villamos teljesitmény
all rendelkezésre az ipari park és a térség gazdasagi szereplinek ellatasara. A fejlesztés tovabbi Gitemében
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140 MVA kapacitasbdvités tervezett, amely 2028-ig biztosithaté. A beruhazas értéke meghaladja a 18,2
millidrd forintot. A fejlesztés jelentGsen javitja Nyiregyhdza ipari tertleteinek hosszu tdvd, biztonsagos és
bévithetd villamosenergia-ellatasat.?

Az OPUS TITASZ az elmult id8szakban a megujuld energiaforrasok, kiildnésen a haztartdsi méretd
kiser6m(ivek haldzati integracidjahoz sziikséges fejlesztéseket is végrehajtott. Az energiatdrolasi
megoldasok alkalmazasa szintén hozzdjarul a hdalézat rugalmassaganak és az ellatds minGségének
javitasahoz.

A villamosenergia-halozat fejlesztése Nyiregyhdza tovabbi gazdasdgi fejl6désének egyik fontos
infrastrukturdlis feltétele. Az ipari park bévilése, az U gazdasagi szerepl6k megjelenése, valamint a
villamosenergia-felhasznalds és a megujuld energiatermelés valtozdsa egyarant indokolja a halézati
kapacitasok folyamatos fejlesztését. A kovetkez8 idészakban ezért az ellatasbiztonsag fenntartasa mellett
a haldzat korszer(sitése, kapacitdsanak bdévitése, valamint a megujuld energiaforrasok hatékonyabb
rendszerintegracidja is fontos feladat marad.

Gazellatas

Nyiregyhaza vezetékes foldgazellatasat az OPUS TIGAZ Zrt. biztositja. A vezetékes gazhdlézat a varos
lakossdgdnak jelentGs része szamara biztositja a foldgazhoz valé hozzaférést, amely els6sorban a
haztartasok fltési és haszndlati melegviz-igényeinek kielégitésében tolt be fontos szerepet. A lakossag
szempontjabdl a biztonsagos és folyamatos szolgdltatds, valamint a halézat megfelel6 mszaki allapota
kiemelt jelentGségd.

A haztartdsok energiafelhasznalasaban ugyanakkor az elmult években egyre nagyobb szerepet kap az
energiahatékonysag, az épliletek korszerUsitése és az energiahordozék tudatosabb hasznalata. A korszerd
flitési rendszerek, a megfelel6 hészigetelés és a megujuld energiaforrdsok alkalmazasa hosszabb tavon
mérsékelheti a haztartasok energiafelhasznaldsat és hozzajarulhat az energiakoltségek kiszamithatébba
tételéhez. Ez kilondsen fontos az alacsonyabb jovedelmi vagy energiafelhasznalas szempontjabdl
sérilékeny haztartasok esetében.

A varos gazellatasi infrastrukturajanak fejlesztése Nyiregyhdza gazdasagi fejlédésével is 6sszefligg. A Déli
Ipari Park bévitéséhez kapcsoldddan jelent6s gazellatasi infrastruktura-fejlesztés valdsul meg, amely tobb
mint 9 km 0] gazvezeték és Uj nyomasszabdlyozd allomas kialakitasat foglalja magaban. A fejlesztés a
gazdasagi és ipari beruhdzasok szamdra szlkséges kapacitasok biztositdsat szolgalja, hasonléan a
villamosenergia-halézat fejlesztéséhez.

A lakossag szempontjabdl a kovetkez6 id6szakban tovabbra is fontos feladat a meglévé gdzhdldzat
biztonsagos és folyamatos lzemeltetése, valamint az energiahatékonysagot és a korszer(, takarékos
energiafelhaszndlast 6szténz6 megoldasok tdmogatdsa. A varos gazdasagi fejlédéséhez kapcsolddd
haldzatfejlesztések pedig kozvetetten a teleplilés egészének infrastrukturdlis és gazdasagi stabilitasat
erdsitik.

Tavhdszolgaltatas

A tavhGszolgdltatast a 100%-os Onkormanyzati tulajdonban 1évé Nyiregyhdzi Tavhdszolgdltatd Kft.
(tovabbiakban: Nyirtavhg Kft.) végzi. A tdvhGrendszer elsGsorban a belvaros, a nagykorut kornyéke és a
lakoételepi teriletek tobblakasos éplleteinek, valamint kozintézményeinek flitését és hasznalati melegviz-
ellatdsat biztositja. A szolgaltatds a tavhdével elldtott lakdépiletekben éI6 haztartdsok szamara a
mindennapi élet fontos része. A tdvhGrendszer folyamatos korszer(sitése hozzadjarul az ellatas

Zhttps://www.nyiregyhaza.hu/post/18-milliard-forintos-aramhalozati-fejlesztes-atadtak-a-nyiregyhazanyirjes-alallomast-2025-
10-17
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biztonsaganak és energiahatékonysaganak javitdsdhoz, valamint a haldzati veszteségek mérsékléséhez. A
korszer(ibb technoldgiak és a megujuld energiaforrasok fokozottabb alkalmazasa a koérnyezeti terhelés
csokkentését is szolgalja.

A kovetkez6 id6szakban a rendszer mUiszaki megujitasa, az energiahatékonysag névelése és a biztonsagos,
kiszamithaté szolgaltatds fenntartdsa tovabbra is fontos feladat, kiil6n6s tekintettel a tdvhével ellatott
lakéépiiletekben él6 haztartasok igényeire.

A HEP elkészitése kapcsan a nyiregyhdzi koziizemi szolgaltaték a kovetkezd fejlesztési javaslatokat
fogalmaztak meg:

Nyirségviz Zrt.

Nyiregyhdza varos kdozmdUellatottsdga az ivoviz-szolgaltatas tekintetében 99%, a szennyvizszolgdltatds
terén 93%. A 2015. évben befejezett KEOP (Nyiregyhdza és Térsége szennyvizelvezetési és
szennyviztisztitasi program) fejlesztés keretén belll, tébb mint 7 ezer bekotési lehetfség éplilt meg, ezzel
novelve a telepilésen a csatornaszolgdltatdsba bekapcsolhaté ingatlanok szamat. A kézmdvesités tovabbi
bévitése lehet6séget teremt arra, hogy a varos ivévizes és szennyvizes kdzm{ivel vald ellatottsaga tovabb
novekedjen, elérhetévé valjon minden teriileten és minden szegmens szdmara a tiszta ivoviz és a
kornyezettudatos szennyvizelvezetés és -kezelés lehet&sége. A szolgaltatast igénybe vevék korében az
esélyegyenl@ség megteremtése érdekében, a felhasznaldva valds és a tartozast felhalmozé felhasznalok
részére a Tarsasag fizetési halasztast, illetve részletfizetési kedvezményt biztosit, nem csak a védendd
felhasznaldk (pl: szocidlis tamogatdsban részesiul6 felhasznaldk) részére. Egyedi elbirdlds alapjan, a
felhasznalé fizetési lehet8ségének vizsgalataval - Uzletszabalyzatuktdl eltéréen, a felhasznalé javéra - tébb
havi részletfizetési kedvezményt is engedélyeznek. Egylttm(ikédnek az 6nkormanyzatokkal, fogadjak,
feldolgozzak, jovairjak a viz- és csatornadij szdmldkban a szocidlis tdmogatasokat. A ,RES” Rdaszoruldk
Eletének Segitése Alapitvannyal egyiittm(kddve segitik, tamogatjak az 6nhibajukon kiviil nehéz helyzetbe
kerilt felhaszndldkat.

Annak érdekében, hogy a szolgaltatas tobb, hatranyos helyzet(i felhasznald részére is elérhetévé valjon,
javasoljak novelni a RES Alapitvany altal tdmogatottak szamat és a bérlakdsok izemeltetSjével torténd
szoros kapcsolaton beliil, tavleolvasasra alkalmas mér6ket szikséges a bérleményekbe felszerelni.
Mindezek kialakitasanak feltétele, hogy a fizetési garancia megfelelé legyen. K6zmd-hidny miatt nem
ellatott, vagy dij nem fizetés miatt a szolgaltatasbdl kikapcsolt felhasznaldk részére a tiszta ivovizhez vald
hozzaférés az 6nkormdnyzat altal finanszirozott izemben |évé vizvételi pontok — kozkifolydk - szdmanak
novelésével, esetlegesen tovabbi kozkifolyd |étesitésével biztosithatd.

NYIRVV Nyiregyhazi Vérosiizemeltetd és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft (tovabbiakban NYIRVV Nonprofit
Kft.)

A NYIRVV Nonprofit Kft. latja el a varosiizemeltetéssel kapcsolatos teendSket Nyiregyhdza kozigazgatasi
teriiletén. 2018. julius 01. napjatdl a NYIRVV Nonprofit Kft. végzi Nyiregyhdza varos koézigazgatasi
teriiletén a nem kdzmdivel 0sszegy(jtott haztartasi szennyviz begyl(jtését, szallitasat és artalmatlanitéd
helyen tortén6é elhelyezését kizardlagos kozszolgaltatéként. Varosunkban még mindig sok
varosrész/ingatlan esetében a fenti médon van lehetdség a szennyviz elszallitdsara. A megfelel6 minéségd
kozszolgaltatashoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositasa érdekében sziikséges Nyiregyhaza varos
kozigazgatasi terliletén a szennyvizhaldzat fejlesztése, blvitése.

A koézszolgéltatasi szerz6dés alapjan a NYIVV Nonprofit Kft. latja el Nyiregyhdza véros kézvilagitasaval

kapcsolatos feladatokat is. A kdzvilagitasi berendezések teljes kor(i izemeltetési és karbantartasi feladatai
mellett, céljaik kozott szerepel a kozvilagitas bbvitése és korszer(sitése.
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A kozosségi élet gyakorldsahoz valdé hozzaférés biztositdsa érdekében kiemelkedSen fontos, hogy
Nyiregyhdza varos kozterilletein folyamatosak legyen a fejlesztések, ujitasok: Gj jardak, jardaszakaszok
|étesitése, parkok, pihené dvezetek fejlesztése, kozutak fejlesztése, bbvitése, zoldfeliiletek bévitése, aktiv
kikapcsolddas nyujtasdhoz kozosségi terek fejlesztése, korszerUsitése, jatszéterek bdvitése, gyalogos
utvonalak kialakitasa, tovabba sziikség szerint akaddlymentes Utvonalak kialakitdsa. Az akadalymentes
utvonalak szélessége annak forgalmatdl, intenzitasatdl figgben. Az uUtvonalon a kerekesszékkel,
gyermekkocsival torténé megfordulas, kikeriilés helyigénye helyenként biztositva legyen (pihen66blok,
gyalogos-atkel6helyek). A gyalogos utvonalak mentén a terepviszonyoktdl fliggd tavolsdgban padokkal
ellatott pihend terilet kialakitdsa is fontos.

A NYIRVV Nonprofit Kft. latja el az 6nkormanyzati tulajdonban |évé bérlakasok lizemeltetési feladatait,
valamint egyes nem lakds célu ingatlanok lizemeltetését is. A megfelel§ lakhatdsi kdrilmények biztositasa
érdekében sziikség van az onkormanyzati lakasallomany megujuldsara, korszer(sitésére, blvitésére,
valamint a lakhatdsi koriilményeknek a javitdsara pl.: nyildszardk cseréje, flités korszer(sitése, épilet
szigetelése.

Az egész varosrészt érinti az éghajlatvaltozas okozta csapadékos idGszakok szdmdnak csokkenése. Az
orszag csapadékeloszlasi térképei szerint a Nyirség a legszarazabb teriletek kozé tartozik az évi 450-500
mm csapadékmennyiséggel. Ennek eloszldsa nem egyenletes, és emiatt gyakran fordul el6 aszaly.

Fontos szemponttd valik, hogy egyre nagyobb terilleten kell fasitasi programot szervezni. De ez a
tevékenység egyltt jar azzal is, hogy a kozterileteken ellltetett facsemetéket, meglévé fakat gondozni
sziikséges. A NYIRVV Nonprofit Kft. — egy Uj technoldgiat alkalmazva — fadnt6z6 zsdkok segitségével segiti
el6 a facsemeték egészséges fejl6dését, mely az eliltetett fak gondozdsdhoz kdnnyen kezelhetd,
csOpogtetd ontozési megoldast biztosit. A fa ebben a tikkasztd hGségben aldas, igy fontos, hogy ennek a
madszernek a |ényegét egyre szélesebb korben is megismertessiik.

Nyirtavhé Kft.

A Nyirtavhé Kft. stratégiai célkitlizése, hogy 2030-ra a jelenlegi fogyasztok megérzése mellett Uj, legaldbb
43 000 GJ éves hdigényt jelent6 fogyasztdkkal bbvitse tavhdszolgaltatasi tevékenységét, bekapcsolva a
tavhdszolgéltatasba a Belvaros és Erkert jelenleg gazkazanokkal f(itott 6nkormanyzati intézményeit,
tovabbi kozintézményeit, a teriileten mikodé gazdasagi tarsasagok felét és a potencialis lakossagi
fogyasztok negyedét, nagyban hozzajarulva ezzel Nyiregyhaza leveg6jének tisztasagahoz.

A Nyirtavhé Kft. 2017-ben — az orszagban els6ként — a teljes szolgaltatasi teriiletén bevezette az okos
mérést, miutan csatlakozott az ,Intelligens Halézat Mintaprojekthez”. Ez a ,,smart metering” technoldgia
jelentésen noveli a fogyasztdi komfortot, mivel a mérési adatok leolvasasa a lakdsokban él6k zavardsa
nélkil, teljesen automatizalt médon torténik. A beépitett, korszer(i ultrahangos hémennyiségmérdk
emellett a korabbinal lényegesen pontosabb és atlathatdbb elszdmolast garantalnak a felhasznaldk
szamara. A fizikai jelenlétet nem igényl6 tavkiolvasas esélyegyenlGségi szempontbdl is kiemelt
jelent&ségli, hiszen teljes mértékben leveszi a lakdsba valé bejutas biztositasanak terhét az idGs, a
megvaltozott munkaképességli, valamint a mozgasukban korlatozott fogyaszték vallarél, megvaldsitva
ezzel a szolgaltatashoz valo hozzaférés fizikai akadalymentesitését.

A tavfltéses éplletekben lGzembe helyezett MDC és DC tipusu adatgydjté egységek folyamatosan
tovabbitjak a lakdsokban taldlhaté 17 000 darab hasznalati melegviz-mérg, valamint 60 000 darab
radidtorra szerelt koltségosztd készilék fogyasztasi adatait. Ezek a berendezések taroljak, majd egy
kozponti szerverre tovabbitjak az adatokat, igy a kétiranyu informacidaramlas megvaldsulasaval a mérési
folyamat rendkiviil hatékonnya és (izembiztossa valt.

A hékozpontokban m(ikods, tébb mint 900 darab hémennyiségméré mintegy egyharmadat integraltak
eddig az ,,Okos mérés” hdlézatdba a gyakoribb és precizebb adatfeldolgozas biztositdsa érdekében. A
fennmaradd méréeszkdzok leolvasasa jelenleg id6szakosan, tdvm(ikbdéses radids technoldgiaval valdsul
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meg. A Nyirtavhé Kft. a jov6ben is folytatja az infrastruktira modernizacidjat, amelynek keretében Gjabb
varosrészek h6kozpontjaiban tervezi a hdmennyiségmérdk bevonasat az intelligens mérési rendszerbe.

A Nyirtavh6 Kft. hGkozponti szétvalasztasokkal igyekszik a tavh&szolgaltatas minGségét javitani ugy, hogy
szolgdltatdéi hdékozpontokbdl fogyasztdi h6kozpontokat alakit ki, melyek révén a vételezés
szabdlyozhatdsaga és a fogyasztdi takarékoskodds motivacidja is javul. A projektek kozvetett célja a
tdvhérendszer olyan korszerUsitése, amelyek révén a fogyasztok energiatakarékosabb és ezaltal
alacsonyabb 0Onkéltségl héellatast kapnak. Ezdltal hosszabb tavon is fenntarthatd, csokkend
héfelhaszndldsi és csokkené CO2 kibocsatdsu tavhdGszolgaltatds valdsulhat meg, csokken a
nemzetgazdasag fosszilis energiahordozé felhasznalasa, tovabba importfligg6sége. Ezzel kapcsolatban két
projekt is tervbe van véve.

(Az egyik projekt helyszine Nyiregyhaza Josavaros varosrésze, ahol 2 meglévé szolgdltatéi h6kdzpont
(Osz616 u. 77. — h.2.09 és Koranyi F. Gt 56/a. — h.2.03) helyett 13 felhasznaléi hékdzpont keriilne
kialakitasra, kb. 4500 kW névleges flitési és kb. 2500 kW névleges HMV hételjesitménnyel. A projekt révén
elért primer energiahordozé felhasznalds megtakaritas tébb mint 5 000 GJ/év, a projekt révén elért UHG
kibocsatas csokkenés 300 - 350 t/év. A masik projekt helyszine Nyiregyhaza belteriilete, a varos Belvaros
és Erkert vérosrésze (h.3.41, Kossuth u. 47. (K-1) - h.1.05, Korte u. 47. (K-2) - h.1.06, Epreskert u 54. -
h.1.09, Epreskert u. 58. (KISZ lIl.) - h.1.08, Epreskert u. 62. (KISZ I.) - h.1.07, Osz616 u. 99/a. (51 j.) - h.2.10,
Népkert u. 12. (Nyirtavhé Kft.) - h.1.49), melynek keretében 29 fogyasztdi hGkdzpont létesitése/felljitasa
tervezett, kb. 8600 kW flitési és kb. 4200 kW HMV hételjesitménnyel. A projekt révén elért primer
energiahordozé felhasznalas megtakaritas kb. 10 000 GJ/év, a projekt révén elért UHG kibocsatas
csokkenés 550 - 600 t/év.)

Bokortanyas teleptilésszerkezet
Hazankban egyedil Nyiregyhaza kornyékén létezik: a XVIII. szazadban kialakult telepilésforma, jelentés

torténelmi multtal. BAr ma harom szomszédos telepiilés hataraban taldlunk bokortanyakat, torténeti
szempontbdl a tanyabokrok és népességik elvalaszthatatlanul Nyiregyhazahoz kapcsolddik.
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5.
A bokortanyak elhelyezkedése
Magyarorszag kozigazgatasi helynévkonyve alapjan, 2014.
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Forras: Eletképes Bokortanyak, Bacskainé Pristydk Erika

Nyiregyhdzan is szamos emberkozeli, éilménygazdag természeti értéket, [atnivaldt, kulturdlis hagyomanyt
sikertilt meg6rizni egészen a mai napig. A Nyiregyhaza korili bokortanyas térség gazdag ezekben az
értékekben. A kiskunsagi és hortobagyi tanyavilagban mar elképzelhetetlen az élet a természeti értékeket
bemutatd turizmus nélkil; Nyiregyhdza bokortanya-vildga is alkalmas lenne arra- a helybeliek

megélhetését is segitve -, hogy szervezett turakat (lovas, madardsz) épitsenek be mindennapjaikba.

Jelenleg igen komoly problémat okoz ezeken a terlileteken az illegalis szemételhelyezés, a
homokbdnyaszat, a terepi technikai sportok (motorsport) megjelenése. A lecsapolasok miatt az elvezetett
viz hidnya aszalyos években o¢ridsi gondot okoz nemcsak a térség madarfaja, egyéb védett élGlényei
(mocsari teknds, vidra) szamara, hanem az e foldrél szarmazé fafajok vonatkozasaban is. Bar tarozok
keriltek kiépitésre (Nagyréti- és az Olah-réti tarozd), de a fas él6helyek szamanak novelése, az erddk
kiterjedése nélkiilozhetetlen napjainkban. Ezek a belvizzel elontott teriiletek szamanak csdkkenésében is

szerepet jatszhatndnak, nem beszélve az egészséges talaj- és a leveg6 tisztasdganak megG6rzésérél.
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Atermészet védelmét a bokortanyds térségben részben egyes teriiletek védetté nyilvanitasa (Nagy-Vadas,
Simai Uti Nyiregyhazi-I6tér) szolgalja, de ezeknek a teriileteknek a minéségét meg is kell 8rizni.3

Bacskainé Pristyak Erika 2014-ben megjelent konyvében részletesen elemzi a bokortanyak multjat, jelenét
és jovjét.?

A vdrosi célok varosrészi 0sszefliggéseinek meghatdrozdsat elGird elveket és azok részletes bemutatdsat
a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidja (2021-2027) (FVS), valamint
Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata TOP Plusz Vérosfejlesztési Programterv 2021-2027 (TVP)
elnevezésl dokumentuma részletesen tartalmazza.

Kozlekedési rendszer

Nyiregyhdza kozuti elérhetGségét az M3-as autdpdlya, valamint a varost érint6 4-es, 36-0s, 38-as és 41-es
szamu féutak, tovabba az alsébbrend( orszagos kozutak biztositjak. A f6uthdaldzat a varos és Budapest, a
kérnyezé vdrosok, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye telepiilései kozotti kozlekedési
kapcsolatban egyarant fontos szerepet télt be. Az elmult években Nyiregyhazan tobb olyan kozlekedési
infrastruktura-fejlesztés valdsult meg, illetve van folyamatban, amely a kdzlekedésbiztonsag, a gyalogos
és kerékparos kozlekedés, valamint a kozlekedési kapcsolatok javitdsat szolgalja. A fejlesztések soran
egyre nagyobb jelentGséget kap a biztonsagos és akadalymentes kozlekedési kornyezet kialakitasa.

A kozlekedési infrastruktira fejlesztésének fontos eleme a meglévé utak, jardak és egyéb kozlekedési
feltletek folyamatos megujitasa. Nyiregyhazan 2025-ben az 6nkormanyzat sajat forrasbdél megvaldsitott
fejlesztési programja 29 helyszint érintett. A program soran Osszességében kozel hat kilométernyi
fellleten tortént burkolatfelljitas, amely 12 Gtszakaszt, 12 jardaszakaszt, 3 kerékparutszakaszt és 2
parkolét érintett. A fejlesztések hozzdjarultak a kozlekedési fellletek allapotanak javitasahoz és a
biztonsagosabb kozlekedési kornyezet kialakitasahoz.

A kozlekedési infrastruktira korszer(sitése 2026-ban is folytatédott. Az év tavaszan inditott
Onkormanyzati felujitasi program 30 helyszint érintett, mintegy 518 milli¢ forintos keretdsszeggel. A
fejlesztések az utfeldjitasok mellett jardak, kerékparutak, parkoldk és lépcsék felujitasat, illetve
kialakitasat is magukban foglaltak. Ezt tovabbi, 18 helyszint érinté nagyfellletl utfeldjitdsi munkak
egészitették ki onkormanyzati forrasbdl. A meglévé kozlekedési infrastruktura folyamatos karbantartasa
és fejlesztése kilonosen fontos a gyalogosan vagy kozosségi kozlekedéssel kozlekedd, illetve korlatozott
mobilitasu lakosok szamara.

A megfelel6 dllapotu utak és jarddk nemcsak a kozlekedésbiztonsagot javitjak, hanem a varosi
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést is megkodnnyitik. A jardak folytonossaga, a megfelelé burkolat, a
szintkllonbségek kezelése és az akadalymentes gyalogos kapcsolatok kilondsen fontosak az id6skoruak,
a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekkel kézleked6k szamara. A tovabbi fejlesztések
soran ezért célszer(i az utfelljitasokat és a gyalogos infrastruktura fejlesztését 6sszehangoltan kezelni.

A kerékparos kozlekedés fejlesztése szintén része a varos kozlekedési rendszere korszer(isitésének. A
kerékparos infrastruktura fejlesztése hozzdjarulhat a biztonsdgosabb és fenntarthatébb koézlekedési
lehetGségek bdvitéséhez, valamint ahhoz, hogy a lakossdg szamara a kerékpar a mindennapi
kozlekedésben is kénnyebben valaszthatd alternativat jelentsen. A kerékparos kozlekedés biztonsagat
javitja a LEGO gyar el6tti korforgalomnal 2025-ben atadott kerékparos aluljard is, amely a kdrforgalom
kerékparos keresztezésének biztonsagosabb megoldasat szolgalja.

3 E-misszié Természet- és Kdrnyezetvédelmi Egyesiilet Baratsdgos Bokortanydk Kalauz a Nyiregyhaza
Kornyéki bokortanyas és tanyas térség természeti értékeihez
4 Bacskainé Pristydk Erika: Eletképes bokortanyak, A nyiregyhdzi bokortanyak differencialédasa az elmult
évtizedekben, 2014.
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A kozlekedési infrastruktura fejlesztése 2026-ban is Ujabb beruhdzdssal egésziil ki. A ,Fenntarthato
kozlekedésfejlesztés Nyiregyhazan Il. Gitem” cim( projekt keretében Nyiregyhaza és Nagyszallas kdzott, a
4911. jeld at mentén kerékpardt kialakitdsa, valamint a 4911. jeld ut és a 49148. szdmu bekotéut
csomopontjanak korszer(sitése tervezett. A projekt hivatalos adatai szerint a fejlesztés 3100 méter
hosszUsagu Utszakaszt érint, a tervezett befejezési id6pontja pedig 2028. augusztus 31. A beruhazas a
kiils6bb varosrészek kozlekedési kapcsolatainak javitasa és a kerékparos kozlekedés feltételeinek bévitése
szempontjabdl is jelentds.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés szempontjabdl fontos a kiilonbozé kézlekedési mddok kozotti
kapcsolatok javitasa. A vasuti kozlekedés és a helyi, illetve helykézi autébuszos kozlekedés kozotti
megfelel6 atszallasi kapcsolatok megkonnyitik a varoson beliili és a térségi kozlekedést. A Nyiregyhaza
vasUtallomdasahoz kapcsolddd intermodalis fejlesztés el6készitése sordn olyan kozlekedési csomdpont
kialakitasa tervezett, amely a vasuti, autébuszos, kerékparos és gyalogos kozlekedési médok kapcsolatat
javitja. Az el6készitési projekt 2023-ban lezarult, ugyanakkor a vasutallomas és kérnyezetének tovabbi
fejlesztése tovabbra is jelentds kozlekedésfejlesztési feladat.

Az akaddlymentes kozlekedés szempontjdbdl nem elegend6 az egyes kozlekedési eszkdzok vagy
|étesitmények akadalymentességének biztositdasa. Fontos, hogy az utazas teljes folyamata sordn — a
lakdhelyt6l a megdlldhelyig, az atszallds sordn, majd a célintézményig — lehetlség szerint folytonos és
biztonsagos, akadalymentes Utvonal alljon rendelkezésre. Ez kiilondsen fontos a mozgasukban korlatozott
személyek, a kerekesszéket vagy mas mobilitast segit6 eszkdzt hasznaldk, valamint az idéskorudak szamara.

A vasuti kozlekedésben a korszer(i, akadalymentes jarmuvek alkalmazasa is javitja a hozzaférést. 2026
januarjatdl Nyiregyhdza és Zahony kozott napi harom par személyvonat kozlekedik korszerd,
akaddlymentes FLIRT motorvonatokkal. Az ilyen jarmivek haszndlata kedvezébb utazasi feltételeket
biztosithat a mozgasukban korlatozott utasok és az id6sebb korosztdly szamara.

A kiils6bb és ritkabban kiszolgalt varosrészek kozlekedési lehetGségeinek javitdsa tovabbi kihivast jelent.
Ennek egyik Uj irdnya az igényvezérelt kozosségi kozlekedés vizsgalata. 2026-ban Nyiregyhdzan a CO-
MOVE projekt *keretében egy ilyen szolgaltatas elSkészitése és tesztelése zajlik. A kezdeményezés a
kiils6bb teriiletek rugalmasabb kdzosségi kozlekedési kiszolgaldsat célozza, a tervezett tesztelés pedig a
H40-es autdbuszvonalat és Fels6pazsit térségét érinti. Az igényvezérelt szolgdltatas Iényege, hogy a
kozlekedés az el6zetesen jelzett utazasi igényekhez rugalmasabban igazodjon.

A tovabbi fejlesztések sordn indokolt az egyetemes tervezés szempontjainak kévetkezetes alkalmazdsa.
Ennek része a fizikailag akadalymentes kozlekedési Utvonalak és megalldhelyek kialakitasa, a biztonsagos
gyalogos és kerékparos kapcsolatok biztositdsa, az atszallasi lehet&ségek javitasa, valamint a kilonb6zé
érzékszervi és mozgdskorlatozottsaggal é16 személyek szamara is hozzaférhet6 utastajékoztatas.

Mindezek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy Nyiregyhdzan a kozlekedési rendszer valamennyi lakossagi
csoport szamdara hozzaférhetGbbé valjon, és csokkenjenek a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
kozlekedési akadalyai.

5 https://www.nyiregyhaza.hu/post/lakossagi-forum-a-kozossegi-kozlekedesrol-2026-07-31
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Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvénye Il. cikke és XV. cikke tartalmazza azt a szemléletet, amelyet Nyiregyhaza varos
képvisel az esélyegyenlGség megteremtése érdekében:

- Az emberi méltdsdg sérthetetlen.

- Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsdghoz, a magzat életét a fogantatastdl
kezdve védelem illeti meg.

- Atorvény el6tt mindenki egyenld.

- Minden ember jogképes.

- Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi
szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti klilonbségtétel nélkil biztositja.

- AnGk és a férfiak egyenjoguak.

- Magyarorszag az esélyegyenl6ség és a tdrsadalmi felzdrkézas megvaldsulasat kilon
intézkedésekkel segiti.

- Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a n6ket, az idGseket és a
fogyatékossaggal él6ket.

Az esélyegyenlGség megteremtése nem kizardlag a hatranyos helyzet(i személyek tamogatasat jelenti,
hanem olyan telepilési kornyezet kialakitasat is, amely eleve torekszik a kiilonbozé élethelyzetl és
sziikségletli emberek igényeinek figyelembevételére. Ennek része a fizikai és infokommunikacids
akaddlymentesség, a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitdsa, a kozosségi kapcsolatok er@sitése,
valamint a tdrsadalmi kirekeszt6dés megelSzése.

Nyiregyhdza hosszu tavu varosfejlesztési szemléletében a ,Gondoskodd varos” olyan varosi miikodést
jelent, amely a tarsadalmi és szocidlis kihivdsokra nem kizardélag problémaként, hanem fejlesztési
feladatként tekint. A gondoskodds ennek megfelel6en kiterjed valamennyi korosztalyra és kiiléndsen
azokra a személyekre és kozosségekre, amelyek élethelyzetiikb6l adéddan nagyobb tdmogatast vagy
célzott segitséget igényelnek. A varos fejlesztési céljai kozott a magas szinvonall human szolgaltatdsok,
valamint a kdzdsségi, szolidaris és befogadd tarsadalom kialakitasa is megjelenik.

A varos kildetésének tekinti, hogy az esélyegyenl&ség érvényesitése a helyi kdzpolitikdk és a mindennapi
Onkormanyzati m(ikodés szerves része legyen. Ennek sordn fontos a hatranyos helyzet kialakuldsanak
megel&zése, a mar fenndlld hatranyok mérséklése, valamint az érintettek onallésdganak és tarsadalmi
részvételének erGsitése. Kiemelt figyelmet igényelnek tobbek kozott a mélyszegénységben élék, a roma
kozosségek, a fogyatékossaggal él6 személyek, a gyermekek, a n6k és az idGskoruak.

Az 6nkormanyzat az esélyegyenlGség elémozditasat egylittm(kodésben kivanja megvaldsitani. Ebben
fontos szerepet toltenek be az dnkormanyzati intézmények, a szocidlis és gyermekjéléti szolgaltatasok, az
oktatasi és kulturdlis intézmények, az egészségligyi szolgaltatok, a civil szervezetek, valamint a helyi
kozosségek. Az egylttm(ikodés lehetGséget teremt arra, hogy a helyi szlikségletek és problémak minél
kordbban felismerhet6k legyenek, és azokra 6sszehangolt valaszok sziilessenek.

A varos 2025-2029 ko6zotti fejlesztési id6szakaban is megjelennek olyan programok, amelyek kézvetlendl
kapcsolddnak az esélyegyenl&séghez és a tarsadalmi befogadashoz. A helyi human fejlesztések keretében
a hatranyos helyzet(i lakossdg, ezen belil a nék, a mélyszegénységben él6k, a roma lakossag, a
fogyatékossaggal é16 személyek, valamint a gyermekek és az idések tdmogatdsa is megjelenik. A
programok kozott kozosségfejleszts, tehetséggondozé, tandran kiviili, szocialis és foglalkoztatast segitd
kezdeményezések is szerepelnek.

A tarsadalmi befogadas és a kdzosségi részvétel erdsitését szolgaljak azok az Ujabb vérosi programok is,

amelyek a helyi kozosségek fejlesztését és a fiatalok megtartasat célozzak. A 2025-ben tamogatdst nyert
,Ifjusagi programok — Fiatalok megtartdsa Nyiregyhdzdn” projekt a tarsadalmi befogadas, a kdzosségi
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kohézid és a munkaeré-piaci kompetenciak erésitését helyezi a kézéppontba, mikdzben a sajatos nevelési
igényd, illetve hatranyos helyzet( fiatalok tamogatdsdra is figyelmet fordit.

Az esélyegyenlGség szempontjabdl a fizikai kornyezet mellett egyre fontosabba vélik a digitalis és
informdcidés hozzaférés biztositasa is. A varos torekvése, hogy a kdzszolgaltatasok és az 6nkormanyzati
informdcidk minél szélesebb kor szamara legyenek hozzaférhet6k és érthet6k. A digitalis megolddsok
bdévitése ugyanakkor nem helyettesitheti a személyes segitségnyujtast, ezért a hagyomanyos és az
elektronikus Ugyintézési lehet6ségek parhuzamos biztositdsa is fontos az eltéré élethelyzetl lakosok
szamara.

A HEP feladatam, ezért nem csupan az egyes célcsoportokat érinté problémak azonositasa, hanem olyan
Osszehangolt 6nkormdnyzati szemlélet kialakitdsa, amely a hatranyok csdkkentését, az egyenlé esélyd
hozzaférést és a tarsadalmi részvételt valamennyi érintett szakpolitikai teriileten figyelembe veszi. Az
esélyegyenl@ség érvényesitése ennek megfeleléen nem egyetlen intézmény vagy agazat feladata, hanem
az onkormdnyzat, az intézmények, a szakmai és civil szervezetek, valamint a helyi kozosségek kozos
felelGssége.

Nyiregyhdza kildetése olyan befogadd és egylttm(kodé varosi kornyezet fenntartdsa és
tovabbfejlesztése, amelyben az emberek életkoruktdl, egészségi allapotuktdl, tdrsadalmi helyzetiktdl
vagy egyéb korilményeiktél fuggetlenil eséllyel férhetnek hozza a varos szolgaltatasaihoz, részt vehetnek
a kozosség életében, és lehet6ségilik van sajat élethelyzetiik javitdsara. Ennek része a szikségletekre
reagdld szolgdltatasok fejlesztése, a hatranyok megelGzése és mérséklése, valamint a helyi kzosségek
egyuttmikodésének folyamatos erGsitése.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkorményzata a HEP elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmaod, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatads, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmuikodik az intézményfenntartd kozpont terlleti szerveivel (Nyiregyhazi Tankerileti
Koézponttal).

A HEP célja a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas teleplilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsdval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egyuttmukodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni az R. 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl
fokuszban l1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

A Kormdnyrendelet elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok,
kiilonodsen a

e mélyszegénységben éldk,

e romak,

e gyermekek,

e nGk,

e idGsek és

o fogyatékossaggal éldk.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk
meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenl6é bandasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzdrkdzasi stratégia teleplilésszintli megvaldsitdsdnak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormadnyzati konzultdcidés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozasra
és forditott irdnyban az alulrdl felfelé térténd informaciddramlasban is lehetGséget biztositanak a
telepulésszintl el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az Ebktv. hatdrozza meg.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.)

=  MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és
a program felllvizsgdlatdhoz,

= a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.),

= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.),

= a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikddésik
feltételeirél sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,

= 3 foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek elldtasardl széléo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.),

= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény),

= azegészségligyrSl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.),

= agyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.),

= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.),

= a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a kozmdlvelSdésrél szold 1997. évi
CXL. térvény,

= afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&séglik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény,

= acsaladok tAmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény,

= az egészséglgyi alapellatasrodl sz616 2015. évi CXXIII. térvény

tovabba a fenti jogszabalyok végrehajtasi rendeletei tartalmazzak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A fejlesztés iranyait kiilonboz6 stratégiai dokumentumok hatdrozzak meg. A HEP szempontjabdl
meghatarozé a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (tovabbiakban: MNTFS 2030),
amely a kdvetkezd évekre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait. Emellett tobbek kozott az Uj
Roma Stratégia (2019-2030), a , Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), ,, A nék
szerepének er@sitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030), az IdGsligyi Nemzeti Stratégia (lI.
Utemterv 2023-2034), az Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2026-2036), Id6siigyi Infokommunikacids
Program, Magyarorszag 2023. évi Nemzeti Reform Programja, a Nemzeti Kozlekedési Infrastruktura-
fejlesztési Stratégia 2014-2050., fontos fejlesztési irdnyvonalakat jelolnek ki.

A HEP-ekben leképezédik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas-politika helyi szintd
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium 6sszefogasaban
készllt Nemzeti Fejlesztés 2030 és az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a teleplilési
Onkormanyzat Aaltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kodznevelési

29




esélyegyenl@ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl&ségi terv és telepilésfejlesztési terv
antiszegregdciods célkitlizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koncepcidk

A HEP készitése soran a korabban késziilt stratégidkat, fejlesztési terveket, koncepcidkat tekintettik at, és
gondoskodtunk a programok kozotti 6sszhang megteremtésérdél. Tekintettel arra, hogy a koncepcidk,
beszamoldk jelentés mértékben tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat,
helyzetik elemzését, el6fordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

2.1.1. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Szolgaltatastervezési koncepcidja 2024.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgy(lése a 113/2024. (1X.12) szamu hatéarozataval feliilvizsgélta a
szolgaltatastervezési koncepciét. Az Szt. 92. § (3) bekezdésében rendelkezik a szolgaltatasszervezési
koncepcié készitésének kotelezettségér6l. A legaldbb kétezer lakosu teleplilési dnkormanyzat a
telepiilésen, f6évarosban él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatdsi feladatok
meghatdrozasa érdekében szolgdltatdstervezési koncepcidt készit. A személyes gondoskodast nyujté
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
111/A. § szabdlyozza a tartalmat, a készités maodjat. A koncepcié tartalmazza még a lakossagszam
alakulasat, a korosszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség teljesitésének
helyzetét, az (temtervet a szolgaltatdsok biztositasardl, a szolgaltatdsok mikodtetési, finanszirozasi,
fejlesztési feladatait, az esetleges egylttmikodés kereteit, az egyes ellatotti csoportok (id&sek,
fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz
kapcsoldéddan a specidlis ellatasi formak, szolgaltatdsok biztositasanak szlikségességét.

A megyei jogu varos koncepciéjanak a fentieken tul tartalmaznia kell kilonésen a varmegye teriiletén
m(ikoéd6 szolgdltatasi rendszer strukturajat, legfontosabb jellemzGit, a szolgaltatasok iranti igények
alakulasat, a vdrakozok szamat, korosszetételét, legfontosabb szocialis jellemzbit, a szolgdltatasok irant
jelentkez6 sziikségletek alapjan az intézményrendszer korszer(sitésének iranyait.

2.1.2. Nyiregyhaza Telepiilésképi Arculati Kézikonyv, 2017.

A Telepiilésképi Arculati Kézikonyv olyan szemléletformalé dokumentum, amelyben — a telepiilésképi
kovetelmények megalapozasa érdekében — meg kell hatarozni a telepiiléskaraktert formalé telepiilésképi
jellemzéket; a telepiilésképi szempontbdl egymastdl jol elkiloniilé telepilésrészeket, azok arculati
jellemzGit és értékeit; tovabba tartalma kiterjed a telepliléskép min6ségi formaldsara vonatkozo
javaslatokra, és a teleplilésképhez illeszked6 épitészeti elemekre is.

2.1.3. Ifjusagi Koncepcid

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos o6nallé Ifjusdgi Koncepcidja 2016-2021 kozotti idGszakra kerdlt
elfogadasra. A koncepcié id6beli hatalyanak lejartat kovet6en a varos ifjusagpolitikai céljai és intézkedései
tobb, egymassal 6sszefliggd stratégiai és programdokumentumban, valamint az ifjusag bevonasat szolgalo
varosi kezdeményezésekben jelennek meg. A varos az ifjusagi Ggyekben tovabbra is torekszik a fiatalok
véleményének és javaslatainak bevondsara, amelynek egyik féruma a Varosi Didkparlament.

2.1.4. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Gazdasagi Programja 2025-2029.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése az 58/2025. (111.27.) szamU hatarozataval elfogadta a varos
2025-2029. évi gazdasagi programjat. A program a varmegyei teriletfejlesztési elképzelésekkel
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0sszhangban tartalmazza kilonosen az egyes kozszolgaltatdsok biztositdsara, szinvonaldnak javitasara
vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

2.1.5. Nyiregyhaza 2020-2030 Stratégiai Terve

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos 2030-ig szold varosfejlesztési iranyainak és fejlesztési projektjeinek
meghatdrozasat irja le, mely meghatdrozza Nyiregyhaza fejl6dését, jov6jét; masrészt a tervezés
befolydsolja, hogy a kovetkezé EU-s tervezési periddusban rendelkezésre allé forrasokat mennyire
hatékonyan és eredményesen tudja a varos felhasznalni. A Terv bemutatja a varos gazdasagi, tarsadalmi,
koérnyezeti helyzetét, legfGbb erésségeit, adottsagait, valamint gyengeségeit, problémait. A Nyiregyhdaza
2030 Stratégia megfogalmazza a varos 2030-as vizidjat, meghatdrozza a jovSkép elérését szolgald
stratégiai célokat és kijeloli a célok megvaldsitdsat szolgald beavatkozasok korét. Aktudlis
fejlesztéspolitikai feladatokat és irdnymutatasokat tartalmaz a vdros minden teriletét lefedve.

2.1.6. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Programja

A helyi adottsagokra éplls, a terileti kiegyenlitédést szolgdld gazdasagfejlesztésre fékuszald, erbs
teleplilés- és terlletfejlesztési tartalommal biré dokumentum.

2.1.7. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2021.

A Program célja az Gzleti-szolgaltatasi infrastrukturdk fejlesztése, elektronikus kommunikaciés haldzatok,
E-business rendszerek, a befektetések 6sztonzése, az lzleti infrastruktira tagabb értelmezésd javitasa, a
varos elérhet&ségének novelésével, valamint olyan innovativ kdrnyezet megteremtése, amely biztositja
az alkalmazott kutatas-fejlesztési eredmények beépitését a fejlett vallalkozoi Gizemvitelbe.

2.1.8. Nyiregyhaza MJV Fenntarthatdé Varosfejlesztési Stratégiaja (FVS) és TOP Plusz Varosfejlesztési
Programterve (TVP) (2021-2027.)

Alapjat képezi a vdros Eurdpai Unids tdmogatdsbdl megvaldsuld fejlesztéseinek 2021-2027 kozott,
emellett a varosban megvaldsuld valamennyi jovGbeni fejlesztést is megalapozza és lehet6vé teszi, hogy
a varos tovabb fejlédjon, kulturalis, gazdasagi, turisztikai téren egyardnt. Az egyik jelent8s pénziigyi forras
a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz).

2.1.9. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Klimastratégidja a 2021-2050 kozotti idGszakra

Az éghajlatvaltozas okozta helyzetelemzés és klimatudatossagot er6sité szemléletformalas
dokumentuma.

2.1.10. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthato Energia- és Klima Akcioterve (SECAP)

A Fenntarthato Energia- és Klimaakcioterv stratégiai és operativdokumentum meghatdrozza Nyiregyhaza
azon célkitlizéseit, amelyekkel 2030-ig el kivanja érni a tervezett megtakaritast a valasztott bazisévhez
képest (2014), valamint fokozni a klimavaltozashoz valé alkalmazkodast. Ezen célkitlizések
végrehajtasdval varhatéan a vallalasnak megfelelen legalabb 40%-kal csokken az liveghazhatasu gazok
kibocsatdasanak mértéke a valasztott kulcsfontossdgl agazatokban (lakossagi, 6nkormanyzati,
Onkormanyzati szolgdltato, kozlekedési).

2.1.11. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézlekedésfejlesztési Terve

A terlletrendezési és fejlesztési elképzeléseket, a kozlekedés helyzetet, valamint a varhatd igények
alapjan az altaldnos célkitlizéseket (pl.: kornyezetet legkevésbé terhel6 kozlekedési haldzati rendszer
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kiépitése, kornyezetbarat kozlekedési médok el6segitése, koncentrdlt kereskedelmi és ipari teriiletek
elérhetdségének javitasa) tartalmazza.

2.1.12. Nyiregyhaza Fenntarthaté Varosi Mobilitasi Terve (SUMP)

A dokumentum egy hosszUtavu stratégiai terv, amely egy varos teljes kdzlekedését szervezi meg Ugy, hogy
az egyszerre legyen hatékony, élhets és kérnyezetbarat. Kiemelten tdmogatja a tiszta, zold és alternativ
kozlekedési modokat. Osszekodti a buszos, autds, kerékparos, gyalogos és vasuti kozlekedést. A helyi
lakosok és szakért6k véleménye alapjan hatarozza meg a fejlesztéseket.

2.1.13. Gyermekvédelmi beszamolo

A Gyvt. 96. § (6) bekezdése alapjan a telepllési 6nkormanyzat minden év majus 31-ig atfogd értékelést
készit a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsardél. A gyamhatdsagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamuigyi eljarasrdl sz616 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Gyer.) 10.
szamu melléklete részletesen meghatdrozza a telepiilési 6nkormanyzat altal készitend6 értékelés tartalmi
kovetelményeit. A beszdmoldban tobbek kdzott demografiai mutatdk, az 6nkormanyzat dltal nydjtott
pénzbeli, természetbeni elldtasok biztositasanak formdi, a személyes gondoskodast nyujtd ellatasok
bemutatasa, blinmegelSzési tevékenység és a civil szervezetekkel torténd egyiuttmikodés szerepel.

2.1.14. Befektetésosztonzési Stratégia

Nyiregyhdza telepliilés gazdasagi fejl6désének megtartasa és a versenyképesség javitdsa érdekében egy
befektetés-0sztonzési program jott létre, melynek a Stratégia az egyik résztevékenysége. A megjel6lt
problémakra és adottsagokra épitve jov6beni befektetések megvaldsuldsat célzd rendszert jeldl ki,
felvazolja a sikeres megvaldsitasahoz sziikséges kereteket, eszkozdket. A kilsé forrasbdl megvaldsuld
befektetések tobbletfoglalkoztatast, tobbletjovedelmet generalhatnak, valamint nagymértékben
javithatjdk a munkadhoz jutas mellett a munkavégzés feltételeit is. A varos célja a magasabb
tobbletjovedelmeket biztositd, nagyobb hozzaadott értéket jelent6 befektetések vonzdsa. A helyi
munkaer@piac bévitésével a foglalkoztatasi helyzet javitasa.

Rendeletek

2.1.15. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének 8/2001. (l1l.1.) KGY rendelete a lakascélu helyi
tamogatasokrol

A rendelet alapjan tamogatas nydjthaté a magéantulajdonban levd lakéhazon/épiileten szikséges olyan
munkalatok elvégzésére, amelyek a lakohaz/épilet lakhatéva tételére, az életveszélyes allapot
elhdritasara szolgalnak. A tdmogatas mértéke kamatmentes kdlcson, mely 6sszege 400.000 forint.

2.1.16. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének 13/2011. (lll.11.) szamG 6énkormanyzati
rendelete Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos dnkormanyzati kézmiivel6dési feladatairol

A kulturalis javak védelmér6l és a muzealis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrdl és a
kozmdvel6désrél szélo 1997. évi CXL. torvény felhatalmazza a helyi 6nkormanyzatokat arra, hogy a
torvényben foglalt kozmiuvelGdési célkitlizések meghatarozasara és a helyi feladatok ellatasara helyi
rendeletet alkossanak. Ez a felhatalmazas egyben szabalyozasi kotelezettséget is jelent, mert a varos
polgarainak a mivel6déshez vald joga csak a helyi miivel6dési lehetGségek megfelel§ biztositasaval
érvényesiilhet. A torvény céljainak megfelel6en Nyiregyhaza kézml(ivel6désének szinten tartasa és
jovébeni fejlédése érdekében fontos rendeletben rogziteni, hogy az eldirt kotelez6 6nkormanyzati
kézmdvel6dési feladatok milyen szervezeti kereteken beliil és milyen anyagi raforditdssal biztositott.
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2.1.17. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilésének az 54/2011.(X11.16.) szamO 6nkormanyzati
rendelete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvénybdl adédo
egyes feladatok végrehajtasarol

A Gyvt. alapjan az ellato rendszer miikodtetésérdl az dllam és az dnkormanyzatok kételesek gondoskodni,
hangsulyozva azonban a csalddok gyermeknevelési felelGsségét is.

A rendelet célja, hogy a torvényi el6irdasoknak megfelel6en szabalyozza Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
teriiletén mdkods intézményrendszert, a rendszeres, illetve a nem rendszeres pénzbeli és természetbeni
ellatasokkal széles korben tdmogassa a szocidlisan raszoruld csalddokban él6 gyermekeket.

2.1.18. Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kozgy(ilésének 7/2013. (11.15.) szamu
6nkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrdl, azok igénybevételi
rendjérdl és az értiik fizetendd téritési dijak megallapitasardl

Az Szt. 92/B. § (1) bekezdése és a 92/C. § (1) bekezdése alapjan a fenntartd kotelezettsége helyi
rendeletben az intézményi téritési dij konkrét 6sszegben torténé megallapitasa.

2.1.19. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének 4/2015. (Il. 20.) dnkormanyzati rendelete az
6nkormanyzati lakdsok bérletérdl és lakbérének megallapitasardl

A rendelet meghatarozza az onkormdanyzati tulajdonu lakdsok, lakrészek bérlet Gtjan torténd
hasznositdsanak feltételeit, a lakbérek mértékét.

2.1.20. Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének az elsé lakashoz jutok
tamogatasanak helyi szabalyairdl sz616 12/2019. (1V.26.) 6nkormanyzati rendelete

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos kozigazgatdsi terlletén letelepedni szdndékozd nagykoru személy a
vonatkozd rendeletben meghatérozott feltételekkel Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
koltségvetésébdl nyujtott vissza nem téritend6 tdmogatast vehet igénybe Uj épités( lakas, hasznalt lakas
vasarlasa, Uj lakas épitésére. Az els6 lakashoz jutdk tdmogatasa Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
kozigazgatasi terlletén elhelyezkedd 0] lakas vasarlasara vagy hasznalt lakds vasarlasara, vagy Uj lakas
épitésére vehetd igénybe.

2.1.21. Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Koézgy(ilésének 21/2021. (VI. 25.) szamu
onkormanyzati rendelete a szocidlis raszorultsagtdl fiiggé egyes pénzbeli és természetben nytujtott
szocialis ellatasokrol

Az Szt. a szocialis ellatas feltételeinek biztositasat az dllam kézponti szervein kivil a helyi 6nkormanyzatok
feladataként allapitja meg, lehetévé téve, hogy az 6nkormanyzat sajat koltségvetése terhére egyéb
ellatasokat is megallapitson. A torvény felhatalmazza az 6nkormanyzatot arra, hogy az egyes ellatasok
feltételeit, az igénylésre vonatkozd eljarasi szabalyokat, a helyi sajatossdgokat figyelembe véve
rendeletében hatdrozza meg. A rendelet teljeskoriien, részletesen tartalmazza az allampolgarok altal
igénybe vehetd, szocidlis rdszorultsagtdl figgs pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokat,
amelyeket az Onkormanyzat 2015. évt6l teljes mértékben sajat forrasbdl finansziroz.

2.1.22. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének 22/2021. (VI.25.) szamu
onkormanyzati rendelete az egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggetleniil nydjtott pénzbeli és
természetbeni ellatasi formakrol

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata &ltal nydjthatd egyes szocidlis radszorultsagtdl - jovedelmi

és vagyoni viszonyoktdl - figgetlen, univerzalis pénzbeli, - és természetbeni ellatasi formak szabalyait, a
tdmogatasra jogosultsag feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garanciait szabalyozza.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A kordbban a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasara létrehozott 6nkormadnyzati tarsulas
2017-ben megsziint, azonban a telepilések kozotti szakmai és szolgaltatdsi kapcsolatok ezt kovetben is
fennmaradtak.

A térségi egyluttm(ikodés egyik meghatdrozo teriilete a gyermekjoléti és csaladsegité szolgdltatasok
rendszere. A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont a Nyiregyhazi jaras valamennyi telepilésére
kiterjed6en I[atja el jarasi feladatait. A jarasi szint(i feladatellatds révén a varos intézményrendszere a
koérnyez6 teleplilések lakossdga szdmdra is hozzajarul a gyermekek és csalddok tamogatasahoz, a
veszélyeztetettség megelGzéséhez és a kialakult problémak kezeléséhez.

A térségi egylttmUkodés ujabb formdajat jelenti a 2025-ben elindult Versenyképes Jarasok Program, amely
a jarasok telepiléseinek egylittmikodésére épit. A program célja olyan kozos fejlesztések tamogatasa,
amelyek hozzajarulnak a térségi kiilonbségek mérsékléséhez, a kozszolgdltatdsok szinvonaldanak
javitdsdhoz és a telepilések egyittmiikodésének erGsitéséhez. A Nyiregyhdzi jarasban a teleplilések
kozotti egylittmikodés 6sszehangoldsat jarasi fejlesztési forum is segiti.

A HEP megvaldsitdsa soran ezért fontos a jarasi és térségi szakmai kapcsolatok fenntartasa és fejlesztése.
A telepilési 6nkormanyzatok, az allami és Onkormanyzati intézmények, valamint a civil és egyhazi
szervezetek egylttmikodése hozzdjarulhat ahhoz, hogy a kilonb6z6 tdrsadalmi csoportok szdmdra a
szlikséges szolgdltatdsok és tdmogatasok minél szélesebb korben hozzaférhetSk legyenek.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP elkészitése soran Nyiregyhdza Eletmindsége haztartds panel kutatas (helyi kutatas) 2008, 2010,
2012, 2015, 2018, 2023-2024. évi eredményeit, valamint a kutatds egészségi dllapotot feltard
vizsgalatanak (2018), a szegregatumok teriletére kiterjed6 kutatds vizsgalatanak adatait (,,K6z6sen a
kiatért” cimi, TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonositd szamu pdlyazat keretében), valamint orszagos és
helyi statisztikai adatok eredményeit hasznaltuk fel.

Egyéb adatbazis

A HEP elkészitése kapcsan szamos esetben éltliink megkereséssel kilonb6z6 szervezetek, egyhazak,
nemzetiségi onkormanyzatok, cégek, hivatalok, tarsosztalyok felé adatszolgdltatds és a célcsoportok
vonatkozasaban esélyegyenl&ségi problémajuk feltarasara vonatkozd informacidk gydjtése céljabdl. A
helyzetelemzés elkészitése soran felhasznaltuk az Orszagos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési
Informacids Rendszer (TelR), a Kbzponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi szinten rendelkezésre
allo (6nkormanyzati adatok, az 6nkormanyzat és az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények adatait,
civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiletek és egyhazak altal benyujtott) adatokat, nyilvantartasokat,
tovdbba a renddrség, ligyészség, birdsag, itélétabla, a Nyiregyhdazi Tankerileti Kbzpont, a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagligyi F6osztaly Szocialis és Gyamigyi Osztdly, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Nyiregyhdzi Jardsi Hivatal Hatdsagi Osztdlya, Foglalkoztatasi FGosztalya, Kormanyablak Osztdlya, a
Nemzeti Fogyatékossdgligyi és Szocialpolitikai K6zpont Kézhasznd Nonprofit Kft, a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont, valamint a HEP Férum altal szolgaltatott adatokat,
javaslatokat.

A 2026. évi HEP elkészitéséhez a 2022. évi népszamlalasnak kdszonhetéen tébb adat is rendelkezésre allt
orszagos, régids, varmegyei, jarasi és teleplilési viszonylatban is. A HEP elkészitését a korabbi
id6szakokhoz képest a TEIR-ben elérhet6 adatok korének bdviilése is segiti. Ugyanakkor az adatok
aktualitasa és telepilési szint(i rendelkezésre éllasa teriiletenként eltérd lehet, ezért nem minden vizsgalt
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témakorben all rendelkezésre kizardlag a program elkészitését megel6z6 két évre vonatkozo adat. Egyes
mutatok esetében telepiilési szinten nem érhetd el megfeleld részletességli vagy friss adat, ezért az
elemzés sordn az elérhet6 adatok korét, azok id6beli eltéréseit és korlatait is figyelembe kellett venni.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység Osszetett tarsadalmi jelenség, amely nem csupan az alacsony jévedelmet jelenti,
hanem tdbb hatrany egyittes fennallasat. JellemzGi kdzé tartozik a tartés munkanélkiiliség vagy alacsony
foglalkoztatottsdg, az alacsony iskolai végzettség, a rossz lakhatasi koriilmények, a kozszolgaltatasokhoz
vald korlatozott hozzaférés, valamint a kedvezGtlen egészségi allapot. A mélyszegénység gyakran
generdcidkon at oroklédik, amely jelentésen csokkenti az érintettek tarsadalmi mobilitdsanak esélyeit.

A szegénység mérésére tobbféle, egymast kiegészit6 mutatd szolgdl. Az abszolut szegénység azt az
allapotot jelenti, amikor az egyén vagy a haztartas nem képes biztositani a |étfenntartashoz sziikséges
alapvet6 javakat és szolgaltatasokat. A relativ szegénység az adott tarsadalom jovedelmi viszonyaihoz
képest vizsgdlja az egyén helyzetét; az Eurdpai Unidban ennek legelterjedtebb mutatdja a median
ekvivalens jovedelem 60%-a alatti jovedelemmel rendelkezék ardnya. A szubjektiv szegénység az
érintettek sajat anyagi helyzetikre és megélhetési lehetdségeikre vonatkozd onértékelésén alapul. Az
Eurdpai Unid és a Kozponti Statisztikai Hivatal emellett kiemelten alkalmazza az AROPE (At Risk of Poverty
or Social Exclusion) mutatdt, amely a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockdazatanak kitett
népességet méri. Az AROPE harom tényezs egylttes vizsgalatan alapul: a relativ jévedelmi szegénységen,
a sulyos anyagi és szocialis deprivdcion, valamint a nagyon alacsony munkaintenzitasi haztartasok
aranyan. E mutato atfogoé képet ad a tarsadalmi hatranyok 0sszetettségérdl, ezért a helyi esélyegyenlGségi
helyzetelemzés fontos viszonyitasi alapjat képezi.

A roma lakossag helyzetének vizsgalata soran figyelemmel kell lenni arra, hogy etnikai hovatartozasra
vonatkozd adat kizdrdlag ©nkéntes Onazonositds alapjan kezelhets, ezért telepilési szinten csak
korlatozottan allnak rendelkezésre statisztikai adatok. Ennek megfelel6en az elemzés elsGsorban a
hatranyos helyzetet jellemz6 tarsadalmi-gazdasagi mutatékra, valamint a helyi intézmények és
szakemberek tapasztalataira tdmaszkodik. Fontos hangsulyozni, hogy a mélyszegénység és a roma
szarmazas nem azonos fogalmak: bar a roma lakossag korében nagyobb a szegénység és a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazata, a mélyszegénység valamennyi tarsadalmi csoportban el6fordulhat.

A HEP célja, hogy a rendelkezésre all6 objektiv statisztikai adatok, helyi tapasztalatok és tarsadalmi
mutatok alapjan feltarja az érintett célcsoportok problémait, valamint olyan intézkedéseket hatarozzon
meg, amelyek el6segitik a foglalkoztatds, az oktatds, az egészségiigyi ellatds, a lakhatds és a
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaférés javitasat, ezaltal erésitve a tarsadalmi befogadast és az
esélyegyenl&ség érvényesiilését.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A haztartasok jovedelme alapvetéen hiarom forrasbdl tevédik 6ssze: munkajovedelembdl, tarsadalmi
jovedelmekbdl és egyéb bevételekbdl. E forrasok 6sszjovedelmen beliili megoszlasa fontos képet ad a
haztartasok anyagi helyzetérdl és jovedelmi szerkezetérSl. A munkajovedelmek magasabb aranya
altaldban kedvez6bb jovedelmi strukturat jelez. Az elmult években jelentds javulas figyelhet6 meg ezen a
téren: mig 2015-ben az dsszjovedelem 69,0%-a szarmazott munkavégzésbdl, addig 2024-re ez az arany
71,2%-ra emelkedett.

2024-ben az egy f6re jutd éves nettd jovedelem orszagos atlaga 2 milli6 797 ezer forint volt. A
legmagasabb jovedelmi szintet Budapest mutatta, ahol az egy fére jutd éves nettd jovedelem elérte a 3
millié 729 ezer forintot, ami 33,3%-kal haladta meg az orszagos atlagot. A legalacsonyabb jovedelmek
tovabbra is Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alféldon voltak megfigyelhetSk, ahol az egy fére jutd éves
netto jovedelem az orszagos atlag 82,9—-83,5%-at érte el.

Az egy fGre jutd éves nettd jovedelem minden haztartastipusban novekedett, azonban a haztartasok

Osszetétele tovabbra is jelent6sen befolyasolta a jovedelmi viszonyokat. A gyermekes haztartasok
jovedelmi helyzete az orszagos atlaghoz képest kedvezétlenebb maradt. Kozilik a két felnSttbdl és
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legalabb harom gyermekbdl allé haztartdsok mutattdk a legalacsonyabb egy f6ére jutd éves nettd
jovedelmet, amely 1 millié 989 ezer forint volt.

A haztartasok jovedelmi helyzetében regionalis szinten tovabbra is jelentds kilonbségek mutatkoznak. A
magasabb jovedelm térségekben — elsésorban Budapesten és Kozép-Dundntulon —a munkajovedelmek
meghatdarozé szerepet toltenek be a haztartasok bevételeiben, mig az alacsonyabb jévedelm régidkban
nagyobb sulyt képviselnek a tarsadalmi juttatasok.

9. tablazat
Jovedelmi helyzet (3.1.)

Az SZJA adofizetdok az allando Az SZJA adofizetok koziil a 0-1
népesség millié forintos jovedelemsavba
%-aban (TS 059) tartozok az SZJA adofizetok
szama %-aban (TS 060)
Ev
2020 50,37 24,38
2021 51,41 22,86
2022 52,69 20,86
2023 52,82 18,37
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A haztartdsok fogyasztdsi kiaddsai 2024-ben tovabb novekedtek. A kiadasok szerkezetét vizsgalva
megallapithato, hogy a legnagyobb mértékd béviilés az élelmiszerekre és alkoholmentes italokra forditott
kiaddsok korében kovetkezett be, amelyek volumene 6,5%-kal emelkedett. Jelentés noévekedés volt
tapasztalhatd tovdbba a kozlekedési, valamint a vendéglatasi és szallashely-szolgdltatdsi kiadasok
esetében is.

Ugyanakkor a fogyasztdi arak emelkedését figyelembe véve nem minden teriileten névekedett a lakossag
tényleges fogyasztdsa. Az oktatdssal, a kulturalis szolgaltatdsokkal és a hirkozléssel kapcsolatos kiaddsok
volumene csokkent, ami arra utalhat, hogy egyes haztartasok koltségvetésiik sz(ikdssége miatt els6sorban
az alapvetd szlikségletek kielégitésére forditottak eréforrasaikat.

A fogyasztas nagysaga a jovedelmi helyzettel mutatja a leger6sebb Gsszefliggést: minél magasabb a
haztartas jovedelme, annal tobbet kolt. 2024-ben a legalsé jovedelmi 6tédben 906 ezer, a legfelsben 3
millié 652 ezer forint volt az egy f6re jutod éves fogyasztasi kiadds. A leggazdagabbak és a legszegényebbek
kiaddsainak nagysagaban mért kilonbség stagnalt, a legfelsé jovedelmi 6tddben élGk 4,0-szer tdbbet
koltottek egyéni fogyasztasukra, mint a legalsé 6tddben élGk. Aranyaiban az alapvetd szikségleteik
kielégitésére a haztartasok tobbet forditottak az el6z6 évinél, a legfelsé 6tddbe tartozok esetében 51,8, a
legszegényebb jévedelmi 6tédbe tartozoknal 64,6% volt ez a hdnyad.”®

6 ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024
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6. abra

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatainak kitettek aranya
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EU-SILC revizid miatti iddsortires

Forras: A haztartasok életszinvonala, 2024, KSH

2015 és 2024 kozott a szegénység vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya
Osszességében kedvez6 iranyba valtozott. Mig 2015-ben a lakossag kozel 29%-at érintette a szegénység
vagy tarsadalmi kirekeszt6dés valamely formaja, addig 2024-re ez az arany 19,4%-ra mérsékl6dott. A
legjelent6sebb javulas 2015 és 2017 kozott kdvetkezett be, ezt kovetben az érték kisebb ingadozasok
mellett viszonylag stabil maradt. A relativ jovedelmi szegénység mutatdja ugyanakkor a vizsgalt
id6szakban csak csekély mértékben valtozott. A 2015. évi 14,5%-rél 2024-re 13,9%-ra mérséklédott,
mikozben 2018 utan kisebb ingadozdsok figyelhet6k meg. Ez arra utal, hogy bar a tarsadalom egészének
helyzete javult, a jovedelmi kiildnbségek tovabbra is jelentsek, és a szegénységi kiiszob alatt él6k aranya
érdemben nem csokkent. A legkedvez6bb valtozas a sulyos anyagi és szocialis deprivacié teriiletén
figyelhet6 meg. A mutatd 2015 és 2024 kozott tobb mint felére csokkent (20,6%-rél 8,5%-ra), ami azt jelzi,
hogy jelent6sen mérséklédott azoknak a haztartdsoknak az ardnya, amelyek alapvet6 fogyasztdsi javakat
vagy szolgdltatdsokat nem tudnak biztositani maguk szdmara. A 2022. évi kisebb emelkedést kdvetSen
ismét csokkend tendencia figyelheté meg.

A nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6k aranya szintén kedvezden alakult. A mutato
2015-ben még 7,7% volt, mig 2024-re 3,2%-ra csokkent. A csokkenés 0Osszefliggésben dallhat a
foglalkoztatas bGvilésével és a munkaerGpiaci részvétel novekedésével, bar 2020-2021-ben atmeneti
novekedés volt megfigyelhetd.

2024-ben a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya és szama stagnalt az
el6z6 évhez képest: 2023-ban 1 millié 811 ezer, 2024-ben 1 millié 819 ezer f6 tartozott a kockazattal
érintettek csoportjaba.

Mindekozben mindhdarom szegénységi dimenzid (relativ jovedelmi szegénységi ardny, sulyos anyagi és
szocidlis deprivacié, nagyon alacsony munkaintenzitas) javuldst mutatott, ami arra utal, hogy bar az
Osszesitett kockazat ardnya érdemben nem valtozott, a veszélyeztetett népesség helyzete kedvez6bbé
valt. A legmarkdnsabb javulas a sulyos anyagi és szocialis deprivacio teriiletén kdvetkezett be, ahol az
érintettek aranya 0,8 szazalékponttal csokkent az el6z6 évhez képest. 2024-ben mérséklédott a
szegénység mélysége, a leginkabb veszélyeztetett csoportok helyzete kismértékben javult. Azok szdma,
akiket két szegénységi dimenzid is érintett, 52 ezer f6vel, mig a mélyszegénységhen él6ké — akiket
mindharom dimenzio egylttesen sujt — 41 ezer fével csdkkent.

A szegénység csokkentésének egyik legfébb eszkoze a foglalkoztatas, amit jél mutat, hogy a legnagyobb
kockazatnak kitett tarsadalmi csoportot tovabbra is a munkanélkiiliek jelentik: bar szegénységi kockazatuk
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2024-ben csokkent, még mindig az orszagos atlag 3,3-szeresét tette ki. Az iskolai végzettség meghatdrozd
tényez6 a szegénység kockazataban, jelentds hatassal van a munkaerdpiaci helyzetre és a tdrsadalmi
mobilitdsra. A magasabb végzettség védelmet nyudjthat a szegénységgel szemben. Az alapfoku
végzettségliek szegénységi kockazata 2024-ben hétszerese volt a fels6foku végzettségliekének. A
jovedelmi helyzet meghatdrozé szerepet jatszik a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
alakulasaban. A legalsé jovedelmi 6todbe tartozok kdrében a szegénység kockazata tovabbra is rendkiviil
magas, e csoport tobb mint hdromnegyede ki van téve a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés
veszélyének. Ezzel szemben a legmagasabb jovedelm{ 6tod helyzete stabilan kedvez6: szegénységi
kockdazata minddssze 0,9%, ami minimalis mértékd, és nem mutat érdemi valtozast az el6z6 évhez képest.
2023-hoz viszonyitva a 2. 6tod, vagyis az alacsonyabb kozépréteg helyzete romlott érzékelhet6bben. A
jovedelmi egyenl6tlenségek kovetkeztében a tarsadalom legalsé 6todébe tartozdk szegénységi kockazata
tobb mint nyolcvanszorosa volt a legfelsé 6todbe tartozokénak, ami jél mutatja, hogy a szegénység
alapvet8en jdvedelmi determindcidju jelenség.” ’

,2024-ben minimdlisan, 3,3 szdzalékponttal n6tt a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés
kockdzatdban érintettek ardnya a roma népesség kdrében.” 8

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Az elmult 6t év munkaer@piaci folyamatai alapjan megallapithatd, hogy a gazdasagilag aktiv népesség
folyamatos novekedést mutatott. A 25-54 éves, aktiv munkavallaldsi koru népesség gazdasagi aktivitasa
2022-ig novekedett, ezt kdvet6en enyhe visszaesés kovetkezett be, ezzel padrhuzamosan az 55 év feletti
korosztaly gazdasagi aktivitasa folyamatosan emelkedett, amelyet kezdetben a nyugdijkorhatdr emelése,
késébb pedig elsGsorban a nyugdij mellett munkat vallalok szamanak névekedése befolyasolt. Az elmult
Ot évben a gazdasagilag aktiv fiatalok 13—15%-a volt allaskeresd, a legkedvezétlenebb helyzet pedig 2024-
ben alakult ki. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy a fiatalok munkaerdpiaci belépésének tdmogatdsa fontos
feladat. A gazdasdgi aktivitdsi ardny emelkedéséhez nemcsak a gazdasagilag aktivak szamanak
novekedése, hanem a munkavallaldsi kord népesség létszamanak csokkenése is hozzajarult.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

2024-ben a foglalkoztatottak szama orszagos szinten nem vdltozott az el6z6 évhez képest, a
foglalkoztatasi rata ugyanakkor 75,1%-ra emelkedett. A javulds els6sorban a munkavallaldsi koru
népesség csokkenésével magyardzhatd. A legmagasabb foglalkoztatottsag tovabbra is a 25-54 éves
korosztalyt jellemzi, mig a 15—24 éves fiatalok és a 60 év felettiek foglalkoztatasi ardanya alacsonyabb.
Terlileti 6sszehasonlitdsban tovabbra is jelentds kiilonbségek vannak. A foglalkoztatasi mutatdk a nyugat-
magyarorszagi térségekben és a févarosban kedvez6bbek, mig az északkeleti varmegyék — koztuk
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye — az orszagos atlagnal kedvezétlenebb helyzetben vannak.

2024-ben a munkanélkiliek szama emelkedett, a munkanélkiiliségi rata 4,5%-ra nétt. A
legkedvezGtlenebb helyzet a 15-24 éves fiatalokat érinti, akik korében a munkanélkiiliségi rata
meghaladta a 15%-ot. Az alacsony iskolai végzettség tovabbra is jelent6s munkaer6piaci hatranyt jelent,
mivel a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6k munkanélkiilisége joval magasabb az orszagos
atlagnal.

A gazdasagnak a koronavirus-jarvany utdni Ujra indulasaval az lires allashelyek szama folyamatosan nétt,
és 2022-ben elérte a mérés torténetében eddigi csicsot jelent6 89,5 ezret. 2023-ban és 2024-ben ez a
tendencia csokkent, melynek kovetkeztében az lres dllashelyek szdma 69,3 ezerre esett vissza. a
csokkenés elsésorban a versenyszférat érintette. A kereslet f6ként a végzettséget nem igényl6
munkakérék esetében mérséklédott. °

7 https://ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/
8 https://ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/
9 Munkaerdpiaci tikor 2025
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7. abra

A roma és nem roma népesség foglalkoztatasi rataja (kdzfoglalkoztatottakkal és anélkiil) a 15-64 évesek kirében
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Forras: Munkaerg-felmérés, 2023, KSH

Forrés: https://ksh.hu/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai/2024/4-2

A roma lakossag az orszadgos atlagnal kisebb aranyban és kedvezG6tlenebb pozicidban van jelen a
munkaerépiacon. Bar 2015 6ta foglalkoztatottsaguk javult és munkanélkiliségi ratajuk csokkent, a roma
és a nem roma népesség kozotti foglalkoztatasi kilonbség tovdbbra is jelentés. A kedvezé6tlen
munkaerdépiaci helyzetet els6sorban az alacsony iskolai végzettség, valamint az a tény befolyasolja, hogy
a roma lakossag nagy része a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzet( térségekben él.

A roma nék foglalkoztatottsdga szamottevéen elmarad a férfiakétdl, amelyben a gyermeknevelési
feladatok is szerepet jatszanak. A roma fiatalok koérében tovabbra is magas a korai iskolaelhagyas,
valamint az a tény, hogy kevesen szereznek piacképes szakmai végzettséget, ami jelent6sen rontja
munkaerd&piaci esélyeiket.

A roma foglalkoztatottak kérében a kézfoglalkoztatds aranya ugyan csokkent az elmult években, de még
mindig joval magasabb, mint a nem roma népesség esetében. Emellett gyakoribb a hatarozott idejl
foglalkoztatas és az alacsony képzettséget igényl6 munkakordkben vald elhelyezkedés.

10. tablazat
Munkanélkiliségi rata nemek szerint (3.2.1.)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2020 2,92 3,26 3,09%
2021 1,97 2,56 2,27%
2022 2,33 2,83 2,58%
2023 1,86 2,30 2,08%
2024 1,96 2,18 2,07%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A telepiilés munkaerdpiaci helyzetének vizsgdlata sordn fontos mutaté a 15—-64 éves allandd népességen
belll nyilvantartott allaskeres6k ardnya. A 2020-2024 kozo6tti idGszak adatai alapjan megallapithatd, hogy
az allaskeresdk aranya 0sszességében csokkend tendenciat mutatott, ugyanakkor a vizsgalt idészakban a
nék korében minden évben magasabb volt az allaskeresGk aranya, mint a férfiak esetében.
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Az adatok alapjan a vizsgalt id6szakban 6sszességében kedvez6 munkaerdpiaci tendencia figyelhet6 meg.
Ugyanakkor a nék tartdsan magasabb allaskeresési aranya arra utal, hogy a helyi esélyegyenléségi
intézkedések tervezése soran tovabbra is indokolt figyelmet forditani a n6k munkaerdpiaci helyzetére.
Kiemelt jelentGségl lehet a n6k munkaerdpiaci részvételét segitd intézkedések, a foglalkoztathatdsagot
javitd képzések, a munkaba vald visszatérést tamogatd lehetGségek, valamint a munka és a csaladi
kotelezettségek 6sszehangolasat segité szolgdltatasok biztositasa.

11. tablazat
Nyilvantartott allaskeres6k szdma korcsoportok szerint Nyiregyhazan (3.2.2.)

o - B Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresdk
szama Osszesen
Fé
. 2260 2454 1774 1996 1593 1573
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 111,00 142,00 86,00 95,00 44,00 44,00
(TS 037) % 4,91% 5,79% 4,85% 4,76% 2,76% 2,80%
o] 267,00 344,00 174,00 204,00 133,00 162,00
21-25 év (TS 038) FS
% 11,81% 14,02% 9,81% 10,22% 835% | 10,30%
, Fé 237,00 232,00 156,00 159,00 109,00 149,00
26-30 év (TS 039)
% 10,49% 9,45% 8,79% 7,97% 6,84% 9,47%
o] 203,00 246,00 174,00 174,00 130,00 105,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 8,98% 10,02% 9,81% 8,72% 8,16% 6,68%
, F6 240,00 224,00 172,00 206,00 134,00 125,00
36-40 év (TS 041)
% 10,62% 9,13% 9,70% 10,32% 8,41% 7,95%
, Fé 302,00 317,00 202,00 205,00 163,00 116,00
41-45 év (TS 042)
% 13,36% 12,92% 11,39% | 1027% | 10,23% 7,37%
o] 238,00 260,00 165,00 219,00 196,00 173,00
46-50 év (TS 043) i
% 10,53% 10,59% 9,30% 10,97% | 12,30% | 11,00%
, F& 219,00 206,00 144,00 166,00 136,00 138,00
51-55 év (TS 044)
% 9,69% 8,39% 8,12% 8,32% 8,54% 8,77%
o] 187,00 180,00 131,00 177,00 168,00 166,00
56-60 v (TS 045) i
% 8,27% 7,33% 7,38% 8,87% 10,55% | 10,55%
, . F6 256,00 303,00 370,00 391,00 380,00 395,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o
% 11,33% 12,35% 20,86% | 19,59% | 23,85% | 2511%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A korcsoportok szerinti megoszlas alapjan jelent6s valtozas figyelhet6 meg az 4llaskeres6k
korstrukturajaban. Kiilondsen szembet(inG az idGsebb korosztalyok sulyanak névekedése. A 61 éves vagy
annal idésebb allaskeresGk szama 2019-ben 256 6 volt, ami az 6sszes allaskeresé 11,33%-at jelentette.
2024-re szamuk 395 fére emelkedett, aranyuk pedig 25,11%-ra nétt. Ez azt jelenti, hogy 2024-ben mar
minden negyedik nyilvantartott allaskeresé ebbe a korcsoportba tartozott. Ez a valtozas kiemelt figyelmet
érdemel, mivel az id6sebb allaskeres6k munkaerGpiaci visszailleszkedését tobb tényez6 — tobbek kozott
az életkor, az egészségi allapot, a képzettség, valamint a munkaltatoi elvarasok — is nehezitheti.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak jelentds csokkenése mellett az allaskeresék kordsszetétele is
eltolddott az id6sebb korosztalyok felé. Mig a fiatalabb és kdzépkoru csoportok létszdma és tdbbnyire
aranya is csokkent, addig a 61 éves és idGsebb korosztaly részesedése tobb mint kétszeresére emelkedett
2019 és 2024 kozott. Fontos lehet szamukra a munkavallaldsi lehet6ségek bdvitése, az életkorukhoz és
meglévé kompetencidikhoz igazodd képzési és atképzési lehet6ségek biztositdsa, valamint a
foglalkoztatasukat 6sztonzé programok és munkaltatéi egylttmikodések kialakitdsa. Emellett érdemes
vizsgalni azokat a tényezbket is, amelyek miatt az id&sebb korosztdly tartésabban kerilhet ki a
munkaerépiacrél.
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A fiatalabb korosztalyok esetében a kedvezé tendencia fenntartasa érdekében tovdbbra is fontos a
palyakezd6k munkaerGpiaci beilleszkedésének tdmogatasa, a megfelel6 szakképzettség megszerzésének
O0sztonzése, valamint a helyi munkaltatdkkal vald egytttm(ikodés erésitése. A korcsoportos adatok alapjan
ugyanakkor a kovetkezd id6szak egyik legfontosabb esélyegyenldségi feladata az idGsebb allaskeresdk
foglalkoztatasi esélyeinek javitasa és munkaerG-piaci aktivitasuk fenntartasa lehet.

12. tablazat

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya Nyiregyhazan (3.2.3.)

180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
) regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeres6kon beliil (TS
Ev arénya (TS 057) 058)
% %

2019 37,74 59,09
2020 32,56 56,07
2021 38,67 58,60
2022 37,73 57,90
2023 39,42 54,78
2024 37,76 53,54

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Altalanos jellemzd, hogy minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik valaki, annél kedvezébb a
munkaer@piaci helyzete. Nyiregyhazan a 2018-as helyi kutatashoz képest pozitiv elmozdulds lathato.
Csokkenés mérhet6 a 8. altalanossal rendelkezdk, illetve a csak néhany osztalyt végzettek aranydban,
novekedés a szakiskolat végzettek, az érettségit kovetd fels6foku szakképzés esetében, illetve az egyetemi
diplomat szerzettek korében.
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A roma és a teljes népesség iskolazottsaga

13. tablazat

2011 2022
Népesség Roma nemzetiségl Népesség Roma nemzetiségd
f6 % fé 0% 6 % 6 %
15 évesnél
fiatalabb
személy 1.447.659 14,6 101.204 33% 1.393.232 14,5 51.487 25,7
Altalanos
iskola 8. évf.
alacsonyabb 416.964 4,2 47.806 15,5 187.268 1,9 19.681 9,8
Altalanos
iskola 8. évf. 2.277.062 22,9 120.093 38,9 1.739.464 18,1 82.346 41,1
Szakiskola 1.805.051 18,2 27.088 8,8 1.733.767 18,1 28.322 14,1
Erettségi 2.551.276 25,7 10.342 3,3 2.716.187 28,3 14.703 7,3
Egyetem 1.439.616 14,5 2.424 0,8 1.833.716 19,1 3.767 1,9
Osszesen 9.937.628 100 308.957 100 9.603.634 100 200.306 100

Forrés: https://real.mtak.hu/237437/1/2063-article-p112.pdf

A 2011 és 2022 kozotti id6szakban a cigdny népesség iskolai végzettségi mutatdiban kedvez6 iranyu
valtozasok figyelhet6k meg. A nyolc altalanos iskolai osztalyt be nem fejezettek ardnya 15,5%-ré6l 9,8%-ra
csokkent, mikézben nétt a legalabb altalanos iskolai végzettséget szerz6k aranya. Emelkedés mutathaté
ki a magasabb végzettségi szinteken is: az érettségi nélkiili kozépfoku végzettséggel rendelkezék aranya
8,8%-rél 14,1%-ra, az érettségivel rendelkezéké 3,3%-rdl 7,3%-ra emelkedett. A fels6foku végzettséggel
rendelkez6k ardnya ugyan tébb mint kétszeresére nétt, azonban tovabbra is alacsony, 0,8%-rél 1,9%-ra
emelkedett.

A pozitiv valtozdsok ellenére a teljes népességhez viszonyitva tovabbra is jelentds kulonbségek
mutatkoznak az iskolai végzettség tekintetében. Mig 2022-ben a teljes népesség 1,9%-a nem rendelkezett
befejezett altalanos iskolai végzettséggel, addig a cigdny népesség korében ez az arany 9,8% volt. Az
adatok alapjan megallapithatd, hogy az elmult évtizedben javult a cigdny népesség iskolazottsagi szintje,
ugyanakkor a végzettségi mutatdkban fennallé tarsadalmi kiilonbségek tovabbra is jelentdsek.

14. tablazat
Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint (3.2.4.)

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 2260 40 1,77% 414 18,32% 1806 79,91%
2020 2454 35 1,43% 474 19,32% 1945 79,26%
2021 1774 26 1,47% 309 17,42% 1439 81,12%
2022 1996 35 1,75% 360 18,04% 1601 80,21%
2023 1593 29 1,82% 236 14,81% 1328 83,36%
2024 1573 18 1,14% 274 17,42% 1281 81,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A pozitiv elmozdulds ellenére a foglalkoztatds tekintetében jelentés eltérések mérhetGek az iskolai
végzettség tekintetében.

15. tablazat
Iskolai végzettség alakuldsa Nyiregyhaza varosaban 2018-2023/2024

2018 2023/2024

8. altalanos alatt 2,0 1,4
8. altalanos 14,4 7,2

Szakiskola 21,0 24,3
Szakkozépiskola-Szakgimnazium 12,9 12,3
Gimnazium 12,5 11,9
Erettségit kovetd fels6foku szakképzés 10,4 16,4
F6iskola 17,8 16,6
Egyetem 8,9 10

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége 2023-2024

Szignifikans eltérés mérhet6 a foglalkoztatottak aranydban a végzettség tekintetében, a varosban is
kedvez6bb helyzetben vannak a magasan kvalifikdltak, szemben a csak alapfoku végzettséggel
rendelkezékkel.

16. tablazat
A foglalkoztatottak ardnya az iskolai végzettség figgvényében, 2023/2024 (%)

Alapfoku végzettség 36,4
Kozépfoku végzettség 82,0
Fels6foku végzettség 91,9

Forras: Nyiregyhaza Eletmin&sége 2023-2024

c) kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaer&piacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds célja nem csupan a munkavégzés biztositasa, hanem a munkatapasztalat
megszerzésének elGsegitése, a munkavégzési készségek fenntartdsa és a nyilt munkaerépiacra térténd
visszatérés tdmogatadsa. Orszagos szinten a kozfoglalkoztatasban részt vevék szdma az elmult években
folyamatosan csokkent, ami részben a munkaerépiaci helyzet javulasaval, részben a nyilt munkaerépiacra
torténd kilépések novekedésével magyarazhatd. Ugyanakkor a hatranyos helyzetli térségekben a
kozfoglalkoztatds tovabbra is jelentds foglalkoztatasi forma, kiilondsen az alacsony iskolai végzettségliek,
a tartds allaskeresék, a roma lakossag és az id6sebb munkavallaldk szamara.

17. tablazat
Foglalkoztataspolitika (3.2.5.)

Aktiv foglalkoztatas-politikai .. 2
v . . Kozfoglalkoztatottak szama
) eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2020 2943 839
2021 1148 833
2022 1106 643
2023 644 573
2024 1080 577

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatdasban részt vev6k létszdma Nyiregyhdzdn az elmult években folyamatos csékkenést
mutat. Az atlaglétszam 2021 és 2024 kozott kozel 41%-kal mérsékl6dott (434 f6r6l 254 fére), ami
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O0sszhangban all az orszagos foglalkoztatdspolitikai irdnyokkal és a munkaerdpiac valtozasaival. A
csokkenés hatterében egyrészt az elsGdleges munkaerdpiacon rendelkezésre all6 munkalehetGségek
bdviilése, mdsrészt a kdozfoglalkoztatasi programok létszamkeretének fokozatos sztikilése all.

Nyiregyhdzan a kozfoglalkoztatdsi programok szervezését a NYIRVV Nonprofit Kft. végzi Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak megbizasabdl. A kézfoglalkoztatds elsédleges célja, hogy dtmeneti
munkalehetdséget biztositson a hatranyos helyzetli, tartésan dllaskeres6 és szocidlisan raszoruld
személyek szdmara, valamint el6segitse a nyilt munkaerdpiacra torténé visszatérésiket.

A NYIRVV beszamoldja alapjan a programok keretében a résztvevék elsésorban varosiizemeltetési,
kozterilet- és parkfenntartdsi, kdztisztasagi, intézményi, szocialis és kulturalis feladatokat Iatnak el.

A foglalkoztatds mellett lehetGség nyilt kiilonb6z6 képzéseken vald részvételre is, amelyek hozzajarulnak
a munkavallalék kompetencidinak fejlesztéséhez és hosszu tdvu elhelyezkedési esélyeik javitasahoz,
azonban 2025. évben is a folyamatos fluktuacié miatt nem indultak el. 2025-ben atlagosan 242 {6
regisztrdlt allaskeres6 bevonadsa lett tervezve, melybdl az éves atlaglétszam 219 f6 volt. 2025. marcius 1-
én két Uj kozfoglalkoztatasi program indult, melybsl az egyik 8 hdnapig tartd 238 f6s Hosszu
Kozfoglalkoztatdsi Program, illetve a 12 hdnapig tarté 7 f6s Orszagos Hajléktalan Program. 2025. oktdber
31-én ért véget egy 238 f6t foglalkoztatd hosszu kdzfoglalkoztatasi program, majd november 1-én indult
egy Ujabb 220 f6s létszamkerettel, melynek id6tartama 10 hdnap volt. Ebben az évben 6sszesen 542 fével
|étesitettek foglalkoztatdsra iranyulé hatdrozott idejd teljes munkaid&s kozfoglalkoztatasi jogviszonyt.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok;

Nyiregyhdza Magyarorszag hetedik legnagyobb vdrosa és Kelet-Magyarorszag egyik meghatarozo
gazdasagi kozpontja. A varmegye tobbi telepliléséhez viszonyitva kedvez6bb foglalkoztatdsi helyzettel,
alacsonyabb munkanélkiiliségi rataval, jelent6s t6kevonzéd képességgel és fejlettebb infrastrukturaval
rendelkezik. J6 kozlekedési kapcsolatai, ipari parkjai és gazdasagi kornyezete kedvez$ feltételeket
biztositanak a munkahelyteremtéshez és a foglalkoztatas bévitéséhez.

A vdros gazdasaganak meghatdrozé agazatai a mlanyag- és gumiipar, a gépipar, a papiripar és az autdipar,
emellett jelentds szerepet toltenek be a kereskedelem, a logisztika, a pénzigyi szolgaltatasok, valamint az
elmult években dinamikusan fejl6dé maganegészségligyi szolgaltatasok is. A sokszin(i gazdasagi szerkezet
valtozatos foglalkoztatasi lehetGségeket kindl a kilonboz6 végzettségli és képzettségli munkavallalok
szamara.

A foglalkoztatds bévitésében meghatdrozd szerepet toltenek be a helyi kis- és kozépvallalkozasok is,
amelyek a vdros gazdasaganak stabil szerepldi, és jelentés szdmu munkahelyet biztositanak. A
vallalkozdsok mikodését és fejl6dését Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata, valamint a
gazdasagfejlesztésben kdzrem(ikodé szervezetek kiilonb6z6 befektetésdsztonzé, vallalkozasfejlesztési és
innovaciot tdmogatd intézkedésekkel segitik.

A varosban m(ikodé ipari parkok és gazdasagi 6vezetek kedvez6 feltételeket biztositanak uj vallalkozasok
letelepedéséhez és a mar miikodé cégek kapacitasbbvitéséhez. A fejlett kozmd- és kozlekedési
infrastruktira, valamint a rendelkezésre all6 iparteriiletek hozzajarulnak ahhoz, hogy Nyiregyhaza
tovabbra is vonzd befektetési célpont maradjon mind a hazai, mind a kiilfoldi vallalkozasok szamara.

A vdllalkozasinditast és a vallalkozdsok fejl6dését orszagos és eurdpai unids forrasbél finanszirozott
palyazatok, kedvezményes hitelprogramok, valamint a gazdasagfejlesztési szervezetek altal nyudjtott
tanacsadasi szolgdltatasok is tamogatjdk. Ezek a lehetGségek elGsegitik a helyi gazdasag
versenyképességének novelését, 6sztonzik az innovaciot, és hozzajarulnak Uj munkahelyek létrejottéhez.
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Nyiregyhdza adottsdgai alapjan a jovGben is jelentSs fejlédési potencidllal rendelkeznek a jarmdipari
beszallitoi tevékenységek, az akkumuldtoriparhoz kapcsolédd gyartdsi és logisztikai szolgaltatdsok, a
gépipar, az egészségipar, az informatikai szolgaltatasok, a kutatds-fejlesztés, valamint a kdrnyezet- és
energiatudatos technolégidk. Emellett tovabbra is meghatarozd szerepet toltenek be a kereskedelmi,
logisztikai és szolgaltatd dgazatok, amelyek a kilénb6z6 végzettségli munkavallalok szamara egyarant
biztositanak elhelyezkedési lehet6ségeket.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

Nyiregyhdza a varmegye meghatdrozé oktatasi és képzési kdzpontja, amely kedvezd feltételeket biztosit
a fiatalok munkaerdpiaci felkészitéséhez. A vdarosban mikodd kozépfoku oktatasi intézmények, a
Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum tagintézményei, az Agrarminisztérium feliigyelete ald tartozé Eszaki
Agrarszakképzési Centrum, valamint a Nyiregyhazi Egyetem széles korl képzési kindlatot nydjtanak. A
képzési struktura igazodik a térség gazdasagi igényeihez, killondsen a mdszaki, informatikai, gazdasagi,
egészségligyi, pedagdgiai és szolgaltatdsi agazatok munkaeré-sziikségletéhez.

A fiatalok munkaerGpiacra torténd sikeres belépését elGsegiti a dualis szakképzés, amely lehetGséget
biztosit arra, hogy a tanuldk tanulmdnyaik sordn valés munkakornyezetben szerezzenek szakmai
tapasztalatot. A helyi vallalkozdsok és oktatdsi intézmények egylttm(ikodésének koszonhetben a
gyakorlati képzés egyre inkdbb igazodik a munkaltatdi elvardsokhoz, ezdltal javitva a palyakezd6k
elhelyezkedési esélyeit.

A palyaviélasztas és az elhelyezkedés tamogatdsaban fontos szerepet toltenek be a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal altal nyujtott szolgdltatasok. Az allaskeresési tandcsadas, a
palyaorientacio, az allasborzék, a munkaerépiaci informacidnyujtas, valamint a kiilonb6z6 foglalkoztatasi
és képzési tdmogatdsok hozzajarulnak ahhoz, hogy a fiatalok minél révidebb id6 alatt munkat taldljanak
vagy piacképes szakképesitést szerezzenek.

18. tablazat
Palyakezdd allaskeres6k szama (3.2.6.)

Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezd6é
, szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2020 2454 305
2021 1774 186
2022 1996 177
2023 1593 97
2024 1573 112

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vérosban m(ikod6 oktatasi intézmények, a Nyiregyhazi Egyetem, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a helyi munkaltatok rendszeresen szerveznek palyaorientacids
rendezvényeket, szakmai bemutatdkat, Uzemlatogatdsokat és allasborzéket. Ezek a programok
lehetGséget teremtenek arra, hogy a fiatalok megismerjék a helyi gazdasag szerepldit, a hidanyszakmakat,
valamint a térség foglalkoztatasi lehetdségeit.

A képzéshez és tovabbképzéshez valé hozzaférést a szakképzé intézmények, a felnSttképz6 szervezetek,

valamint az allami és eurdpai unids forrasbdl megvaldsuldé munkaerdpiaci programok egyarant
tdmogatjadk. A tdmogatott képzések elsGsorban a hidnyszakmakhoz kapcsolédd szakképesitések
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megszerzését, az atképzést, a digitalis kompetencidk fejlesztését, valamint az idegen nyelvi készségek
bdvitését szolgaljak, ezzel ndvelve a fiatalok foglalkoztathatésagat.

Az elmult évek jelentGs ipari beruhazasai kovetkeztében folyamatosan bévil a munkaeré irdnti kereslet
Nyiregyhdzan. Az Uj befektet6k és a mar mikodd vallalkozasok egyre nagyobb hangsulyt helyeznek a
palyakezdé fiatalok foglalkoztatdsara, a gyakornoki programok mikodtetésére és a dudlis képzésben vald
részvételre. Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a fiatalok szamara az oktatasbdl a munkaerépiacra térténé
atmenet kiszdmithatdbba és eredményesebbé valjon.

Kilonos figyelmet sziikséges forditani az alacsony iskolai végzettségl, a hatranyos helyzet(i csalddokbdl
érkezs, a sajatos nevelési igény( vagy fogyatékossaggal é16, valamint a munkaerdpiaci szempontbdl
veszélyeztetett fiatalok tamogatasara. Szamukra kiemelt jelentSségliek a mentordldst, egyéni
tanacsadast, kompetenciafejlesztést és munkaerépiaci felkészitést biztosité programok, amelyek
hozzdjarulnak a tartds foglalkoztathatosaguk megteremtéséhez.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

A tartds munkanélkiliség, az alacsony iskolai végzettség, a szakképzettség hianya, a digitalis kompetenciak
hidnyossdgai, valamint a hatranyos szocialis és lakhatasi korlilmények egylttesen jelentds akadalyt
jelenthetnek az els6dleges munkaerépiacra torténd belépésben.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros a varmegye gazdasagi, oktatdsi és szolgdltatasi kozpontjaként a
foglalkoztatasi lehetGségek szempontjabdl kedvez6bb helyzetben van a térség tobb telepliléséhez képest,
ugyanakkor a varoson belil jelent6s kiilonbségek figyelhet6k meg az egyes tarsadalmi csoportok és
varosrészek munkaerG-piaci helyzetében. Kiilondsen érintettek a mélyszegénységben él6k, a tartdsan
allaskeresGk, valamint a szegregdcidval érintett vagy veszélyeztetett terlleteken él6 lakosok, akik szamara
a foglalkoztatdsi hatranyok gyakran mas problémakkal — alacsony képzettség, lakhatdsi nehézségek,
egészségligyi és szocialis problémak — egyiitt jelentkeznek.

A munkaeré-piaci szolgaltatdsok meghatdrozé szerepl6je a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya, amely alldskeresési tanacsaddssal, allaskozvetitéssel, képzési
tdmogatasokkal, bértamogatdsi lehet&ségekkel, valamint egyéb aktiv munkaerd-piaci eszkdzokkel segiti
az allaskeres6k elhelyezkedését. A hatranyos helyzetl célcsoportok esetében kiemelt jelent6ségl az
egyéni sziikségletekre éplls, személyre szabott szolgdltatasnyujtds, amely nemcsak a munkaba allast,
hanem a tartds foglalkoztatas fenntartasat is tdmogatja.

A szakképzéshez és a feln6ttképzéshez valé hozzaférést a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, a
Nyiregyhazi Egyetem biztositja, valamint a kilénb6z6 felnGttképz6 intézmények olyan képzési
lehetGségeket kinalnak, amelyek igazodnak a helyi gazdasag munkaerdigényeihez. A hatranyos helyzet(i
személyek esetében kiilondsen fontosak azok a képzések, amelyek az alapkompetencidk fejlesztését, a
digitalis készségek er@sitését, valamint piacképes szakmai ismeretek megszerzését segitik eld.

A munkaerd-piaci integraciéban jelentds szerepet téltenek be a helyi szocialis, civil és egyhazi szervezetek.

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont, a Nyiregyhdzi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
valamint mas helyi egylUttm{kods partnerek komplex tdmogatast nyujtanak a hatranyos helyzetd
csaladok szamdra. Tevékenységiik kiterjed tobbek kozott a szocidlis segitésre, a mentoralasra, az
életvezetési tdmogatdsra, a kdzosségfejlesztésre, a képzésekhez és szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés
segitésére, valamint a tarsadalmi kapcsolatok er&sitésére.
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Nyiregyhdzdn a tdrsadalmi felzarkdztatds szempontjabdl kiemelt jelentGségliek a szegregalt és
szegregacidval veszélyeztetett teriileteket érint6 programok. A Huszartelepen megvaldsult komplex
el6segitése volt. A programokban hangsulyosan jelennek meg a képzési, foglalkoztatasi,
kozosségfejlesztési és kompetenciaerdsité elemek, amelyek hozzajarulnak az érintett lakossag 6nallé
életvezetési képességeinek és munkaeré-piaci esélyeinek javitasahoz.

A 2021-2027-es eurdpai uniods fejlesztési idGszakban Nyiregyhaza kiemelt figyelmet fordit a human
fejlesztésekre és a tarsadalmi felzarkdzdsra. A TOP_PLUSZ-3.2.1-23 ,Helyi humdn fejlesztések
Nyiregyhazan” projekt keretében olyan programok valdsulnak meg, amelyek a hatranyos helyzet(
célcsoportok tarsadalmi befogadasat, a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés javitdsat, a kozosségi
kapcsolatok erdsitését és az egyéni kompetenciak fejlesztését szolgaljak. A projekt hozzdajarul ahhoz, hogy
a mélyszegénységben él6k és a roma lakossdg nagyobb eséllyel kapcsolédjon be a képzésekbe, a
foglalkoztatdsi lehet6ségekbe és a helyi kozosségi életbe.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos HEP-ben megfogalmazott céljai 6sszhangban dllnak a Fenntarthato
kiemelt célként kezelik a tarsadalmi kohézid erGsitését, a hatranyos helyzet( varosrészek felzarkoztatasat,
a foglalkoztatds bévitését, a human eréGforras fejlesztését, valamint a szolgaltatdsokhoz valé egyenlé
hozzaférés biztositasat. A stratégiakban megfogalmazott célok szerint a fenntarthatd varosfejl6dés egyik
alapfeltétele a tarsadalmi kilénbségek mérséklése, a helyi kozosségek megerdsitése és a hatranyos
helyzetd csoportok integracidjanak tdmogatasa.

A jovGbeni feladatok kozott kiemelt szerepet kap a munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
tovabbi javitasa, a képzési lehetbségek blvitése, a személyre szabott tdmogatasok erdsitése, valamint a
szocialis, oktatasi, foglalkoztatasi és civil szerepl6k kozotti egytttm(ikodés fenntartasa. A cél olyan helyi
tdmogatd rendszer miikodtetése, amely elGsegiti, hogy a mélyszegénységben él6k és a roma lakossag
minél nagyobb ardnyban tudjon bekapcsolédni a képzésbe, a foglalkoztatdsba és a tarsadalmi élet
valamennyi teriletébe.

g) mélyszegénységben élSk és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata elkdtelezett az egyenld banasmaod kévetelményének
érvényesitése és az esélyegyenl§ség biztositdsa mellett. Az 6nkormanyzat és intézményei munkaltatoként
a foglalkoztatds soran a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en biztositjdk az egyenldé hozzaférést az
allashelyekhez, a kivdlasztas soran nem alkalmaznak a nemzetiségi hovatartozdsra vagy a szocidlis
helyzetre vonatkozéd megkiilonboztetést. Az dnkormanyzat ugyanakkor nem vezet nyilvantartast az
alkalmazottak nemzetiségi hovatartozasardl, illetve arrdl, hogy a foglalkoztatottak kdzil hanyan élnek
mélyszegénységben, ezért a sajat fenntartdsu intézményekben foglalkoztatott roma vagy
mélyszegénységben él6 személyek szamara vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre adatok.

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet(i lakossag foglalkoztatasi esélyeinek
javitasara. Ennek érdekében egyittmikodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal, a
helyi foglalkoztatasi szervezetekkel, civil szervezetekkel és munkaltatokkal, valamint tdmogatja a
munkaerd@piaci integraciot elGsegit6 programok megvaldsitasat.

A korabbi években megvaldsitott felzarkoztatasi programok — kiilondsen a szegregalt varosrészeket érintd
TOP-programok — keretében megtortént a mélyszegénységben él6 lakossag foglalkoztatasi helyzetének
feltérképezése, valamint olyan komplex szolgéltatasok biztositdsa, amelyek elGsegitették az elsédleges
munkaer&piacra torténd belépést. A programok sordn a résztvevék egyéni mentoralasban, képzésekben,
allaskeresési tanacsadasban és foglalkoztatast tamogaté szolgaltatasokban részesiiltek, amelyek
hozzajarultak munkaerépiaci esélyeik javitdsdhoz.
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Az onkormanyzat célja, hogy sajat foglalkoztatasi gyakorlatdban és a helyi foglalkoztataspolitikai
intézkedések soran tovabbra is érvényesitse az esélyegyenldség elvét, és elGsegitse a mélyszegénységben
€16, valamint a roma szdrmazasu lakossag munkaerGpiaci integracidjat.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén;

A né6k és férfiak egyenld jogaira vonatkozé térvények mar az Eurdpai Kozosség kezdeteit6l fogva léteznek.
1970-t6l 6sszesen 13 olyan jogszabalyt fogadtak el, amelynek célja annak biztositasa, hogy a n6k és férfiak
a munkahelyikon tisztességes és egyenlé banasmaddban részesiljenek. Ezek a térvények szamos teriiletet
fednek le, tobbek kozott az egyenl6é bdnasmoddot allaskeresés soran, az egyenl6 banasmdédot a
munkahelyen, az dllapotos dolgozdék és szoptatd anydk védelmét, valamint a sziilési szabadsdghoz és
sz(il6i szabadsaghoz vald jogot.

Az Ebktv. megfogalmazza, hogy Magyarorszagon a munkavallalét nem érheti hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatdshoz vald hozzajutds sordn. A torvény lehet6séget ad-nem tekinti az
egyenl6 bandsmdd megsértésének-azokat az eseteket, mikor a munka jellege, illetve természete alapjan
indokolt az alkalmazasndl szdmba veheté minden lényeges és jogszer( felvételre alapitott ardnyos
megkiilonboztetés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei;

A digitdlis kompetencidk napjainkra az élet szdmos teriiletén — igy a tanuldsban, a munkavallaldsban, az
lgyintézésben, az egészségligyi ellatasok igénybevételében és a tarsadalmi kapcsolattartasban —alapveté
készséggé valtak. A megfelel6 digitdlis ismeretek hidnya novelheti a tdrsadalmi kirekeszt6dés kockazatat,
ezért azok fejlesztése az esélyegyenlGség szempontjabdl is kiemelt jelentEség.

Nyiregyhdzan a digitalis készségek fejlesztésére tobb intézmény és szervezet biztosit lehetGséget. A
koznevelési és szakképz6 intézmények tantervi keretek kozott fejlesztik a tanuldk digitdlis kompetencidit,
mig a fels6oktatdsi intézmények, a felnéttképzési szolgaltatdk és a foglalkoztatasi programok kilénb6z6
informatikai és digitalis készségfejlesztd képzéseket kindinak. A kdnyvtari szolgaltatasok, a kozosségi terek
és egyes civil szervezetek szintén hozzdjarulnak a digitdlis ismeretek bévitéséhez, valamint lehet&séget
biztositanak szamitdgép- és internethaszndlatra.

A digitalis technolégiakhoz valé hozzaférés és a digitalis kompetencidk megléte napjainkban az
esélyegyenl6ség egyik meghatarozd tényezbje. A digitalis térben vald eligazodas, az elektronikus
ligyintézés hasznalata, az online informacidk elérése, valamint a digitdlis munkavégzéshez sziikséges
alapkészségek hidnya a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok esetében tovabb névelheti a meglévé
egyenldtlenségeket. A mélyszegénységben él6k és a roma lakossdg korében kiilondsen fontos a digitalis
hozzaférés biztositdsa, mivel az eszkdzhiany, az internet-hozzaférés korlatozottsaga és a digitalis
ismeretek hianya akaddlyozhatja a szolgéltatasokhoz, a képzésekhez és a foglalkoztatasi lehet6ségekhez
valé hozzaférést.

A digitalis hatranyok csokkentése érdekében kiemelt szerepe van azoknak a helyi hozzaférési pontoknak,
ahol a lakossag segitséget kaphat a digitalis eszk6zok hasznalatdhoz, az elektronikus lgyintézéshez és az
online informacidok eléréséhez. Nyiregyhdzan ebben a folyamatban fontos szerepet toltenek be a
kozmdivel6dési intézmények, a konyvtari szolgdltatasok, az oktatdsi intézmények, valamint a szocidlis és
koz0sségi szolgaltatasok.

A Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar, valamint a vdrosi konyvtdri halézat intézményei nemcsak

informdcids szolgdltatasokat biztositanak, hanem lehet6séget teremtenek az internet-hozzaférésre, a
digitalis informacidszerzésre és az alapvets digitdlis készségek fejlesztésére is. A kdnyvtari szolgaltatdsok
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kiilonosen azok szamara jelenthetnek segitséget, akik otthonukban nem rendelkeznek megfeleld digitalis
eszkozokkel vagy internetkapcsolattal.

A digitdlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés kilonosen fontos a hatranyos helyzet(i csalddok, az id6sebb
korosztaly, az alacsony iskolai végzettségl személyek és a munkaer&piacrdl kiszorult lakosok szamara.
2022-ben nyilt meg a Digitdlis Tudaskdzpont Nyiregyhdza belvarosaban, amely a helyi koznevelési és
szakképz6 intézmények, civil szervezetek, felsGoktatdsi intézmények szamara digitaliskompetencia-
fejleszté foglalkozasok, képzések, szakkorok, workshopok, osztalykiranduldsok, tematikus tdborok,
pedagdgustovabbképzések helyszinét biztositja. Az iskoldk szamara dijmentes foglalkozdsokon a tanuldk
megismerhetik példaul a robotkutyat, kiprébalhatjak, hogy milyen minirobotokat programozni vagy akar
3D-ben is tervezhetnek, nyomtathatnak kisebb ajandéktargyakat és a virtualis valdsag vilagaba is
betekintést nyerhetnek - olvashaté a kozleményben.

A karrierligyben a tudaskdzponthoz forduld fiatalok a legujabb karriertervezési diagnosztikai eszk6zok és
szakért6k altal alkalmazott professziondlis mddszertanok segitségével palyaorientacids javaslatot
kaphatnak; az intézmény emellett a fiatal felnGttek és az aktiv id6sebb korosztdly szamara is szamos
programot biztosit.

A gyermekek és fiatalok digitdlis kompetencidinak fejlesztésében az oktatdsi intézmények szerepe
meghatarozé. Az iskoldkban és az oktatdshoz kapcsolddd programokban a digitalis eszkbzhasznalat
fejlesztése hozzajarul ahhoz, hogy a hatranyos helyzetl tanuldk is megfeleld készségekkel rendelkezzenek
a tovdbbtanulashoz, a munkaerépiaci belépéshez és a tarsadalmi részvételhez. A gyermekek digitdlis
felzarkdztatasa egyben a csalddok digitdlis bevonasat is elGsegitheti.

A szegregacidval érintett és veszélyeztetett varosrészekben — kilondsen a Huszartelepen — mikodé
kozosségi és szocialis szolgaltatasok szintén fontos szerepet tolthetnek be a digitdlis esélyegyenl&ség
javitasaban. A személyes segitségnyujtas, a kozosségi programok és a tdmogatd szolgaltatasok
lehetGséget biztositanak arra, hogy azok a lakosok is bekapcsolddjanak a digitdlis vildgba, akik 6nalldan
még nehezen hasznaljak az online fellleteket. A jov6beni feladatok kézott kiemelt jelent&ségu a digitalis
eszkozokhoz és szolgdltatasokhoz vald hozzaférés tovabbi javitdsa, a digitdlis kompetenciafejleszté
programok fenntartdsa, valamint olyan helyi tamogaté rendszerek mikodtetése, amelyek személyes
segitséget nyujtanak a digitdlis Ugyintézésben és az online lehetéségek hasznalatdban a
mélyszegénységben él6k és a roma lakossag szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tdmogatasok

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata az Szt. valamint a szocidlis raszorultsagtdl fliiggs egyes
pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrdl sz6l6 21/2021. (VI. 25.) 6nkormanyzati rendelet
alapjan biztosit pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokat a raszoruld lakossag szamara.

Az aldbbiakban bemutatott ellatasok és tdmogatasi formak allami, jogszabaly alapjan biztositott szocidlis
és foglalkoztataspolitikai eszk6z, amelyek célja a megélhetési nehézségek enyhitése, a munkaerépiacrol
atmenetileg kiesé személyek jovedelembiztonsaganak tamogatdsa, a lakhatdsi biztonsag megdrzése, a
krizishelyzetek kezelése, valamint a tarsadalmi kirekeszt6dés megelGzése. Ezek kdzé tartoznak tébbek
kozott az allaskeresdk részére biztositott ellatasok, valamint az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas.
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19. tablazat
Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Allaskeressk ellatasai l. (3.3.1.)

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 1’5-64 é:v k6z’6tti F6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2020 2454 3,18% 695 28,32%
2021 1774 2,33% 676 38,11%
2022 1996 2,64% 705 35,32%
2023 1593 2,12% 737 46,26%
2024 1573 2,11% 719 45,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok kozé tartozik az dllaskeresési jaradék, melynek célja a
munkaerépiacrol ideiglenesen kiesé aktiv koru személy megélhetésének anyagi tdmogatdsa, arra az
id6szakra, amig ujbdl allast talal, de addig is nem rendelkezik jovedelemmel. A fenti tablazatban jol
l[athatd, hogy az elmult években nétt az alldaskeresési ellatasban részesiil6k szama, mig 2020-ban 695 f6
volt, addig 2024. évre ez a szam 719 f6re emelkedett, ami a nyilvantartott allaskeres6k 45,71%-a.

A nyilvantartott dlldskeres6k szama és aranya csokkent, ami a foglalkoztatasi helyzet javuldsat mutatja.
Az allaskeresési ellatdsban részesiil6k aranyanak ndvekedése arra utal, hogy az dallaskeres6k egy része
tartésabb tdmogatdsra szorul.

20. tablazat
Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeressk ellatasai ll. (3.3.2.)

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 L, , i
n e Y ; , ) i j Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos iy o
p o, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak > Nyilvantartottak
o]
%-aban %-aban %-aban
2019 368 16,28% 632 27,98% 962 42,57%
2020 301 12,27% 503 20,49% 996 40,59%
2021 202 11,39% 475 26,79% 878 49,49%
2022 205 10,27% 365 18,30% 910 45,59%
2023 122 7,66% 210 13,19% 859 53,92%
2024 102 6,48% 180 11,42% 821 52,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az esélyegyenl&séget biztositva az az aktiv koru, aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette (vagy
legaldbb 50%-0s mérték( egészségkarosodast szenvedett) vagy vakok személyi jaradékdban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesil, és jovedelemmel nem rendelkezik egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tAmogatdsban részesilhet.
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21. tablazat
Egészségkdrosoddasi és gyermekfelligyeleti tamogatas (3.3.3.)

Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
i részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2020 104
2021 97
2022 90
2023 81
2024 88

Forras: TelR, KSH

Az 6nkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1évé személyek szamdra, illetve a helyi
szocidlis problémdak kezelésére telepiilési tamogatast nyujt. Az Onkormanyzat pénzbeli vagy
természetbeni rendkiviili telepilési tAmogatast allapithat meg a rendkiviili élethelyzetbe kerlt, valamint
az id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gondokkal kiizdé személyek részére. A rendkivili telepllési
tdmogatas keretében nyujthaté elldtdsok: nappali tagozatos, egyetemi, fGiskolai hallgatd részére
tanulmanyai folytatasahoz torténd tdmogatas, rendkivili gydgyszerkiadas, egészségligyi szlirés, temetési
koltségek enyhitése, iskolai étkezési téritési dijtdmogatds, iskolakezdési tdmogatds, valamint helyi
addssagkezelési szolgaltatasra jogosult részére egyszeri addssdgcsokkentési tdmogatdas.

A rendkivili telepiilési tAmogatas mellett rendszeres pénzbeli és természetbeni tdmogatast is nyujt az
Onkormanyzat.

Pénzbeli ellatdsok korébe tartozik:
- méltdnyossagi apolasi dij,
- kiegészit6 apolasi dij,
- lakbér hozzdjarulasi szolgdltatas hajléktalan személyek, valamint az otthontalannd valt anya
részére,
- lakbértamogatas,
- helyi lakasfenntartdsi tdmogatas,

Természetben nyujtott telepilési tdmogatasok:
- helyi addssagkezelési szolgaltatas,
- rendszeres gydgyszertamogatas,
- koztemetés,
22. tablazat
Nyiregyhaza kozigazgatasi terliletén tamogatasban részesiil6k szama (év/f4)

Tamogatas tipus 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
lakasfenntartasi tamogatas 945 | 848 | 694 | 596 | 482 | 433
addssagkezelési szolgaltatas 39 32 28 22 12 6
méltanyossagi apolasi dij 243 | 217 | 186 | 170 | 153 | 137
rendszeres gyogyszertamogatas 362 | 285 | 241 | 195 | 187 | 226
rendkivili telepulési tdmogatas
(létfenntartas, képzési megélhetési,

f L . ) 1413 | 937 | 1656 | 1996 | 2671 | 3255
fels6fokd nappalis, gydgyszer, kelengye,
temetési)

Forras: sajat szerkesztés
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Alaptorvény XXII. cikk (1) bekezdése szerint Magyarorszag torekszik arra, hogy az emberhez méltd
lakhatds feltételeit és a kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférést mindenki szdmara biztositsa. Ezen cél
megvaldsulasahoz tobbek kozott hozzajarul az Motv.-ben meghatarozottak szerint a helyi 6nkormanyzat
helyben biztosithaté kozfeladataként elGirt sajat tulajdonu lakas- és helyiséggazddlkodas, valamint a
szocidlis ellatasok biztositasa.

Nyiregyhdzan a legutdbbi népszamlalas adatai szerint 53 472 lakas taldlhatd, ami 2 198-al tobb, mint 10
évvel korabban (KSH, 2022). A lakasok 95,4 %-a magan tulajdonban van, 3,4 %-a 6nkormanyzati tulajdonu
és 1,1 %-a van egyéb tulajdonban. Az 6sszes lakas 91,5 %-a lakott (48 972 db).

Komfortossdguk szerint a lakdsok 83,8 %-a 0sszkomfortos, 14,8 %-a komfortos, 1,4 % pedig félkomfortos,
vagy komfort nélkiili 2022-ben. Az alacsonyabb besoroldsu lakdsok — igy a félkomfortos, komfort nélkali
vagy szlikség, vagy egyéb lakds — ardnya jelent8sen csokkent a népszamlalasi adatokat nézve. 2001-ben
ezeknek a lakdsoknak az aranya az 6sszes lakdshoz viszonyitva 9,6 %, 2011-ben 3,7 %, 2022-ben pedig 1,5
% volt.

8. abra
A lakott lakdsok megoszldsa komfortossag szerint (2001-2011-2022)
0 10 20 30 40 50 60 70 20 90 100
%

@ Osszkomfortos Komfortos Felkomfortos Komfort nélkali Sziukséeg- vagy egyéb lakas
Forras: KSH, 2022. évi népszamlalas

A ,Nyiregyhaza EletminGsége 2023-2024” kutatds szerint ,,a lakdsok alapadatait tekintve a haztartdsban
él6k atlagos szamaban és a szobaszamban nincs lényeges kilonbség a 2018 és 2023-as adatokat tekintve.
A lakasok alapteriletében novekedés lathato, az alapteriilet atlag értéke 6t év alatt 6.5%-kal emelkedett,
illetve a ,zsufoltsag” sem jellemzé a vadrosban.”

23. tablazat
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Lakdsallomany (3.4.1.)

Epitett A koziizemi .
- . . e A koziizemi
Epitett lakdasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . L ,
. . . L , , s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba iz
i . halézatba
} (db) szama 1000 aranya bekapcsolt ;
Ev . P ) bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ardnya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2020 53156 661 12,44 46,60 95,41 100,00
2021 53453 306 5,72 46,47 96,04 98,53
2022 53710 465 8,66 41,34 96,27 98,91
2023 54092 423 7,82 41,23 96,38 98,97
2024 54384 326 5,99 41,17 96,73 99,42

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A lakasok alapteriilete alapjan az egyszobas lakasok aranya az 0sszes lakdshoz viszonyitva 12,46%. A két
és harom szobas lakdsok szama a lakasallomany 2/3-a. A 4 vagy annal tobb szobaval rendelkezd lakasok
aranya 3,65%.

A kutatas sordn a lakasfelujitds atlagos idejét is vizsgaltak, mely ,,4,5 évrdl 6 évre ndvekedett az elmult 6t
évben, vagyis ennyi idé telik el, amig a lakék kisebb — nagyobb mérték( munkdakat elvégeznek a lakasban.
Pozitiv tendencia viszont, hogy mig a lakdsok 7%-a soha nem volt feldjitva a varosban, addig a jelenlegi
adatok szerint 3,2%-ra csokkent ez az arany. Kedvez§ valtozas, hogy a lakosok kozel kétharmada 6t éven
beliil elvégez valamilyen feldjitasi munkat a lakdson. Kormanyzati szinten is kifejezetten tamogatott a
lakdsfelujitas, korszer(sités, de a lakdsvasarlashoz, épitéshez is kiilénb6z6 kedvezmények biztositottak a
csaladok szamara.

9. abra
Hany évvel ezel6tt volt feldjitas utoljara a lakasban? (%) N=458

wn
=)

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége 2023-2024

A ,Nyiregyhdza Eletmindsége 2023-2024” kutatds szerint ,a lakosok 6tdde rendelkezik valamilyen
addssaggal, ez az ardny nem valtozott az el6z6 kutatashoz (2018) képest, a tartozas nagysaga viszont nétt.
Mig 2018-ban atlagosan 1,3 millié forint volt a tartozas mértéke, addig 2024-ben mar 3,9 millid. Ennek
hatterében az allhat, hogy az elmult években elsésorban a nagyobb Osszegl lakashitelek és tartds
fogyasztasi cikkek dominaltak a lakossag kdrében, ami orszdgos szinten is megfigyelhet6 a KSH vonatkozé
adatai szerint, hiszen mig pl. a lakashitelek allomanya 2018-ban 2,7 milliard forint volt, addig ez 2024-ben

54



mar 4 millidrd forint. A Nyiregyhazan tapasztalhaté ndvekedés egyben azt is jelenti, hogy a lakosok egy
része (jovedelmét tekintve) kifejezetten hitelképesnek mingsiil.”*°

a) bérlakas-allomany

A varos lizemeltetésében levé dnkormanyzati tulajdonu lakdsok szdma 2025. december 31. napjan 1681
db.

10 Nyiregyhaza Eletmindsége 2023
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10. dbra
A bérlakas dllomany megoszldsa lakbér alapjan

348

W Szocialis
W Koltség alapu

¥ Nem szocialis (piaci)

1170

Forras: NYIRVV Nonprofit Kft. 2025. évi beszamoldja

11. abra:
A bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa

m Osszkomfortos
® Komfortos
 Félkomfortos

® Komfort nélkili

Forras: NYIRVV Nonprofit Kft. 2025. évi beszamoldja

A fenti dbrakon lathato, hogy a bérlakdsok 74 %-a szocidlis alapon meghatarozott lakbérrel hasznositott.
Az 6nkormanyzati bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszldsat vizsgdlva megdllapithaté, hogy a
lakdsok 74 %-a 6sszkomfortos, 16 %-a komfortos, 8 %-a félkomfortos és 2 %-a komfort nélkili.

A Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban &ll6 bérlakdsokkal kapcsolatos
bérbeaddi feladatokat a NYIRVV Nonprofit Kft ltja el az dnkorményzattal, mint tulajdonossal kétott
lzemeltetési szerz6dés keretein beliil. A cég nyilvantartasaban 2025. december 31. napjaig 254 db (res
onkormanyzati bérlakds szerepelt.

b) szocialis lakhatas

A fentiekben bemutatott szocialis bérlakasok lehetdséget nyujtanak arra, hogy akiknek nincs lakasuk, a
jovedelmi viszonyaikat alapul véve 6nkormanyzati tulajdonu lakasban élhetnek. Az 6nkormanyzati lakasok
bérletérél és lakbérének megallapitasardl sz6lé helyi rendelet részletesen tartalmazza a jogosultsagi

feltételeket, a fizetendd lakbér mértékét.

Szintén e rendelet szabdlyozza a Szobabérl6k Hazanak igénybevételi feltételeit. A Szobabérl6k Hazaban
(Albérl6k Haza) egy lakrész vehet6 igénybe, k6z6s helyiségek hasznalataval.
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Az 6nkormanyzat, dllami és egyhdzi szervezetek altal fenntartott csaladok dtmeneti otthonai ideiglenes
elhelyezést biztositanak a védelmet keresé szlilSk és gyermekek, valsaghelyzetben |évé bantalmazott vagy
varandods anyak, a szllészetrdl kiker(il6 anydk és gyermekeik, tovabbd a varandds anya élettarsa és férje
szamara csaladi életik, korilményeik rendezésének idejére.

A szocidlis szolgdltatasok rendszerében a hajlékkal nem rendelkez6k részére biztosit szalldst (dtmeneti
vagy tartés) az éjjeli menedékhely, az dtmeneti szallé és a hajléktalan személyek otthona. Az Atmeneti
Szallé atmeneti elhelyezést biztosit olyan hajléktalanna valt személyek részére, akik 6nallo életvitelt
folytatnak szocialis munka igénybevételével. Az intézmény szocidlis munka keretében biztosit tandcsadast,
esetkezelést, gondozast, készségfejlesztést, az ellatott egyéni szlikségletei szerint felligyelet és haztartasi
vagy haztartdst potld segitségnyujtas szolgdltatasi elemeket sziikség szerint. A hajléktalan személyek
atmeneti szallasa segiti a mas szolgdltatasokhoz valéd hozzaférést. Valamint biztosit szallas lehetdséget,
mosasi, tisztdlkodasi, sajat f6zési lehetbséget az e célbdl kialakitott melegit6konyhdban, a szabadid6
hasznos eltoltéséhez eszkdzok igénybevételének lehetfségét, valamint a betegek elkiilonitésére szolgald
helyiséget.

Az Ejjeli Menedékhely szolgaltatasait (éjszakai szallas biztositdsa, tisztalkodasi, mosasi lehetSség, palyazat
segitségével minden hétkdznap meleg étel osztasa, étel melegitésének és elfogyasztasanak biztositasa,
alkalmankénti hideg élelem osztasa, alkalmankénti ruhavalogatasi lehetGség, csomagmeg6rz6 szekrények
biztositasa, stb.) minden nap 17 ératél masnap reggel 8 éraig lehet igénybe venni (krizisid6szakban 16:30-
tol 08-ig). Kiemelt figyelemmel a krizisidGszakra, amikor is a fér6helyek biztositdsa életmenté lehet. A
Nyiregyhaza, Bokréta u. 22/a alatti telephely 2023-ban energetikai korszer(sitésen esett at, valamint 2 Uj
lakdkonténert dllitottak szolgdlatba.

A hajléktalanok otthona feladata az olyan hajléktalan személy gondozasa, akinek ellatdsa atmeneti
szallashelyen, rehabilitacids intézményben nem biztosithaté és kora, allapota miatt, tartés apolast,
gondozast igényel. Korosztaly szerint id6skoruak, jellemzGen 60 év felettiek az ellatast igénybe vevik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Hivatalos adatok nincsenek a lakascélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanokrdl. A kiskertek bédéi, gardzsok,
raktarak, pincék szolgalhatnak lakhatdsra. Ezek a lakhatasok komoly veszélyt jelenthetnek:
kozegészségligyi problémak, télen fagyas veszély, egészségtelen életkorilmények.

Az a-c) pontokban emlitett lakhatasok esetén fontos, hogy ezek a formdak nemcsak esetlegesen olcsébb
lakhatast jelentenek, hanem szocidlis munka is biztositott azok szamara, akik ezt igénylik.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények

Az elégtelen lakhatasi korilmények kdzé az dres, lakhatasra felujitds nélkil nem alkalmas lakasok,
valamint az el6z6 pontban emlitett lakhatdsi formak sorolhatok.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az Szt., valamint a Gyvt., és az ezekhez kapcsolddé egyéb agazati jogszabalyok tartalmazzak az allam és az
Onkormanyzat altal biztositott egyes pénzbeli és természetbeni szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok
formait, valamint az ezen ellatasok igénybevételére vald jogosultsagi feltételeket is. Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos Onkormaényzata e tdrvényi keretek kozott, eredeti jogalkotdi hataskdrben a lakossag helyi
sajatossdgaira figyelemmel 0©nkormanyzati rendeletekben szabdlyozza az egyes, altala nyujtott
tdmogatasokat.

Az egyes tamogatasi formdkra alkotott Onkormanyzati rendeleteket a Kozgy(ilés minden évben
felllvizsgalja annak érdekében, hogy a segitségre szorulé lakossdg minél szélesebb spektrumat el tudja
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érni. Ezen feliilvizsgalatok el6készitésekor kiilonds figyelemmel van az Onkorményzat az adott, illetve
elmult idészak aktualis, illetve el6re lathaté gazdasagi/pénzigyi jellegli valtozasaira (tipikusan ilyen pl.: a
minimalbér/garantalt bérminimum emelkedése, vagy éppen a nyugdijak emelkedése), amelyekre
figyelemmel alakitja ki az egyes tamogatdsi formak igénybevételéhez sziikséges jovedelemhatarokat,
feltételeket.

Az Onkormanyzat jelenleg rendeleti Gton tobbféle ellatasi format szabalyoz. A kiilénbdz6 ellatisok a
letelepedést, a lakhatdst, a gyermekek ellatasat, illetve egyéb sziikségletek kielégitését segitik. A
tdmogatasi formak rendszerének alakitdsakor alapvet6en az adott telepiilésen él6 lakossag demografiai,
tdrsadalmi, gazdasdgi jellemzdi, foglalkoztatottsdgi mutatéi a meghatdrozéak. Az oOnkormanyzati
tdmogatdsok mellett a kozponti tdmogatdsbdl szarmazé tdmogatdsok érhetbk el, ezek elsésorban a
rendszeres jovedelem kiegészité tdmogatasok (pl. foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij).

A vizsgalt tamogatdsi formakban részesll6k szama csokken. A munkanélkiiliek ellatasahoz kapcsolddd
aktiv koruak ellatasa csokkenésének hatterében a kedvezé munkaeré-piaci tendencia allhat.

24. tablazat
Egyes tdmogatasi formaban részesiil6k szama Nyiregyhazan

Tamogatas tipusa 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aktiv koruak ellatasab s ul6é 105
: '|v orlljl?l elldtdsdban részesilé 377 308 995 154 128
allaskeresé
Rendszertles . gyermekvédelmi 1071 1273 1467 1051 1013 899
kedvezmény
Helyi lakasfenntartdsi tamogatds 1043 848 694 596 482 433

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatbazisa

Az aktiv koruak ellatdsara és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg feltételei
torvény altal szabalyozottak. Helyi szintl a szabdlyozdsa a lakhatdst segitd, a telepilési tdmogatas
keretében biztositott helyi lakasfenntartasi tamogatasnak. A tdmogatdsra Nyiregyhdzdn mindazok a
haztartasok jogosultak, amelyben az egy f6re jutd jévedelem nem haladja meg a 142.500 Ft/f6 (csaladban
él6 esetén) illetve a 185.250 Ft-ot (egyedilélé/egyediilallo) és nem rendelkeznek a jogszabalyban
meghatarozott mértékd vagyonnal. A lakasfenntartdsi tdmogatas 6sszege havonta jovedelemtdl fiiggben
6500 Ft-10 000 Ft-ig/h¢ -ig terjed.

Fontos kiemelni a tdmogatasok rendjében az addssagkezelési szolgdltatdst, amelynek keretében
kaphatnak segitséget azok a hdaztartasok, akik kozlzemi dijhatralékkal (vezetékes gdz-, aram-,
tdvhdszolgaltatds, viz- és csatornahasznalati, szemétszallitds, kozoskoltség-tartozas, tobb lakast
tartalmazo lakdépileteknél, haztomboknél kozponti flités dijtartozas) és/vagy lakbérhatralékkal
rendelkeznek. A helyi addssagkezelési szolgaltatds esetén a jogosult addssagkezelési tanacsadasban és
addssagesokkentési tamogatdsban részeslil. Az addssagspiralbdl valéd kikertilés hatékonysaganak
biztositasa céljabol a tdmogatdshoz valé hozzaférés haromkoros. Ez azt jelenti, hogy elsé alkalommal az
addssagkezelés korébe bevont addssag 75%-anak, legfeljebb kett6szazotvenezer forint kezelésére van
lehetGség. Ha ezt kovetben is van addssdg, a tamogatas ismételten megallapithatd, ekkor az
addssagkezelés korébe bevont addssag 50%-a, legfeljebb szdzhatvanezer forint kezelheté. Ezenkivil még
egy alkalommal segit az Onkormanyzat, ekkor az adéssagkezelés kérébe bevont addssag 25%-a, legfeljebb
nyolcvanezer forint addssag kezelhet6. Az addssagkezelési tdmogatds mellett a lakasfenntartasi
tdmogatas egyidejlleg igényelhetd és megallapithatd.

A szocidlis bérlakdsban él6knek egy masik tipusu tamogatdsat teszi lehetévé az 6nkormanyzati lakdsok
bérletérsl és lakbérének megdllapitasardl szolé 4/2015. (11.20.) 6nkormanyzati rendelet. Eszerint
meghatarozott lakbérdvezetben, a szocialis bérlakasban él6k lakbértamogatasban részesiilhetnek

11 Forras: https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/a-kozfoglalkoztatas-adatai-terkepen
12 Forras: Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis, jovedelmi, vagyoni helyzetik és a tdmogathaté lakdsnagysdg alapjan, ha a haztartds a
jovedelmének tobb, mint 12 %-at lakbérre kolti. A tdmogatas mértéke: a tdmogathatd lakdsnagysag
el6zetesen — tamogatas nélkiil - szamitott lakbér koltsége és a haztartas jovedelme 12 %-dnak a
kiilonbsége. A tdmogatds odaitélésérél Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(lésének Szocialis,
Egészségligyi és Sport Bizottsaga dont a NYIRVV Nonprofit Kft elSterjesztése alapjan.

A nem o6nkormdnyzati tulajdont lakasban él6k lakbérét tdmogatja Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata abban az esetben, ha

a) a bérlakasban bérl6ként lakik és érvényes bérleti szerz6déssel rendelkezik,

b) a bérleti szerz6désben meghatarozott bérleti dij mértéke nem haladja meg havonta az 1500 Ft/m2
Osszeget,

c) a kérelmez6 haztartasaban az egy fGre jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 500 %-at, egyedil él6 esetén az 600%-at,

d) és vagyona sem neki, sem a vele egy haztartasban él6knek nincs.

A lakbértdmogatdas havi mértéke a bérleti dij 60%-a, de legfeljebb 20.000.-Ft., ha a hadztartdsban gyermek
él, a bérleti dij 60%-a, de legfeljebb 35.000.-Ft.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata minden évben megszervezi a szocialis alapon torténé
tizifaosztast. Ez a tipusu tamogatas nem azonos az 5 000 f6 alatti kisteleplilések részére juttatott dllami
tlizifa juttatds rendszerével. A NYIRVV Nonprofit Kft. az altala kitermelt fa (pl. a gallyazasbdl) mennyiséget
osztja ki a raszoruldk kozott. A kiosztott mennyiség évente 4000 -4500 mazsa, kb. 1000 mazsa pedig krizis
(rendkivili hideg) id&szakban szolgdl tartalékul. A kiosztas egyrészt a NYIRVV Nonprofit Kft. Téizér utcai
telephelyén, masrészt kilterileteken, helyszini csomdzasos maddszerrel torténik. A Huszar lakdtelepen
él6k ez utdbbi mdédon vehetik igénybe a tlizifa juttatast.

Nyiregyhdzan azon haztartasok, akik a kdzlizemi dijakat nem, vagy csak nagy nehézségek aran képesek
kiegyenliteni a Raszoruldk Eletének Segitése Kozalapitvanytdl (tovabbiakban: RES) is kérhetnek
segitséget. A tdmogatdshoz jutas feltétele, hogy a RES altal timogatasba bevont tartozason feliili hatralék
Osszegére a hitelezs szolgaltatoval az adds részletfizetési megallapodast kot, melynek feltételeit — egyedi
elbiralds alapjan — az adds jovedelmi viszonyai és a tartozas mértéke hatarozza meg. A haztartas egy fére
jutd nettd jovedelme nem haladhatja meg a 120.000,- Ft-ot, egyediilallo, rokkant, sulyosan fogyatékos,
tartésan beteg, 70 év feletti felhasznald esetében 140.000,- Ft-ot. A tdmogatas mértéke a megel6z6 két
évben keletkezett tartozas 2/3-a, maximum 150.000.- Ft. Egyedi elbirdlds alapjan kil6nds méltanylasra
van lehet6ség meglehetfsen alacsony jovedelemnél vagy vdratlan krizishelyzet, illetve specialis
méltanylast érdemld helyzetekben (példaul gyermekét egyediil nevel6 szUl6 vagy sulyos tartés betegség
fennalldsa okan), ekkor a tamogatds mértéke maximum 200.000.- Ft.

A lakhatdst segit6 tamogatdsokon tulmenéen szdmos, egyéb tipusu tdmogatas vehetd igénybe
Nyiregyhdzdn. A rendszeres tdmogatasok kozott a gydgyszertdmogatds, a méltdnyossagi apolasi dij,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény emlithetd, a rendkiviili Un. eseti tdmogatasok kozott pedig a
tanszertdmogatas, a helyi autdbusz kozlekedési tamogatas rendszere, elsé lakashoz jutdk tdmogatasa,
kardcsonyi tamogatds, temetési segély, f6iskolai/egyetemi hallgatok részére rendkivili tdmogatas,
kelengye tamogatas, szlinidei étkeztetés stb.
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25. tablazat
Lakhatast segit6 tamogatasok (3.4.3.)

Telepiilési tamogatasban (L ‘ .
, ) ! Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama " . . ,
, . tamogatasban részesitettek
: LGS szama(TS 137)
Ev természetbeni)(TS 136)
F6 F6
2019 29 356 4 665
2020 28 804 4651
2021 2698 30 106
2022 2118 28 519
2023 1976 28 426
2024 1666 28 395

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladésodottsag

A fentiekben emlitett addssagkezelési szolgaltatds és a Rdaszoruldk Eletének Segitése Kdzalapitvany
tdmogatasa nyujt segitséget az addssagterhekkel kiizd6 személyek, csaladok szamara.

Az addssagkezelési szolgdltatas része a tandcsadas, amelyet a Nyiregyhdazi Csaldd és Gyermekjoléti
K6zpont biztosit. Ennek keretében az intézmény tdjékoztatast nyujt a nehéz helyzetbe kerilt egyénnek,
illetve csaladok szamara tovabbi lehet&ségeikrél (védett fogyasztdva nyilvanitas feltételeirdl, mely utan
részletfizetési megallapodds kothet6 tartozasuk rendezése érdekében, valamint, a lakasfenntartasi
tdmogatas igénylésnek feltételeirdl stb.). A szikséges dokumentacid kitoltésében is igény szerint
segitséget nyuljtanak az intézményhez forduldk szdmara, valamint az egylittm(kodés soran segit6
beszélgetésekre, és haztartas gazdalkoddsi tanacsaddsra kerl sor.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, ko6z6sségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Nyiregyhdza kiilterileti és nem lakdovezeti részein (példaul a bokortanyakon, zartkertekben vagy ipari-
kdzszolgaltatasok és sajatos hitelezési, jogi feltételek vonatkoznak. A kozmUvek esetében eléfordul, hogy
hidnyzik a vezetékes viz, a gaz vagy a csatorna; a f(itést és vizellatast egyedi megoldasokkal kell biztositani.
A tomegkozlekedés esetlegesen ritkdbb, a bekotSutak egy része foldut vagy gyengébb minéségl aszfalt.
Sok esetben gazdasagi épuletként, hétvégi hazként vagy tanya megnevezéssel szerepelnek az ingatlan-
nyilvantartasban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregatumok azonositasa a KSH 2011. évi népszamldalas adataibdl elGallitott szegregacids mutatéd
(legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon belil) alapjan torténik. A szegregdcidos mutatd hatarértéke 35%,
amely szerint azon teriiletek min&siilnek szegregatumnak, ahol a szegregacids mutatd 35% feletti és a
terlileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t. Szegregdcio altal veszélyeztetett teriilet esetén a hatarérték
30%.
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A 2022. évi népszamlalas szerint Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos teriiletén 2 szegregatum azonosithaté.
¢ 1. szegregatum (Bottyan J. u. -Huszar tér -vasut -Huszar tér -Orgona u. —belterileti hatdr),
e 2. szegregatum (Polyakbokor kilterilet).

1. szegregatum — Huszar lakételep

A lakételep a varos belteriletéhez tartozik, kozvetlenil a varoskdézponthoz tartozé Nagykordt mentén
helyezkedik el. Szomszédsagaban taldlhatd a vasutdllomas és az autébusz dllomds. A Huszar lakételepen
él6k a lakételeprdl és a vasutallomdsrdl induld autébuszjaratok igénybevételével vagy gyalogosan is
elérhetik a varos barmely pontjan levé kozszolgdltatast nyujtd intézményt, szolgaltatdst, hivatalt stb.

A 2022. évi népszamlalasi adatok szerint a lakossag szdma szinte valtozatlan a 2011. évi adatokhoz
viszonyitva, 854 f6. A 14 év alatti gyermekek aranya csokkent 29,4 %-ra (251 f6), az aktiv kortak aranya
pedig 66,9 %-ra novekedett. Ebben az is szerepet jatszik, hogy a statisztika a 15-64 éveseket veszi
figyelembe, mig a kordbbi népszamlalasndl ez a 15-59 éveseket jelentette. Ez a valtozas befolyasolja azt
is, hogy az id6s - a 65 év felettiek - lakossdg minddssze 3,7 %-a volt a legutdbbi népszamldlasnal a
lakételepen.

A Huszar lakételepen a népszamlalds adatai szerint a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen
beliil 36,4 %. Ez az arany a 2011. évi népszamlalas idején 21,2 % volt. A munkanélkiliek aranya 2022- ben
3,3 %, tiz évvel kordbban 49,8 % volt. A tartés munkanélkiliek aranya 2022-ben 0,7 %, 2011-ben ez az
arany 32,9 % volt.

« sz

foglalkoztatottsdg. Egy felmérés 1990-ben a guszeviek (Huszdr lakotelep korabbi elnevezése) iskolai
végzettségét vizsgalta és a nagyon alacsony iskolai végzettségliek felllreprezentdltsagat bizonyitotta, a
telepen él6k 90 %-a maximum az altaldnos iskolat jarta ki. Ertelmiségi, egyetemet, fSiskolat végzett nem
élt a telepen, 14 % volt az analfabétak aranya. (Kertl8, 2009.) A 10-20-30 évvel kés6bbi népszamlalasi
adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.

26. tablazat
Képzettségi és foglalkoztatotti mutatok
Mutatd megnevezése 2001 (%) 2011 (%)
Legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék aranya az 79,7 72,5 60,1
aktiv koraakon (15-59 évesek) belil
Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezék ardnya az aktiv kordakon 74,7 78,1 63,6
(15-59 évesek) belil
Legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajovedelemmel nem 67 58,8 45,2
rendelkezdk ardanya az aktiv kordakon
(15 -59 évesek) belil

Forras: IVS, ITS, KSH
*A 2022-es népszamlalas soran az aktiv kortak a 15-64 éves korosztalyt jelentik

2022 (%)

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya lathatdéan csokken, azaz tébben vannak,
akik mar szakmat tanulnak, szakképzettséget szereznek. Bar egyes irdsok szerint az altaldanos iskolai
végzettség szinte semmilyen tarsadalmi haszonnal nem jar, mégis a tovabbtanulas, szakma szerzése

61



érdekében nélkllozhetetlen feltétel. Egy fokuszcsoportos interju soran elhangzott vélemény szerint ,,a 8
altaldanos mindenhez kell, még a jogositvanyhoz is.”*®

A foglalkoztatottsagi jellemzGket vizsgalva elmondhaté, hogy 2011-ben a szegregatumok 15-64 éves
népességének minddssze 20-29%-a volt foglalkoztatott, mely kozel fele a varosi atlagnak. A munka-
nélkiliek aranya 49,8 % volt, mig a tartds munkanélkiliek aranya 32,9 % volt. A 2019-es kutatds szerint a
Huszar lakdtelepen él6k egyharmada 40 drdban foglalkoztatott, egyharmaduk pedig k6zmunkaprogram
keretében dolgozott. Aki nem dolgozott a megkérdezés idején, annak egy része ténylegesen munkanélkdli
volt (20 %), mas része személyes okokbdl volt munkatlan (inaktivitas egyéb formai: GYES/GYED/GYET,
rokkantsagi ellatas stb.). Az adatokat &sszehasonlitva a ,Nyiregyhdza Eletmindsége” vizsgalat varosi
adataival, elmondhaté, hogy a telepeken él6k foglalkoztatottsdga elmaradt a varosi atlagtédl minden téren.
Fontos azonban, hogy a kutatds soran valaszaddék 77 %-a rendelkezett munkatapasztalattal. A
megkérdezettek 63,7 %-anak legfeljebb harom munkahelye volt addig, és minden negyedik (25,5 %)
nyilatkozta, hogy 4-6 munkahelyen dolgozott.

A Huszar lakételepen az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok szdma 2022-ben 294 db. 2011-ben ez a szdm
295 db volt. A csokkenés hatterében az all, hogy a Huszar lakdtelepen kozosségi terek nyiltak lakasok
helyein. Nemcsak mennyiségileg csokkent a lakdsok szama, hanem min@ségi valtozas is tortént. A
,Szocidlis varosrehabilitdcid Nyiregyhaza szegregalt terilletein” elnevezésl, TOP-6.7.1-16-NY1-2017-
00001 jeld program keretében a Huszar lakételepen szocialis bérlakdsok ujultak meg. A felljitasok a
komfort fokozatok novekedését is eredményezte. A 2022-es népszamlalasi adatok szerint a
komfortnélkili, félkomfortos és sziikséglakasok ardnya a lakott lakasokon belll 22,7 %, amely a 2011-ben
62,4 % volt.

A kozszolgdltatasokat tekintve a Huszar lakételepen é16 lakossag, a gyermekek és csaladjaik szamara
ugyanazok a szolgaltatasok és lehetGségek biztositottak, mint a varos barmelyik teriletén éI6 lakossag
szamara. Egyes szolgdltatasok a varos teriiletén miikodé szolgaltatdsok nyitva allé helyiségeiben, illetve
telephelyein biztositottak, mas szolgaltatdasok kozvetlenll a lakételepen érhetéek el. A szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok kozvetlendl biztositottak a terileten. Ez azt is jelenti, hogy nemcsak a kotelezé
szolgaltatasok (csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas)
mUkodik a telepen, hanem azt is, hogy szdmos olyan program valdsul(t) meg a telepen, amelyet a
szolgdltatdk onerd, illetve pdlyazati forrasbdl inditottak, pl. tanoda program, Biztos Kezdet program, stb.

27. tablazat
A Huszar lakételepen jelenleg elérhet6 szolgaltatdsok

szolgdltatas Huszar lakételep
bolcsddei ellatas a szolgdltatds kozvetlenil a lakdtelepen | 6nkormanyzati fenntartdsu
elérheté - Nyiregyhazi Gyermekjoléti | intézmény

Alapellatdsi Intézmény 6. szamu Napsugar
Bolcséde Nyh., Délia u. 1.

gyermekjoléti a szolgdltatds kozvetlenil a lakdtelepen | 6nkormanyzati fenntartdsu
szolgdltatas elérhetd -Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjéléti | intézmény
csaladsegités Kézpont

Nyh., Huszar tér 2/a.
id6sek nappali | a szolgdltatds kozvetlenil a lakételepen | 6nkormanyzati fenntartdsu
ellatasa elérhetd - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és | intézmény
étkeztetés Egészségligyi Alapellatdsi Kézpont 7. szamu

Id6sek Klubja
Nyh., Dalia u. 1.

13 Kozésen a kittért” TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 projekt, A szegregatumban é16k szocialis, egészséglgyi, foglalkoztatasi és
lakhatasi problémainak részletes feltérképezése, Kutatasi Zardjelentés, 2019.
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alternativ a szolgdltatas kozvetlenlil a lakételepen | Nyiregyhaza MJV

napkozbeni ellatds elérhetd - Periféria Egyesilet Onkormanyzataval kotott
Nyh., Huszar tér 2/a ellatasi szerz6dés alapjan
Tanoda a szolgdltatds kozvetlenil a lakételepen | -

elérhetd - Nyiregyhazi Egyhazmegye
Séja Miklés Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos

Iskola
Nyh., Huszar tér 2/a
dvoda a szolgdltatds kozvetlenil a lakételepen | -

elérhetd - Nyiregyhazi Egyhazmegye
Séja Miklés Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos
Iskola

(nem korzeti évoda)
Forras: Nyiregyhaza, Megyei jogu Varos Polgarmesteri Hivatal

Az 6vodai és altalanos iskolai ellatas korzethatarait figyelembe véve az évodai ellatas és az altalanos iskolai
tanulmdanyok folytatdsdra a Huszdr lakdtelepen él6 gyermekek részére tobb intézmény kerllt
meghatarozasra. Ennek a célja az integralt oktatas biztositdsa. Az Onkormdnyzat ehhez helyi autébusz
kozlekedési kedvezményt is biztosit a pénzbeli ellatasok rendszerében.

A kdzszolgdltatdsok megszervezése soran az Onkormanyzat nemcsak kotelezd feladatainak tesz eleget,
hanem szdmos onként vallalt feladatot biztosit. Példaként emlithetd, hogy a szolgaltatdsok nyujtasa soran
a targyi feltételek javitdsa (infrastrukturdlis és eszkoz) folyamatos, az intézmények pl. folyamatosan
Ujulnak meg és nemcsak fizikailag, hanem a szakmai munka is kivalé. Mindezek biztositékok a
mélyszegénységben él6 gyermekek felzarkdztatasara, a csalddok tdmogatdasara.

2. szegregatum -Polyakbokor kiilteriilet

Polydkbokor Nyiregyhaza kilterileti bokortanyas ovezetének részét képezi, a beltertlett6l nyugat-
délnyugatra taldlhatd, mintegy 6,5 km-re a varos belterileti hataratdl, a 36. sz. f6atvonal és az M3
autépalya kozott. A tanya megkozelithet6sége szilard burkolatd uton biztositott, azonban a belsé
uthaldzat jellemz6en nem pormentes. A terlilet megkozelithet6ségét a H35 jelli buszjarat segiti, amely
Fels6simat koti 6ssze az autdbuszallomassal, az eljutasi idé 20-40 perc.

A szegregatum teriiletén a kertes csalddi hazak a jellemz&ek, valamennyi lakds magantulajdonban all. A
lakdsallomany 42 db-bdl all, a komfort nélkiili, félkomfortos és szlikséglakdsok aranya a lakott lakason
bellil 41 %, amely ardny csokkent. A 2011. évi népszamlalaskor ez az ardny 51,4 % volt. A két népszamlalds
kozott javult a szegregacids mutato is; 2011-ben a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv koruakon belil 55,6 %, 2022-ben
37,2 % volt.

Polydkbokor teriiletén a legutdbbi népszamlalas szerint 178 6 él. A legfeljebb 14 éves koruak ardnya 30,89
%. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szdma az aktiv kordakon beldl 75 6, a
foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil 43,8 % (2011-ben 20,2 %).

Kozszolgdltatasok

Tekintettel arra, hogy egy, a varos belteriiletétdl tavol talalhatd viszonylag kisméret( lakott teriletrdl
beszéllink, Polyakbokor teriletén - hasonldan a tobbi, méretében azonos kilterileti lakott részhez - koz-
vagy egyéb szolgaltatds nem talalhaté. Nincsenek kozintézmények, kereskedelmi egységek,
szolgéltatdsok. Oktatdsi szempontbdl a tanya Nyiregyhdzi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola Kertvarosi
Tagintézményéhez tartozik, azonban a gyermekek jellemz6en mas intézményekbe jarnak, bar a
telepuilésrész elhelyezkedésébdl fakaddan ezek elérhetdsége is kedvezétlen. Polydakbokor lakosainak az
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alapvet6 szocialis szolgdltatasokat (pl. tanyagondnok, csaladsegités, gyermekjéléti szolgdltatasok) a
HUMAN-NET Alapitvany és a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjdléti Kézpont biztositja.

Polyakbokor teriiletén kozvetlenil elérhet6 szolgaltatds a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas,
amely a TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 azonositdszamu, ,Kozésen Polyakbokorért: A tarsadalmi
egyuttmiikodés er@sitését szolgadlé komplex program Nyiregyhaza Polydkbokor szegregdtumaban”
projekt ideje alatt 6nkormanyzati sajat er6b6l megvaldsitott telek és konténer vasarlas, és a szolgaltatds
elhelyezésének az eredménye. A projekt lezardsat kovetéen a szolgdltatas tovabbra is kozvetlendl
elérhetd, a csaladsegit6k altal nydjtott dltalanos szolgaltatdson tulmenden, példaul a bevezetett mosodai
szolgdltatas jelentds segitség a csaladok szamara.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az elmult években jelent6s szerkezeti atalakulds ment végbe a magyar egészségligyi alapellatasi
rendszerben. Az Orszaggylilés 2022 végén elfogadott jogszabaly-mddositasai révén tobb, korabban
onkormdnyzati feladat, allami fenntartdsba keriilt.

Ennek részeként 2023. marcius 1-jét6l a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatds megszervezését
és m(ikodtetését orszagosan az Orszagos MentGszolgalat vette at. Ezt kovetGen, 2023. julius 1-jétél a
védénéi szolgalat iranyitasa is allami fenntartasba kertlt, a teriletileg illetékes varmegyei korhazak
szervezeti keretei kozé integralva. Ugyancsak allami hataskorbe kerilt a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és
fogorvosi korzetek meghatarozasa, amelyet az Orszagos Korhazi F6igazgatdsag lat el.

A jogszabdlyi valtozdsok kovetkeztében az onkormdnyzatok szerepe az egészségligyi alapellatas
szervezésében jelentGsen atalakult. A korabbi feladatok egy része allami fenntartdsba kerult, ugyanakkor
az onkormanyzatok tovabbra is fontos szerepet tbltenek be az ellatdsok helyi mikddésének
tdmogatasaban, az egészségmeglrzést szolgald programok szervezésében, valamint az iskola-
egészséglgyi ellatas biztositasaban.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos egészségligyi alapellatasa a 2023-ban bekovetkezett orszagos szerkezeti
atalakitasok ellenére tovabbra is biztositja a lakossag szamara az egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférést.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a szerkezeti valtozdsokhoz alkalmazkodva feliilvizsgalta
intézményrendszerét, és a Kozgy(ilés dontése alapjan 2023. szeptember 1-jével az Egészségligyi
Alapellatdsi Igazgatdsag beolvadt a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kozpontba, amely ezzel egyidejlileg
Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kbzpont néven folytatta mikodését.

Az intézményi integrdcid eredményeként egy szervezeten beliil valésul meg a szocialis alapszolgdltatasok,
a szakositott szocidlis ellatasok és az 6nkormanyzati egészségligyi alapellatasi feladatok-haziorvosi, hazi-
gyermekorvosi, fogorvosi ellatds- jelentés részének koordinacidja. Ez lehetGséget teremt a szocidlis és
egészségligyi szolgaltatasok szorosabb egylttmlkodésére, a lakossag komplex sziikségleteinek
hatékonyabb kezelésére, valamint az ellatdsok 6sszehangolasara.

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont egészégligyi szolgaltatasai kozé

tartozik az iskola- egészségligyi ellatas, a hajléktalanok napi 24, heti 168 6ras haziorvosi ellatasa, az otthoni
szakapolas és a foglalkozas-egészségligyi ellatas.
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28. tablazat
Egészségligyi ellatas (3.6.1.)

FEInI‘fttkek’es’ Csak felnGttek részére Ahzi Gyogyszertarak és Kozeyeyelitas Apolsi dij, alanyi jogon:
SRS X TESZETE | overmekorvosok altal | ) c): ) igazolvnnyal polast €, a'anvi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szima tamogatasban

E szolgalatok széma | szolgdltatasok szama szém: szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
' (15 107) (TS 106) i (15 110) a'ap(°" "ia“)"“’ szdma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2019 0 48 27 40 3416 211,81
2020 0 48 27 40 3156 217,90
2021 0 49 27 40 2597 201,00
2022 0 48 27 40 3202 171,24
2023 0 47 27 40 3252 148,18
2024 0 47 27 40 3018 146,06

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelez6 szlrésekhez)
vald hozzaférés

Az egészségmeglrzés kiemelt célja a lakossag testi, lelki és szocidlis jollétének elGsegitése, valamint a
betegségek megelGzése és korai felismerése. Az egészségfejlesztési tevékenységek fontos szerepet
toltenek be abban, hogy a lakossag minél szélesebb kore hozzaférjen a szlrévizsgalatokhoz, az
egészségmeglrzé programokhoz és az egészséges életmdd kialakitasat tdmogatd szolgaltatasokhoz. A
rendszeres szlrévizsgalatok lehet&séget biztositanak a betegségek korai felismerésére, ezaltal novelik a
hatékony kezelés és a gyogyulas esélyét.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Vérosban a prevencios tevékenységek egy részét a varosi rendezvényekhez
kapcsolédd lakossagi egészségprogramok alkotjak. Hagyomanyosan megrendezésre keriilnek tovabba
olyan események, mint a Sziv Vildgnapja, az Anyatejes Taplalas Vildgnapja, az Egészségnap, valamint az
Id&sek Vilagnapjahoz kapcsolddd egészségligyi programok. Emellett az dnkormanyzat, az egészségiigyi
intézmények és a civil szervezetek egylttmikddésében megvaldsuld palyazati projektek is rendszeresen
biztositanak egészségligyi sz(iréseket, tandcsaddsokat és szemléletformald rendezvényeket.

Az egészségligyi alapellatds, a jarobeteg-szakelldtds és a népegészségligyi programok kozotti
egylttm(ikodés erésitésében meghatarozo szerepet toltenek be az Egészségfejlesztési Irodak (EFI-k). A
Nyiregyhdzi jaras Egészségfejlesztési Iroddja 2018. marcius 1-jén kezdte meg miikodését, intézményi
hatterét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokdrhaz biztositja.

Az Egészségfejlesztési Iroda feladata, hogy kozvetlen kapcsolatot alakitson ki a lakossaggal, kilonos
tekintettel azokra, akik életmodvaltassal csokkenthetik egészségligyi kockazataikat. A haziorvosi
ellatasbdl, a szakellatasbdl vagy sajat kezdeményezés alapjan jelentkez6 személyek kockazatfelmérését
kovetben személyre szabott életmddvaltd programokba kapcsolédhatnak be, amelyek hozzajarulnak az
egészséges életmdd kialakitdsdhoz és fenntartasdhoz. Az EFl tevékenysége hozzadjarul a lakossag
egészségtudatossaganak noveléséhez, az egészségben meglévé tarsadalmi egyenl6tlenségek
mérsékléséhez, valamint az egészségligyi és szocialis szolgaltaték, az onkormanyzat, az oktatasi
intézmények és a civil szervezetek egyittmiikodésének erésitéséhez. Kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok elérésére, az egészségfejlesztési szolgdltatdsokhoz valdé hozzaférés
javitasara és a kozosségi szemléletformalasra.

Az Egészségfejlesztési Iroda f6bb tevékenységei:
- életmddvaltd, egészségfejlesztd és egészségnevel programok szervezése lakdhelyi, munkahelyi

és oktatasi szintereken;
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- lakossagi egészséglgyi allapotfelmérések és kockazatbecslések végzése;

- taplalkozasi, életmdd- és mentalhigiénés tandcsadas biztositasa;

- mozgasprogramok, gyégytorna és fizikai aktivitast 6sztonzé foglalkozasok szervezése;

- dohanyzdasrdl vald leszokast tdmogatd programok mikodtetése;

- szenvedélybetegségek megel6zését és rehabilitacidjat segit6 kozosségi programok tamogatasa;

- klubfoglalkozasok, el6adasok, iskolai prevencids programok megvaldsitdsa;

- egylttm(ikodés az 6nkormanyzattal, az egészségligyi és szocialis intézményekkel, az oktatasi
intézményekkel és a civil szervezetekkel az egészségfejlesztési célok megvaldsitasa érdekében.

Az elmult években az EFI tevékenységében egyre hangsulyosabbd valt a mentdlis egészség fejlesztése. A
hagyomdnyos egészségligyi szlirések mellett rendszeressé valtak a stresszkezelést, a lelki egészség
megdlrzését, a kiégés megelGzését, valamint a pszichés jollét tdmogatdsat célzdé programok, kiilonosen a
pedagdgusok, idések és csaladok szdmara. Az EFI az Id6sek Akadémiaja keretében is rendszeresen tart
egészségmeglrz6 el6addsokat. Az Iroda az elmult években jelent6sen kibGvitette az oktatasi
intézményekben végzett tevékenységét, programjaik mar nem csupan el6adasokbdl alinak, hanem
komplex egészségfejlesztési foglalkozdsokbdl, melyek érintik a helyes taplalkozast, a rendszeres
testmozgdst, a szenvedélybetegségek megel6zését, az internet- és képerny6hasznalat kockazatait is.

2024-ben els6 alkalommal érkezett Nyiregyhdzdra a Richter Egészségvdaros programsorozat, amely tébb
ezer lakos szamara biztositott ingyenes szlirGvizsgdlatokat, szakorvosi tanacsadast, életmdéd-tanacsadast
és egészségmegdbrz6 el6adasokat.

Az elmult években megjelentek a hatranyos helyzet(i varosrészeket célzé egészségfejlesztési projektek,
melyek keretében egészségnapok, allapotfelmérések és szemléletformald foglalkozdsok keriltek
megszervezésre példaul a Huszar-telepen él6 gyermekek és csalddok szamara, elGsegitve az egészségligyi
szolgdltatasokhoz valé egyenl6bb hozzaférést.

2026-ban elsé alkalommal keriilt megszervezésre az Egészség-MENTO nap, amely a mozgds, az
egészségligyi ismeretterjesztés, az els6segélynyljtas és az ingyenes szlrbvizsgalatok dsszekapcsolasaval
szdlitotta meg a csalddokat és a fiatalokat.

A prevencids és egészségfejlesztési programok hosszu tavon hozzajarulnak a lakossag egészségi
allapotanak javitasahoz, az egészségkarositd kockdzatok csokkentéséhez, valamint az egészségigyi
ellatérendszer terheinek mérsékléséhez.

c) fejleszts és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacids ellatdsok célja, hogy az egyén egészségi allapotdhoz, életkorahoz,
képességeihez és sziikségleteihez igazodd szolgaltatasok biztositdsdval elGsegitsék az 6nallé életvitel
kialakitasat, a tdrsadalmi beilleszkedést, valamint — lehet&ség szerint — a nyilt munkaerépiacon térténé
elhelyezkedést. Az ellatasok kiemelt szerepet toltenek be a fogyatékossaggal él6 személyek, a sajatos
nevelési igényl gyermekek, a fejlédésiikben veszélyeztetett kisgyermekek és csaladjaik
esélyegyenlGségének megteremtésében.

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak célja, hogy az érintettek életkoruknak és allapotuknak
megfelel fejleszt ellatasokhoz a lehet6 legkorabban és minél szélesebb kérben hozzaférjenek.

A fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatasat és fejleszté foglalkoztatdsat az onkormanyzati
fenntartasu Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont biztositja, emellett négy
egyhazi és két nem allami, non-profit szervezet gondoskodik az ellatottakrdl és biztosit szamukra
foglalkoztatast. A fejleszt6 foglalkoztatds keretében az ellatottak egyéni fejlesztési terve alapjan olyan
munkatevékenységekben vehetnek részt, amelyek hozzajarulnak munkavégzé képességiik fejlesztéséhez,
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ondllésaguk noveléséhez, szocidlis készségeik erGsitéséhez és életminGséglik javitdsdhoz. Az
Onkormanyzati intézmény kozel harmincéves multra visszatekint6 szolgdltatasa rehabilitacios szemléleti
foglalkoztatast, mozgdasfejlesztést, kreativ és kbzosségi programokat is biztosit az ellatottak szamara.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztésérél Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a
Nyiregyhdzi Tankerileti Kozponttal kotott feladatelldtasi megallapodas alapjan gondoskodik. Ennek
eredményeként valamennyi ©6nkormanyzati fenntartdsi Ovoddban biztositott a gydégypedagodgiai
fejlesztés, valamint a szlikséges szakemberek kdzrem(ikodése. A cél, hogy a gyermekek mar évodas
korban megkapjak azokat a fejlesztéseket, amelyek el&segitik sikeres iskolakezdésiiket és tarsadalmi
integraciojukat.

A korai felismerés és a korai intervencido meghatdrozo jelent6ségli a fejl6dési eltérések csokkentésében.
A fejl6désilikben veszélyeztetett vagy eltéré fejl6désli gyermekek szdmara gydgypedagdgiai tanacsadast,
korai fejlesztést és gondozast biztosit a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Nyiregyhdzi Tagintézménye. A szolgaltatasokat a varosban mikddd civil szervezetek is kiegészitik, igy a
Rejtett Kincsek Down Egyesiilet ltal fenntartott Csodavar Korai Fejleszté Centrum, valamint az EFOESZ
helyi szervezete is jelent8s szerepet véllal a fejlesztések biztositasdban.

A rehabilitaciés elldtasok fontos részét képezik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatdkérhaz
rehabilitacios szolgaltatasai, ahol mozgasszervi, neuroldgiai, kardioldgiai és egyéb rehabilitacios kezelések
segitik a betegek allapotanak javitasat, onellatdsi képességik visszanyerését és életminségiik javitdsat.
Az egészségligyi rehabilitaciot a jardbeteg-szakellatas keretében elérheté fizioterapias, fizikoterdpias és
gyogytorna-szolgaltatasok is tdmogatjak.

A fejleszts és rehabilitacids ellatasok eredményességét erGsiti az Egészségfejlesztési Iroda tevékenysége,
amely  életmdd-tanacsadassal,  mozgasprogramokkal, = mentalhigiénés  szolgaltatasokkal és
egészségfejleszté kozosségi programokkal segiti a rehabilitacid sikerességét és a hosszu tavua
egészségmeglrzést.

Az 6nkormadnyzat az elmult években eurdpai unids forrdsbdl megvaldsitott felzarkdztatasi programjai
soran kiemelt figyelmet forditott a hatranyos helyzetl gyermekek fejlesztésére. A TOP-6.9.1 projekt
keretében megvaldsitott korai fejlesztési programok — kiilonésen a mozgas-, kommunikacids, értelmi és
szocialis készségek fejlesztését célzd foglalkozasok — hozzdjarultak a kisgyermekkori hatranyok
mérsékléséhez, valamint megerGsitették az egészségligyi, szocialis és kdznevelési intézmények kozotti
egyuttmikodeést.

Az elmult évek szakmai szemléletvaltasanak egyik legfontosabb eleme a komplex korai intervencié
megerdsddése, amelynek célja a fejlédési eltérések, fogyatékossdgok vagy fejlédési kockazatok minél
kordbbi felismerése, valamint az érintett gyermekek és csaladjaik szamdra sziikséges szolgaltatdsok
Osszehangolt biztositdsa. Nyiregyhdazan a komplex korai intervencid megvaldsitdsdban meghatarozé
szerepet toltenek be a véddndGi szolgalat, a hazi gyermekorvosok, a bolcsédék, az évodak, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye, valamint a fejlesztést
végz6 civil szervezetek és intézmények. A szolgdltatasok kozé tartozik tobbek kozott a gydgypedagdgiai
tanacsadas, a komplex allapotfelmérés, a mozgas-, kommunikacids, beszéd-, kognitiv és szocidlis
készségek fejlesztése, valamint a szll6k szamara nyujtott tanacsadas és tamogatas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A gyermekek egészséges fejlddésének tdmogatasaban kiemelt szerepet tolt be a korszerl kdzétkeztetés.
A Gyvt. alapjan a telepulési 6nkormanyzat feladata a jogszabalyban meghatdrozott intézményekben a

gyermekétkeztetés biztositdsa, amelynek célja az életkornak megfelel, biztonsdgos és egészséges
tapldlkozas feltételeinek megteremtése.
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A kozétkeztetés szakmai kovetelményeit a kozétkeztetésre vonatkozd tdplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrél szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet hatidrozza meg. A rendelet elGirja az egyes
korcsoportok energia- és tapanyagsziikségletének biztositasat, az étlapok 6sszeallitdsanak szabalyait, az
élelmiszer-biztonsagi kovetelményeket, valamint meghatdrozza azokat az alapanyagokat és
élelmiszereket, amelyek a gyermekkozétkeztetésben nem alkalmazhatdk. A szabalyozas kiemelt célja az
egészséges tapldlkozasi szokasok kialakitdsanak tdmogatdsa és a krdnikus betegségek megelSzése.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a gyermekétkeztetést kozszolgaltatasi szerz6dés
keretében biztositja. A szolgdltatok feladata a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6 min&ségli étkeztetés
nyujtdsa, az élelmiszer-biztonsagi el6irasok, valamint a HACCP rendszer kovetelményeinek betartdsa. A
specidlis taplalkozasi igényld gyermekek szamara — orvosi igazolds alapjan — a diétds étkeztetés is
biztositott.

Az étlapok 6sszedllitasa sordn alapvet6 kovetelmény a valtozatos, kiegyensulyozott étrend biztositdsa. A
szolgaltaték a jogszabdlyi elGirdsoknak megfeleléen készitik el a havi étlapokat, amelyek az
intézményekben és elektronikus feliileteiken is elérhet6k. Az étlapok tartalmazzak az egyes ételek
energia- és tapértékadatait, valamint az allergén OsszetevSkre vonatkozo informdcidkat, ezzel segitve a
szlil6k megfeleld tajékoztatdsat.

Az o6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a kozétkeztetés szinvonalat. A szolgaltatdkkal
rendszeres szakmai egyeztetések torténnek az étlapok Osszedllitdsa, a mindségi kovetelmények
érvényesitése és a felhasznaldi tapasztalatok értékelése érdekében. A szolgaltatas fejlesztését tamogatjak
az id6szakosan végzett fogyasztdi elégedettségmérések is.

Az egészséges életmddra nevelés a kozétkeztetésen tul szemléletformald programokkal is kiegészil. Az
o6vodakban és iskoldkban szervezett tematikus rendezvények, egészségnapok, valamint a helyi termel6k
bevonasaval megvaldsuld edukacids programok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek megismerjék a
szezonalis, helyi alapanyagokat, a tudatos élelmiszer-valasztas jelentGségét, valamint az egészséges és
fenntarthatd taplalkozas alapelveit.

A kozétkeztetés fejlesztésének hosszu tavu célja, hogy valamennyi gyermek szdmara biztositott legyen a
mindségi, biztonsagos és egészséges étkezés, amely hozzdjarul az egészségi allapot javitasahoz, az
esélyegyenl&ség erGsitéséhez és az egészségtudatos életmadd kialakuldsahoz.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A rendszeres testmozgads jelent6s szerepet tolt be az egészségmegbrzésben, a betegségek
megel6zésében, a mentalis jéllét fenntartdsdban, valamint a kozosségi kapcsolatok erésitésében.
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kiemelt feladatdnak tekinti, hogy a varos lakossaga
szamara életkortdl, nemt6l, egészségi allapottdl és szocidlis helyzettél figgetlenil biztositsa a sportolds
és a szabadidGs mozgas lehet6ségét.

A varosban szamos kdz6sségi és szabadidGs sportprogram érhetd el, amelyek hozzajarulnak az egészséges
életmaod népszerlisitéséhez és a lakossag fizikai aktivitasanak néveléséhez. A helyi sportélet meghatarozé
eleme a ,Mozdulj Nyiregyhaza!” programsorozat, amely kilonb6z6 korosztalyok szamdra kinal ingyenes
vagy kedvezményesen igénybe vehet6 mozgasformakat. A programok kozott megtalalhatdk az
egészségmeglrzést, a rekredciot és a kozosségépitést szolgald foglalkozasok is.

A sportoldsi lehetGségek bdvitését szolgaljdk a varos sportlétesitményei, szabadtéri fitneszparkjai,
futdpalydi, jatszoterei, kerékparut-haldzata, valamint a szabadid6s és rekredcidés célokat szolgdld
kozteriletek. Az Atlétikai Centrum, a varosi sportlétesitmények és a kilonb6z6 sportegyesiiletek altal
biztositott programok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a lakossag minél szélesebb kore szdmara valjon
elérhetévé a rendszeres testmozgas.
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Kiemelt figyelmet igényel a hatranyos helyzet( gyermekek és fiatalok, a fogyatékossaggal él6 személyek,
valamint az id6skoru lakossag sportoldsi lehet6ségeinek tdmogatasa. A jov6ben is fontos cél a
sportprogramok hozzaférhetGségének javitasa, az egészségtudatos életmdd népszerdsitése, valamint a
kozosségi sportolasi lehetbségek tovabbi fejlesztése annak érdekében, hogy a mozgas a varos valamennyi
lakéja szamara elérhetd legyen.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros jarasszékhelyként és térségi kozpontként meghatdrozé szerepet télt be a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgdltatasok biztositdsdban. Az dnkormanyzat a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szélé térvényben meghatdrozott kotelezé feladatain tul arra
torekszik, hogy a lakossdg valtozé sziikségleteihez igazodd, korszer(i és Osszehangolt szolgdltatasi
rendszert muikodtessen. A feladatelldtds ©nkormanyzati intézmények, valamint egyhdazi és civil
fenntartokkal kotott egytttmikodések révén valdsul meg.

A varosban mikodé személyes gondoskoddst nyujté ellatérendszer célja, hogy az életkorbdl, egészségi
allapotbdl, fogyatékossagbdl, pszichiatriai vagy szenvedélybetegséghbdl, illetve szocidlis hatranyokbdl
ered6 nehézségek mérséklésével elGsegitse az 6nallé életvitel fenntartdsat, a tarsadalmi integraciot és a
lakossdg életminGségének javitasat. Az ellatérendszer kialakitdsanal kiemelt szempont a
szolgdltatasokhoz valé egyenl6 hozzaférés biztositasa.

A személyes gondoskodas korébe tartozd alap- és szakositott ellatasok jelents részét a Nyiregyhazi
Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont biztositja. Az intézmény feladatai kozé tartozik a
szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyljtds, a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtds, az id6sek, a
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek nappali ellatasa, a
tdmogatd szolgaltatds, a fejleszt6é foglalkoztatds, tovabba az id&sek bentlakdsos ellatdsa és a
fogyatékossaggal él6 személyek lakdotthona, pszichiatriai betegek kozosségi ellatdsa. Az intézmény
integralt mikodése lehetévé teszi, hogy az ellatottak sziikségleteiknek megfelelGen tobb szolgaltatast is
igénybe vehessenek, ezaltal biztositva a komplex, személyre szabott gondozast.

A demografiai folyamatok kdvetkeztében Nyiregyhdzan is folyamatosan névekszik az idéskoru lakossag
aranya, valamint emelkedik az egyediil é16 id6sek szama. Ezzel pdrhuzamosan egyre nagyobb jelent&séget
kapnak azok a szolgaltatasok, amelyek lehetévé teszik, hogy az iddsek sajat otthonukban, biztonsagos
kornyezetben élhessenek minél hosszabb ideig. Ennek érdekében kiemelt szerepet téltenek be a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, a szocialis étkeztetés, valamint az idések nappali
ellatasat biztositd szolgaltatdsok.

Az elmult években a varos jelentds infrastrukturdlis fejlesztéseket hajtott végre a szocidlis
alapszolgaltatdsok korszer(sitése érdekében. A TOP-6.6.2 konstrukcid keretében megvaldsult
beruhazasoknak koszonhet6en korszerlibb kornyezetben mikodnek a nappali ellatast nydjtéd
szolgaltatasok, béviiltek a fogyatékossaggal él6 személyek, a pszichiatriai betegek és a szenvedélybetegek
szamara elérhetd ellatasok, valamint javult a szolgaltatasok terileti hozzaférhet&sége.

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasok fontos szereplGje a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, amely a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds mellett komplex, preventiv szemléletd
tdmogatast nyujt a gyermekek és csaladjaik szamara. Az intézmény feladatai kozé tartozik tébbek kozott
a csaladsegités, a gyermekjoléti alapellatas, a pszicholdgiai és jogi tandcsadas, a kapcsolattartasi igyelet,
a csaladkonzultacio, valamint az dvodai és iskolai szocidlis segité tevékenység. Ez utdbbi szolgaltatas a
koznevelési intézményekkel egylttm(ikodve segiti a gyermekek veszélyeztetettségének megelSzését,
tdmogatja a pedagdgusokat és a csalddokat, valamint hozzajarul a gyermekek egészséges fejl6déséhez és
sikeres kozosségi beilleszkedéséhez.
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Nyiregyhdzdn a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdsok biztositasaban jelentds szerepet vallalnak
az egyhazi és civil fenntartasu intézmények is. Az 6nkormanyzattal kialakitott egylttmUkodések révén
széles korben érhetbk el az étkeztetési, hazi segitségnyujtasi, nappali ellatasi, tdmogatd szolgdltatasi és
bentlakasos ellatasi formak. Az ellatérendszer sokszinlisége hozzajarul ahhoz, hogy az egyes célcsoportok
szlikségleteihez igazodd, rugalmas szolgdltatasok alljanak rendelkezésre.

29. tablazat
Az 6nkormanyzat altal szerz6déssel biztositott szolgaltatasok

Feladat megnevezése Intézmény/Fenntartd Ellatasi szerz6dés
megkotésének ideje

utcai szocidlis munka Periféria Egyesulet 1997.

étkeztetés (népkonyha), nappali ellatds | Oltalom Szeretetszolgalat 2002.

hajléktalanok  és  szenvedélybetegek | (fenntartd: Magyarorszagi Evangélikus (El6tte Nyiregyhazi

részére, atmeneti szallas, éjjeli | Egyhaz) Evangélikus Egyhazzal

menedékhely, hajléktalanok otthona 1999-t6l)

»Kiléptetd Haz” mlkodtetése Magyar  Voroskereszt Szabolcs- 2008.
Szatmar-Bereg Megyei Szervezete

tdmogatd szolgaltatas EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg 2007.
Megyei Szervezete

nappali ellatas Mozgaskorlatozottak Szabolcs- 2007.
Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

étkeztetés, nappali ellatds idGsek és | Nyiregyhaza-Varosi Reformatus 2011.

demens személyek részére, idGskoriuak | Egyhazkozség

gondozohaza, idések otthona, fogyatékos

személyek otthona és pszichiatriai betegek

otthona

tanyagondnoki szolgaltatds Human-Net Alapitvany 2005.

Forras: sajat szerkesztés

A szocialis szolgdltatasok fejlesztésének egyik meghatdrozd irdnya az egészségligyi és szocidlis ellatdasok
0sszehangoldsa, a kdzosségi alapu szolgaltatdsok erésitése, valamint a digitdlis megoldasok fokozatos
alkalmazasa. Emellett orszagos és helyi szinten is kihivast jelent a szocialis agazatot érint6 szakember-
utanpotlas biztositdsa, kiléndsen a gondozdi és apoldi munkakorokben. A szolgaltatdsok hosszu tavu
fenntarthatdsaga érdekében ezért kiemelt jelentéségli a humanerdforrds fejlesztése, a szakemberek
megtartdsa és a szolgdltatasok folyamatos szakmai megujitasa.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsok rendszere Nyiregyhdazan megfelelé alapot
biztosit a lakossag kilonb6z6 sziikségleteinek kielégitéséhez.

g) drogprevencios szolgaltatasok

A szenvedélybetegségek, kiilonésen a kabitdszer-hasznalat jelent6s kozegészségligyi és tarsadalmi
kihivast jelentenek, amelyek kedvezdtlen hatdssal vannak az egyének életminGségére, a csaladok
a megfeleld segitségnyujtas kiemelt jelent&ségli a problémak sulyosboddsanak elkeriilése érdekében.
2025-ben a legjelent6sebb valtozast a kabitdszer el6allitdsdnak, hasznalatanak, terjesztésének,
népszerUsitésének tilalmaval 6sszefligg6 2025. évi XIX. torvény hatdlyba Iépése jelentette, melyben a
kormdny zéré toleranciat hirdetett a kabitdszerek ellen.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varosban a drogprevencids tevékenységek 6sszehangoldsat a Nyiregyhazi
Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum (NYIRKEF) segiti, amely a helyi &nkormanyzat, az egészségiigyi, szocialis,
koznevelési, rendészeti és civil szektor szereplSinek egylttm(ikodésére épiil. A féorum célja a helyi
szlikségletekre éplil6 prevencids programok tdmogatasa, a szakmai egylittmikodések erGsitése, valamint
a karos szenvedélyekkel kapcsolatos szemléletformalas el6segitése.
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A varosban m(ikodé intézmények és szervezetek — tobbek kozott az dnkormdnyzat, az egészségfejlesztési
és szocialis szolgaltatok, a gyermekjoléti alapellatas, az oktatdsi intézmények, a rendészeti szervek,
valamint a civil szervezetek — 6sszehangolt tevékenységet végeznek a kabitdszer-fogyasztds megel&zése,
a veszélyeztetett csoportok elérése és a segitségnyujtas biztositdsa érdekében. A prevencios
tevékenységek kiterjednek az iskolai programokra, az egészségfejlesztési és mentalhigiénés
foglalkozasokra, a szil6k és pedagdégusok tajékoztatdsdra, valamint a fiatalok egészségtudatos
életmaddjanak tamogatasara.

A helyi kutatdsok ramutatnak arra, hogy a hatranyos helyzet( varosrészekben és szegregatumokban az
egészségkockazati magatartasok, kdztiik a szerhasznalat elé6fordulasa fokozott figyelmet igényel. Ennek
megfelel6en kiemelt feladat a korai beavatkozds lehetGségeinek bévitése, a kozosségi programok
fejlesztése, a fiatalok szamara elérhet6 szabadid&s és kozosségi terek fenntartasa, valamint a csalddok
tdmogatdsa.

A KEF rovidtadvu célja a prevencids szolgaltatdsok hozzaférhetOségének javitdsa, a szakmakozi
egylttm(ikodések tovabbi erdsitése, a kortdrssegité programok tadmogatdsa, a szlil6i kompetenciak
fejlesztése, valamint az egészségtudatos és szermentes életmdd népszer(sitése. Hosszu tavu cél a
gyermekek és fiatalok mentdlis egészségének javitdsa, a kockazati magatartdsok csokkentése és a helyi

s

kozosségek megtartd erejének erdsitése.

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor;

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a telepiilésen él6k
életkoruktdél, nemiktdl, egészségi allapotuktdl, szocialis helyzetiktél, etnikai hovatartozasuktdl, vallasi
meggy6z6désiiktél, fogyatékossaguktol vagy egyéb kortilményeiktél fliggetlendl egyenlé eséllyel férjenek
hozza a kozszolgaltatasokhoz.

A varosban m(ikodé szocialis, gyermekjéléti, egészségligyi, oktatdsi és kdzmiuivelGdési szolgdltatasok az
Onkormanyzati, egyhazi és civil fenntartdk egylttmikodésével széles korben elérheték a lakossag
szamara. Az intézmények torekednek az egyenlé bandsmdod kovetelményének érvényesitésére, az
Ugyfélkdzponti mikodésre, valamint a kiilonboz6 tdrsadalmi csoportok specidlis sziikségleteinek
figyelembevételére.

Az 6nkormdnyzat és intézményei folyamatosan dolgoznak a szolgdltatasok fizikai és infokommunikacids
hozzaférhet6ségének javitasan, valamint azon, hogy a hatranyos helyzet(, illetve sériilékeny csoportok
szamara is biztositott legyen a sziikséges ellatasokhoz és informdcidkhoz valé hozzaférés.

A rendelkezésre 4ll6 adatok és intézményi tapasztalatok alapjan a szolgaltatdsok nyujtasaval
Osszefliggésben rendszerszintd, széles kdrben jelentkez hatranyos megkiilonboztetés nem azonosithaté.
Ugyanakkor az egyenlé banasmad kévetelményének érvényesiilése folyamatos figyelmet igényel, ezért
fontos az esetleges egyéni sérelmek, panaszok kivizsgaldsa, a lakossagi visszajelzések figyelemmel
kisérése, valamint a szolgaltatok érzékenyit6 és szemléletformald tevékenységének tdmogatasa.

i) el6nyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell

Nyiregyhdza szocidlis ellatorendszerének fontos részét képezik azok a szolgaltatdsok, amelyek a
szocialisan raszoruld, alacsony jovedelmd, illetve egyéb okbdl hatranyos helyzet(i személyek alapveté
szlikségleteinek kielégitését és élethelyzetiik javitasat szolgdljdk. Ezen szolgaltatasok hozzajarulnak a
tarsadalmi kiilonbségek mérsékléséhez, a nélkiilozés enyhitéséhez és a tarsadalmi kirekesztédés
megel6zéséhez.
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A hatranykompenzalé szolgaltatdsok kozott kiemelt szerepet tolt be a népkonyha, amely a rdszoruld
személyek szamara étkezési lehet&séget biztosit. A szolgaltatds kiilondsen azok szdmdra jelent segitséget,
akik jovedelmi és szocialis helyzetik miatt 6nalléan nehezen tudjak biztositani a megfelel6 napi étkezést.

Nyiregyhazéan az Oltalom Szeretetszolgalat (Onkormanyzattal kotott ellatasi szerz6dés alapjan) mellett a
Nyirségi Szociélis Centrum miikddtet népkonyhai ellatast.*

A 2022.évi népszamlaldsi adatok alapjan Nyiregyhazan 6sszességében nem figyelheté meg egyértelmd
novekvé vagy csokkend tendencia, inkdabb erGteljes évenkénti valtozas jellemzi az adatokat. A
legmagasabb érték 2018-ban, a legalacsonyabb 2019-ben volt; 2022-ben a kiosztott adagok szama még
mindig mintegy 37%-kal alacsonyabb volt, mint 2018-ban.
30. tablazat
Népkonyha (3.6.2)

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)
2018 5238
2019 2019
2020 4183
2021 5101
2022 3322

Forras: TelR, KSH Tstar, Népkonyhak napi atlagos forgalma (f6)
3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai;

Nyiregyhdza térségi kozpontként sokszinl kulturdlis, kozmivel6dési, sport- és szabadid6s
infrastruktiraval rendelkezik, amely jelentGs szerepet t6lt be a lakossag életminGségének javitasdban, a
kozosségi kapcsolatok erGsitésében és a tarsadalmi befogadas el&segitésében. A kozosségi terek és
programok lehet6séget biztositanak a kiilonb6z6 korosztalyok, tdrsadalmi csoportok és hatranyos
helyzetl lakossagi rétegek szdmara a kozosségi életben vald aktiv részvételre, ezaltal hozzdjarulnak a
tarsadalmi kohézié és az esélyegyenldség erdsitéséhez.

31. tablazat
Intézményi ellatottsag (3.7.1.)

Tornateremmel, -
| , A telepiilési e taazs
tornaszobaval ellatott .. E Kézmiivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak s
kdznevelési . . S e intézmények
e . ; sportpalya léte kik6lcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szdma
(intézmény székhelye (3 ZgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 310741 47

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 6nkormanyzat kézmdvel6dési feladatait elsésorban sajat fenntartdsu kulturdlis és kozgydjteményi
intézményein keresztil latja el, amelyek a hagyomany6rzés, az ismeretterjesztés, a mlvészeti értékek
kozvetitése és a kozosségépités meghatarozo szerepl6i.

Az 6nkormanyzat fenntartasaban makodnek:
e VAci Mihaly Kulturalis K6zpont és tagintézményei, kozmdvel6sdési szinterei
e Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar és fiokkonyvtarai;
e Jbésa Andras Muzeum és tagintézményei (Kallay GyUjtemény, S6stéi Mluzeumfalu);
e Nyiregyhdazi Cantemus Kdrus.

A vdros kulturalis kindlatat tovabb gazdagitjdk az 6nkormadnyzat daltal alapitott, kulturdlis feladatokat is
ellaté nonprofit gazdasdagi tarsasagok:

e Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.;

e Varos-Kép Nonprofit Kft.;

e  Moricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.

Ezek az intézmények egész évben valtozatos kulturdlis rendezvényekkel, kidllitdsokkal, koncertekkel,
el6adasokkal, csaladi programokkal és kozosségi eseményekkel varjak a lakossagot, mikozben jelentss
szerepet toltenek be a varos kulturalis identitasanak erdsitésében és turisztikai vonzerejének névelésében
is.

A kozosségi élet fontos szinterei a varos sportlétesitményei és szabadidG@s infrastrukturdja is. Az elmult
években jelentds sportfejlesztések valdsultak meg, amelyek nemcsak a versenysport, hanem a
szabadidG@sport és az egészséges életmdd tamogatdsat is szolgaljak.

A legjelentGsebb sportlétesitmények kdzé tartoznak:
e a2024-ben teljeskérien megujult Nyiregyhazi Varosi Stadion;
e a Nyiregyhazi Atlétikai Centrum, amely korszer(i feltételeket biztosit az atlétikai sportok szamara;
e a Continental Aréna, amely orszagos jelent&ségl sport- és kulturalis rendezvények helyszine;
e a2018-ban atadott varosi jégpalya;
e az Eissmann Nyiregyhazi Varosi Uszoda, valamint a varos egyéb uszodai;
e a Sostogyogyfurds ParkflirdGje és ToflirdGje;
e tovabba a varos kiilénb6z6 pontjain m(ikod6 szabadtéri sportpdlyak és rekreacids létesitmények.

A lakossag rendszeres testmozgdsat és egészségtudatos életmddjat tdmogatja a hosszu évek 6ta nagy
népszerliségnek orvendd ,Mozdulj Nyiregyhdzal” programsorozat, amely ingyenes sportolasi
lehetdséget biztosit valamennyi korosztdly szdmara. A program hozzdjarul az egészségmegdbrzéshez, az
aktiv életmdd népszer(isitéséhez, valamint a kozosségi kapcsolatok erésitéséhez.

2020-ban a Huszar lakdtelepen Uj kozosségi tér jott [étre, a Nyiregyhazi Egyhazmegye altal mikodtetett
Szentharomsag Haz, amely komplex kozOsségi szolgaltatdsokat nyujt a varosrész lakoi szamara. Az
intézményben tanoda mikddik, ahol pedagégusok és mas szakemberek segitik a gyermekek tanulmanyi
el6rehaladasat, felzarkdztatdsat és tehetséggondozasat.

A kozOsségi részvétel erdsitését szolgaljak azok a helyi férumok és egyittmikodési rendszerek is, amelyek
lehetGséget biztositanak a lakossag kilonb6z6 csoportjai szdmara véleményik megfogalmazasara és a
varos kozosségi életének alakitasaban vald aktiv részvételre.
Nyiregyhazan miikodé helyi férumok:
> A fiatalok kozéleti szerepvallalasat tdmogatja a Nyiregyhazi Diakpolgarmesteri Iroda, valamint a
varosi Didkonkormanyzat, amelyek kdzrem(ikédnek a didkokat érint6é kérdések megvitatdsaban,
javaslatokat fogalmaznak meg az 6nkormanyzat felé, valamint szamos kézosségi, kulturalis, sport-
és ifjusagi program szervezésében vesznek részt.
» Az idGskoru lakossag érdekképviseletének és tarsadalmi aktivitdsanak fontos foruma a
Nyiregyhazi Iddsiigyi Tanacs, amely az dnkormanyzat stratégiai partnereként részt vesz az
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idéseket érint6 dontések elGkészitésében, véleményezi az iddsigyi fejlesztéseket, valamint
kezdeményezi az aktiv id6sodést tamogatd programokat.

» A helyi identitas erGsitésében és a kulturalis 6rokség megdrzésében fontos szerepet tolt be a
Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag, amely sszegy(ijti és gondozza a véros természeti,
kulturalis, torténelmi és szellemi értékeit. Az értéktari munka hozzdajarul a helyi hagyomanyok
meglrzéséhez, a kozosségi Osszetartozds erdsitéséhez és a lakossdg identitastudatanak
fejlesztéséhez.

» A kozosségi élet szervezésében meghatarozo szerepet toltenek be tovabba a varosban mikodé
civil szervezetek, egyhdzi kozosségek és oOnkéntes csoportok. Nyiregyhazan tébb szaz civil
szervezet tevékenykedik az egészségmegGrzés, a szocialis ellatds, a gyermek- és ifjusdgvédelem,
a fogyatékossaggal él6 személyek tdmogatasa, a kulturalis élet, a sport, a kdrnyezetvédelem és a
hagyomdnydrzés teriiletén. A civil szervezetek munkajat a Civil Haz is tamogatja, amely helyszint
biztosit szakmai férumoknak, képzéseknek, kozosségi rendezvényeknek és egylittmiikodéseknek,
el&segitve az 6nkormdnyzat és a civil szféra kozotti partnerség erdsitését.

Nyiregyhdzdn a nemzetiségi 6nkormanyzatok — koztliik a roma, a német, a gorog, a lengyel, a ruszin, a
szlovadk, 6rmény és az ukran nemzetiségi dnkormanyzat — aktivan részt vesznek a helyi kozosségi élet
szervezésében. Kulturdlis rendezvényeik, hagyomany6rz6 programjaik és  kozOsségépitd
kezdeményezéseik hozzdjarulnak a nemzetiségi identitds meg6rzéséhez, a kulturdlis sokszinliség
erdsitéséhez és a tdrsadalmi befogadas el6émozditasahoz.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Nyiregyhdza kozOsségi életét a varosi és varosrészi kozosségek sokfélesége jellemzi. A
varmegyeszékhelyen eltér6 tarsadalmi helyzet(, életkoru és kulturalis hatter( lakossagi csoportok élnek
egymas mellett, amelyek egylttélése alapvetSen kiegyensulyozott, ugyanakkor egyes varosrészekben és
kozosségekben eltérd élethelyzetekbdl adddo fesziiltségek is megjelenhetnek.

A kozosségi egylttélést leginkabb a tarsadalmi kiilonbségek, a lakokornyezet eltérései, valamint az eltéré
szocialis helyzet( csoportok kozotti kapcsolatok er6ssége befolydsolja. A hatranyos helyzetd, koztiik roma
lakossdag altal nagyobb aranyban lakott varosrészekben a kozosségi kapcsolatok erdsitése, a helyi részvétel
novelése és a szolgaltatdsokhoz vald kapcsolddds tdmogatasa kiilonds jelent&séggel bir.

A konfliktusok jellemz6en nem 6nmagukban a kulturdlis kilonbségekbdl fakadnak, hanem gyakran a
szocialis helyzetbdl, a lakdkornyezetbdl, az egylttélési szabalyok eltéré értelmezésébdl, illetve az
egymassal vald kevés kapcsolédasi lehet6séghdl erednek. Ezért a megel6zésben kiemelt szerepe van a
személyes kapcsolatok kialakitdsdnak, a kozosségi programoknak és azoknak a helyi
kezdeményezéseknek, amelyek lehet6séget teremtenek az eltéré hatterd lakosok talalkozasara.

Nyiregyhdzan a konfliktushelyzetek kezelésében fontos szerepet toltenek be a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok, amelyek a csalddok tamogatdsa, az egyéni problémak feltardsa és a kozvetit6 szerep
betbltése révén segitik a problémak rendezését. Az oktatasi intézményekben a gyermekek kozotti
egyuttmuikodés, az elfogadas és a kdzosségi normak er@sitését szolgald programok tamogatjak a befogadd
szemlélet kialakulasat.

A roma kozosségek és a tobbségi tarsadalom kozotti kapcsolatok er@sitésében fontos szerepet tolt be a
Nyiregyhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint azok a civil és kézdsségi kezdeményezések,
amelyek a roma kultira bemutatdsat, a parbeszédet és a koz0s programokat segitik. A kozOsségi
egyuttélés szempontjabdl értéket jelentenek azok a rendezvények és kezdeményezések, amelyek nem
elklléndlten, hanem a vdros egészének bevonasaval valésulnak meg.

A konfliktuskezelésben a hagyomanyos hatdsagi megoldasok mellett egyre nagyobb jelent6sége van a
megel6z6, kozosségi alapui modszereknek. A helyi problémdk hatékony kezelése érdekében fontos az
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Onkormanyzat, az intézmények, a civil szervezetek és az érintett kozosségek kozotti folyamatos
kommunikacié és egylittmikodés.

A jov6beni feladatok kozott szerepel a kilénb6z6 tdrsadalmi csoportok kozotti kapcsolatok bdvitése,
valamint olyan programok tdmogatasa, amelyek el6segitik a kdlcsonds megismerést és csokkentik az
elGitéletekbdl vagy tarsadalmi tdvolsdagokbdl fakadd konfliktusok kialakulasat.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Kozgyllése a kozdsségi egyiittélés alapvetd
szabalyairdl sz4l6 48/2013. (XI1.20.) sz. 6nkormanyzati rendeletben szabalyozza a kézosségi egylttélés
szabalyait, az ezzel kapcsolatos jogsértések miatt kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras kezdeményezheté.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varosban a kozosségi szolidaritdas fontos értéket képvisel, amely a helyi
onkormdnyzat, az 6nkormadnyzati intézmények, a civil szervezetek, az egyhazi fenntartdk, a nemzetiségi
onkormdnyzatok, a gazdasagi szerepl6k és a lakossdg egyluttm(ikodésén alapul. A varos célja olyan
befogadd kdzosségi kornyezet kialakitdsa, amelyben minden korosztaly és tdrsadalmi csoport lehetdséget
kap a kozOsségi életben vald részvételre, valamint sziikség esetén tdmogatdsban részesiil.

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a civil szervezetek mikodésének tdmogatasara. Az éves civil
palyazati alap révén szamos egyesiilet és alapitvany részesil tamogatasban kulturalis, egészségmegbrz6,
szocialis, sport- és kozosségfejleszté programok megvaldsitdsdra. A tdmogatasok hozzajarulnak a helyi
kozosségi élet élénkitéséhez, az dnkéntesség erdsitéséhez és a tarsadalmi felelGsségvallalds ndveléséhez.
A helyi kdzosségi szolidaritas egyik legfontosabb pillére a szocidlis intézményrendszer. A Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont, a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont,
valamint az egyhazi és civil fenntartasu szolgaltatok 6sszehangolt munkaja biztositja, hogy a raszoruld
csaladok, idGsek, fogyatékossaggal él6 személyek, hajléktalan emberek és krizishelyzetbe kerilt lakosok
megfelel6 segitséget kapjanak. Az intézmények nemcsak ellatast nyudjtanak, hanem rendszeresen
szerveznek kdzosségi programokat, prevencids rendezvényeket, egészségnapokat, klubfoglalkozasokat és
csaladi eseményeket is.

Az Egészségfejlesztési lroda (EFI) rendszeresen szervez ingyenes lakossagi egészségfejleszté programokat,
sz(irGvizsgdlatokat, életmdd-tanacsadast, mozgdsprogramokat és prevencids rendezvényeket. Ezek a
programok kiléndsen fontosak az iddsek, a krénikus betegséggel él6k és a hatranyos helyzet( lakossag
egészségtudatossaganak fejlesztésében.

A torténelmi egyhazak és Kkaritativ szervezetek egész évben aktiv szerepet vallalnak a szocidlis
segitségnyujtasban. Rendszeresen szerveznek élelmiszer-, ruha- és tanszergy(jtéseket, adventi
adomanyozasi akcidkat, id6sek tdmogatasat szolgald programokat, valamint krizishelyzetbe kerlt
csaladok megsegitését. Az egyhazi fenntartasu intézmények az 6nkormanyzattal és a civil szervezetekkel
egyuttmiikodve jelentds szerepet toltenek be a szocialis ellatorendszer miikbdtetésében.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a roma civil szervezetek kulturalis programokkal, hagyomanyé&rzé
rendezvényekkel, kbzosségi eseményekkel, mentorprogramokkal és felzarkoztatasi kezdeményezésekkel
jarulnak hozza a tarsadalmi integracié erdsitéséhez.

A koznevelési intézmények aktiv szerepet vallalnak az onkéntesség fejlesztésében. A kdzépiskolasok az
iskolai kozOsségi szolgalat keretében szocidlis intézményekben, kulturdlis szervezeteknél és civil

kozosségeknél teljesitik szolgalatukat, amely erGsiti tarsadalmi érzékenységiiket és felelGsségvallalasukat.

A varos kulturdlis és sportélete szintén a kdzosségi 6sszetartozast szolgdlja. A VIDOR Fesztival, a Helld
Nyiregyhdza!, a Tirpak Fesztival, a Varosnapok, az adventi rendezvénysorozat, valamint a kilonb6z6
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sportesemények és jotékonysagi futdsok rendszeresen tobb ezer résztvevét mozgatnak meg, lehet6séget
teremtve a generaciok talalkozasara és a kozosségi kapcsolatok erdsitésére.

A helyi vallalkozasok tarsadalmi felelGsségvallalasa szintén jelent6s. Szamos vallalkozas tdmogatja a civil
szervezetek programjait, sportegyesileteket, kulturalis rendezvényeket, egészséglgyi
kezdeményezéseket, illetve j6tékonysagi gylijtéseket. Tobb nyiregyhazi cég rendszeresen kapcsolddik be
véradasokba, faliltetési akcidkba, kornyezetvédelmi programokba és intézményi adomanyozasokba.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetGségei;

Nyiregyhdza kulturdlis életét jelent6sen gazdagitjdk a helyi nemzetiségi kozosségek. A vdarosban
hivatalosan német, ukran, ruszin, szlovdk, gorég, 6rmény, roma és lengyel nemzetiségi dnkormanyzatok
mUkddnek, amelyek rendezvényekkel, hagyomany6rz6 korokkel és kozosségi programokkal apoljak
sajatos kulturajukat. Német (svab) kultira: A Nyiregyhazi Német Nemzetiségi Onkormanyzat aktivan
szervezi a svab hagyomanyok és a német nyelv dpolasat, kulturdlis taldlkozdkat tartva a Nemzetiségek
Hazéban. Az ukran és a Nyiregyhazi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat a karpati és keleti szlav gydkereket,
népszokasokat, valamint a hagyomdnyos gasztrondmiat és irodalmat mutatja be a helyi k6zonségnek. A
szlovak mult (amely a 18. szdzadban még meghatarozta a varos arculatat), valamint a gorog, 6rmény és
lengyel kozosségek kulturdlis programjai szinesitik a varosi rendezvényeket, gyakran egyittmikddve a
helyi mGvel6dési kozpontokkal.

A roma kozosség kulturalis identitdsanak megGrzésében meghatdrozé szerepet vallal a Nyiregyhazi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, amely kulturalis programok, hagyomany8rzé rendezvények és kdzdsségi
események szervezésével segiti a roma kulturdlis értékek tovabbadasat, valamint erGsiti a kozosséghez
tartozas érzését. A roma kulturalis programok egyuttal lehet&séget teremtenek a tobbségi tarsadalom
szamara is a roma kultura, hagyomanyok és értékek megismerésére.

A nyiregyhazi nemzetiségek szamos intézményi, oktatdsi és kulturdlis csatornan keresztil 6rzik meg
identitasukat. A Nemzetiségi 6nkormanyzatok sajat koltségvetéssel rendelkez6 hivatalos szervek. Jogi és
pénziigyi keretet biztositanak a programoknak. A Nemzetiségek Hdaza pedig egy kozos fizikai tér
Nyiregyhazan, mely talalkozdk, probak és kiallitasok dllandé helyszine. Erdekvédelmiiket a nemzetiségi
szd8szo6lokon keresztiil valdsitjdk meg, akik kdzvetitik a kozosségek igényeit a varosi vezetés felé. Kiilonboz6
népdalkorok, tancegyuttesek és zenekarok milkddnek, melyek rendszeresen fellépnek a varosi
rendezvényeken. Remek eszkdz a kultura kotetlen népszerlsitésére a kilonb6z8 gasztrondmiai
fesztivdlokon vald részvétel, ahol a hagyomanyos ételeik elkészitésére és bemutatasara is lehetdség nyilik.

A varos kulturdlis intézményei — kiilondsen a Vaci Mihdaly Kulturdlis Ké6zpont, a Mdricz Zsigmond Megyei
és Varosi Konyvtar— rendszeresen biztositanak helyszint olyan rendezvényeknek, kidllitasoknak,
el6adasoknak és kozosségi programoknak, amelyek bemutatjak a nemzetiségek kulturdlis 6rokségét és
erdsitik az egymads iranti nyitottsagot.

Nyiregyhdza kulturalis identitasanak fontos eleme a tirpak hagyomanyok dpolasa is. A varos torténetének
meghatarozd részét képezd szlovak eredetl tirpak orokséget a Tirpak Fesztival, a Sostéi Muzeumfalu
programjai, valamint a hagyomany6rz6 kozosségek tevékenysége Orzik és mutatjadk be. Ezek a
rendezvények nemcsak a helyi identitas erdsitését szolgaljak, hanem hozzajarulnak a kulturalis 6rokség
generaciok kozotti atadasahoz is.

A nemzetiségi kozosségek kulturalis életének tdmogatasa 6sszhangban all Nyiregyhaza stratégiai céljaival,
amelyek a tarsadalmi befogadds, a kulturdlis értékek megdrzése és a kozosségi egylttm(ikodés erdsitését
helyezik elGtérbe. A varos ©nkormanyzata, kulturdlis intézményei, civil szervezetei és nemzetiségi
Onkormanyzatai kozotti egylttmikddés hozzajarul ahhoz, hogy a kulturalis sokszinliség a helyi kozosség
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egyik meghatdrozé értékeként jelenjen meg, erdsitve a kdlcsonos tiszteletet, az identitds megbrzését és a
kozOsségi Osszetartozast.

e) helyi lakossagi onszervezédések

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos civil tdrsadalma jelentés szerepet tolt be a helyi kozosségi élet
szervezésében, a tarsadalmi kohézid er6sitésében és az esélyegyenléség elémozditdasdaban. A varosban
m(ikoéd6 civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, klubok és informalis kozosségek sokszinl
tevékenységet folytatnak, amely kiterjed a szocidlis ellatasra, az egészségmegdrzésre, a gyermek- és
ifjusdgvédelemre, az id6sek tamogatasdra, a fogyatékossaggal él6 személyek segitésére, a sport- és
kulturdlis élet fejlesztésére, a kornyezetvédelemre, az dllatvédelemre, valamint a hagyomanyd&rzésre.

A civil szektor mikodésének egyik legfontosabb egylittm(ikodési féruma a Nyiregyhazi Civil Forum, amely
rendszeres kapcsolatot tart fenn az dnkormanyzattal, részt vesz a helyi dontések elGkészitésében,
munkacsoportjai szakmai egyeztetéseket folytatnak, valamint tdmogatjak a civil szervezetek kozotti
informdciédramlast és partnerségek kialakitdsat. A Fdrum adminisztrativ és szakmai hatterét az Elsé
Nyirségi Fejlesztési Tarsasag biztositja.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata partnerségre, egyiittm(ikodésre torekszenek a Roma
Nemzetiségi  Onkormanyzattal. Az  egyittm(kddés  keretében  projektek  el8készitése,
projektekben/programokban valé koz6s kozrem(ikodés valdsul meg. Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata a koltségvetésében biztosit miikddési tdmogatast a nemzetiségi dnkormanyzatoknak.
Ezen felil tébb alkalommal a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotdétt megallapodas alapjan
antidiszkrimindaciés programok, szabadidGs tevékenységek, stb. megvaldsitasat is tamogatta Nyiregyhaza
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata.

A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 80.§ (1) bekezdése alapjan a teleplilési
onkormanyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi 6nkormdanyzat székhelye szerinti helyi
onkormanyzat onkormdnyzati hivatali feladatat elldtja, biztositja a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
részére az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba
gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos gazdalkoddsi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasardl.

Fenti jogszabalyi kotelezettségének eleget téve Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala a
Nyiregyhdzan m(ikddé nyolc telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat (gorog, lengyel, német, rmény, roma,
ruszin, szlovak, és ukran) vonatkozasaban biztositja a mkodésiikhoz sziikséges személyi feltételt. Kilon
nemzetiségi referens dolgozik a Hivatalban, aki ellatja a Nyiregyhazan mikodd telepilési nemzetiségi
Onkormanyzatok torvényes mikodésével kapcsolatok feladatokat. Ennek keretében elkésziti a testileti
Glések meghivéit, el6terjesztéseit, jegyz6konyveit, elvégzi a telepilési nemzetiségi dnkormanyzatok
GléseirGl készilt jegyzGkonyvek torvényességi ellendrzését, gondoskodik a teleplilési nemzetiségi
Onkormanyzatok (léseirGl készilt jegyz6konyvek Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalhoz
torténd felterjesztésérél. A Njt. 80 § (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve a JegyzGi
kabinet vezetGje és a nemzetiségi referens a helyi 6nkormanyzat megbizdsabodl és képviseletében részt
vesznek a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testiileti tilésein, és szakmai segitséget nyudjtanak a felmeriilt
kérdésekben, problémak megoldasaban. A nemzetiségi dnkormanyzatok gazdalkodasi feladatait a Hivatal
Gazdasagi Osztalya latja el teljeskoérien.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

32. tablazat

A mélyszegénységben él16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

nagymértékd az alacsony iskolai végzettséggel

olyan képzési és tovabbképzési lehetGségek

rendelkez6k szdma biztositdsa az iskoldzottsag/szakképzettség
megvaldsitasa terén, amely a nyilt
munkaerdépiaci elhelyezkedési esélyeket
hosszutavon noveli

szegregatumokban él6k korében relative | komplex fejlesztési programok, melyek a

magasabb a munkanélkiliség, alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem
szegregatumban él6 lakossag,

szegregdtumban él6 lakossag munkaerdpiaci
részvételét novelik, stabilizaljak. (képzések,
0sztondij programok, foglalkoztatasi programok,

készségfejlesztd programok, gyakornoki
alacsony a rendszeres, elsédleges | program, stb.)
munkaerépiacrél  szarmazé  jovedelemmel
rendelkez6k ardnya
informaciéhidny, eljarasi képesség hidnya miatt | a lakossag tdjékoztatdsa, informalasa
nem igényelnek tdmogatdst, segitséget a | folyamatosan
raszoruldk
alacsony a romdk és mélyszegénységben él6k | mobil preventiv, sz(irG, szakellatasi

kozott az egészségligyi szakelldtast, és vagy
preventiv szolgdltatasokat igénybe vevék aranya
és szama.

szolgaltatdsok biztositdsa a szegregdtumokban,
kiilteriileten él6k szamara.

kozosségek alacsony szervezettsége

kozosségfejlesztési  programok a  varos

kilonboz6 teriiletein

szolgaltatashianyos
terliletek)

telepilésrészek (tanyasi

szolgaltatasok elérhet6ségének javitasa

tajékoztatd programok szervezése az élhetd
kérnyezet fenntartasa és megdrzése
tekintetében

magas a hatranyos helyzetli gyermekek szama

korai fejlesztés, hatranykompenzalé programok
kisgyermekkorban

hatranyos
roma,

szolgdlatban a
élg,

iskolai kodzosségi
helyzetd, szegénységben
fogyatékossaggal él6k segitése

a lakasallomany jelentGs része félkomfortos vagy
komfort nélkili, a lakaskorilmények nem
megfelelek

elégtelen lakhatdsi korilmények kozott élnek,
hajléktalansag,

magas az addssagterhekkel, hatralékkal kiizdék
szama

a lakaskorialmények javitasa,
haztartasgazdalkodasi és életvezetési ismeretek
nyujtasa,

hajléktalan ellatds infrastrukturalis felételeinek
javitasa,

tamogatas, szolgaltatas az addssag
csokkentésre, idGben torténd segitségnyujtas a
raszoruld személyeknek, csaladoknak

alacsony a szakképzéshez, felnGttképzéshez vald
hozzaférés lehet6sége az alacsony
képzettségliek szamara

felnGttképzések szervezése elsGsorban allami
szervek altal
civil szervezetek bevonasa
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technikumokban ingyenes felnGttképzési

programok kialakitdsa piacképes szakmak

elsajatitasa érdekében

a megvaldsult komplex tarsadalmi felzarkézast
segité programok muikodtetése folytatasa,
kiterjesztése

kozosségfejlesztés, jelenlét tipusd programok

folyamatos m(ikodtetése,

alacsony kiiszob( szolgaltatasok megvaldsitasa a
szegregatumokban.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekpopuldcié a csaldd, a helyi kozosség (teleplilés) és makroszinten a nemzet fenntarthatd
jovGjének alapja. Ebbdl adéddan a HEP keretében stratégiai prioritds egy olyan helyi tdmogaté kornyezet
kialakitasa, amelynek bazisat a gyermekek egészségligyi statusza, a preventiv alapu gyermekvédelmi és
intézményi struktdra, a min&ségi oktatashoz valé egyenl6 esélyli hozzaférés, valamint a
gyermekszegénység és a tarsadalmi kirekesztés (szocidlis exkluzid) hatékony helyi szintli mérséklése
képezi.

A telepiilés, valamint az orszag tdvlati gazdasagi és tarsadalmi poziciéjat alapjaiban meghatdrozza a
felndvekvd generacidk egészségligyi allapota, szocializaciés mintai, szocio-kulturdlis kornyezete és az
oktatasi-nevelési rendszer nivoja. A gyermeki és csaladi deprivacio (nélkilozés) mérséklését célzo komplex
helyi intervencidk szignifikdnsan javitjak a fejlédési esélyeket. Ezaltal hosszu tavon novelik a humantéke
azon kapacitdsat, amely az eloregedd tarsadalmi strukturabdl adédé demografiai és fenntarthatdsagi
terhek kezeléséhez sziikséges.

A hazai gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdrendszer kereteit alapjaiban hatdrozza meg a Gyermekek
Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezmény (kihirdette az 1991. évi LXIV. torvény). A nemzetkozi egyezmény és a hazai
gyermekvédelmi szabdlyozas értelmében a gyermeket érinté valamennyi helyi szint(i dontési folyamatban
és szolgdltatastervezésben a gyermek mindenekfelett all6 érdekét kell érvényesiteni. Az allami és
onkormanyzati szerepl6k kotelezettsége, hogy — a szlilGk és torvényes képviselSk jogainak tiszteletben
tartdsaval — biztositsdk a gyermek jolétéhez szilkséges védelmet és gondozast. Ezenfelll a helyi
kozszolgdltatasok tervezése soran garantdlni kell, hogy a gyermekvédelmi, nevelési-oktatasi és joléti
intézmények mikodése maradéktalanul megfeleljen a jogszabalyokban elGirt biztonsagi, egészségligyi és
szakmai sztenderdeknek.

33. tablazat

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2.szamu tablazatbdl)
Az allandod népességbdl a
F6 megfelel korcsoportu
nd6k és férfiak aranya (%
Korcsoport _ va (%)
. . Osszesen Férfiak NGk
AL DOk (TS003) | (TS005) | (TS007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség szama
2121 11 139 2,879
(férfiak TS 004, nék TS 006) >> 366 6 7487 47,13% >2,87%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 0
008, aranya TS 009) 3085 2,63%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 8 662 8 136 16 798 7,37% 6,93%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 1949 1789 3738 1,66% 1,52%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazathoz kiegészitésként hozzaflizzik, hogy Nyiregyhaza allandd népessége 2025. elejére 117487 {6
(KSH) volt és a varos demografiai mutatdi a kordbbi évekhez hasonld aranyokat mutatnak. 2024-ben a 0-
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2 évesek szama 3 085 {6, a 0-14 évesek szama 16 798 {6, mig a 15-17 éves koruak 3 738 f6 volt. Ez alapjan
megdllapithatd, hogy az adllandd népesség 20 %-a gyermekkoru.

A demografiai jellemz6k fontos alapjai gyermekvédelmi, egészségligyi szolgaltatdsok szervezésének,
valamint a nevelés-oktatds biztositasanak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségligyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete;

A Gyvt. rendelkezéseivel 6sszhangban a gyermekvédelem helyi rendszere a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének els6dleges elGsegitésére, a gyermek veszélyeztetettségének preventiv megel6zésére és
hatékony megsziintetésére, valamint a szll6i vagy egyéb hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeril6
kiskoruak helyettesité védelmének biztositasara irdnyul. A vonatkozd jogszabalyi keretek értelmében a
rendszer mikodtetése megosztott allami és 6nkormanyzati feladat. A gyermekek védelmét a pénzbeli, a
természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakelldtasok, tovabbd a torvényben nevesitett hatdsagi intézkedések strukturalt
Osszessége garantalja.

A hatalyos jogi szabdlyozas definicidja alapjan a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy
altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy kortlmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a kiskoru
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza. Az esélyegyenlGségi elv
érvényesitése soran kiemelt prioritas, hogy a gyermek a szileitél vagy mas hozzatartozditdl kizardlag a
sajat érdekében, torvényben meghatarozott esetekben és mddon valaszthaté el. A csaladok tarsadalmi-
gazdasagi deprivacidjanak kezelése sordn alapvet6 szakpolitikai zsinérmérce, hogy a gyermeket kizardlag
anyagi okbdl fennallé veszélyeztetettség miatt szigoruan tilos a csalddjatdl elvalasztani; ezen esetekben a
helyi szocidlis és alapellatasi tamogatdsok célzott aktivalasa sziikséges.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatellatas
korében a kotelezéen biztositandd, személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok
hozzaférhet6ségét az dltala fenntartott Nyiregyhdazi Csalad- és Gyermekjoléti K6zponton, valamint a
Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapelldtdsi Intézményen keresztiil garantdlja a teleplilésen. Az
intézményrendszer komplexitasa, a jelz6rendszeri m(kodés és a szolgdltatasi paletta diverzifikdltsaga
tébbdimenziés beavatkozasi lehetfséget teremt a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i (HH/HHH)
gyermekek hatranyainak csokkentésére, egyenl6 esélyeik biztositdsdra és a sikeres tdarsadalmi
integraciojuk el6mozditasara.

34. tablazat

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
VR B UESS IfiSkonj gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama R
Ev (TS 116) szama (TS 115)

F6 F6
2020 147 626
2021 148 570
2022 175 620
2023 181 765
2024 183 845

Forras: TelR, KSH Tstar,
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Nyiregyhdza illetékességi teriiletén a helyi gyermekjéléti szolgdltatdsok — a kiterjedt észlel6- és
jelz6rendszer aktiv miikodtetésével — folyamatos monitoring tevékenységet végeznek, és haladéktalanul
megteszik a szilkséges szakmai és hatdsagi intézkedéseket a kiskord populaciot érint6 veszélyeztetettség
kockdazatainak minimalizalasa, illetve megsziintetése érdekében. A gyermekjdléti szolgaltatds, mint
jogszabalyilag garantdlt alapellatas, a rendszerszemléletl esetalakitas és a professzionalis szocialis munka
mddszertani eszkdztardnak (pl. csalddkonzultacié, krizisintervencié, halézati egylttm(ikodés)
alkalmazasaval kozvetleniil szolgdlja a gyermek testi, mentalis és érzelmi egészségének megdrzését. Az
ellatds fékuszdban a vér szerinti csaldadban torténd nevelkedés primer prevencids tdmogatasa, a
veszélyeztetettségi tényezSk korai felismerése és elhdritdsa, a mar kialakult krizishelyzetek komplex

« sz

torténd sikeres visszahelyezésének mddszeres elGsegitése all.

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai beszamoldibdl kideriilt, hogy Nyiregyhazan 2024-
ben a védelembe vett kiskoruak szdma a jaras telepilései kozott 318 f6 volt, 2025-ben ez a szam 330 fére
novekedett.

Teleplilésszintl megoszlds alapjan a problémaval leginkabb érintett Huszdar lakdtelepen folyamatos
novekedés tapasztalhatd a védelembe vétel keretei kozott gondozott személyek szamat illetéen, hiszen
2022-ben 170 f6 (2021-ben 152 f6, 2020-ban 75 személy volt), mig 2023-ban 207, 2024-ben pedig 227 f6
volt. Ugyanitt a nyilvantartott veszélyeztetett kiskordak szama 2020-ban 303, 2021-ben 320, 2022-ben
376 f6 volt. 2023-ban ez tovabbi emelkedést mutatott, 475 veszélyeztetett kiskord személy, mig 2024-
ben valamennyivel kevesebb, 470 veszélyeztett kiskord gyermek volt a Nyiregyhazi Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont latokorében. Igen magas szamban az igazolatlan hidnyzdsok miatt kerultek
védelembe vétel ald a gyermekek. Egyre gyakoribbak a tinédzser korban elkdvetett szabalyértések és
blincselekmények, itt is jelentGsen noveli a létszamot az igazolatlan hidnyzasok. Ugyancsak a Huszar
lakételep esetében tapasztalhatd, hogy 2020-ban 15 gyermek esetében, 2021-ben 52 gyermek, mig 2022-
ben 48 gyermek esetében kaptak jelzést bantalmazas, vagy annak gyanuja miatt. 2023-ban ez a szam
emelkedett, 60 gyermek bantalmazdsa kerilt a szolgalat 1atokorébe. 2024-ben tovabb emelkedett a
bantalmazassal érintett gyermekek szdma, 74 gyermek esetében kapott az Intézmény bantalmazassal
kapcsolatos esetjelzést.

12. abra

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

900
800 —
700 —
600 —
500 —
400 —
300 —
200 —

< B o B

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Forras: Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont intézményi beszamolo

A Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elmult évi adatait figyelembe véve megdllapithaté, hogy
a gyermekek veszélyeztetettségének hatterében legnagyobb hangsullyal a megélhetési, lakhatassal
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Osszefliggd problémak, valamint a szlil6k vagy a csalad életvitele, illetve a gyermeknevelési problémak
allnak. A tablazatban feltiintetett adatok esetében fontos megjegyezniink, hogy sok esetben halmozott
problémakrdl szamolt be az intézmény, egy-egy gyermek esetében tdbb probléma is eléfordul.

Gyermekek veszélyeztetettségének okai (halmozott adat)

35. tablazat

Megnevezés Kezelt problémak szdma

2021 2022 2023 2024 2025
Eletviteli 184 190 277 307 325
Csaladi-kapcsolati konfliktus 143 159 200 274 262
Csaladon beliili bantalmazas 40 46 45 70 121
Elhanyagolas 38 58 23 31 64
Oktatasi, nevelési elhanyagolas 124 133 257 238 258
Gyermeknevelési 212 175 298 317 322
Gyermekintézménybe valé 83
beilleszkedési nehézség 80 71 161 163
Magatartaszavar, teljesitményzavar 114 89 121 126 136
Fogyatékossag, retardacio 23 17 16 28 26
Lelki-mentdlis, pszichiatriai betegség 54 64 80 98 116
Szenvedélybetegség 44 38 86 116 129
Egészségligyi probléma, 44
egészségkarosodas kovetkezménye 25 29 69 66
Foglalkoztatassal kapcsolatos 59 102 218 229 222
Anyagi  (megélhetési, lakhatassal 553
Osszefiiggo) 197 390 367 335
Ugyintézéssel kapcsolatos 123 122 225 224 221
Informaciokéréssel kapcsolatos 101 90 177 133 191
Egyéb 14 13 3 17 4
Osszesen: 1653 1598 2516 2805 2961

Forras: sajat szerkesztés, Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Beszamolé 2021-2025.

2024-ban a nyilvantartott, veszélyeztetett kiskortak szama 1113 f6 volt, 2025-ben pedig a nyilvantartott,
veszélyeztetett kiskoruak szama 1595 f6 volt. Ez a szam 482 fGvel tobb mint az el6z6 évben. Joger6s
hatésagi intézkedésben 516 gyermek érintett, ebbdl 381 gyerek védelembe, 20 gyerek pedig nevelésbe

kerdilt.
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Veszélyeztetett kiskordak adatai 2025-ben

36. tablazat

Veszélyeztetett kiskoriak (0-17 évesek) adatal
Ebbdl (a-bdl):
Az érintett A veszélyeztetettség
k s1éma a | J09erds hatésigi | Ebbdl (b-bél): | Ebbél (b-bsl): p
szélyeztetettség A
FEEEL 2 15 ok érintett vétel vétel eqyiit)
okaszerint |00 mekek szdma 9y
a b c d £
szama (02+14+17+19.
1 . " sorok { 1595 516 381 20 o
Kérnyezeti ficsoport dsszesen
a2 (a gyermek kérny 6b3l kel kiindulni) 1328 436 342 20 2786
03 lakhatdsi probléma 296 45 40 0 490
04 szilii{k)egészséal probiémai 34 9 9 ] 123
05 csalddi szerkezet 146 51 32 o 515
06 szilitk, csaldd dlebitel | prob 264 87 74 5 588
a7 fizikai 77 42 40 o 96
Ebbdl (02- cealddon bellli ;
08 bél): hanial . lelki 130 51 35 o 158
. Gyermekekkel
09 szembeni rossz szexudlis 2 2 2 ] 3
bandsméd
10 gyermek fizikai 264 116 92 15 480
elhanyagoldsa .
11 vag ek 23 18 12 o 180
12 iskolai kirekesztés, erfszak 32 o 0 o 48
13 kortars csoport negativ hatdsa 45 15 [ o 77
M: asl fécsop 3 az drintett rmekre
14 o {) oy 78 45 21 0 187
15 Ebbal (14- drogfogyasztas 16 7 6 ] 19
16 bal: csavargas 62 28 15 o 71
i rt érintett gyermekre
17 - - - (2= 1 25 13 0 187
18 Eb?&; T magatartds- vagy tanuldsi zavar 102 23 1 0 178
Anyagl fécsoport Gsszesen (az érintett gyermekre
19 { 78 10 H 0 546
20 Csalidok szdma, lyekben a tt éinek 293 224 185 5
A nyllvintartott vesz élyeztetett kiskordak kbziil (01 sor) a
21 kézpont felé tovibbitott esetek szdma 202
22 Ebbal (21- hatasagi intézkedés kezdeményezése 100
23 bal): kizpont ltal mydjtoft specislis szolgaitatdsck 135
A nyilvintartott veszélyeztetett kiskeriak kézil (01 sor) silyos
24 élyeztetettség miatt kb il hatéségi intézkedésre 1 1 1] o
Jjavasolt esetek (a kbzpont ér mellett) szdma
ttké szama targyév
25 december 31-6n 1010 255 220 o

Forras: Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont szakmai beszamold, 2025.

A kiskoruakat érint6 veszélyeztetettség korai felismerése és hatékony kezelése érdekében a Gyvt. 17. §-
a altal szabdlyozott észlels- és jelz6rendszer professziondlis mikodtetése kiemelt szakpolitikai prioritas.
A gyermekjoléti szolgaltatdkkal valé kotelezé egylittm(ikodés a védelmi halé tagjainak — igy kilondsen a
védénéi haldzatnak, a hazi gyermekorvosoknak, az oktatasi-nevelési intézményeknek, a rendérségnek,
az Ugyészségnek, a partfogd fellgyel6i szolgdlatnak, valamint a civil szervezeteknek — jogszabalyi
kotelezettsége.

A korabbi vilagjarvany és az azt kévet6 tarsadalmi-gazdasagi krizishelyzetek tartds utdhatasaként a
gyermekek elhanyagoldsa — ezen bellil a fizikai, a pszichés és a nevelési deprivacio —, valamint a kiskorudak
sérelmére elkovetett bantalmazasok miatt érkez6 jelzések szama ugrasszerlien és tartdsan
megemelkedett. A strukturalis problémak els6dlegesen a csaladrendszerek mikodési és diszfunkcionalis
zavaraiban gyokereznek. A statisztikai adatok és az esettapasztalatok alapjan a jelzéssel érintett
kiskoruak dontéen a csaladi mikrokérnyezeten beliil, a hozzatartozdk részérél szenvedik el az abuzus és
az elhanyagolas kiilonbo6z6 formait.
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A megndvekedett mentalis és egzisztencidlis terhek nyoman a jol m(kods és szenzitiv helyi
jelz6rendszeri haldnak kdszonhetben a rejtett diszfunkcidk sikeresen a felszinre keriilnek. Az 6sszetett
problémak hatékony kezelése a szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok intenziv krizisintervencids
tevékenysége mellett a gydmhatdsdgi és rendvédelmi szervek koordindlt, hatdsagi bevonasat is
szlikségessé tette. A jelz6rendszeri kohézid, a szakmai reflexié és a horizontalis informdciédramlas
biztositasa érdekében a haldzat tagjai éves multidiszciplindris szakmai konferencia keretében értékelik
az elért eredményeket, elemzik a telepilési trendeket, és meghatdrozzak a szilikséges fejlesztési
iranyokat.

Bar a gyermekvédelmi veszélyeztetettségi tényezbk tipizdldsa sordn a csaladszerkezeti problémak és
krizisek kozott az arvasag nem jelenik meg 6nalld, nevesitett kategdriaként, a kordbbi pandémids id6szak
és annak elhuzédo tarsadalmi utdhatasai nyoman sajndlatos médon emelkedett azon kiskoruak szama,
akik egyik vagy mindkét szilGjluket elveszitették. A sziil§i veszteségbd6l adddod traumatizacid és a csaladi
struktura felbomldsa sulyos mentdlis és egzisztencialis sériilékenységet eredményez, amely kdzvetett
maddon noveli a gyermek veszélyeztetettségének kockdazatat. A teleplilésen éI6 arva és félarva kiskoruak
pontos volumenének, valamint a probléma strukturalis jelenlétének szamszerUsitésére — a kozvetlen
népességnyilvantartasi adatok korldtozottsiga miatt — elsGsorban a Magyar Allamkincstar &ltal
folyésitott, hatdsagi darvaellatdsban részesilé gyermekek statisztikai adataibdl lehet kozvetett, de
szakmailag megalapozott kdvetkeztetéseket levonni. Ezen adatok elemzése elengedhetetlen a helyi
esélyegyenl@ségi intervencidk és a célzott pénzbeli, valamint természetbeni tamogatasi formak
hatékony tervezéséhez.
37. tablazat

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndék szama (f6) részesul6k
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen
F6 F6 F6
2019 336 393 729
2020 318 355 673
2021 330 350 680
2022 319 380 699
2023 321 379 700
2024 334 388 722

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A HEP szempontjibdl a Regdczi Istvan Alapitvany kivald példdja a kdzponti és civil kezdeményezésd,
célzott kriziskezelésnek. Az Alapitvany célja, hogy a koronavirus-jarvany miatt arvan vagy félarvan maradt
gyermekeket segitse a jovGben. A segitségnyujtas hosszu tavon realizalédik, hiszen lehet&ség szerint addig
biztositanak tdmogatast, amig ezek a gyerekek nagykoriva nem valnak, szakmat vagy diplomat nem
szereznek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k

A Gyvt. rendelkezései alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetésre, a szlinidei gyermekétkeztetésre, valamint egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltétele, hogy a vagyonvizsgalaton kivil a
csaladban az egy f6re esé havi jbvedelem ne haladja meg a szocidlis vetitési alap 0sszegének (28 500
forintnak) 225 szazalékat; egyedildlld sziild altal nevelt gyermek, tartésan beteg, sulyos fogyatékos
gyermek és nagykoru gyermek esetén pedig a 245 szazalékat.

38. tablazat
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl6k/f6/csalad Nyiregyhazan

év kedvezményben részesiil6/f6 | kedvezményben részesul6/csalad
2021 1273 727
2022 1467 770
2023 1051 533
2024 1013 495
2025 899 446

forras: sajat szerkesztés Nyiregyhdza MJV Polgarmesteri Hivatala - Gyermekvédelmi beszamolé

A tamogatasban 2024. évben 1013 f6 részeslilt Nyiregyhazan. A tdmogatdsban részesiilé csalddok szama
495 volt. 2025. évben 899 6 részesiilt a kedvezményben, amely 446 csaladot jelentett. Ez 49 csaladdal
kevesebbet jelent, ami megkozelitéleg 9,9%-o0s csokkenésnek felel meg.

13. abra

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k
életkor szerint 2025

H0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves M 18 -24 éves

Forras: sajat szerkesztés

2025-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek legnagyobb ardnyban az
altalanos iskolds korosztaly. A 6—13 évesek szama 461 6, amely az 6sszes ellatott tobb mint felét (51,3%)
teszi ki. Ez egyértelmlen jelzi, hogy a gyermekvédelmi kedvezmény elsésorban a tankoteles koru
gyermekek korében a legjelentésebb. Ennek magyarazata lehet, hogy a tdmogatashoz koté6dé
kedvezményeket leginkdbb az iskolds korosztdly tudja igénybe venni, a jogosultsag érinti a gyermekek
intézményi és sziinidei étkeztetését (hazhoz szallitassal), tovdbba tankonyv és egyéb oktatdssal
Osszefliggd tdmogatasokra jogosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamanak csokkenése figyelhet6 meg
Nyiregyhazan. A csokkenés hatterében tobb tényez6 is allhat. Annak ellenére, hogy a kedvezményre vald
jogosultsag jovedelmi értékhatdra 2024.jdlius 1. napjaval a csalddosok esetében a szocialis vetitési alap
225%-3ara (64.125 Ft.) egyediilallo sziils, tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek nevelése, illetve
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nagykoruiva valt gyermek esetén a szocialis vetitési alap 245%-ara (69.825 Ft.) emelkedett, mégis sok
csalad kicsuszik a jogosultsagi korbSl a béremelkedések miatt. A kozfoglalkoztatdsi programok és a
munkaerGpiac bévilése miatt csokkent a nagyon alacsony jovedelm( vagy jovedelem nélkiili csaladok
aranya.

c) agyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesilék helyzete;

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(lésének a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrol szolo
1997. évi XXXI. torvénybdl adddd egyes feladatok végrehajtasarol szolé 54/2011. (XI1.16.) 6nkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Or.) szabalyozza a gyermekek jogén jaro helyi juttatasokat.

A nyiregyhazi lakéhellyel (alland6 lakcim) rendelkezd, alap-, vagy kozépfoku tanintézettel tanuldi
jogviszonyban all6é rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, illetve a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermek igénye szerint helyi jaratu autébusz kézlekedési tamogatasra jogosult. A jogosult, illetve sziilGje,
vagy mas torvényes képviselGje altal beszerzett bérletigazolvany és bérletjegy ellenértékének, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k esetében 80 %-at, a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek esetében 100%-at, a lejart bérletjegy dtaddsa ellenében a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Polgdrmesteri Hivatala hazipénztarabdl a szil6, vagy mas torvényes képvisel6 nyilatkozataban
meghatdrozott személy kezeihez kell kifizetni. 2025. évben a helyi autdbuszkozlekedési tdmogatasban 72
f6 részeslilt, aranyait tekintve 9 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé igényls, 63 f6
pedig halmozottan hatranyos helyzet( igényl6 személy.

A nyiregyhazi lakéhellyel (allandé lakcim) rendelkez8, nyiregyhazi székhely( alapfoku tanintézettel tanuléi
jogviszonyban allé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, vagy tartdsan beteg, vagy akinek szilgje
harom vagy tébb kiskoru gyermekrél gondoskodik, évente egy alkalommal 10.000 Ft 6sszegl Gdiltetési
tdmogatasra jogosult, amelyet Nyiregyhdaza MJV fenntartasaban [év6 szigligeti Onkormdnyzati
gyermekidilében torténd (idiiléshez lehet felhaszndlni. 2025. évben 169 gyermek részesiilt
tdmogatasban. 2025-ben a taborban vald részvételi lehet6ség szintén kiterjesztésre kerilt, az
Onkormiényzat déntése értelmében a gyakorld, a 6 osztalyos gimnaziumokban és az egyhazi iskoldkban
tanulé didkok javara, fliggetleniil a fenntartd statuszatdl. 2025. nyardn 6sszesen 800 nyiregyhazi dltalanos
iskolas gyermek és 366 felnétt tdilhetett a gyermekiidiil6ben. A nydri sziinet rovidsége miatt a turnusok
az el6z6 évekhez hasonldan késébbi id6pontban kezd&dtek: az els6 junius 20-an indult, mig az utolsé
augusztus 29-én zarult. Az onkoltséges tabort a jelentkezék 50.000 Ft/f6 dij ellenében tudtak igénybe
venni.

A nyari napkozis taborok megszervezése a 2025. évben is Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
megbizdsabdl a NYIRVV Nonprofit Kft. szervezése altal valdsulhatott meg. A tdborozas 2025. junius 23-tdl
augusztus 15-ig nyolc turnusban keriilt megszervezésre. A taboroztatas f6 célja, hogy a gyerekek a vakacio
ideje alatt élményekben gazdag, tartalmas napokat télthessenek egyltt. 2025. évben 6t helyszin kozil
valaszthattak a gyerekek.

A napkozis tdborozas minden évben népszerl a sziil6k és a gyerekek korében, melyet aldtamaszt a
résztvevék szama is. 2025.évben dsszesen 1.401 gyerek vett részt a taborokban. Ennek egyik oka volt,
hogy a taborozas magas szakmai szinvonalu és érdekl6d6 programokat biztositott a gyerekek részére.
Masik ok az, hogy a szocidlisan hatranyos helyzetl gyerekek nyari elfoglaltsagat, tanuldsat eldsegitd
tdborok megoldast jelentettek a sziinetben sok hasznos ismeret szerzésére. A jelentkezéseket a szlil6k az
iskoldkon keresztul tudtdk benyujtani. Az elmult évben is csupan az étkezés dijat kellett fizetni. A
gyermekek egy turnust vehettek igénybe tdmogatott koltségen, tobb turnusban valé részvétel esetén mar
Onkoltséges aron tudtdk ezt megtenni. A tdborok napi haromszori étkezést biztositottak a gyerekek
részére, valamint fontos megemliteni, hogy a Volanbusz Zrt. segitségével juthattak el a gyerekek a tabori
helyszinekre. A harom vagy tobb gyermeket nevel6, valamint a tartdsan beteg gyermeket nevel6
csaladoknak kedvezményt biztositott az 6nkormanyzat, nekik a téritési dij 50%-at kellett kifizetni. A
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szocialisan raszoruld gyermekek, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek,
valamint a nevelésbe vett gyermekek egy turnusban ingyenesen taborozhattak.

A helyi rendeletben foglaltak szerint az 6nkormanyzat mar 2014. 6ta természetbeni formaban segiti
iskolakezdéskor az altaldnos iskola 1-4. osztdlyos nyiregyhdzi lakcimmel rendelkezé didkokat,
tanszercsomag formajaban. 2025. évben 4056 f6, Osszesen 12.168.000.- Ft Gsszértékl csomagban
részesllt. A csomag flizeteket, rajzlapot, grafitceruzat, radirt, ecsetet, zsirkrétat stb. tartalmazott, az
iskolai évfolyam sziikségletének megfeleléen. A csomag értéke Osszesen 3.000 Ft/csomag volt. A
gyermekek a csomagot az iskolakban személyesen vehették at.

Havi étkezési téritési dijtamogatas

A havi étkezési téritési dijtamogatas bevezetésével azokat a csaldadokat tdmogatjuk, ahol a jovedelmi
feltételek teljesiilése mellett legfeljebb kett6 altalanos iskolai vagy nappali munkarend( kozépiskolai
tanuld tanittatasardél gondoskodnak és ingyenes vagy kedvezményes étkezésre egyéb jogcimen nem
jogosultak. 2024. évben 37 kérelem érkezett étkezési téritési dijtamogatas irant, a tAmogatds mértéke
6.000 Ft /f6 volt. 2025.marcius 01 napjatdl a tamogatas mértéke 10.000 Ft-ra emelkedett, a benyujtott
kérelmek szama 33 volt.

Iskolakezdési tamogatas

2024. marcius 01. napjatdl Uj ellatasként iskolakezdési tdmogatasként allapithaté meg azon személy
részére, akinek gyermeke nyiregyhdazi székhely( altaldnos iskoldba beiratkozott, allandd nyiregyhazi
lakcimmel rendelkezé fels6 tagozatos altalanos iskolai tanuld (5-8 évfolyam) és a csalddjdban az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 0sszegének 400%-at, egyediilallé esetén
annak 420%-at. A tamogatds mértéke gyermekenként 7.000.-Ft. A tdmogatds irdnti kérelem évente egy
alkalommal augusztus 01. és oktdber 31. k6z6tt nyujthatd be. 2024-ben 36 kérelem érkezett, 44 gyermek
volt jogosult. 2025. évben 34 kérelem érkezett, 43 gyermek volt jogosult a tdmogatasra.

Kelengyetamogatas

Rendkivili telepilési tdmogatasként 2024. februar 29-ig kelengyetamogatas allapithatd meg annak a
kérelmezének, akinek csalddjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési
alap 6sszegének 400%-at, és kérelmezd vagy valamely csaladtagja részére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény nem kerilt megallapitasra. A tamogatds irdnti kérelem a sziiletést kovet6 60 napon belil
nyujthaté be. A tdmogatds mértéke gyermekenként 25.000.-Ft.

Ezen elldtast az Onkormanyzat 2024. 03. 01-t8l univerzalis (jovedelemtdl fliggetlen) elldtassa alakitotta at
a csaladalapitas 0sztonzése, valamint a gyermekvallalas tamogatdsa céljabdl valamennyi, Nyiregyhdazan
allandé lakéhellyel rendelkez6 Gjsziilott gyermek jogan annak sziil6je részére, a gyermek sziletésekor. A
tdmogatas mértéke gyermekenként 20.000.- Ft.

2024.évben 405 kérelem érkezett, 2025-ben pedig 324 kérelem keriilt benyujtasra.

Az Onkormanyzat évek Ota csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz. Az 6szténdij a szocidlis raszoruld hallgatok szamara nyujt segitséget, mely harom
forrasbdl épiil fel: telepiilési 6nkormanyzatok altal nyudjtott tdmogatas; a varmegyei 6nkormanyzatok altal
nyujtott tamogatds és a felsGoktatdsi intézményi tdmogatas.

2024-ben a Bursa Hungarica tdmogatasban részesitettek szama 55 f6 volt. A tdmogatds legalacsonyabb
havi 6sszege 4.000 Ft, a legmagasabb 13.500 Ft volt. 2025-ben 57 6 részesliilt tdmogatasban. A tdmogatas
legalacsonyabb havi 6sszege 5. 000 Ft, a legmagasabb 15.000 Ft volt.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Raszorulé Hallgatokért Kézalapitvanya évek ota egyszeri vissza nem
téritend6 tdmogatast nyujt fels6fokd tanulmanyokat folytatd raszoruld hallgaték részére. Azon hallgaték
palydzhattak a tamogatdsra, akik legaldbb 5 éves nyiregyhazi dallandd lakéhellyel, elsé diploma
megszerzésére vonatkozé felsGoktatdsi hallgatdi jogviszonnyal (BSC, MSC, osztatlan képzés); legalabb jo
tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek és a csaladjuk jovedelme a megadllapitott jovedelem hatdr alatt
van.
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Az egy f6re jutd havi nettd jovedelemhatdr 2024-ben a szocialis vetitési alap négyszerese (114 000 Ft),
2025-ben 6tszorose (142 500 Ft) volt, 2026-ban pedig hatszorosa (171 000 Ft) lehet.

A Kozalapitvany Kuratériuma 2024-ben és 2025-ben is két alkalommal -a tavaszi és az Gszi félévben- tett
kozé felhivast tdmogatas elnyerésére. 2024-ben 41 hallgaté megfelelt a palyazatban kiirt feltételeknek,
igy a Kuratérium dontése alapjan 25.000-100.000 Ft 6sszegl tdAmogatasban részesiltek elért tanulmanyi
eredményik, valamint szocidlis helyzetlik alapjan.2025-ban 35 hallgaté felelt meg a palyazatban kiirt
feltételeknek, igy a Kuratérium dontése alapjan 50.000-100.000 Ft 6sszegl tdmogatasban részesultek
elért tanulmanyi eredményiik, valamint szocidlis helyzetik alapjan.

39. tablazat

A helyi tAmogatasokban részesiil6k szama

Megnevezés 2021 2022 2023 2024 2025
helyi jaratu autobusz 66 52 148 98 72
kozlekedési tdmogatasra
Gdiltetési tamogatasra 140 177 195 181 169

rendkivili teleplési
tdmogatasra - - - 37 33
(étkezési téritési dij)

rendkivili telepilési
tdmogatasra - - - 36 34
(iskolakezdési tamogatas)

tanszercsomag 4624 4547 4471 4222 4056
Bursa Hungarica Fels6oktatasi
.. e 7 4 4 7
Onkormanyzati Osztondij 8 8 6 >> >
Raszo"rulo H,allgatokert 39 70 44 a1 35
Kozalapitvanya
nyari taboroztatasban 1627 1651 994 872 1401

Forras: sajat szerkesztés

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzdi;

A rdszoruld csaladok esetében kiemelten fontos az intézményi étkeztetés, melynek keretében a
bolcs6dében, mini boélcsédében bolcsédei elldtasban részesilé gyermekek részére ellatdsi napokon a
reggeli féGétkezés, a déli meleg féétkezés, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezés, az dvodas
és iskolas gyermek részére pedig a déli meleg f6étkezés, valamint tizérai és uzsonna formajaban két
kisétkezés biztositott.

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni a Gyvt. szabalyainak figyelembevételével (Gyvt. 21/B. § (1) és (2)
bekezdések). A jogszabdly alapjan ingyenes étkeztetésben vagy kedvezményes étkeztetésben
részeslilhetnek a raszorulé gyermekek. 2015. szeptember 01. napjatol kiszélesedett a kedvezményben
részesilék kore. A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at kedvezményként kell
biztositani

a) a bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesil6é gyermek utan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
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e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6ére jutd havi jovedelem 6sszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

e nevelésbe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
e nevelésbe vették.

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell biztositani
e az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
e az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tanulé utan,
ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan.

Az 6nkormanyzat kotelessége az dltala fenntartott bolcsédében, mini bélcsédében és dvodaban, tovabba
a kozigazgatasi teriiletén a tankertleti kbzpont, illetve a szakképzési centrum részeként miikodé nevelési-
oktatdsi intézményben, illetve szakképz6 intézményben a gyermekétkeztetést biztositani. Ez alapjan
2025.évben a kozel 9 ezer gyermek tébb mint fele kedvezményesen étkezik.

40. tablazat
Etkeztetésben részesiilk szama (f6)
2021 2022 2023 2024 2025

Etkezésben
részesilé 7 687 9369 9076 9028 8975
gyermekek szdma
100 %-os téritési

dijat fizet (f6)
Kedvezményben
részesulék arénya 57,2 56,7 57,4 58,0 57,7
(%)

3288 4085 3867 3790 3790

Ebbdl:
Ingyenes ellatasban
részesul (f6)

3176 3549 3447 3517 3397

50 %-0s 1223 1762 1762 1721 1788
kedvezményben

részesul (f6)
Forras: sajat szerkesztés

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A teleplilés egyes dvodai intézményeiben magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek is részt
vesznek az évodai nevelésben. Esetiikben kiemelten fontos az egyenld banasmadd, a gyermekek kulturalis
és nemzeti identitdsanak tiszteletben tartasa, valamint az elfogadd, befogadd ovodai kornyezet
biztositasa. Az intézmények feladata, hogy a gyermekek szarmazasara, dllampolgarsagara, anyanyelvére
és kulturalis hatterére tekintettel tamogassak beilleszkedésiiket, mikdzben identitasuk megbrzését is
tiszteletben tartjak.
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Az Onkormanyzat, illetve a fenntartdsdban m(ikdd6 intézmények nem rendelkeznek relevans
informdciéval az allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzet( csaladban é16 gyerekek jellemzgirél.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregalt, telepszerl lakokornyezetben él6 gyermekek esélyegyenléségének biztositasa kiemelt
prioritdst élvez az ©6nkormanyzati feladatelldtds sordn. Ezen teriileteken a mélyszegénység és a
kedvezétlen lakdkornyezet kozvetlen veszélyeztetd tényez6ként jelentkezik a kiskoruak fejlédésére nézve.
A strukturalis és szocialis hatranyok mérséklése érdekében az Onkormanyzat szorosan egyiittmikédik a
csalad- és gyermekjoéléti szolgdltatdval, a véd6néi haldzattal, valamint a helyi koznevelési intézményekkel.
A szolgaltatasokhoz (egészségiigyi alapellatds, intézményi gyermekétkeztetés, korai fejlesztések) valo
fizikai és adminisztrativ hozzaférés folyamatosan biztositott, amit az Onkormanyzat célzott felzarkdztatd
programokkal és esélyteremt6 humadnszolgaltatdsokkal tamogat a generdciés hatranyok
Ujratermel6désének megakadalyozdsa érdekében.

A Huszar lakoételepen 24 fér6helyes onkormanyzati fenntartdsu bolcs6de miikodik (Nyiregyhazi
Gyermekijoléti Alapellatasi Intézmény 6. szamu Napsugar Bolcséde). A bolcsédék korzet nélkil veszik fel a
gyermekeket, barki a varos barmely pontjardl jelentkezhet barmelyik bolcs6débe.

Ovodai ellatds soran korzethatarokkal miikédnek az intézmények, a Huszar lakdtelepi gyermekek szamara
a korzetes dvodak fér6helyei a varos mas teriletén levd 5 intézményben talalhatéak. Nem korzetes dvodai
ellatast a telepen a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda Séja Miklés Tagévodaja biztosit.

Az 6vodahoz hasonldan az altalanos iskolai tanulmanyok folytatasara a Huszar lakotelepen él6 gyermekek
részére —folyamatosan egyeztetve a tankerileti kbzponttal - tobb intézmény keriilt meghatdrozdsra, mint
korzeti iskola. Mind az dvodai, mind az iskolai korzethatarok meghatarozasandl célunk az integralt
nevelés-oktatds, a szegregacio elkerilése.

A szabad iskolavalasztds jogszabalyi lehet&ségével élve a sziil6k a kotelez6 felvételt biztositd
korzethataroktdl flggetlenil is meghatdrozhatjak gyermekiik beiskoldzasi helyszinét. A HEP
megalapozdsat szolgald kutatdsi adatok alapjan a Huszdr lakételepi szegregdtumban él6 gyermekek
altalanos iskolai tanulmdnyaikat elsésorban a Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola
székhelyintézményében és annak Vécsey Karoly Tagintézményében, valamint a Nyiregyhazi Bem Jézsef
Altalanos Iskola Gardonyi Géza és Kazinczy Ferenc Tagintézményeiben folytatjak. A kotelezd alapfoku
oktatast koévetSen a tanuldk tobbsége a varosi szakképzd intézményekben (szakképzd iskolakban és
technikumokban) tanul tovabb. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i (HH/HHH) fiatalok célzott
szakmai felzarkoztatdsaban és képzésében kiemelt szerepet tolt be a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Bencs Laszld Szakképzd Iskoldja, emellett a kedvez6tlen szociokulturdlis hattérrel rendelkezé didkok
tovabbtanulasi célpontjaiként rendszerint az alabbi kozépfoku intézmények azonosithatdk:

- Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklds Szakgimndaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma,

- Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma,

- Nyiregyhazi RIDENS Gimnazium, Szakgimnazium, Szakiskola és Kollégium,

- Abigél Alapfoku Mivészeti Iskola, Szakkozépiskola, Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégium.

A vdrosi iskolakba vald eljutast -a jogosultaknak- az 6nkormanyzat bérlettamogatassal (helyi autébusz
kozlekedési kedvezmény) segiti.

A szegregatum teriletén él6k szamara a csalad- és gyermekjodléti szolgaltatasok kozvetlendiil a helyszinen,
a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kihelyezett telephelyén keresztiil érhet6k el. Az
intézkedések hatékonysagdat néveli az dvodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység, amely a kbznevelési
intézményekben biztositja a gyermekekkel valé mindennapos, kdzvetlen kapcsolattartast és prevenciot.
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Az alapellatdson tulmenéen a Kozpont célzott nydri taborok szervezésével is tdmogatja a lakdtelepen é16
fiatalok strukturalt szabadidé-eltoltését.

A hatranykompenziciét és a felzarkdztatast az 6nkormanyzati feladatellatas mellett kiterjedt civil és
egyhazi partnerségi haldzat segiti. Az Onkormanyzattal kétott feladatellatdsi szerz6dés alapjan a Periféria
Egyesiilet alternativ napkozbeni ellatast mikodtet a célcsoport szamadra, mig a Nyiregyhdzi Egyhazmegye
a Magveté Tanoda program biztositdsdval jarul hozzd a tanuldk iskolai sikerességéhez és
készségfejlesztéséhez.

Az egészségligyi alapelldtashoz vald egyenld esélyl hozzaférést a teriileti védéndi halézat folyamatos
helyszini jelenléte garantdlja, amelyet a kozvetlen kornyezetben elérheté haziorvosi és hazi
gyermekorvosi praxisok mikodése egészit ki.

Az Onkormanyzat altal biztositott dnként vallalt feladatok kérében kiemelt jelent&séggel bir a komplex
pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasi rendszer, amelyet a Huszar lakételepen él6 lakossag magas
aranyban vesz igénybe. A szocialis igazgatdsi rendszer atalakitdsat kovet6en a vdrosvezetés nemcsak
megGrizte a korabbi ellatasi formakat, hanem Uj, célzott tamogatasi tipusokat is bevezetett (példaul a
kelengyetamogatast és az elsG lakashoz jutdk tamogatasat). A jelenleg elérhetd ellatasok kozil a
hatranyos helyzetl gyermekek és csaladjaik védelmét kiemelten szolgdlja a helyi autébusz-kozlekedési
kedvezmény, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés, amelynek keretében az Onkormanyzat jelent8s
mértékben kiegésziti a kozponti koltségvetési forrasokat, és a jogosultak szamara a meleg étel hazhoz
szallitdsat is biztositja. Emellett a krizishelyzetben |év6 csalddok stabilitdsat a rendkivili telepilési
tdmogatas, a természetbeni tlzifajuttatas, valamint a rendszeres és eseti szocidlis ellatdsok kore
hatékonyan garantalja.

Polydkbokor a varos belteriletétél tavol esd, viszonylag kisméretd lakott terilet, amely korabban teljes
mértékben hidnyolta a koz- és egyéb humdanszolgaltatasokat. A komplex szolgaltatasfejlesztést és a
tarsadalmi egylUttm{kodés elémozditdsat célzdé beavatkozasok eredményeként a célteriileten egy
konténeriroda kerilt telepitésre, amely megteremtette a helyben elérhet6 csaldad- és gyermekjoléti
szolgdltatasok infrastrukturalis bazisat. A szolgdltatdsi pont stabilan mlkodik, a csalddsegit6 szakemberek
terileti jelenléte folyamatos. Az iroddban kialakitott kozosségi mosoda fenntartdsa és mindennapi
hasznalata egy helyi lakos foglalkoztatdsa révén hosszu tdvon is megoldott.

Ovoda kozel, FelsGsimdn talalhaté (Gyermekek Haza Déli Ovoda FelsGsimai telephelye), valamint kulturalis
teret biztosit a FelsGsima Kézmdlvel6dési Szintér. Oktatdsi szempontbdl a tanya a Nyiregyhazi Mdricz
Zsigmond Altalanos Iskola Kertvarosi Tagintézmény beiskolazési korzetéhez tartozik.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varosban az elmult idészakban tobb olyan nagyszabdsu, komplex projekt
valosult meg, amely célzottan a szegregdlt lakdkornyezetben él6 gyermekek és csaladjaik

e sz

A lezarult projektek eredményeinek folyamatos nyomon kovetése (monitoringja) alapjan az
Onkormanyzat kiemelt célja a j6| m(ikdds, sikeres és fenntarthaté programelemek megérzése. Ezen
eredmények hosszu tavu fenntartasat a szegregatumokban és a kiilteriileteken aktivan jelen |év6 szakmai
és civil szervezetek garantdljak azaltal, hogy a bevalt j6 gyakorlatokat és mddszertanokat tartésan beépitik
a sajat alap- és humanszolgaltatasi portfdlidjukba.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetld (HH/HHH), valamint a sajatos nevelési igény(i (SNI) és
fogyatékossaggal él6 gyermekek esélyegyenlGségének és jogegyenlGségének biztositasa érdekében
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Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata kiemelt figyelmet fordit a human- és
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférésre.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatérendszer, a kiterjedt intézményi halézat, valamint az
egészségligyi alapellatds (haziorvosi és hazi gyermekorvosi praxisok, terileti védéndi haldzat) a rdszoruld
és specidlis sziikségletl kiskordak szamdara akadalymentesen és megkilonboztetés nélkil rendelkezésre
all. Az Onkormanyzat a Gyvt. alapelveivel dsszhangban kiemelten tdmogatja a korai intervencios,
diagnosztikai és fejleszt6 szolgaltatasok helyi elérését, amelyek kulcsfontossagliak a fogyatékossaggal él6

< sz

A koOznevelési esélyegyenlGség teriiletén az intézmények kiemelt feladata az inkluziv (befogadd)
pedagogiai gyakorlat alkalmazéasa, az iskolai lemorzsolédas megel6zése, valamint a HH/HHH és SNI
tanulék differencialt fejlesztése. A strukturadlis hatranyok hatékony kompenzaldsat az 6nkormanyzati
feladatellatds mellett a varosban m(ikodé civil és egyhazi partnerszervezetek célzott programijai (pl.
Tanoddk, alternativ napkodzbeni elldtdsok) tamogatjak. Az Onkormanyzat sajat forrasbdl fenntartott,
onként vallalt tamogatdsi formdi — kilondsen az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés kiterjesztett
rendszere és a helyi kozlekedési kedvezmények — kozvetlenll hozzajarulnak a leginkabb raszoruld
gyermekcsoportok tarsadalmi kirekeszt6désének megakaddalyozasahoz és sikeres felzarkdzdsahoz.

A Gyvt. 67/A. §-a rogziti a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara vonatkozd
kotelezd jogszabalyi kereteket. A hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetlinek az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kiskord, illetve nagykoruva valt gyermek mindsil, akinek
esetében az alabbi — jogszabdlyban nevesitett — objektiv kortilmények kozil legalabb egy fennall:

e Alacsony iskolai végzettség: A gyermeket egyitt nevel6 mindkét sziil, a gyermeket egyediil
nevel6 sziil6 vagy a csaladba fogadd gydm — onkéntes nyilatkozata alapjan — a kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel (8 altalanos) rendelkezik.

e Alacsony foglalkoztatottsag: A gyermeket nevel6 szil6k barmelyike vagy a csaladba fogadd gyam
a kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsara jogosult, vagy az
igénylést megel6z6 16 hdénapon belill legaldbb 12 hénapig igazoltan allaskereséként volt
nyilvantartva.

e Elégtelen lakdkornyezet, illetve lakdskorilmények: A gyermek a teleplilés integralt
félkomfortos, komfort nélkili, illetve sziikséglakasban él, ahol korlatozottak az egészséges
fejl6déséhez szlikséges alapvetd feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(:

e Azarendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinek esetében a fenti harom
korilmény (iskolazottsag, foglalkoztatottsag, lakokornyezet) koziil legaldbb kettd egyidejlileg
fennall.

e A jogszabaly erejénél fogva (alanyi jogon, az egyéb kortlmények vizsgalata nélkil) a nevelésbe
vett gyermek.

e Az utdgondozdiellatasban részesiild, és aktiv tanuldi vagy hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 fiatal
felndtt.
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14. abra

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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Forras: sajat szerkesztés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet (HH/HHH) jogszabalyi megallapitasat kovetSen a
kdznevelési, valamint a gyermekjoléti ellatérendszer kiterjedt kedvezmény- és tamogatasi struktirat
biztosit a kiskortak részére. A kdznevelés teriiletén a strukturdlis hatranyok leklizdését célzott egyéni és
csoportos felzarkdztaté foglalkozasok (plusz orakeretek), a hatranyos helyzetli tehetségek
kibontakoztatasat szolgald Arany Janos Tehetséggondozd Program (AJTP), valamint a kozép- és felsGfoku
felvételi eljarasok soran alkalmazandd jogszabalyi el6nyben részesitési (esélyegyenl@ségi) kritériumok
tdmogatjak. Ezen felll a raszoruld gyermekek és csaladjaik az intézményi juttatdsok mellett a helyi
onkormanyzati rendeletekben rogzitett szocidlis, joléti és mobilitasi kedvezmények (példaul utazasi
tdmogatasok, sziinidei étkeztetés) igénybevételére is jogosultta valnak.

Fogyatékos gyermek, fiatal felngtt

A fogyatékossaggal él6 statusz jogi definicidjat a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik
biztositasardl sz6lé 1998. évi XXVI. térvény (Fot.), valamint a Gyvt. 5.§ q) pontja hatarozza meg:

e a gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatdsok tekintetében a kilén jogszabalyban
meghatarozott magasabb Osszegli csaladi pétlékra jogositd fogyatékossaggal él6 gyermek, fiatal
felnétt

e a személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
tekintetében az Nktv. 4. § 25. pontjaban foglaltaknak megfelel6 gyermek, fiatal feln6tt, valamint
a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek.

A sajatos nevelési igényl (SNI) fiatalok munkaerGpiaci és tarsadalmi integracidjanak elGsegitése
érdekében a sulyosabb intellektualis kihivasokkal kiizdd, értelmileg akadalyozott tanuldék szamara a
készségfejlesztd iskolak biztositjak a fliggetlen életkezdéshez sziikséges alapozast, valamint a munkaba
allast tdAmogatd, egyszer(i betanuldst igényl6 munkafolyamatok gyakorlati elsajatitasat.

Az Nktv. 74. § (1) és (2) bekezdésében rogzitett allami és 6nkormanyzati feladatmegosztas értelmében az
allam gondoskodik a kéznevelési alapfeladatok tobbségének ellatasardl. A jogszabaly kivételként nevesiti
az 6vodai nevelést, a nemzetiségi dvodai nevelést, valamint a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos
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nevelési igény( gyermekek dvodai ellatasat, amelyek biztositasa a telepiilési 6nkormanyzatok vagy azok
tarsuldsainak kotelezd feladatkorébe tartozik. EbbSl adédddan az inkluziv nevelés keretei kozott a tobbi
gyermekkel egyltt nevelhet6 SNI stdtuszi Ovoddsok célzott készség- és képességfejlesztése az
Onkormanyzati fenntartasu évodai intézményrendszer kiemelt és rendszerszintl szakmai prioritasa.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartdsaban m(ikédé évodakban a 2025/2026-0s
nevelési évben 6sszesen 111 f6 sajatos nevelési igényl gyermek volt.

41. tablazat
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkorményzata fenntartdsdban miikodé dvodakban sajatos nevelési
igényl szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek szama

beiratkozott gyermekek szama
Ovodaba Osszesen
beirt SNI Eszterlanc Buzaszem | Gyermekek | Tiindérkert

gyermekek | gyermekek Eszaki Nyugati Haza Déli Keleti

szama szama (f6) Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
2021 4072 72 9 16 33 14
2022 4076 88 10 21 34 23
2023 4067 83 14 15 27 27
2024 4013 107 22 21 34 30
2025 3404 111 22 21 35 33

Forras: sajat szerkesztés

A tablazatbdl jol [athatd, hogy az 6nkormanyzati 6vodakban az SNI-s gyerekek szama folyamatosan né.
Ezt tobb tényezs is befolyasolja, mint a szlirések fejlédése, azaz a pedagdgusok és a szil6k fokozott
figyelme miatt a problémdakat hamarabb és pontosabban azonositjak, valamint az életmddbeli és
kornyezeti hatasok, azaz a fokozott stressz, a korasziilési aranyok ndvekedése mind hozzajarulnak a
fejlédési rendellenességek (pl. autizmus spektrum zavar) gyakoribba valasahoz.

A sajatos nevelési igényl gyermekek részére a szakértSi véleményben meghatarozott draszamban kell
fejlesztést biztositani.

Az 6nkormanyzati fenntartdsi dvodakban- nem kotelezé feladatként- ,égtdjanként” 1-1 pszicholdgus
biztositott, specialis csoport m(ikodik a Gyermekek Haza Déli Ovoda és a Buzaszem Nyugati Ovoda
székhelyintézményekben, ahol foglalkoztatnak gyogypedagdgust is.

a) véddndi ellatas jellemzbi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok),

Az egészségligyi alapellatashoz kapcsolddo terileti védéndi ellatasrdl 2023. julius 1-jétél az allam — a
telepulési dnkormanyzattal egylittm(kodésben, az irdnyitd varmegyei intézmény Utjan — gondoskodik, a
telepuilési 6nkormanyzatok az iskola-egészségligyi ellatas keretébe tartozo (iskola)védéndi ellatasrol és az
iskola orvosi ellatasrél gondoskodnak.

Nyiregyhdza kozigazgatasi terliletén a védéndi ellatas 13 telephelyen mikodik, ahol 6sszesen 38 terileti
védéné latja el a lakossag szamara biztositott preventiv és egészségmegbrzé feladatokat. A nevelési-
oktatdsi intézményekben az iskola-egészségligyi tevékenységet tovabbi 25 iskolai védéné végzi,
tdmogatva a gyermekek és fiatalok egészséges fejl6dését, valamint a sz(ir6- és egészségnevelési
programok megvaldsitasat.

Az iskolai véd6nék az iskola-egészségligyi ellatasrdl sz6lé 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjan az alabbi
feladatokat végzik:
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- az éves munkatervhez a védénéGi feladatok 0Osszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatdsi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével,

- atanuldk védbéndi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas vizsgalata),

- agyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellenérzése,

- els6segélynyuijtas,

- azorvosi vizsgdlatok el6készitése,

- avéddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elGkészitési feladatok elvégzése,

- akrénikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése,

- részvétel az egészségtan oktatasaban:

- testnevelés, gydgytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés
higiénés ellenérzésében valé részvétel.

- kapcsolattartas a szlilGkkel (szlil6i értekezlet, csaladlatogatas).

- palyavdlasztds segitése.

- azelvégzett feladatok dokumentaciojanak vezetése (egészségligyi torzslapok, Egészségligyi Konyv,
ambuléns napld, védéoltasok, szakorvosi beutaldsok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.).

2024-ban az iskola-védéndék altal ellatott tanuldk szama 21098 6 volt, az egy f6re es6 atlag pedig 843
tanuld/ védénd. 2025-ban az iskola-védénék altal ellatott tanuldk szama 20994 f6 volt, az egy f6re esd
atlag pedig 840 tanuld/ védénd.
42. tablazat
Az iskola-egészségligyi ellatds mutatoi

2025 (a
2024 (a koznevelési koznevelési
intézmények intézmények
2023.09.30-ai allapot 2024.09.30-ai
szerinti allapot szerinti
adatszolgaltatasa adatszolgaltatasa
Az iskola-egészségiigyi munka jellemzGi alapjan) alapjan)
Oktatasi intézmények (altalanos és kozépiskolak) tanuld
|étszama (f6): 21098 20994
FGallasua iskolaorvos altal ellatott tanuldk szama (f6): 12006 13356
Részfoglalkozasu orvosok altal ellatott tanuldk szama
(f6): 9092 7638
Iskola-védéndk altal ellatott tanuldk szama (f6): 21098 20994
Atlag (tanulé): 844 840

Forrds: Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont

2024-ben a nevelési-oktatdsi intézményekben minddsszesen 25.172 gyermek keriilt ellatasra, ebbdl
21.098 gyermek oktatasi intézményben. Az iskolai védéndi elldtdsban 23.529 esetben keriilt sor
sz(irGvizsgdlatra, oltasra vagy testnevelési besorolasra, 9.459 esetben ambulans ellatasra (balesetek,
betegellatas, beutald kiallitasa), 1.798 esetben tortént kdzépiskolai beiratkozast megel6z6 szakmai
alkalmassagi vizsgalat, egészségnevelési o6ran 19.765 f6 (eset), iskolavédénék altal szervezett
egészségnapon 12.581 {4 (eset) vett részt.

Bar a tanuldk létszama csokken, koériikben né a krénikus betegséggel él6k szama, magas a talsaly/elhizas,
mozgasszervi, szemészeti, allergids elvaltozasok, mentalis problémak gyakorisaga, terjed az alkohol-,
kabitdszer fogyasztds. Novekszik a hatranyos helyzetl, gyermekvédelmi ellatasban részesilé gyermekek
aranya.

A szolgdlat munkajanak legfontosabb része az egészégnevelés, mely a tandérakon, egészségnapokon
valdsul meg, de szlir6vizsgalatok alatt is folyamatos, hiszen mindig adddik olyan kérdés, amihez ezt hozza
lehet kapcsolni. Az egészségnapok az egész iskolat megmozgatjdk, tobb helyszinen kapnak a tanuldk
(csaladi napokon a sziil6k is) informacidkat az egészségrdl, az egészséges életmaddral.
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A terileti védénék komplex feladatait a 49/2004. (V.21.) NM rendelet szabalyozza.
F6bb feladatai:

névédelem, ezen belll a csaladtervezéssel, fogamzasgdtlassal és szlir6vizsgdlatok elvégzésére
irdnyulé figyelem felhivasa,

varandds anyak gondozasa,

gyermekagyas idGszakban segitségnyljtds és tandcsadas az egészségligyi dllapottal, az
életmadddal, szoptatdssal kapcsolatban,

0-6 éves koru gyerekek teljes korl gondozasa,

az 6voddaban a véddéndi feladatok végzése és tisztasagi szlirések, sziikség esetén el6adasok tartasa,
oktatdsi intézménybe nem jaré otthon gondozott gyermekek gondozasa.

43. tablazat

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott teriileti Atlagos
védonai allashelyek 0-3 év kozotti E .
. . gyermekszam
, szama gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db fé f6é
2020 38 4209 110,7
2021 38 4131 108,7
2022 38 4125 108,5
2023 38 3983 104,8
2024 38 3824 100,6
2025 38 4015 105,6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Erdemes egy mondatban megemliteni, hogy a 2025/2026-0s tanévtél kezd6déen az iskola-egészségiigyi
elldtasban kotelez6vé valt a KRETA rendszer hasznalata.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama),

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos teriletén a hazi gyermekorvosi alapellatas biztositott, a feladat-ellatasi
szerz6déssel rendelkezd 27 praxis mindegyike betoltott. A hazi gyermekorvosok és a védGnGk a jogszabalyi
és szakmai el6irdsoknak megfelel6en, 6nalldéan, de egymas tevékenységét szorosan kiegészitve latjak el a
terileti kotelezettséglikb6l adodo feladatokat.
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44, tablazat

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és ”
Csak felnéttek , .
gyermekek . A hazi
o, részére e Lot
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos Felno6tt hazi
szervezett ) . a p 2
szervezett .. . altal ellatott altal ellatott orvos altal
.. . haziorvosi i ,
, haziorvosi , A szolgdalatok gyerekek ellatott
Ev : szolgaltatasok A 7 a
szolgalatok ! szama szama gyerekek szama
; szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2019 75 48 27 17 827 n.a.
2020 75 48 27 17 951 n.a.
2021 0 49 27 17 525 n.a.
2022 0 48 27 17 195 n.a.
2023 0 44 27 17 227 n.a.
2024 0 44 27 16 838 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

a) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozoé adatok

A korai intervencio és a 3 év alatti gyermekek ellatasanak hatékonysagat jelent6sen noveli a pedagdgiai
szakszolgdlati intézmények m(ikodésérsl sz6l6 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet azon kénnyitése, amely
szerint a szakért6i bizottsag a harom évnél fiatalabb gyermekek esetében kilon vizsgalat nélkil is
elkészitheti a szakértSi véleményt. Ez a relevans szakorvosi szakteriiletek (pl. neonatolégia, gyermek-
neuroldgia, audiolégia, szemészet, gyermek- és ifjusagpszichiatria) altal feldllitott diagnosztikai vélemény
és terdpids javaslat alapjan torténik, felgyorsitva a korai fejlesztés megkezdését.

A specialis nevelési, gondozasi igényl gyermekek esetében a korai intervencids szolgaltatasok rendszere
biztositja a hatranykompenzacidt és a célzott tdmogatast Nyiregyhdzan. A korai fejlesztést, gondozast és
rehabilitaciét az aldbbi intézményi és civil haldzat valésitja meg a varosban:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgdlat Nyiregyhazi Tagintézménye: A
kdznevelési rendszerbe integraltan nyujt alapvetd segitséget az datmenetileg tanulasi,
beilleszkedési vagy magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek és tanuldk szamara.

EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete: Mar néhany hetes kortdl 5 éves korig biztosit
komplex diagnosztikai vizsgalatot és mozgasfejlesztést. Kilonb6z6 terapias eljarasokkal mérik fel
és fejlesztik a mozgas, értelem, latds, hallas, beszéd, kommunikacid, valamint az érzelmi és
szocialis viselkedés terileteit.

Csodavar Korai Fejleszté Centrum: Az inkluziv szemlélet(i intézmény a ,Csodavar modellre” épitve,
jatékos formaban tamogatja a képességek kibontakozasat és a tanulasi folyamatot. Kiemelt
figyelmet forditanak a prevenciora és a ,rizikdbabak” korai szlirésére. A diagnosztikai és
gyogypedagogiai szolgaltatasok mellett csaladi programokkal és tarsadalmi szemléletformaldssal
aktivan el@segitik a helyi esélyegyenlGséget.

Egészségligyi és rehabilitacids ellatasok: A specialis orvosi rehabilitacid a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Korhaz Oktatékdrhdzanak gyermekrehabilitdcios szakrendelésén érheté el, mig a
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célzott gydgytorndt a Human-Spektrum Egészségligyi, Oktatdsi és Szolgaltatd Bt. biztositja a
varosban.

b) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok,

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a gyermekjoléti alapelldtdsokat — ugy, mint a
gyermekjoléti szolgaltatdst, a gyermekek napkozbeni ellatasat, valamint a gyermekek atmeneti
elhelyezését — intézményi és partnerségi halézatan keresztil biztositja. Feladatellatasi kotelezettségének
az 6nkormanyzati fenntartasu Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény, valamint az Onkormdnyzattal szerz6déses jogviszonyban all6 partnerek szoros
egylttm(ikodésével tesz eleget.

A Gyvt. 94. § (4) bekezdése szerint a megyei jogu varos lakossagszamtol fluggetlendl koteles gyermekjoléti
kézpontot mdikodtetni.

Nyiregyhdzdn a Nyiregyhazi Csaldd és Gyermekjdléti Kozpontban biztositott a jogszabaly altal el&irt
szolgaltatds. A gyermekjéléti kozpont a gyermekjoléti szolgdlat altalanos szolgdltatasi feladatain tul a
gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megelGzése érdekében, a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

e utcai- és lakdtelepi szocidlis munkat,

e kapcsolattartdsi Gigyeletet, ennek keretében kdzvetitbi eljarast,
kdrhazi szocialis munkat,
gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,
jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,
e iskolai, évodai szocialis segit6 munkat,
e addssagkezelési tanacsadast,
e munkaer§-piaci tanacsadast,
o fogyatékossagligyi tandcsadast.

Az intézmény engedélyezett létszama jelenleg 106 f6. Harom telephellyel és 6t nyitva all6 helyiséggel
rendelkezik.

A jardsszékhely telepilésen mikodd gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete a jards lakossagara terjed ki
(Apagy, Nyirtura, Sény6, Nyirpazony, Napkor, Kotaj, Nyirtelek, Rakamaz, Tiszanagyfalu, Szabolcs,
Nyiregyhaza, Kalmanhaza, Nagycserkesz, Ujfehértd, Timar). A telepiilésen miikodS gyermekjoléti
szolgdlatok egylttm(ikodve a csaladokkal végzik tevékenységiiket a gyermekek helyzetének javitasa, a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

A Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontban 15 esetmenedzser latja el a szakmai tevékenységet
Nyiregyhdza jarasi teriletén.

A mélyszegénységben é16, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i (HH/HHH) gyermekek
iskolai lemorzsolddasanak csokkentését, valamint sikeres életutjat Nyiregyhazan két egyhazi fenntartasu
tanoda tdmogatja. Kozilik kiemelked6 felzarkdztato szerepet tolt be a Nyiregyhazi Egyhazmegye 4ltal a
Huszar-telepen mikédtetett Magvet6 Gorogkatolikus Tanoda.

A Magvet6 Gorogkatolikus Tanoda miikodési jellemz6i és eredményei:

e Szakmai tevékenység: Az intézmény pedagdgusok és szocialis szakemberek bevonasaval nyujt
személyre szabott tamogatdst a tanuldk iskolai elémeneteléhez. A szakmai program miuveltségi
terliletekre bontott képességfejlesztésre, ismeretb6vitésre, hatékony tanuldsi technikak
atadasara és keresztény értokkozvetitésre épiil. A tanulastdmogatast kulturdlis események,
strukturalt szabadidds programok és nyari taborok egészitik ki.
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Gondozotti létszamok trendje (2016-2025): A tanoda stabil, magas kihasznaltsag mellett
biztositja a telepi gyermekek elérését. Az induldst kovetd id6szakban (2016—-2018) 30 f6, a 2019
2020-as években 25 f6, majd 2021-ben a pandémids korlatozadsok ellenére ismét 30 f6 kapott
folyamatos fejlesztést. 2022-ben 28 gyermek allt kbzvetlen kapcsolatban a szolgéaltatassal, mig a
fenntartd adatai alapjan 2023-ban a tanodat atlagosan havi 27 f6 vette igénybe. 2024-ben 25
gyermek, mig 2025-ben 30 gyermek ellatasardl gondoskodtak, a sziil6kkel kotétt megallapodas
alapjan.

A kulterileteken él6 hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkdztatdsat és esélyegyenléségét Nyiregyhazan
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartasaban m(ikdédé Oltalom Szeretetszolgdlat tamogatja a
Felfedez6 Tanoda m(kddtetésével.

A Felfedezd Tanoda miikodési jellemzGi és eredményei:

Célcsoport és elhelyezkedés: A tanoda 2020. augusztus 1-jén kezdte meg milkodését
Benk&bokorban. ElsGdleges célcsoportjat a Nyiregyhdza kérnyéki bokortanydkon élG6, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6, tulnyomdan hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet( (HH/HHH) tanuldk alkotjak.

Szakmai pillérek: Az intézményi program két legfontosabb eleme a kozvetlen tanuldstdmogatas —
az iskolai lemorzsolédas és a korai iskolaelhagyas csokkentése érdekében —, valamint a
tovabbtanulast, a palyavdlasztast és a tudatos életpalya-épitést elGsegitd szakszolgaltatas.
Kozosségfejlesztés: A kotelez6 foglalkozasok mellett strukturdlt szabadid6s programokat
szerveznek, a nyitott tanodai napok és a csaladi kozosségi események révén pedig aktivan
fejlesztik a tanyasi kozosségek 6sszetartd erejét.

Gondozotti létszamok alakuldasa (2020-2025): A szolgaltatds kihaszndltsdga alapitasa ota
kiegyensulyozott. A tanodai programokban 2020-ban és 2021-ben 24 {6, 2022 elsé felében 23 6
vett részt rendszeresen. A fenntartd adatai alapjan a szolgdltatast havi atlagban 2023-ban 21 f6,
2024-ben 21 gyermek, mig 2025-ben szintén 21 tanyasi gyermek vette igénybe.

Biztos Kezdet Gyerekhdz a varosban nem m(ikodik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatds, gyermekek atmeneti elhelyezése;

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriletén a gyermekek napkozbeni ellatasi rendszere
jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen diverzifikalt, biztositva a kisgyermekes szil6k munkaer&piacra
torténd visszatérését. A helyi ellatdrendszer az alabbi strukturaban mkodik:

Bolcsddei ellatas: A klasszikus intézményi formaban mikodé bolcsédék, valamint a rugalmasabb
elhelyezést biztositd csaladi bolcs6dék haldzata garantalja a legfiatalabb korosztaly szakszerd
gondozasat és nevelését.

45. tablazat
Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3.a))

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bolcsddei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2020 716 637
2021 738 568
2022 738 635
2023 738 667
2024 770 657
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2025 770 700

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Nyiregyhdzan a gyermekek napkdzbeni ellatdsi rendszerében az 6nkormanyzati fenntartasu Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény biztositja a legnagyobb férGhelykapacitdst a 0—3 éves korosztaly
szamara. Az intézményi hdlézat fejl6dését, hozzaférhetGségét és esélyteremtd szolgdltatasait az aldbbi
mutatok jellemezik:

Infrastrukturalis fejlesztések és kapacitasbdvités: A varosban a bolcs6dei fér6helyek szama egy
sikeres TOP projektnek (Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program) koszonhet6en
kordbban 716-r6l 738-ra emelkedett. Ezt kovet6en, 2024. februar 1-jét6él Ujabb jelentGs
kapacitasbGvités valdsult meg a Kisvakond Bolcséde (Honvéd utca 2.) és a Sz6l6szem Bolcséde
(Kollégium utca 59.) megnyitasaval. Ennek eredményeként az Intézmény a korabbi 9 helyett mar
11 telephelyen, 6sszesen 770 férGhellyel garantalja a kisgyermekek napkozbeni ellatasat.
Szocidlis hozzaférhet6ség és hatranykompenzacid: Az 6nkormanyzati fenntartdsu boélcsédékben a
gondozds téritésmentes, gondozasi dijat nem kell fizetni. A hatradnyos helyzet(, valamint az
alacsonyabb jovedelm( csalddok tdmogatdsat kiemelten tikrozi, hogy a bolcsédei ellatast
igénybe vevé gyermekek kétharmada (kb. 66%-a) jogszabalyi alapon ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésre jogosult.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény a bolcsGdei ellatast Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos,
illetve ellatasi szerz6dés keretében Nagycserkesz kozség kozigazgatasi terlletére kiterjesztve biztositja.

46. tablazat

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

MiikodSé | Munkahelyi | Miikodé Csaladi et e da s Mini Miikodo Ry
A . ey M{kodSd mini | ., ., .. Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe et ey bélcs6débe | (Osszes) .. .
vt o , vt g , bolcsédei , . .. . | (0Osszes) beirt
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt féréhelvek beirt bolcsédei ermekek
féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek ) v gyerekek |fér6helyek 8y 3
Ev ‘ P P p szama (TS 3 ) szama
szama (TS | szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS | szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2021 0 0 152 131 0 0 846 769
2022 0 0 159 144 0 0 850 814
2023 0 0 187 171 0 0 810 804
2024 0 0 171 153 16 16 908 865
2025 0 0 179 167 16 16 1151 1116

Forras: TelR, KSH Tstar

A TelR rendszerben nyilvantartott bélcsédékre vonatkozd adatok alapjan jelenitettiik meg a bolcsédék és
az engedélyezett fér6helyek szamat.

Alternativ napkozbeni ellatas: A specidlis vagy alternativ sziikségletekre reagald napkozbeni
ellatasi format — az Onkormanyzattal egyiittm(ikddésben — a Periféria Egyesiilet biztositja a
varosban, hozzajarulva a hatranyos helyzet( vagy specialis élethelyzetl gyermekek tarsadalmi

.z
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Nyiregyhdzdn a specidlis és alternativ szikségletekre reagald napkozbeni elldtasi format az
Onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerz8dés alapjan a Periféria Egyesiilet biztositja.

Az alternativ napkézbeni ellatas miikodési keretei és célrendszere:

e Intézményi helyszinek: Az Egyesiilet a varos két stratégiai pontjan végzi tevékenységét: az Arany
Janos Gimnazium és Altalanos Iskola Sz6l8skerti Angol Kéttannyelv(i Tagintézményében, valamint
a Huszar lakotelepi feladat-ellatasi helyszinen.

e Célcsoport és problémamegoldds: A szolgdltatas elsédleges célja a hatranyos helyzet(, valamint
a tanulasi és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek és fiatalok korai elérése, egyedi
problémaik azonositdsa és a célzott segitségnyujtas.

e Hatranykompenzacié és kompetenciafejlesztés: Az Egyeslilet szakmai tevékenysége kozvetlendil
hozzdjarul a résztvevék iskolai és tarsadalmi integrdcidéjdhoz. A preventiv munka fékuszaban a
kommunikdcios és érdekérvényesité készségek fejlesztése, az 6nértékelés erGsitése, valamint a
hatékony stresszkezelési technikak atadasa all.

Gyermekek atmeneti elhelyezése

A gyermekek atmeneti elhelyezése a személyes gondoskodas keretében megvaldsuld olyan hidnypotld
alapellatas, amely varmegyei szint( ritkasaga miatt Nyiregyhdza hatarain tulnyulé feladatokat is ellat. A
rendszer két 6 pillére a gyermekek 6nallé elhelyezését biztosité Gyermekek Atmeneti Otthona — amelyet
a varosban az dnkormanyzati fenntartasu Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény mikodtet —,
valamint a sziil6kkel kozos lakhatast garantdld Csalddok Atmeneti Otthona. Ez utdbbi szolgaltatds
mikodtetésében az dnkormdnyzati intézmény mellett a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Oltalom
Szeretetszolgdlata, valamint a Magyar Voroskereszt varmegyei szervezete is aktivan részt vallal. Ez a
tobboldalu egyhazi, civil és dnkormanyzati partnerség stabil véd6halét nyujt a lakhatdsi és csaladi krizisbe
keriilt gyermekek esélyegyenl6ségének és biztonsdganak megbrzéséhez.

A harom csaladok atmeneti otthonaban az engedélyes férGhely 40 f6/intézmény, a gyermekek atmeneti
otthonaban pedig 16 f6 ellatasara van lehet6ség.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretei kozott mikodsé Gyermekek
Atmeneti Otthonaban a szolgaltatast igénybe vevs gyermekek 0-18 éves korukig kaphatnak teljes ellatdst.
A gyermekek atmeneti otthona ellatasi terilete Nyiregyhdaza Megyei Joglu Varos, ellatasi szerz6dés
keretében lbrany, Tiszatelek, Paszab, Nagycserkesz, Kdlmanhaza Kozség, tovabba Napkor Nagykozség
kozigazgatasi terilete.

Az ellatasi teriilet bévitését maguk az dnkormanyzatok kérték, annak érdekében, hogy szilikség esetén az
érintett telepllések lakosai (gyermekei) szdmadra is elérhetd legyen a szolgaltatas.

A Gyermekek Atmeneti Otthona kihasznaltsdga 2024-ben 83,27 %-os volt, amely az atlagosan havi 13
gyermek gondozasat jelentette, mig 2025-ben a kihasznaltsag 78,68 %-os volt, amely atlagosan 12
gyermek gondozasat jelentette. Mindkét év vonatkozdsdban elmondhatd, hogy az iskolai év kezdetével
szeptembert6l —decemberig tartd id6szakban és az év vége kozeledtével kozel elérte az otthon a maximalis
|étszamot.

A statisztikai adatok szerint az atmeneti otthonba jellemzé bekeriilési okok
e csaladi konfliktusok,
e valas okozta krizisek (uj apuka, anyuka),
o szUl6 (szUl6k) tartés betegsége, kérhazi apolasa,
e szenvedély betegségek,
e munkanélkilivé, hajléktalanna valas,
o kommunikacids zavarok a sziil6-gyermek viszonyban,
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e kamaszkori krizisek.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény &ltal fenntartott Csalddok Atmeneti Otthona térvényi
kotelezettségének megfelel6en a lakhatdsi és csaladi valsagba kerilt szUl6k és gyermekek szamara nyujt
egylttes elhelyezést és atfogd gondozast. Az intézmény az alapvet6 sziikségletek biztositdsan tul jogi,
pszicholdgiai és mentalhigiénés tdmogatdssal segiti a szil6i kompetencidk erdsitését. A csalad- és
gyermekjéléti szolgalattal partnerségben végzett szocidlis munka elsédleges célja az otthontalansagot
kivalté okok gyokeres kezelése és a csaladok tarsadalmi reintegracidja. A szolgdltatas maximalis id6tartama
alapesetben 12 hdénap, amely méltanyolhatd szil6i kérelemre tovabbi félévvel, vagy a gyermek
tanulmdnyaira vald tekintettel a tanitdsi év végéig meghosszabbithatd. Az ellatottak 2026. marcius 01.
napjatol intézményi téritési dijat nem fizetnek, a bentlakas feltétele az intézményi hazirend betartasa és a
kijelolt csaldadgondozdkkal vald rendszerszint(i egytttmdkodés.

A Csalddok Atmeneti Otthona kihasznéltsaga 2024-ben 95,53 %-0s volt, a naponta &tlagosan az ellatast
igénybe vev ellatottak szama 38 f6 volt. 2025-ban az a kihasznaltsdg 96,5%-os volt, mig a naponta
atlagosan az ellatast igénybe vevé ellatottak szama 39 f6 volt.

Az ellatott gyermekek vonatkozadsaban az aldbbi elhelyezést kivaltd problémdkat azonositjak legtobbszor a
szakemberek:

- aszll6k életvezetési problémai,

- aszill6k szenvedélybetegsége,

- kriziselhelyezés,

- hajléktalanna valas,

- bantalmazas és csaladi konfliktus.

A Csalddok Atmeneti Otthona a felnétt és a gyermek egyiittes ellatasa sordn:

- befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt otthontalannad valt,
tovabba védelmet keresd sziil6t és gyermekét,

- befogadja a valsaghelyzetben |év6 bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a szllészetrdl kikeriil
anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét,

- biztositja az ellatast igényl6 gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalanna valt sziileit,

- segitséget nyUjt a szil6nek gyermeke szilikség szerinti ellatadsahoz, gondozasahoz, neveléséhez,

- biztositja a szll6 szamara a gyermekével valé egytttes lakhatast és a szlikség szerinti ellatast,

- aszll6knek az ellatas mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyuijt,

- kozrem(kodik - a gyermekjoéléti szolgalattal egylittmikodve - az &tmeneti gondozast szlikségessé
tev6 okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megsziintetésében.

Az 6nkormanyzati fenntartdsi Csalddok Atmeneti Otthona ellatasi teriilete Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
kozigazgatdsi terilete.

f)  gyermekvédelem;

A jogszabdlyi elGirasoknak megfelel6en a gyermekek védelme Nyiregyhazan pénzbeli, természetbeni,
valamint személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakellatasok, tovabba a Gyvt. altal szabalyozott
hatésagi intézkedések utjan valdsul meg. Mig a korabban bemutatott pénzbeli tdmogatdsok és
gyermekjoléti alapellatdsok megszervezésében az 6nkormanyzati intézményrendszer, valamint az egyhazi
és civil fenntartdk szoros partnerségben osztoznak, addig a szakellatasok és a kapcsolédd hatdsagi
intézkedések a gyermekvédelmi rendszer kotelezé, magasabb szint(i jogi és gondoskodasi garancidit
jelentik a teleplilésen.

A gyermekvédelmi szakellatas biztositasa allami feladat, amelynek intézményi halézata Nyiregyhaza
Megyei Jogu Véros kozigazgatasi teriletén beliil egyenetlen terileti eloszlast mutat. A lakdsotthonok
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jelentds része Nyiregyhaza-Nyirsz6l6s teleplilésrészen koncentralédik. Ezen a varosrészen a gyermekjoléti
alapellatast nydjté Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretei k6zott m(ikodé,
16 féréhelyes Gyermekek Atmeneti Otthona mellett az aldbbi allami, egyhdzi és csaladi szakellatdsi
kapacitasok taldlhatok meg:
e Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag (allami fenntartds): Két lakasotthont és egy befogadd
otthont mikddtet, 6sszesen 42 férGhellyel.
e Nyiregyhazi Egyhdzmegye (egyhazi fenntartas): Négy lakdsotthont tart fenn, Osszesen 44
féréhellyel.
e Nevel6szil6i halozat: A teleplilésrészen tovabbi 5-6 nevel6szilGi csalad tevékenykedik, ahol az
elhelyezhet6 gyermekek szama a csalddi kapacitdsok fliggvényében 14 és 20 f6 kozott mozog.

Ez a rendkiviil magas intézményi és ellatotti koncentracid kdzvetlen hatdssal van a helyi kdznevelésre is.
A varosrész iskolaja komoly szakmai kihivasokkal szembesiil a szakellatasba bevont gyermekek magas
aranya miatt. Az ebbdl fakadd folyamatos tanuldi fluktuacid instabilitdst eredményez az
osztalykdzosségekben. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a hivatalos statisztikai mutatékon tul a
gyakorlatban aranyaiban lényegesen magasabb a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( (HH/HHH)
tanuldék szama.

Erre a komplex, terileti alapu egyenlStlenségre reagalva Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyllése az
iskolai korzethatarok feliilvizsgalata soran célul tlzte ki az érintett agazati szerepl6k kozotti
egyuttmikodés megerGsitését. Az intézménykozi egylttmiikodés és a partneri koordinacio elémozditasa
kulcsfontossagl a tanuldi osszetétel kiegyenlitésében, valamint a hosszi tavu esélyegyenl@ségi és
integracios célok megvaldsitasaban.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A nyiregyhazi krizisintervenciés ellatorendszer hatékonysagat az Onkormanyzati intézmények
(Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény) és a
civil szféra szoros egyittm(ikddése adja.

A csalddon beliili er6szak dldozatainak tdmogatdsaban kiemelt szerepet jatszik a Magyar Voroskereszt
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Szervezete dltal fenntartott Anya-Gyermek Segit6otthona, amely a
regionalis kriziselldtashoz kapcsolddva mdkodteti a ,Félutas” Kiléptet6 Hazat. A 2009-ben inditott
szolgdltatds célja a bantalmazott anydk és gyermekeik 6nallé életkezdésének tamogatdsa. A programba
szigoru szakmai szlirés (legaldbb 4 honapos bentlakas a csaladok atmeneti otthonaban, stabil munkahely,
igazolt elGtakarékossag és realis életpalyaterv) alapjan keriilhetnek be a csaladok. A szolgaltatas egyedi,
személyre szabott jellege miatt az elhelyezési lehet6séggel egyszerre egy-egy csaldd él, ami hatékonyan
szolgdlja a traumatizalt hatterld egyének tartds és sikeres munkaerépiaci, valamint tarsadalmi

< sz

2021-ben Nyiregyhazan nyilt meg az orszag 10. Aldozatsegité Kozpontja, az orszagos aldozatsegits haldzat
részeként. A Nyiregyhazi Aldozatsegitd Kdzpont tevékenysége is komplex feladatkort takar, hiszen a
kapcsolati- és csaladon belili erGszakon kivil szinte minden tipusu biincselekmény soran aldozat szerepbe
kerillt ember szamara kindl sokrétl segitséget.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz vald hozzaférés;

A lakossag testi és lelki egészségének komplex fejlesztése, valamint az egészségtudatos szemléletmod
rendszerszint(i népszer(sitése alapvetd fontossagl a hosszu tavu tarsadalmi fenntarthatésag és az
esélyegyenl@ség biztositasa érdekében. A preventiv célkitlizések megvaldsitdasaban az egyéni
felelGsségvallalason tul kiemelt szerepet jatszanak a helyi, alulrdl szervez6dé civil kozosségek és
tarsadalmi kezdeményezések, amelyek aktiv szemléletformald tevékenységlikkel hatékonyan tdmogatjak
a pozitiv egészségmagatartas széles kord elterjedését.
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Intézményi szinten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Koérhazak és Egyetemi Oktatdkorhaz
Egészségfejlesztési Osztdlydn mikod6 Egészségfejlesztési Iroda (Nyiregyhdzi Jards) biztosit komplex
szakmai hatteret a lakossdg szdmara. Szolgaltatasaik kozott megtaldlhatok az egészségigyi
allapotfelmérés, a mentalhigiénés tandcsadas, taplalkozasi és életmdd tanacsadds, mozgdasterapia,
gyogytorna, dohanyzas leszokast el&segit6 foglalkozas, valamint prevencids iskolai el6adasok tartasa.

A lakossag egészségi dllapotanak javitasa és a fizikai aktivitas 6sztonzése érdekében Nyiregyhazan jelentds
infrastrukturalis fejlesztések valdsultak meg. A varos teriiletén kialakitott 27 szabadtéri kondipark,
valamint a Nyiregyhazi Atlétikai Centrum és az Eissmann Varosi Uszoda egyszerre szolgdlja a versenysport
fejl6dését és a lakosok széles kor(, egyenl6 esélyi hozzaférését a modern sportolasi lehet6ségekhez. Nem
Onkormanyzati fenntartdsu - de lakossag szamara is nyitott — uszoda a Nyiregyhazi Egyetem és az Arany
Janos Gimndzium, Altaldnos Iskola és Kollégium létesitménye, valamint a Parkfiirdé 18:30 utani
kedvezményes nyitvatartasa. Ezt az infrastrukturalis hatteret egésziti ki a 2013 6ta sikeresen m(ikodg,
ingyenes ,Mozdulj Nyiregyhdza!” rekredciés program. A kezdeményezés rugalmassdgat és a helyi
kozOsség egészségtudatossagat igazolja, hogy a jarvanyligyi korlatozasok idején a digitalis térbe atiltetett
online edzések is rendkivil magas latogatottsagot produkaltak, hozzajarulva a lakossag mentalis és fizikai
egészségének meglrzéséhez.

Onkormanyzati szinten a 2015-ben elinditott csalddbarat programsorozat részeként valdsult meg egy
kutatds az egészségtudatos szemléletre vonatkozdan, melynek eredményeként trénig és kerékpartura is
megvaldsult.

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Nyiregyhdzan a raszoruld csalddok hatranykompenzacidjanak egyik legfontosabb eszkéze a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye. Ez a jogosultsag igazolja, hogy a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult a Gyvt.-ben nevesitett ingyenes vagy kedvezményes intézményi, valamint a szinidei
gyermekétkeztetésre. A jogszabdlyi elirasoknak megfelel6en az Onkormanyzat a bélcsédei, mini
bolcs6dei és dvodai zarva tartasok, valamint az iskolai tanitasi sziinetek teljes id6tartama alatt
természetbeni ellatasként szervezi meg a szlinidei étkeztetést.

2016. janudr 1-t6l az 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilg, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést
a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilg,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kulondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon, a tavaszi, 6szi és téli sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
szlinetenként az adott tanitasi szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, a bdlcsédében, mini
bolcs6dében bolcsédei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara, a bolcsGdei ellatast
nyujtéd intézmény és az dOvoda zdrva tartdsanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon koteles
megszervezni a teleplilési 6nkormanyzat.

A 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet 13/A §-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzat a déli meleg f6étkezés
helyben torténé elfogyasztasanak megszervezésérél gondoskodik. Ha a helyben torténé elfogyasztasra
nincs lehetGség, igy kiilondsen erre alkalmas helyiség hidanya esetén, a szlinidei gyermekétkeztetés az étel
elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is biztosithato. 2018. nyari szlinid6t6l mar
minden gyermek részére kiszallitassal tortént az étkezés biztositasa.

Az étkeztetés lebonyolitasaban az elmult évben is a Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjdléti Kozpont aktivan
kozrem(kodott.
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47. tablazat
Szlinidei étkezést igénybe vevék szama 2024. évben

hatranyos helyzetii halmozottan hatranyos Osszesen
(f6) helyzetii (f6) (f6)

Igényl6k szama
tavaszi sziinet 83 247 330
( 5 munkanap)
nyari sziinet 94 290 384
( 49 munkanap)
Oszi sziinet 84 237 321
(4 munkanap)
téli sziinet 106 219 325
(7 munkanap)

Igényl6k szama
Osszesen | 367 | 993 | 1360

Forras: sajat szerkesztés

2024. évben is a sziinidei gyermekétkeztetést az Elamen Zrt. biztositotta. A gyermekétkeztetés
finanszirozasat tekintve az Onkormanyzat jelent8s tébbletfinanszirozast biztosit. Magyarorszag kézponti
koltségvetésében biztositott forrds az adderd-képességet figyelembe véve 285 Ft Nyiregyhaza esetében.
Ezt az 6sszeget az 6bnkormanyzat 2024. évben nettdé 1200 Ft/adag-ra egészitette ki.
A téli sziinetben igényl6k szdmanak emelkedése valdszinlsithet6en Osszefliggésben van a jovedelmi
hatdrok megemelése kovetkeztében a jogosultak szamanak emelkedésével.

48. tablazat

Sziinidei étkezést igénybe vev8k szama 2025. évben

hatranyos helyzeti halmozottan hatranyos Osszesen
(f6) helyzetii (f6) (f6)

Igényl6k szama
tavaszi sziinet 78 203 281
( 5 munkanap)
nyari sziinet 108 295 403
( 49 munkanap)
Gszi sziinet 82 127 209
(4 munkanap)
téli sziinet 119 308 427
(7 munkanap)

Igényl6k szama
Osszesen | 387 | 933 | 1320

Forras: sajat szerkesztés

2025. évben is a szlinidei gyermekétkeztetést az Elamen Zrt. kozremi{kddésével biztositotta, az elére
csomagolt ebéd valamennyi jogosult szamara kiszallitassal tortént. A gyermekétkeztetés finanszirozasat
tekintve az Onkormanyzat jelent8s tobbletfinanszirozast biztosit. Magyarorszag kdzponti
koltségvetésében biztositott forrds az adder6-képességet figyelembe véve 285 Ft Nyiregyhaza esetében.
Ezt az 6sszeget az onkormanyzat 2025. évben 1634 Ft/adag-ra egészitette ki. A legtobb étkezési igény a
nydri és téli sziinetben jelentkezett, ami Osszefligghet a hosszabb sziinetekkel és a gyermekek
megnovekedett étkezési szlikségletével.

Az o6nkormanyzati fenntartdsu bolcs6dék sajat féz6konyhdkkal rendelkeznek. Szakképzett
élelmezésvezetbk, diétas szakdcsok, dietetikus, illetve konyhai kisegit6k 1atjak el az élelmezési feladatokat.
A f6z6konyhak felszereltsége, a konyhai eszk6zok mennyisége megfelel az el6irdsoknak és az étkezést
igénybe vevék létszamanak.

j)  eltér6 kulturdju, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kodzotti
programok;
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Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata stratégiai prioritasként kezeli a gyermekek, az ifjusagi
korosztaly és a csalddok védelmét. A kotelezd és dnként vallalt feladatellatdson tul az Onkormanyzat
agazatkozi ernydszervezetek és er6forras-kdzosségek generdldsdval biztositja a helyi szolgdltatdasok
sokszinlségét és az esélyegyenlGség érvényesiilését.

Ifjusdgvédelmi és partnerségi struktarak:

e Nyiregyhazi Kabitészertigyi Egyeztetd Férum (KEF): A 2001-ben alapitott forum az allami, egyhazi,
Onkormanyzati és civil szféra szereplGit tomoriti a hatékony helyi prevencids tevékenység
érdekében.

e Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztal: A 2016-ban létrejott platform szintén széles korl szakmakozi
parbeszédet biztosit. A kdz6s gondolkodas eredményeként a partnerség aktivan hirdeti a
gyermekek és a kiilonb6z6 kulturdk kozotti egyenjogusag, valamint az egyenl6 bandsmad elveit.

A tagszervezetek aktiv szerepet vallalnak a helyi kdznevelési intézményekben zajlé preventiv munkdaban.
Iskolai érzékenyit6 foglalkozdsaik fokuszaban a kirekesztés megel6zése, a tdrsadalmi tolerancia, az
empatia, az egymas elfogadasa, valamint a pozitiv és negativ diszkriminacié fogalmainak tisztdzasa all.

A varosban kiemelked6 hagyomadanyokkal bir a néptancmdivészet, amelyet tobb, jelent6s taglétszdmmal
mUkodé tanccsoport és egyesiilet képvisel. A népi kultira megismertetése és a kozosségi szemlélet
formalasa mar gyermekkorban hatékony eszkdze a strukturalt szabadid6-eltéltésnek, a helyi identitas
erGsitésének és a tarsadalmi kohézidénak.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtdsakor;

A szolgdltataskor nyujtott hatranyos megkllonboztetésrél statisztikai adatok nem alinak rendelkezésre. A
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok az egyenlé banasmdd és az esélyegyenlGség
érvényesiilése érdekében fejtik ki tevékenységiket.

) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok az ellatérendszerek
keretein beldl.

A nyiregyhazi csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok hatranykompenzalé mechanizmusai kulcsszerepet
jatszanak a fogyatékossaggal él6 gyermekek és csaladjaik szocidlis helyzetének javitasaban. A célzott
tanacsadas, az eseti gondozas és a hivatalos Ggyintézés tdmogatdsa mind a gyermekek életminGségét és
fejl6dését szolgdljak. Ezt a tdmogatd haldt ersiti az dvodai és iskolai szocidlis tevékenység, amely a
szocialis munka eszkozeivel nyujt preventiv segitséget a gyermekeknek, sziil6knek és a pedagdgusoknak
egyarant. A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 31 s iskolai szocialis segit6i halézata révén a
teljes nyiregyhdzi jarasban biztositja ezt a preventiv jelenlétet.

Az intézményi strukturaban a fogyatékossaggal é16 gyermekek fejl6dését az dvodai szakaszban gydgy- és
fejleszt6pedagdgusok garantaljak, mig az dltaldnos iskolai oktatasban a szakszer(i gyogypedagdgiai ellatas
biztositja az egyenlé esélyl hozzaférést a tudashoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az elmult évek nyiregyhazi fejlesztései jelentds elGrelépést hoztak a koznevelési intézmények minéségi
megujulasaban, amelynek kdszonhetéen az 6nkormanyzati vodak mellett tobb altalanos és kdzépiskolai
épllet infrastrukturdja is korszer(isodott. Az intézményi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a
mindennapokban jelentGsen megndétt az igény a rehabilitacids szolgaltatasok irant.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai
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ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepuilésen taldlhato fejleszté programokra vald
eljutds madja, lehetbségei;

A koznevelés rendszerében a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, a sajatos
nevelési igény(i és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai és
iskolai ellatasa soran kiemelt figyelmet igényelnek.

49. tablazat

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
; hatranyos helyzetii ez s ‘
gyermekek szama | , A , hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(syogypedagogiai . o gyermekek
, . - (gyogypedagogiai i i i
Ev neveléssel egylitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) 092?y gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2020 4189 35 0,84
2021 4072 27 0,66
2022 4076 15 0,37
2023 4067 16 0,39
2024 4013 32 0,80

Forras: TelR, KSH Tstar

A kora gyermekkori esélyteremtés és a sikeres iskolai integracid alapja a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodo, differencialt pedagdgiai munka. Az 6nkormanyzati dvodai haldzatban kiemelt fontossagu a
gyermekek egyéni fejl6dési itemének mddszeres figyelembevétele, amelyet rendszeres megfigyelésen
alapulé fejlédéskovetés tamogat. A nevel6munka sordn alkalmazott differencidlt feladatadds és
tevékenységszervezés biztositja, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 — koztlik a beilleszkedési, tanulasi vagy
magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizd6 — gyermekek és a korai tehetségigéretek egyarant célzott és
személyre szabott fejlesztésben részesiljenek.

Az inkluziv (befogadd) nevelés elGsegitése érdekében az intézmények az alapfeladatokon tul innovativ és
specifikus terapias eljarasokat is alkalmaznak, alkalmazhatnak. A sajatos nevelési igényd (SNI) gyermekek
ellatasat célzott kutya-terapias foglalkozasok, TSMT-torna, valamint specidlisan erre a célra fejlesztett
fejleszt6eszkdzok tdmogathatjak. Ezen eszkdzok és eljardsok hozzdjarulnak a gyermekek 6nallésaganak,
Onbizalmanak és pozitiv énképének megerésitéséhez egy olyan elfogadd, érzelmi biztonsdgot nyujtod
dévodai légkorben, amely a szil6kkel valé folyamatos, partneri kapcsolattartasra épdl.

Az évodai ellatds -amely ma kotelez6-igénybevétele kilondsen fontos a hatranyos helyzetl gyermekek
életében, mert késSbbi eredményeik flggnek a felzarkézasuktél. Az Ovoddk személyiségfejlesztd,
tehetséggondozo, felzarkdztatd program szerint dvodai fejleszté programot szerveznek a hatranyos
helyzet( gyermekek szdmdra.
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50. tablazat

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altaldnos iskolai
tanuldk
Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetdi Hatranyos és halmozottan
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék hatranyos helyzetii tanuldk
Ev nappali szama (gyogypedagodgiai aranya az altalanos iskolai
oktatasban oktatassal egyiitt) tanuldkon belul (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %

2020 9973 113 1,13
2021 9869 135 1,37
2022 9801 97 0,99
2023 9782 118 1,21
2024 9591 124 1,29

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhet, oktathatd sajatos nevelési igény( (SNI) gyermekek évodai
nevelése a telepllési 6nkormanyzat kotelez6 feladata. Az SNI-s gyermek fejlesztése a szakértGi
szakvéleményben meghatarozott mennyiségben torténik, az dnkormdanyzat dvoddiban részben a sajat
alkalmazottakkal, részben a Nyiregyhazi Tankerileti Kozponttal évente megkotott egylttmikodési
megallapodas alapjan

A fejlesztésbe bevont intézmények fokozottan érintettek a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelés-
oktatasa teriiletén. A kdzérdekd KIR adatbazisabdl kideril, hogy sajatos nevelési igény( gyerekek szama
2021-ben a Nyiregyhdzi Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium és Egységes
Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény 207 f8, a Nyiregyhdzi Gollesz Viktor Szakiskola, Altaldnos Iskola
és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményben 173 f6 és a Nyiregyhazi RIDENS Gimnazium,
Szakgimnazium, Szakiskola és Kollégiumban 183 f6 volt.

51. tablazat
Sajatos nevelési igény(i gyerekek szama (f6)

Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, | Nyiregyhazi Gollesz Viktor | Nyiregyhazi RIDENS
Készségfejleszté  Iskola, Kollégium és | Szakiskola, Altalanos Iskola és | Gimnazium,
Egységes Gydgypedagogiai Moddszertani | Egységes Gydgypedagogiai | Szakgimnazium, Szakiskola
Intézmény Mddszertani Intézmény és Kollégium

2021 207 173 183

2022 223 146 178

2023 220 136 172

2024 227 131 194

2025 180 139 186

Forras: KIR, sajat szerkesztés
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52. tablazat

4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és _ ; Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
. P Hatranyos és halmozottan ey = feri p
Hatranyos és halmozottan oy o hatranyos helyzetii Hatranyos és halmozottan
L hatranyos helyzeti . . P -
halmozottan hatranyos o . . P szakkozépiskolai tanulok halmozottan hatranyos
e L szakkozépiskolai tanulok L re s . cyx a
hatranyos helyzetii L en . és hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii
. , és hatranyos helyzetii . . . L a
helyzetii tanuloék szakiskolai és szakiskolai és helyzetii tanuloék
Ev gimnaziumi aranyaa Készséefeileszts iskolai készségfejleszto iskolai szakgimnaziumi aranyaa
tanuldk szama | gimnaziumi tanulékgszja'ma a nappali tanuldk aranya a tanuldk | tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon oktatasban (TS O;SP) szamahoz viszonyitva (TS 100) tanuldkon belul
beliil (TS 097) (TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2020 77 1,57 18 6 n.a. n.a.
2021 68 1 17 6 n.a. n.a.
2022 57 1 9 4 n.a. n.a.
2023 59 1 14 5 n.a. n.a.
2024 40 1 17 7 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozépiskolai

szinten a hatrdnyos helyzetd

gyermekek tdmogatasat szolgdlja az Arany Janos

Tehetséggondozd Program, amely Nyiregyhdzan a Zrinyi llona Gimnaziumban m(ikédik. A program célja,

hogy lehetGséget biztositson a tarsadalom azon csoportjai szamara, akik onhibajukon kivil keriltek
hatranyos helyzetbe, s kiemelkedésiik egyetlen lehet6sége az oktatas.

53. tablazat

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
Ev nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2020 138 558
2021 219 631
2022 145 390
2023 130 388
2024 142 403

Forras: TelR, KSH Tstar

sz

6vodai programokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférését az Onkormanyzat célzott intézkedésekkel
tdmogathatja.

A tarsadalmi kohézid és az interkulturdlis parbeszéd erGsitése érdekében az intézmények rendszeresen

szervezhetnek ,Csaladi délutan” elnevezés(i programokat. Ezek a rendezvények az eltéré kulturdlis,
szocialis és csalddi hattér elfogadasat és tiszteletét hivatottak elmélyiteni. Az egymas hatterét bemutatd
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kozos kulturadlis események (példaul tdnchazak) és a kozos gasztrondmiai programok hatékonyan erésitik
a csaladok és az 6évoda kozotti egylittmikodést, mikdzben természetes mdédon segitik el a kiilonb6z6
gyermekcsoportok kozotti kotelékek kialakuldsat. A strukturalt szabadidé keretében a tehetséges
gyermekek képességeinek kibontakoztatasat ingyenes kézmdives foglalkozdsok és zene-ovi programok is
szolgalhatjak.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgdltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A nyiregyhdazi 6nkormanyzati évodakban zajlé nevel6munka szakmai szinvonaldt és az esélyteremtést
gyogypedagdgusok és obvodapszicholégusok jelenléte tdmogatja. Jelenleg az oOnkormanyzati
intézményhalézatban 4 f6 gyogypedagdgus és 5 f6 dvodapszicholdgus latja el a feladatait.

Az 6vodapszicholdgia céljat és szakmai feladatat az Nkt., a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és
a koéznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet, valamint a
pedagodgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél szolé 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet szabalyozza. Az
6vodapszicholégus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik, amelybe a gyermek, a szil6 és az
6vodapedagdgus tartozik.

A helyi korai esélyteremtés fontos részét képezi a gydgypedagdgiai ellatérendszer, amely a sajatos
nevelési igényld gyermekek szakszerl gondozdsat garantdlja az dvodakban. A gydgypedagdgusok
feladatkore a célzott habilitacids és rehabilitaciés foglalkozasok megtartdsan tul kiterjed a szlilGkkel és az
6vodapedagodgusokkal valé folyamatos szakmai konzultdciora is. A szakemberek kulcsszerepet jatszanak
a kotelezd felilvizsgalatok megszervezésében, valamint a szakértGi véleménnyel rendelkez6 gyermekek
intézményi felvételének és zokkenémentes elhelyezésének adminisztrativ koordinacidjaban.

A gyermekek fejl6dését kozvetlenll segité szakemberekhez (fejleszt6pedagdgus, gyogypedagdgus,
logopédus) vald rendszerszint(i hozzaférés biztositasa a hatranykompenzacio egyik legfontosabb pillére.
A novekvd és egyre komplexebb gyermekanyag szakszer( ellatdsa érdekében elengedhetetlen a meglévd
szakember-kapacitdsok folyamatos tdmogatasa és bbvitése.

A specialis sziikségletek hatékony helyi kezelése érdekében az évodai dolgozok és pedagdgusok célzott
tovabbképzéseken vehetnek részt. A szakmai fejlédés fokuszaban az olyan kiemelt teriiletek allnak, mint
valamint a ,,DiabMentor” képzés a cukorbeteg (diabéteszes) gyermekek biztonsagos intézményi ellatasa
és mindennapi tdmogatdsa érdekében.

Az Nkt. 2. melléklete hatarozza meg a kdznevelési intézményekben az oktatd-nevel6 munkat kdzvetlenil
segité alkalmazottak finanszirozott |étszamat, mely szerint az évodakban 3 évodai csoportonként 1 f6
pedagdgiai asszisztens alkalmazdsdara van lehet8ség. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata altal
fenntartott intézményekben 49 f6 pedagdgiai asszisztens segiti az dvodapedagdgusok munkajat.
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54. tablazat

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai ; . Ovodai Ovodaba .GYogypeEiagog
Ovodai P P p . iai oktatasban
gyermek - feladatella beirt Ovodai a . a .
. féréhelyek | . J részesiilé Egy 6vodai
3-6 éves | csoportok P tasi helyek | gyermekek | gyogypeda . 2
. < szama . . . ovodas gyermek
koru szama - A szama szama gogiai
; .| (gyogy \ . gyermekek csoportra
gyerme | gyégypedagé 2. .| (gyogy (gyégy gyermek . N
.. pedagdégiai P PO szama juté
z kek giai P pedagogiai | pedagogiai | csoportok . A
Ev . , neveléssel P P h az integraltan gyermekek
szama neveléssel egylitt) neveléssel | neveléssel szama oktatott SNI | szama (TS 089)
egyutt (TS gy egyutt) egyutt) (TS 086)
085) (TS090) | (r5'088) | (Ts087) gyermekek
nélkal (TS 091)
fé db db db f6 db f6é f6é
2020 | 4593 187 5286 41 4189 2 18 22
2021 4504 187 5318 41 4072 2 16 22
2022 | 4326 191 5494 43 4076 2 17 21
2023 4196 179 5230 43 4067 2 17 23
2024 4153 179 5206 43 4013 2 17 22
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgydijtés

A tablazat szerint az dvodai csoportok szama 2024-ben 179 volt, amelybdl 152 csoport az dnkormanyzati
fenntartdsban levé 35 dvodaban mikodik.

55. tablazat

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az 4ltalanos Egy altalanos iskolai
iskolai osztalyok | . . ; Altalanos iskolai osztalyra juté Mas telepiilésrdl
, iskolai osztalyok . . -
szdma a AR feladat-ellatasi tanuldk bejaro altalanos
gyogypedagogiai , S helyek szama szama a nappali iskolai tanulék
- gyogypedagagiai . - . . .
oktatasban (a p (gyogypedagogiai oktatasban aranya a nappali
Tanév . oktatassal . - . C .
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatasban (TS
oktatasban) (TS (TgSy08 1) (TS 079) oktatassal egyiitt) 084)
080) (TS 082)
db db db fé %
2020 28 418 28 23,86 10,89
2021 29 422 28 23,39 11,63
2022 29 418 28 23,45 10,85
2023 27 418 29 23,40 12,81
2024 32 420 29 22,84 13,43
Forras: TelR, KSH Tstar

A 2020 és 2024 kozotti id6szakban az altalanos iskolai osztalyok teljes szama kismértéki ingadozas mellett
stabil maradt (418-420), mikdzben a gyogypedagogiai osztadlyok szama 28 és 32 kozott mozgott. A
feladatellatasi helyek szama 2023-ban 28-rél 29-re nétt, a tanuldk osztalyonkénti [étszama pedig enyhén

112



csokkené tendenciat mutatva 22,84 f6re mérséklédott 2024-re. A mas telepllésrdl bejard tanuldk aranya
az id6szak végére 13,43%-ra emelkedett, ami a térségi iskolaszerkezet valtozasara utal.

56. tablazat

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 083)
F6
2019 1252
2020 1344
2021 1420
2022 1397
2023 1330
2024 1365

Forras: TelR, KSH Tstar

A kilén nevelést-oktatast igénylé sajatos nevelési igényl tanuldknak harom kozépfoku koznevelési
intézményben van lehetGsége tovabbtanulni. Szakiskolai képzést a Nyiregyhazi Gollesz Viktor Szakiskola,
Altalanos Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény és EGYMI és a Nyiregyhazi RIDENS
Gimnazium, Szakgimndzium, Szakiskola és Kollégium végez. A Nyiregyhdzi Barczi Gusztav Altalanos Iskola,
Készségfejleszt6 Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és EGYMI-nek
készségfejlesztd iskolai osztalyai és fejleszté nevelés-oktatasa van varosban.

Azokban az integrdlé intézményekben, ahol nincs helyben gydgypedagdgus vagy érzékszervi
fogyatékossagot ellatd gyogypedagdgus, a Nyiregyhazi Tankerileti Kozpont utazé gydgypedagogiai ellatas
keretei kozott biztositja az integrdltan oktathatd sajatos nevelési igény( gyerekek ellatasat.

A 2025/2026-0s tanév vonatkozasaban elmondhaté, hogy a Tankeriileti Kézpont fenntartasdban m(ikodd
koznevelési intézményekben KIRSTAT adatok alapjan 500 integrdltan nevelt gyermeket lattak el, az
integralt ellatast pedig 73 f6 gydgypedagdgus biztositotta. A tanuldk szocialis hatterét figyelembe véve az
alapfokd intézményekben tanulék 1,84 %-a hatranyos helyzet(i és 3,99 %-a halmozottan hatranyos
helyzetl, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre pedig 5,23 %-uk jogosult. A kozépfoku
intézményekben tanuldk 0,75 %-a hatranyos helyzetl és 1,7 %-a halmozottan hatranyos helyzetd,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre pedig 1,76 %-uk jogosult.

(Forras: Nyiregyhazi Tankertleti Kozpont tanévindité beszamoléja alapjan)

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacids jelenségek;

A HEP végrehajtasa soran Ebktv. alapvet6 definicidi az irdnyaddk:

e Kozvetlen hatranyos megkilonboztetés: Olyan rendelkezés vagy intézkedés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport védett tulajdonsdga miatt kedvezdtlenebb
banasmaddban részesiil, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben |évé személy vagy
csoport részesiil, részesilt vagy részesiilne.

o Kozvetett hatranyos megkilonboztetés: Olyan —latszdlag az egyenl6 banasmaod kovetelményének
megfelel6, nem kozvetlen — rendelkezés, amely a védett tulajdonsagokkal rendelkezé egyes
személyeket vagy csoportokat |ényegesen nagyobb ardanyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévéket.
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e Védett tulajdonsagok kore: A torvény értelmében védett ismérvnek minésil kiilondsen a nem, a
faji hovatartozds, a bérszin, a nemzetiség, az anyanyelv, a fogyatékossag, az egészségi allapot, a
valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, a politikai vagy egyéb vélemény, a csaladi allapot, az
anyasag/apasag, a szexudlis irdnyultsag, a nemi identitds, az életkor, a tarsadalmi szarmazas, a
vagyoni helyzet, az érdekképviseleti tagsag, valamint a foglalkoztatasi jogviszony részmunkaid&s
vagy hatarozott idej(i jellege.

A Nyiregyhazi Tankerileti K6zpont Tankerileti Tandcsanak allandé munkacsoportja az antiszegregdcios
munkacsoport, amelynek 2021-t6l Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata is a tagja. A
munkacsoportban, amelynek mikodési terilete a tankerileti kozpont m(ikédési teriilete a helyi oktatasi
szerepl6k — koztik nem allami fenntarték, gyermekjoléti intézmények, helyi civil szervezetek — mikddnek
egyutt. A munkacsoport feladata a deszegregaciés folyamatok nyomon kovetése, jelz6rendszer
m(ikodtetése, javaslattétel a sziikséges intézkedésekre, valamint a korzethatdrok mdédositdsaban is
szerepe van.

d) az intézmények kodzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos teriiletén m(ikodé (Nyiregyhazi Tankerileti Kozpont, egyhazi civil szervezet
altal fenntartott) iskolakban az elvégzett kompetencia mérés eredménye az orszagos atlagot meghaladja.
A vérosban az adatot szolgaltatd iskolak koziil a Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Mdvészeti Oktatasi Intézmény kompetencia mérésének adatai nem érik el az orszdgos adatot, bar az
eltérés csekély mértékd.

e) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A korai iskolaelhagyas csokkentése és az oktatdsi esélyegyenl&ség biztositdsa érdekében Nyiregyhdza
koznevelési intézményei szigord monitoringrendszert mikddtetnek a hatdlyos jogszabalyok alapjan.

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl rendelkezé 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet
alapjan az intézmények kotelesek az 5. évfolyamtdél kezd&d&en regisztralni a lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldk létszdmat. Az adatgy(ijtés féléves rendszerességgel, feladat-ellatasi helyenként,
évfolyamonkénti és tantargyankénti bontdsban torténik. A kapott adatokat a lemorzsolédas megel6zését
szolgdld orszdgos korai jelz6- és pedagdgiai tdmogatd rendszerben rogzitik a bevezetett preventiv
intézkedésekkel egyitt. A lemorzsolddasi mutaték mérséklése érdekében a helyi intézmények kdzvetlen
szaktandcsaddi tdmogatast vesznek igénybe az Oktatdsi Hivatal Nyiregyhazi Pedagdgiai Oktatasi
Koézpontjatél (POK). A moddszertani kultira fejlesztése érdekében a nyiregyhazi pedagdgusok
rendszerszer(ien részt vesznek a nyiregyhazi POK altal koordindlt szakmai mihelyfoglalkozasokon,
akkreditdlt tovabbképzéseken és a Pedagdgiai Napok rendezvénysorozatain.

A kbznevelés rendszere szamos kedvezményt biztosit a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk
részére: példaul felzarkéztatdsra fordithatd 6rdk szama, Arany Janos Tehetséggondozd Programba vald
bekertilés, kotelez§ &ltaldnos iskolai felvétel/atvétel korzetes tanuld esetén, téritésmentes
mivészetoktatas és az Erzsébet tdbor palyazat keretében is kiilonb6z6 programokon, rendezvényeken,
kirdndulasokon vehettek részt az intézmények tanuldi.
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57. tablazat

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti Sziinidei étkeztetésben
P rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé gyermekek
Ev L ., L A = 7
vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo szama (TS 112)
szama gyermekek szama | kiskortiak szama
F6 F6 F6 F6
2020 n.a. n.a. 1178 905
2021 0 54 1471 731
2022 0 51 1138 846
2023 n.a. 48 1509 627
2024 n.a. 50" 1370 739

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A Tanoda és a szlinidei étkeztetés fontos segitséget jelent a nehezebb kérilmények kozott él6 gyermekek
szamara. A telepiilésen m(ik6dé Magvet6 Tanoda és Felfedezd Tanoda, amelyek egyhazi fenntartdsban, a
gorogkatolikus és az evangélikus egyhdz tdmogatasaval miikédnek, 2024-ben 6sszesen 50 gyermek
szamara biztositottak rendszeres segitséget a tanuldsban. A Tanoddak hozzdajarulnak az iskolai lemaradas
csokkentéséhez, a gyermekek sikeresebb elGrehaladdsdahoz és a tovabbtanulasi esélyek javitdsahoz.
Emellett 2024-ben 739 gyermek részesiilt sziinidei étkeztetésben, amely a csalddok terheinek enyhitését
és a gyermekek rendszeres étkezésének biztositasat segitette. Ezek a szolgdltatdsok fontos szerepet
toltenek be abban, hogy a csaldd anyagi vagy szocialis helyzete minél kevésbé hatarozza meg a gyermekek
fejl6dését és jovGbeli lehetbségeit.

A nyiregyhazi csalad- és gyermekjéléti alapellatds struktirajdban kiemelkedé jelent6séggel birnak a
kozvetlen hatranykompenzalé szolgaltatasok, amelyek alapvetd pillérét alkotjak a raszoruld gyermekek és
szlileik szocidlis stabilizacidjanak. Az informacidnyujtds, a hivatalos ligyintézés tdmogatasa, a tandcsadas,
az intézményi kozvetités és a folyamatos eseti gondozds olyan integralt szolgaltatasi halot képez, amely
egyszerre védi a gyermekek jogait és biztositja fejlédésiik, valamint mindennapi életvitelik min&ségi
javulasat. Ezen funkcidk fenntartdsa és célzott erGsitése a helyi esélyegyenléségi stratégia egyik
legfontosabb hosszu tavu prioritasa.

2018. aprilis 1-jén indult a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért Kozhasznli Nonprofit Kft. és a
csalad- és gyermekjoléti Kozpontok egylttm(ikodésével a Montdzs Kiemelt Eurdpai Unids projekt. Az
orszagban 22 informacids és koordinacids pont alakult 2-2 fogyatékossagiigyi tanacsaddval. A tdmogatott
projekt lezarult, 2022. januar 01-t6l a fogyatékossagligyi tandcsadd szolgdltatas a csaldd- és gyermekjoléti
kozpontok, Nyiregyhdzan a Nyiregyhdazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai feladatai kozé
integralddott.

Nyiregyhdzan a fiatalsag megtartasat és esélyegyenlGségét a helyi ifjusagi kozosségi terek is aktivan
tdmogatjak, amelyek mikodésik sordn tudatosan alkalmazzdk a pozitiv diszkriminacié és a
hatranykompenzacié mddszertanat. Ezek a terek kiemelten fékuszalnak a sériilékenyebb, hatranyos
helyzet( ifjusdgi csoportok integraciéjara. A fenntarthaté és hatékony mikodés zaloga az lizemeltet6k
kozotti szoros partneri haldzat és a folyamatos informacidmegosztas. Ez a rendszerszintl egylittmikodés

15 https://www.nyirgorkat.hu/?q=hir&id=7812&I|=A, Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasdban m(ikodé diakdniai
intézmények 2025. évi szakmai beszamoldja
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és a szektorok kozotti szakmai pdrbeszéd a Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztal keretein belil valdsul meg,
kozvetleniil hozzajarulva a varos ifjusdgvédelmi és esélyteremtési céljainak eléréséhez.

A helyi ifjusagvédelmi és esélyteremtési stratégia egyik legfontosabb gyakorlati szintere a Mustarhaz
Ifjusagi Haz, amelyet a Kulturalis Eletért Kézhasznu Egyesiilet miikddtet az Onkormanyzat éves szint(i, kozel
6 millié forintos pénziigyi tamogatasdval. Az intézmény az esélyegyenl6ség elveit nemzetkozi és helyi
szinten is érvényesiti: Erasmus+ projektek révén erdsiti az interkulturdlis parbeszédet, mig az 6nkéntesek
bevondsaval mkodé Mustarradid misorain keresztll aktivan tesz a diszkrimindcid olddsdért és a
tolerancia elmélyitéséért. A Mustdrhaz emellett a helyi ifjisagpolitikai részvétel kdzpontja is, mivel itt
mikodik a Nyiregyhazi Didkpolgarmesteri Iroda. A didkdnkormanyzati struktura, valamint a Polgdrmesteri
Hivatal és a varosvezetés kozotti szoros, mindennapi partnerség sikeresen biztositja a fiatalok
véleményének és meglatasainak kozvetlen becsatorndzasat az Onkormdnyzati dontéshozatali
folyamatokba.

A kozosségi terek élenjarnak az iskolai kozosségi szolgalat teljesitéséhez nyljtott szolgdltatdsok teriiletén
is. A fiatalok védett kornyezetben és innovativ mddszerek segitségével vesznek részt a terek
m(ikodtetésében és a szolgaltatasok biztositdsaban.

Az ifjusdgi korosztaly érzékenyitése és a rizikdmagatartdsok megel6zése érdekében Nyiregyhdzan
kiemelked§ sikert ért el az a kortarssegité program, amely 2022. tavaszan indult el a Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis és Kdznevelési Osztalya, a Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztal és az 6vodai és iskolai szocidlis segit6k
egylttmUiikodésében. A kezdetben két nyiregyhazi kozépiskolaban tesztelt kezdeményezés a 2025/2026-0s
tanévre a varos 6sszes kozépfoku oktatasi intézményére kiterjedt. A program iranti kiemelked6 igényt és a
tanuléi motivaciét hlien tikrozi, hogy kozel 350 didk jelentkezett a felkészit6 és fejleszté folyamatra. A
program alapvetd felismerése, hogy a fiatalok a sajat problémaik legjobb szakértGi, igy célzott képzésiikkel
és tamogatasukkal novelheté a tarsadalmi aktivitdsuk és kommunikacids készségik. A képzett
kortarssegit6k laikus partnerként, észrevétlenil képesek pozitiv hatast gyakorolni gyerektarsaikra. Ezzel
nemcsak a tamogatd iskolai klimat er@sitik, hanem hatékony preventiv szereplévé valnak az
intézményeken bellli veszélyeztets jelenségekkel és a kirekesztéssel szemben, kdzvetlenil szolgalva a helyi
esélyegyenlGséget.

f) Ifjusagot célzo tevékenységekhez kapcsolddd beavatkozasi és intézkedési tervek

A cél, hogy a fiatalok szdmara minél tébb olyan lehetdség legyen elérhetd, amely segiti 6ket abban, hogy
szabadidejiiket hasznosan, tartalmasan és kdzosségben toltsék el. Fontos, hogy a kulturalis, kozosségi,
sport- és egyéb szabadid6s programok ne csak azok szamadra legyenek elérheték, akiknek erre kdnnyebb
lehetdségiik van, hanem a hatranyosabb helyzetben éI6 fiatalok is bekapcsolédhassanak.

Kiemelt figyelmet szikséges forditani a kdilterlleteken, bokortanyakon, valamint a szegregalt
telepiilésrészeken él6 fiatalokra, akik lakéhelylikb6l vagy életkorilményeikbél addéddéan sokszor
nehezebben jutnak el a kbzosségi és kulturalis programokra. Szamukra olyan helyi kezdeményezések és
programok megvaldsitasa indokolt, amelyek kézelebb viszik hozzajuk ezeket a lehet6ségeket, er6sitik a
kozOsséghez tartozds érzését, és csokkentik az elszigetel6dés veszélyét.

Ennek érdekében ingyenes, mindenki szdmdara nyitott és befogadd programok szervezése javasolt,
amelyek a hatranyos helyzet( fiatalok aktiv bevondsat is el&segitik. A programok kialakitasanal fontos
szempont, hogy azok valdban elérjék azokat a fiatalokat is, akik egyébként kevésbé tudnanak
bekapcsolddni a kozosségi életbe.
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58. tablazat

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
adatai alapjan a védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoruak szdma, valamint a
bantalmazassal érintett esetek szama 2020. 6ta
folyamatosan emelkedik, kilondsen a Huszar
telepen. A strukturdlis problémdk hatterében a

- A prevenci6 és a jelz6rendszer
hatékonysaganak névelése érdekében javasolt a
szocidlis alapszolgaltatdsok intenziv
krizisintervencids tevékenységének erdsitése és
a multidiszciplindris egylttm(ikodés fejlesztése.

csaladi diszfunkcidk, a fizikai és pszichés

elhanyagolas, valamint a megndvekedett

tarsadalmi-gazdasagi terhek allnak.

A szegregalt lakékornyezetben, halmozott | - A generacids hatranyok uUjratermelédésének

szociokulturdlis deprivacid, a mélyszegénység és
az izoldlt fizikai  kornyezet  kozvetlen
rizikofaktorként jelentkezik a kiskordak testi,
szellemi és érzelmi fejl6désére nézve.

megakaddlyozdsa érdekében az integralt
intézményi halézat tovabbi fejlesztése, valamint
kiterjedt egyhazi és civil partnerség tamogatdsa.
- A telepi és a tanyasi fiatalok részére célzott
palyaorientacidos és mentoraldsi programok
kidolgozasa.

Az adatszolgdltatas hatékonysagat noévelni kell a
hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos
helyzetd és a korai fejlesztési igény(i gyerekek
miel6bbi beazonosithatdsaga érdekében.

- A jelz6rendszer kibGvitése (pl. nemzetiségi
Onkormanyzatok tagjai) és egységes
adatszolgaltatéd rendszer kidolgozdsa, a tagok
kozotti kommunikacio eldsegitése, fejlesztése,

- A szlil6k figyelemfelkeltése és tajékoztatdsa az
igénybe vehet6 szolgaltatasokrol és
gyermekvédelmi ellatasokrol.

Romldé egészségligyi és mentdlis mutatok a
didkok korében, névekvs védbéndi terhek.

- Célzott prevencids program inditdsa az
iskoldkban. A védén6k specialis képzése a
flggbségek és mentalis problémak korai
felismerése érdekében.
- a védénb6k és a csaldad- és gyermekjoléti
szolgalat kozotti jelz6rendszeri kommunikaciot
erdsiteni kell.

Kiugréan magas a kiskoru veszélyeztetettség
mértéke és a szll6k, csaladok életvitele és
életvezetési problémaja.

- Gyakorlatias sziil6i kompetencia-fejleszté
tréningek, haztartas-vezetési és életvezetési
tanacsadasok biztositasa.

Sulyos mentdlis és pszichés tlnetek a
gyermekeknél (szorongds, 6nértékelési zavarok,
alkalmazkodasi problémak,
teljesitményzavarok).

Az 6vodai és iskolai szocialis segiték, valamint a
pszicholdgusok bevonasaval kiscsoportos
szorongasoldod, onértékelés-fejleszt6 és kortars-
beilleszkedést segit6 tréningek szervezése.
- A terepen dolgozd szakemberek maddszertani
tamogatasa és anyagi/erkolcsi elismerése (pl.
Onkormanyzati dij).

Egyenetlen terileti eloszlas és tulkoncentracio, a
gyermekvédelmi intézmények (lakdsotthonok,
befogadd otthonok) és a nevelGsziilGi csaladok
jelent@s része egyetlen varosrészben tomordl.

- Uj lakdsotthonok vagy szakellatdsi formak
kialakitasakor egyenletes elosztas
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Kirekesztés és elGitéletek kockazata, vagyis az
eltéré kultdraju, illetve a hatrdnyos és nem
hatrdnyos helyzetld gyermekcsoportok kozott
természetes maddon kialakulhatnak fesziltségek,
elGitéletek vagy kirekeszt6 magatartasformak az
iskoldkban.

- Erzékenyit6 és integracids programok bévitése,
a Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztal és a KEF
tagszervezeteinek bevondsdval.

A fogyatékossaggal él6 gyermekeket nevel6
csalddok halmozott szocidlis és életvezetési
nehézségekkel kiizdenek.

- Célzott komplex segitségnyljtds fenntartasa,
egyedi tandcsadas, eseti gondozds és hivatalos
Ogyintézési tamogatds tovabbi erGsitése,
kifejezetten a fogyatékos gyermeket nevel6
szUl6k tehermentesitésére.

A veszélyeztetett gyermekek
hatranykompenzacidja és minél szélesebb kord
integracidja tovabbi eréfeszitéseket igényel.

- A szegregdlt vagy periférian taldlhato
terlileteken a szolgaltatasfejlesztés, allando
jelenléten alapulé szocidlis munka,

- kozosségfejleszt6 moddszereken alapuld

szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturdlt szinterek miikodtetése.

A fogyatékossaggal él6 gyermekek és csaladjuk
szolgaltatasokhoz vald hozzaférését javitani kell.

- Hivatalok, intézmények szakembereinek
érzékenyitése, innovativ mddszerek elsajatitasa,

- fogyatékossagligyi szakemberek bevonasa
szolgaltatdsfejlesztés érdekében.
A sajatos nevelési igényd, illetve | - Kiemelt figyelmet kell forditani a
fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek és fiatalok | forrasteremtésre és a szakmai haldzatok
képzését biztositd intézményekben | megerdsitésére.

elengedhetetlen az  infrastrukturalis  és
eszkozpark folyamatos modernizacidja.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

A né6k és férfiak kozotti esélyegyenl&ség biztositdsa, a n6k emberi méltdsaganak tiszteletben tartdsa,
valamint sajatos élethelyzeteikre és sziikségleteikre vald folyamatos odafigyelés kiemelt jelent6ségl
Onkormanyzati és tarsadalmi feladat.

A nemek kozotti egyenl6 bdnasmod és jogegyenlGség alapveté alkotmanyos érték, amely hosszu
tarsadalmi fejl6dés eredményeként valt a demokratikus jogdllam meghatdrozé alapelvévé. Napjaink egyik
legfontosabb célja, hogy a jogszabalyokban biztositott egyenl6ség a mindennapi élet valamennyi
teriiletén is érvényesiiljon. Ennek érdekében térekedni kell a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi, gazdasagi
és életmingségi kilonbségek mérséklésére, az esélyegyenlGséget tamogatd intézkedések erdsitésére,
valamint arra, hogy a kilonb6z6 élethelyzetekbél fakadd sajatossagok értékként és eréforrasként
jelenjenek meg a kdozosség szamara.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Noha még teljes mértékben nem sikerilt felszamolni az egyenl6tlenségeket, az Eurépai Unid az elmult
évtizedekben jelentGs el6rehaladast ért el a nemek kozotti esélyegyenlGség terén, annak koszonhetben,
hogy
e egyenl6 bandsmaddot biztositd jogszabalyokat hozott létre,
e anemek kdzotti egyenlGséget dltalanos érvényl szempontta tette, és a nemi dimenzidt az 6sszes
tobbi szakpolitikaba is beépitette, valamint
e célzott intézkedéseket vezetett be a n6k érvényesiilése érdekében.

Biztatdé tendencidra utal, hogy egyre tobb né van jelen a munkaerépiacon, és helyzetiik az oktatds és
képzés terén is javult.

Az elmult években is meghatarozd volt a nék gazdasagi szerepe Magyarorszagon. Az egészségiigyben, az
oktatdsban, a kereskedelemben, a kézigazgatdsban, a szolgalattdsok terén, és egyre inkabb a vallalkozéi
szektorban magas az ardnyuk. Nemzetkdzi 6sszehasonlitasban elmondhatd, hogy a magyarorszagi nék
foglalkoztatasi ratdja magas, de tovdbbra is elmarad a férfiakétol. 2025. évben a 15-64 éves korosztdlyban
71% volt a foglalkoztatdsi aranyuk, mig a férfiaké 79% volt.

Az esélyegyenlGség megteremtése terén még mindig tébb kihivassal kell szembenéznitik. A nemek kdzotti
bérkllonbség Magyarorszagon tovabbra is érzékelhet6, amelyet a foglalkozasi szerkezet, a vezetGi
poziciok eltéré aranya, a gyermekvallalassal 6sszefliggé karriersziinetek, valamint a részmunkaidds
foglalkoztatas magasabb néi aranya egyarant befolydsol. A csaladtamogatdsi rendszer lehet6séget biztosit
a gyermekgondozasi ellatasok igénybevételére, ugyanakkor a hosszabb munkaer&piaci tavollét lassithatja
a szakmai el6menetelt.

Az Eurdpai Unid 2026-2030 kozotti nemek kozotti egyenlGségi stratégidjanak egyik kiemelt eleme az
egyenld dijazas érvényesitése és a bérek atlathatdsaganak névelése. Ennek részeként a tagdllamoknak at
kellett Gltetnitk a bératlathatdsagi iranyelvet, amely erdsiti a munkavallaldk tdjékoztatdshoz valé jogat,
valamint el@segiti a nemek kdzoétti indokolatlan bérkllonbségek feltarasat és csokkentését.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében,

A néi foglalkoztatottsdg nem csupan a gazdasdg versenyképessége szempontjabdl jelentds, a nemek
kozotti egyenléség megteremtésének is alapja. Magyarorszdgon a foglalkoztatds teriletén komoly
el6relépés tapasztalhatd. A nék, az édesanyak, a csalddok tamogatasa tovabb folytatddott, ezaltal direkt
és indirekt mddon a nék tarsadalomban bet6ltott helyzete tovabb er6sédott.

A n6k munkaerdpiaci helyzete Magyarorszagon 2023 és 2025 kozott 6sszességében stabil maradt. A

foglalkoztatasi arany magas szinten alakult, ugyanakkor a gazdasagi lassulds hatasara 2024-ben és 2025-
ben enyhén emelkedett a munkanélkuiliség.
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2023-ban a nék munkanélkiliségi rataja még viszonylag alacsony volt, azonban 2024-ben a gazdasagi
novekedés lassuldsa miatt emelkedés volt tapasztalhatd.
e 2024 végén a n6k munkanélkiliségi ratdja 4,8% volt, a munkanélkili n6k szama megkozelitette a
111 ezer fé6t.
e 2025 elején javult a helyzet: a 2024. december—2025. februdri idészakban a nék
munkanélkiliségi rataja 4,2%, a munkanélkili n6k szama 98 ezer f6 volt.
e 2025 kozepén a munkanélkiiliségi rata tovabbra is 4,3—4,4% koril alakult, ami mérsékelt és
nemzetkozi 6sszehasonlitdsban tovdbbra is viszonylag alacsony szintnek szamitott.

59. tablazat
Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (5.1.1.)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
i allandé népességben a 15-64 évesek korében
= Férfiak aranya (TS 033) N&k aranya (TS 034) Osszesen
% % %

2020 2,92 3,26 3,09%
2021 1,97 2,56 2,27%
2022 2,33 2,83 2,58%
2023 1,86 2,3 2,08%
2024 1,96 2,18 2,07%
2025 1,91 2,12 2,02%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Avizsgalt id6szak egészét tekintve a munkaerdpiaci mutatok javuldst mutatnak. A teljes vizsgalt népesség
korében a regisztralt allaskeres6k aranya a 2020-as 3,09%-r6l 2025-re 2,02%-ra csdkkent, ami strukturalis
javulast vagy a foglalkoztatottsdg bdviilését jelzi.

2021-re a gazdasag Ujrainditasaval az allaskeres6k aranya drasztikusan, a valsag el6tti szint ala esett vissza
(2,27%). Ezt kovetSen 2022-ben egy enyhe korrekcié lathaté (2,58%), ami a globalis energiakoltségek
novekedésével és az inflacids kornyezettel hozhatd Gsszefliggésbe. 2023-t6l kezd6d6en a mutatok
tartdsan alacsony szinten stabilizalédtak. 2025-re mind az &sszesitett (2,02%), mind a nemek szerinti
mutatok az egész idGszak legalacsonyabb értékeit érték el.
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15. dbra
180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k (5.1.2. diagramm)

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k 5.1.2. diagram

2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
B NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beldl (TS 058) (%)
B 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya (TS 057) (%)

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A nék belsé ardnya a tartésan regisztraltak kozott a teljes vizsgalt id6szakban egyenletes, csokkend
trendet mutat. Bar a nék aranya mindvégig 50% felett maradt — tehdt tovabbra is nagyobb eséllyel
ragadnak bent tartdsan a munkanélkiliségben, mint a férfiak —, a kozel 7 szdzalékpontos csokkenés

« sz

60. tablazat
Palyakezdd allaskeres6k szama (5.1.3.)

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama NV")"""," tartott”pély’akezdc’i
Ey (TS 052) allaskeresék szama
(TS 053)
fé fé
2020 2454 305
2021 1774 186
2022 1996 177
2023 1593 97
2024 1573 112
2025 1520 104

Forras: TelR, KSH

2021-t6l kezd6d6en a palyakezd6k aranya tartésan 10% ala, majd 2023-ra a teljes id6szak minimumara,
6,1%-ra szorult vissza. 2024-re és 2025-re a mutatd 6,8% korili szinten stabilizdlédott, ami azt igazolja,
hogy a fiatalok iskolapadbdl torténé kilépése és elhelyezkedése gordiilékenyebbé valt (példaul az Ifjusagi
Garancia programok vagy a munkaerdéhiany miatt).
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61. tablazat
Foglalkoztatottak szama rész- vagy teljes munkaidds foglalkozdsuk szerint, nemenként [ezer f6]

, Részmunkaidés Teljes munkaidés .. Nem | Foglalkoztatottak
Ev v < " - p —— Osszesen R
férfi né egyutt | férfi né egyutt besorolt Osszesen
2020 | 87,3 164,7 | 252,1 2373,6 | 1834,7 | 4208,4 | 4460,5 142,8 4603,2
2021 | 85,6 166,6 | 252,2 2386,2 | 1996,1 | 4382,3 | 4634,6 0,0 4634,6
2022 | 83,2 155,6 | 238,9 2408,8 | 2047,9 | 4456,7 | 4695,6 0,0 4695,6
2023 | 80,0 148,0 | 228,0 2425,8 | 2070,5 | 4496,3 | 4724,3 0,0 47243
2024 | 82,4 144,3 | 226,7 2432,1 | 2085,2 | 4517,3 | 4744,0 0,0 4744,0
2025 | 84,1 143,8 | 227,9 2441,5 | 2092,0 | 4533,5 | 4761,4 0,0 4761,4

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A magyar munkaer@piacot a vizsgalt id6szakban stabil, nagy teriletet feldlel6 bévilés jellemezte. A
foglalkoztatottak teljes szdma a 2020-as 4 603,2 ezer f6r6l 2025-re 4 761,4 ezer f6re emelkedett, ami
nettd 158 200 fGs novekedést jelent. A novekedés egyetlen megtorpandsa a 2020-as évben lathaté (4
603,2 ezer f6), amely egyértelmlen a COVID-19 vilagjarvany elsé hullamai és a bevezetett korlatozasok
szamlajara irhaté. A koronavirus-valsag utan a piac gyors, V-alaku kildbalast mutatott, és mar 2021-re
megkozelitette, 2022-re pedig tartésan meghaladta a pandémia el6tti szintet.

A munkaerGpiaci béviilés elsédleges motorjat a teljes munkaidds dallashelyek jelentették. A teljes
munkaid6ben dolgozd férfiak szama folyamatosan, trendszinten emelkedett, tlikrozve a férfiak
hagyomdnyosan magas gazdasagi aktivitasat.

Mig a teljes munkaid6 dinamikusan béviilt, addig a részmunkaid6ben dolgozdk szama a vizsgalt id6szak
végére enyhén visszaesett. Ez a foglalkoztatasi forma a teljes piac minddssze kb. 4,8%-at teszi ki, ami
nemzetkozi és EU-s 6sszehasonlitasban is rendkiviil alacsony.

A részmunkaidé a valsag évében érte el a csicspontjat (252,1 ezer f6). A véllalatok a bizonytalansag idején
a teljes munkaidés allasok leépitése helyett sok esetben munkaidé-csokkentéssel (pl. 4 vagy 6 Ordsra
alakitassal, allami bértdmogatasok mellett) reagaltak a krizisre.

A részmunkaiddé kifejezetten aszimmetrikus; a n6k kdrében kozel kétszer olyan gyakori, mint a férfiaknal.
Bar a né6i részmunkaid6sok szdma a gazdasag teljes Ujranyitasaval 143,8 ezer f6re mérséklédott, a
strukturdlis kilonbség megmaradt, ami a n6k csaladi kotelezettségeivel és a gyermekgondozas melletti
munkavallalassal magyarazhatd.

A kovetkez6 években a néi foglalkoztatas kérdése varhatdan Uj megkozelitést igényel. Mig kordbban a
hangsuly elsésorban a foglalkoztatasi ardny noévelésén volt, napjainkban egyre inkdbb az valik
meghatarozéva, hogy a n6k milyen mindségl, hosszu tavon fenntarthaté és fejl6dési lehet6séget biztositd
munkakorokben tudnak elhelyezkedni. A technolégiai fejlédés, a digitalizacid és a munkaerGpiac
folyamatos atalakuldsa miatt felértékel6dik az egész életen at tartd tanulds, a digitalis készségek
fejlesztése és az alkalmazkoddképesség. A kedvezd foglalkoztatasi adatok ellenére a n6i munkaerében
rejlé potencidl még nem tekinthetd teljes mértékben kihasznaltnak. A legfontosabb feladat, hogy a csaladi
kotelezettségek, a gondozasi feladatok és a munkavallaldas ne egymast kizard tényez6k legyenek, hanem
olyan élethelyzetek, amelyekhez a helyi szolgaltatasok, a munkaltatéi szemlélet és a kozosségi
egyuttmuiikodések egyarant alkalmazkodni tudnak.

A HEP-nek ezért nem csupan a jelenlegi foglalkoztatdsi helyzet értékelésére kell torekednie, hanem a jové
kihivasaira is fel kell késziilnie. Kiemelt cél lehet a n6i munkaeré helyben tartdsanak tdmogatdsa, a
kompetenciafejlesztés 6sztonzése, valamint azoknak a helyi egylttm(ikédéseknek az erésitése, amelyek
hozzajarulnak ahhoz, hogy a nék élethelyzetiik valtozasai mellett is aktiv és értékteremté szereplGi
maradhassanak a helyi k6zosségnek és a munkaerGpiacnak.
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A munka vilaga folyamatos atalakuldson megy keresztil. A digitalizacid, az Uj technoldgiak megjelenése
és a munkaszervezési formdk valtozdsa olyan koérnyezetet teremt, amelyben a kordbban megszerzett
tudds 6nmagaban mar nem feltétleniil elegendé a hosszu tdvu érvényesiiléshez. A jov6 egyik kérdése,
hogy a nék mennyire tudnak hozzaférni azokhoz a képzésekhez, tovabbképzésekhez és fejlesztési
lehetdségekhez, amelyek segitik ket a valtozé munkaerépiaci elvarasokhoz valé alkalmazkodasban.

A néi életutak nem linearisak: a gyermekvallalas, a csaladi szerepek valtozasa, a hozzatartozok gondozdsa
vagy akar egy tudatos pdlyavaltds olyan élethelyzeteket teremthetnek, amelyekhez a munkaerépiacnak is
rugalmasabban kell alkalmazkodnia. A jov6ében ezért azok a foglalkoztatdsi modellek lehetnek
eredményesek, amelyek nem egyszeri megolddsként tekintenek a rugalmassagra, hanem a munkavallaloi
életut természetes részének tekintik azt.

Kiemelt figyelmet érdemel a kozépkoru és id6sebb néi munkavallalék helyzete is. A hosszabb aktiv
életpalya miatt egyre fontosabba vdlik, hogy az 50 év feletti nék is rendelkezzenek a sziikséges
lehet6ségekkel tuddsuk megujitasara, szakmai valtdsra és a munkaer6piacon vald aktiv részvétel
fenntartasara. Ez nemcsak egyéni szinten jelent el6nyt, hanem a varos gazdasagi és tarsadalmi
fenntarthatésagdhoz is hozzajarul. A néi foglalkoztatds tamogatasa ezért a jovGben tulmutat a
hagyomanyos esélyegyenlGségi megkozelitésen. Nem kizadrdlag a hatrdnyok mérséklése a cél, hanem
olyan kornyezet kialakitdsa, amely lehetévé teszi a n6k szamdra a folyamatos fejl6dést, a szakmai
kiteljesedést és a valtozo élethelyzetekhez vald alkalmazkodast.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban,

Az iskoldzottsdg, az egész életen at tartdé tanulds, az egyik legalapvetébb feltétel a ndk
esélyegyenlGségének eléréséhez. A megfelel6 képzettség megszerzése elengedhetetlen a jol fizet6,
magas statuszu allasok betoltéséhez. A kiilonb6z6 szakmat add képzések, atképzések és tovabbképzések
a tudds bdvitését is szolgdljak. A nék esetében fontos, hogy a gyermekvallalads id6szakat kihaszndlva a
gyermekgondozasi dij (tovabbiakban: GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (tovabbiakban: GYES) ideje
alatt is olyan tovabbképzések legyenek elérhet6ek szamukra, amellyel a munkaer6-piacon kedvezé
helyzetbe tudnak kerdlni.

A né6k foglalkoztatast segit6 és képzési programokban valé részvétele kiemelt jelentGségl a
munkaerdpiaci egyenlStlenségek csokkentésében, a foglalkoztatdsi esélyek javitasaban és a gazdasagi
0nalldsag erGsitésében. Ezek a programok kiilondsen fontosak a kisgyermekes anyak, az alacsony iskolai
végzettségli nék, a tartdsan allaskeres6k, valamint a munkaerépiacra visszatérék szamara.

A n6k részvételét tdmogatd fébb programtipusok:

1. Munkaerépiaci képzési programok

Céljuk a munkavallalok tudasanak és kompetencidinak fejlesztése, ezaltal a sikeresebb elhelyezkedés
elGsegitése.

FGbb jellemz6ik: szakmai képzések, hianyszakmakhoz kapcsolddd tanfolyamok, digitalis
kompetenciafejlesztés, nyelvi képzések, palyaorientacids és karriertervezési tanacsadas.

A képzések kulonosen fontosak azoknak a néknek, akik gyermeknevelés vagy hosszabb munkanélkiliség
utan szeretnének visszatérni a munkaerdpiacra.

2. Alldskeresést segitd szolgaltatasok
Az allami foglalkoztatdsi szervek és munkaerGpiaci programok keretében a nék szamara is elérheték:

.....

munkakozvetités, mentoralas.
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3. Bértdmogatasok és foglalkoztatasi tamogatdsok

A munkaltatok 6sztonzésével segitik a nék elhelyezkedését, példaul: munkaltatdi bértdmogatas ndi
allaskeres6k foglalkoztatdsara, munkahelyteremté tamogatdsok, gyakornoki programok, hatranyos
helyzet( allaskeresSk foglalkoztatdsat segit6 tdmogatasok.

4. Visszatérést segit6 programok kisgyermekes nék szdmara

A gyermekvallalast kdveté munkaerdpiaci visszatérés egyik legfontosabb teriilete.

Lehetséges eszkozei: rugalmas munkavégzés tadmogatdsa, atképzési lehet6ségek, részmunkaidés
foglalkoztatds, munkaba visszatérési programok, kompetenciafrissité képzések.

5. Vallalkozéva valast segité programok

A sajat vallalkozas inditasat tamogatd programok a nék szdmara is lehetGséget teremtenek az 6nallé
jovedelemszerzésre.

Tamogatdsi formak: vdllalkozdasi ismeretek oktatasa, lizleti terv készitésének segitése, indulé vallalkozdsok
tdmogatdsa, mentoralas.

Nyiregyhdzan szamos civil és egyéb oktatasi, képzd és tovabbképzd iskola, szervezet miikodik és valdsit
meg olyan programokat, melyeken valé részvétellel kilonféle szakmakat szerezhetnek az egyének. Arra
vonatkozdan, hogy ezeken a képzéseken milyen aranyban vannak jelen a nék, pontos adattal nem
rendelkeziink, ez fligg attdl is, hogy milyen szakma megszerzésére irdnyul a képzés.

Nyiregyhdzdn a nék kiemelt célcsoportot képeznek a helyi foglalkoztatasi, felzarkoztatasi és képzési
programokban, mivel a kisgyermekes anyak, a tartds allaskeresék, valamint az alacsony végzettségli n6k
munkaer@piaci reintegracidja kulcsfontossagl a térségben. A varosban és Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében tobb célzott kezdeményezés és intézmény segiti a n6k elhelyezkedését és képzését.

Kiemelt programok és tdmogatd kdzpontok Nyiregyhazan:

1. ,NG6 az esély a kozszolgdltatasokban”: 2025 végén indult el az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program Plusz (EFOP Plusz) programja, amely a hatranyos helyzet(, elsGsorban roma nék képzését és
foglalkoztatasat tdmogatja. 16

A Nyiregyhazi Tankerilet tdmogatdsaval a program keretében 13 roma né kap lehet6séget nevelést
tdmogatd asszisztensi munkakorben, hét koznevelési intézményben. A program egyszerre segiti a
hatranyos helyzetl nék munkaerd-piaci integracidjat, a kozszolgaltatasok mikodésének megerdsitését és
a tarsadalmi felzarkdzas el6mozditdsat

2. Varmegyei Foglalkoztatasi Paktum: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkorményzat és a
Kormanyhivatal 3altal fenntartott Foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylttmikddések keretében a
regisztralt néi allaskeresGk bértamogatdsban, mobilitasi tAmogatasban vagy atképzési lehetéségekben
részesiilhetnek a helyi vallalkozasok igényeihez igazodva. Y’

3.Nyelvi és bérjellegli tdmogatasok fiataloknak: A Nyiregyhdzi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
(munkatigyi kézpont) keresztiil elérhetGk olyan célzott programok (példaul 30 év alatti, érettségizett
allaskeresGknek), amelyek teljes mértékben finanszirozzdk a kézépfoku nyelvvizsgaig eljuttatd 500 éras
képzést, és a tanulmanyok ideje alatt havi bérjelleg(i tdmogatast biztositanak.

A rugalmas és atipikus munkavégzést, illetve a karriervaltast segitik a helyi szakképzési intézmények:

16 EFOP PLUSZ PILLER

17 https://paktum3.szszbtnno.hu/
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1. Nyiregyhazi Szakképzési Centrum (NYSZC): A felnSttek szakmai oktatdasa keretében a nék munka
mellett, heti 2-3 alkalommal (esti vagy hétvégi tagozaton) tanulhatnak ingyenesen piacképes szakmakat.
A képzési kindlatban a n6k kérében népszer(ibb gazdasagi, ligyviteli, szépészeti és egészségligyi dgazatok
is elérhetdk.

2. Nemzeti M(ivel6dési Intézet (NMI): Rendszeresen szervez a varmegyeszékhelyen olyan kulturalis és
kozosségi képzési-foglalkoztatdsi programokat, amelyekben a helyi nék kdzml(ivel6dési szakemberré
valhatnak, 6tvozve a tanuldst a garantalt elhelyezkedéssel.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei,

Nyiregyhdzdn 2023-2024-ben késziilt életmindség-kutatds adatai jol érzékeltetik a végzettség szerinti
kiilonbségeket. Az alapfoku végzettségliek foglalkoztatdsi ardnya 36,4% volt, mikdzben a kdzépfoku
végzettséggel rendelkez6k korében ez az arany 82,0%, a fels6foku végzettséglieknél pedig 91,9% volt. Bar
ezek az adatok nem kizadrélag a nGkre vonatkoznak, jél mutatjak azt a helyi munkaer&piaci 6sszefliggést,
hogy az alacsony iskolai végzettség 6nmagaban is jelentGs hatranyt jelent az elhelyezkedésben.

Az alacsony végzettségl n6k esetében ehhez tovabbi koriilmények is tarsulhatnak. A gyermeknevelés, a
csaladon bellli gondozasi feladatok, a korabbi munkatapasztalat hidanya vagy a hosszabb idejd
munkaerdépiaci tavollét megnehezitheti a munkdba vald visszatérést. Kilondsen azoknak a néknek lehet
nehéz megfelel6 allast talalniuk, akiknek nincs szakmajuk, csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek, és
egyidejlileg a munkavégzésnek a csalddi kotelezettségekkel is 6sszeegyeztethetének kell lennie.

A helyi munkaerGpiacon szamukra els6sorban a betanitott, fizikai vagy egyszerlbb szolgaltatasi
munkakorok jelenthetnek realis elhelyezkedési lehet6séget. Ezek kozott megtaldlhatok példaul a
termeléshez és 6sszeszereléshez kapcsoldodd munkdk, a takaritds, a konyhai kisegit6i feladatok, egyes
kereskedelmi munkakoérok, valamint bizonyos szolgaltatasi teriletek. Az ilyen munkakordok azonban sok
esetben m(iszakos munkarendben, kotétt munkaidében vagy alacsonyabb kereseti lehetGségek mellett
érheték el. Ez kiilondsen a kisgyermeket nevelS n6k szamara jelenthet akadalyt.

A problémat ezért nem lehet egyszer(ien Ggy megkozeliteni, hogy ,van-e munka”. Inkabb az a kérdés,
hogy az alacsony iskolai végzettségl nGk szdmara milyen munkak érheték el, milyen feltételekkel, és ezek
mennyire egyeztethet6k Ossze az élethelyzetiikkel. A munkalehet6ség Onmagdban ugyanis nem
feltétleniil jelent tényleges elhelyezkedési esélyt, ha példaul a munkahely megkozelitése nehéz, a
munkaidé nem illeszkedik a gyermek intézményi ellatdsdahoz, vagy a munkakorhoz sziikséges valamilyen
olyan készség, amellyel az érintett nem rendelkezik.

A képzésnek kiilondsen nagy jelentésége lehet ebben a csoportban. Egy rovidebb, a helyi munkaltatdi
igényekhez igazodo képzés vagy szakmai képesités megszerzése mar d6nmagaban is bévitheti az elérhetd
munkakorok korét. Nyiregyhazan a szakképzés intézményrendszere széles, a Nyiregyhdzi Szakképzési
Centrum tiz intézményben, szdmos agazatban kinal képzéseket, ugyanakkor nincs pontos adat arrél, hogy
a kilonb6z6 képzési programokban milyen aranyban vesznek részt nék.

Osszességében Nyiregyhazan az alacsony iskolai végzettség(i n6k szamara léteznek munkalehet&ségek, de
ezekhez a n6k egy része nehezebben tud hozzaférni. A legnagyobb problémat a megfelel6 végzettség vagy
szakképesités hianya mellett az jelentheti, ha a rendelkezésre all6 munkak munkaideje, bérezése vagy
munkafeltételei nem illeszkednek az érintett nék élethelyzetéhez. Emiatt az elhelyezkedési lehet&ségek
javitasa szempontjabdl nem kizarélag a munkalehetdségek szamanak noévelése fontos, hanem az is, hogy
az alacsony végzettségl nék olyan képzéshez, munkatapasztalathoz és foglalkoztatasi formakhoz
jussanak, amelyek valéban megfelelnek a helyi munkaerdpiac igényeinek és a sajat élethelyzetiiknek.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség),
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A hatranyos megkilonboztetés a sztereotipidknak, hagyomanyoknak, tarsadalmi elvarasoknak
koészonhetben alakult ki, amelyeket ma mar a n6k és férfiak is kezdenek mashogy Iatni, azonban a jelenség
még ma is létezik.

A nék foglalkoztatasi helyzete Magyarorszagon az elmult évtizedekben jelentésen javult, azonban a
munkaerépiacon tovdbbra is jelen vannak a nemek kozotti egyenlGtlenségek. A hatranyos
megkilonboztetés nemcsak a munkdaba lépés soran, hanem a bérezésben, az el6menetelben és a vezetbi
poziciok elérésében is megjelenhet.

A hatrdnyos megkiilonboztetés f6 teriletei:

1. Bérkiilonbség a n6k és férfiak kozott

A nG6k atlagosan kevesebbet keresnek a férfiakndl, még akkor is, ha hasonld munkat végeznek. A
bérkilonbség okai kozott szerepel: a n6k és férfiak eltérd dgazati és foglalkozasi megoszldsa; a vezet6i
munkakorokben dolgozé ndék alacsonyabb aranya; a gyermekvéllaldas miatt megszakadd karrier; a
részmunkaidds foglalkoztatds nagyobb aranya a nék korében.

2. Uvegplafon jelenség

Az ,Gvegplafon” azt jelenti, hogy a n6k szamadra lathatatlan akadalyok nehezitik a magasabb vezetéi és
dontéshozdi pozicidk elérését. Bar Magyarorszagon a ndék jelent6s szamban vesznek részt a
munkaer@piacon, bizonyos vezetdi teriileteken tovabbra is alulreprezentaltak.

3. Anyasdggal kapcsolatos hatranyok

A kisgyermekes nék gyakran nehezebben taldlnak munkat vagy lassabban tudnak visszatérni a
munkaerépiacra. A munkaltaték egy része tart attdl, hogy a gyermekvallalds miatt hosszabb tavollét
kovetkezik be, ami hatranyos megkiilonboztetéshez vezethet: kisebb esély az el6léptetésre; kevesebb
képzési lehetbség; bizonytalanabb munkakorok felajanlasa.

4. Foglalkozasi szegregacid

A nék és férfiak gyakran eltérd dgazatokban dolgoznak. A n6i munkavallalék nagyobb ardnyban jelennek
meg példaul: oktatdsban; egészségiigyben; szocidlis ellatdsban; adminisztrativ munkakorokben.

Ezek az dgazatok sok esetben alacsonyabb atlagbérezésliek, ami hozzajarul a kereseti kilonbségek
fennmaradasahoz.

5. Alacsony végzettség(i és hatranyos helyzetl n6k nehézségei

Az alacsony iskolai végzettségl(, tartésan munkanélkiili vagy hatranyos helyzet(i n6k szamara kilénosen
nehéz a stabil munkahely megszerzése. Szdmukra fontos szerepet toltenek be a képzési, felzarkdztatasi
és foglalkoztatasi programok, példaul a hatranyos helyzetl nék képzését és munkdba alldsat segité
kezdeményezések.

A nGk és férfiak egyenl6 vagy egyenlé értékl munkaért jard egyenld dijazashoz vald joga az EU egyik
alapelve. Ezen elv, illetve jog hatékony gyakorlati megvaldsitasa és érvényesitése tovabbra is kihivast
jelent.

A COVID-19-vilagjarvany és annak gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményei még siirgetGbbé tették e
probléma kezelését, mivel a valsag kiilondsen sulyosan érintette a n6i munkavallalékat.

A hatranyos megkilonboztetés egyik gyakori megnyilvanuldsi formaja a férfiak és nék kozotti kereseti
kilonbség. A keresetkiilonbségek kétféleképpen mutatkozhatnak meg, egyrészt az altal, hogy a néi
munkavallalok a kereseti piramis aljan helyezkednek el, masrészt abban, hogy a keresetiik ugyanazon
foglalkozasban a férfiak keresete alatt marad. A nék és a férfiak kozott jelentkez6 keresetkiilonbséget
szamos tényezd befolyasolhatja, ilyen az iskolazottsag, az elhelyezkedés terilete, az életkor és egyéb
tényezék.
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5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcs6dei, csaladi

napkoézi, ovodai férGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerd-piaci részvételének egyik alapveté feltétele a kisgyermekes csalddokat tdmogatd
ellatérendszer és a csalddbarat foglalkoztatdsi lehetGségek rendelkezésre alldsa. A gyermeknevelési
feladatok tovabbra is elsGsorban a ndékre harulnak, ezért a megfelel6 intézményi hattér jelentésen
befolyasolja a munkdaba vald visszatérés lehetGségét.

Nyiregyhdzan a kisgyermekek napkdzbeni elldtasa kedvezd feltételek mellett biztositott, a 0—-3 éves
korosztaly ellatasat szolgald bolcsGdei ellatast tobbféle fenntartasu bolcsGdei intézmény/szolgéltatd
biztositja. Onkormanyzati, egyhazi vagy egyéb fenntartasu intézmények egyarant miikddnek, amelyek
egylttesen megfeleld elldtasi kapacitdst biztositanak a kisgyermekes csalddok szamara. A bdlcsGdei
férGhelyek Osszességében elegend6ek a helyi igények kielégitésére, igy a kisgyermekek napkozbeni
elhelyezése megoldhatd.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat az Onkormdnyzat a fenntartdsaban miikédd Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény (4400 Nyiregyhaza, Tokaji Ut 1/D.} szervezeti keretében m(ik6dé 11 bolcs6de utjan
valdsitja meg.

62. tablazat
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott blcs6dék

Bolcs6de neve Cime Fér6helyek szama
5. sz. Ozike bolcséde Nyiregyhdza, Vécsey koz 31. 76 f6
6. sz. Napsugar bolcséde Nyiregyhdza, Ddlia u. 1. 24 £6
7. sz. HOvirag bolcséde Nyiregyhdza, Malom u. 5. 24 16
8. sz. Nefelejcs bolcséde Nyiregyhdza, Sarkantyu u. 30-36. 130 f6
9. sz. Micimackd bolcséde Nyiregyhaza, Stadion u. 8/A. 50 f6
10. sz. Katica bolcséde Nyiregyhdaza, T6ke u. 1. 104 f6
12. sz. Babahaz bolcséde Nyiregyhdza, Krudy Gy. u. 30. 106 f6
14. sz. Bébita bolcséde Nyiregyhdza, Tass u. 1-3. 102 f6
16. sz. Aprajafalva bolcséde Nyiregyhdaza, Fazekas J. tér 13. 106 f6
Kisvakond Bolcséde Nyiregyhdaza, Honvéd u. 2. 36
Sz616szem Bolcséde Nyiregyhdza, Kollégium u. 59. 12
Osszesen 770 f6

Forrds: sajat szerkesztés

2024. februdr 01.-t6l két uj szolgaltatasi hellyel — Kisvakond bolcséde és a Sz616szem bolcséde- béviilt a
bolcs6dék szama, s ezdltal a fér6helyek szama 770 fére emelkedett. A két Uj bolcs6de 36 fér6helyes és
egy 12 fér6helyes intézmény, amelyek a megnyitasuk 6ta folyamatosan teljes kihasznaltsaggal mikodnek.
A féréhelyek iranti kiemelkedé érdekl6dés egyértelmien igazolja, hogy a fejlesztés valds lakossagi igényre
adott valaszt, és jelentés mértékben hozzajarul a kisgyermekes csaladok életminéségének javitasahoz.

Az Uj bolcs6dék korszer(i, biztonsagos és magas szinvonalld napkozbeni ellatast biztositanak a
kisgyermekek szamara, mikozben kézzelfoghatd segitséget nyuljtanak a csalddoknak a munka és a
maganélet 6sszehangolasaban. A boélcsédei féréhelyek bévitése kiilondsen fontos a kisgyermekes sziilgk,
ezen belll els6sorban a n6k munkaerdpiaci esélyeinek javitasa szempontjabdl, hiszen lehetévé teszi, hogy
a gyermekgondozasi idGszakot kovetéen — sajat dontésiknek megfeleléen — konnyebben és
biztonsdgosabban térhessenek vissza a munkaba. Ez csdkkenti a munkaer6piacrél valé tartés kiesés
kockazatdt, noveli a foglalkoztatottsagot, és erésiti a n6k gazdasagi 6nalldsagat.

Az 6nkormanyzat célja olyan csalddbarat telepiilési kornyezet kialakitdsa, amely tdmogatja a fiatalokat a
csaladalapitdasban és a gyermekvallaldsban, el6segiti a helyi foglalkoztatdst, valamint hozzajarul ahhoz,
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hogy a fiatal csalddok hosszu tavon is a telepilésen tervezzék jovéjiket. A két Uj bolcsGde sikeres
m(ikodése jol példazza az 6nkormanyzat elkotelezettségét az esélyegyenlGség, a csaladok tdmogatasa és
a fenntarthatd telepiilésfejlesztés mellett. A fejlesztés egyszerre szolgalja a gyermekek érdekeit, a
csaladok biztonsagat, a n6k munkaerdpiaci részvételének er@sitését, valamint a varos hosszu tavu
tarsadalmi és gazdasagi fejl6dését.

63. tablazat
Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl (5.2.2. a)

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v
db F6
2020 716 637
2021 738 568
2022 738 635
2023 738 667
2024 770 657
2025 770 700

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

64. tablazat
BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl (5.2.2. b)

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6 Miik6d6 csaladi Miik6d6 Bolcsédéb
KOO 1 Munkahelyi | ooo @A caladi Miiksdd mini Mini nHKods Colesodene
munkahelyi o bélcsodei e o e (6sszes) (6sszes) beirt
e boélcs6débe o bolcs6débe bolcsédei bolcs6débe o
bolcsédei . féréhelyek . o . bélcsédei gyermekek
4 . beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek o .
Ev férshelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) férshelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db Fé db Fé
2019 0 0 125 115 7 7 864 850
2020 0 0 158 141 0 0 824 790
2021 0 0 152 131 0 0 846 769
2022 0 0 159 144 0 0 850 814
2023 0 0 187 171 0 0 810 804
2024 0 0 171 153 16 16 908 865

Forras: Teir, KSH

Az adatok alapjan lathatd, hogy az 6sszes mikodd bolcsGdei férGhely szama a vizsgalt id6szakban
ingadozott. A fér6helyek kihasznaltsaga a teljes idGszakban magas volt. Az 6sszes bolcsédei fér6helyek
kihasznaltsdga 93—99% kozott alakult, ami arra utal, hogy a rendelkezésre 3all6 kapacitasok irdnt
folyamatos és jelentds kereslet mutatkozik. A 2024-ben megvaldsult fér6helybdvités hozzajarult ahhoz,

hogy a novekvd gyermeklétszam ellatasa biztosithato legyen s ezaltal segitse a sziil6k munkavallalasat.
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65. tablazat
MUkodd féréhelyek szama Nyiregyhazan, 2025. évben

Intézménvek MUkodd féréhelyek
Ellatas tipusa Fenntarté neny szama targyév
szadma . /
majus 31-én

Bdlcséde Telepulési 6nkormanyzat 11 770

Egyhaz, egyhazi intézmény 3 186

Minibdlcs6de Egyesiilet 1 16

Csaladi bélcséde Egyhaz, egyhazi intézmény 8 54
non-profit gazdasagi
tarsasag (2011 el6tt non-
profit vallalkozas, Kézhasznu

tarsasag) 11 69

Egyesilet 7 56

Forras: KSH egyéni adatkérés

A Dbolcsédei fér6helyek meghatdrozd része, 80,5%-a telepilési Onkormanyzati fenntartasu
intézményekben all rendelkezésre, mig 19,5%-at egyhazi fenntartasu intézmények biztositjak. Ez alapjan
a bolcsédei elldtasban az 6nkormanyzati szerepvallaldas domindns.

A mini bolcsédei ellatas egy intézményben, 16 féréhellyel miikodik, egyesiileti fenntartasban.

A csaladi bolcsGdei ellatas esetében valtozatosabb fenntartdi szerkezet figyelheté meg. A 26 intézmény
Osszesen 181 fér6helyet biztosit. A férGhelyek 38,1%-a nonprofit gazdasdgi tdrsasagok, 30,9%-a
egyesliletek, mig 29,8%-a egyhazi fenntarték mikodtetésében all. A csaladi bolcsédék esetében tehat
nincs egyetlen dominans fenntartdi forma, az ellatas tobb szerepld egylttmikodésére épdl.

Osszességében megallapithatd, hogy a telepiilésen a bolcsédei ellatas kapacitasanak meghatarozo részét
az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények biztositjak, mikdzben az alternativ, kisebb létszamu ellatasi
formakban — kilondsen a csalddi bolcs6dék esetében — jelent8s szerepet vallalnak az egyhazi, egyesiileti
és nonprofit fenntartodk is. A fenntartodi struktura sokszinlisége hozzajarulhat ahhoz, hogy a kisgyermekes
csaladok eltérd igényeihez igazodo ellatasi lehet&ségek alljanak rendelkezésre.

Az 6vodai ellatds a 3 éves kortdl kotelezd, amely minden gyermek szamara elérheté. A rendelkezésre allo
dvodai kapacitds megfelel6en biztositja az érintett korosztaly ellatasat. Az évodai férShelyek szama a
jelenlegi igényeket fedezi, fér6helyhidny nem jellemz6. Nyiregyhazan dsszesen 35 dvoda mikodik az
Onkormdnyzat fenntartdsaban, ahova kozel 3404 gyermek jar, de a bdlcsédei ellatdshoz hasonldan tébb,
egyéb fenntartdsu intézmény is miikodik.

A tobbféle fenntartdsu intézményi struktura el6nye, hogy a csalddok szamara szélesebb valasztasi
lehet@séget biztosit, és rugalmasabb hozzaférést tesz lehetévé a kisgyermekek napkdzbeni ellatasahoz és
az ovodai elldtdshoz. Ez a helyzet kedvezéen hat a kisgyermekes szil6k — kiilonésen az anyadk —
munkaer@piacra torténd visszatérésére, mivel az intézményi ellatds nem jelent akadalyt a foglalkoztatas
vallalasaban.

Ennek megfelel6en a nék munkaerG-piaci esélyeinek javitasa érdekében a hangsuly a csaladbarat

foglalkoztatasi formak 6szténzésén, a munkaerGpiacra torténd visszatérés tamogatasan, valamint a helyi
munkaltatdkkal vald egylittm(ikodés erdsitésén van.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A magyar védéndi szolgalat tobb mint 100 éve meghatarozd szerepet tolt be a csalddok, a varandds anyak,
a csecsemdk, a gyermekek és a fiatalok egészségének meglrzésében, az egészségfejlesztésben és a
betegségek megel6zésében. A védéndi ellatds kiemelt feladata a csalddok tdmogatasa a
gyermekvallalastél kezd6déen, a gyermekek életkordnak megfelel6 gondozasa, valamint a preventiv

s

szemlélet erdsitése.

Nyiregyhdzadn a védéndi ellatas biztositja a varanddsok, a csecsemdék és kisgyermekek, valamint az
oktatasi-nevelési intézményekben tanuld gyermekek preventiv egészségligyi gondozasat. A védéndék
munkdjuk soran szoros egylttmikddésben dolgoznak a haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal,
iskolaorvosokkal, sziilész-n6gydgydsz szakorvossal, a koznevelési intézményekkel, valamint a
gyermekjoéléti és szocidlis ellatérendszer szakembereivel.

A védéndéi szolgalat tevékenysége elsGsorban a primer prevencidra épil, amelynek célja az egészséges
életmod tdmogatdsa, a betegségek megel6zése, az egészségkultura fejlesztése, valamint a gyermekek
harmonikus testi, lelki és szocidlis fejl6désének elGsegitése.

A védéndbk feladataikat az aldabbi szintereken latjak el:
e avéddndi tandcsaddkban,
e acsaladok otthonaiban,
e abolcs6dékben, dvodakban és kbznevelési intézményekben,
e azegészségfejlesztési és kozosségi programok helyszinein.

A védbnéi tevékenység f6bb feladatai:
e csaladtervezési és életvezetési tanacsadas,
e varanddsgondozas,
e (jszilottek, csecsemdbk és kisgyermekek gondozasa,
a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
szoptatds tamogatdsa,
életkorhoz kotott szlirévizsgalatok szervezése és nyomon kovetése,
egészségnevelési és egészségfejlesztési programok szervezése,
o aveszélyeztetettség korai felismerése és jelzés a gyermekvédelmi jelz6rendszer felé.

A védondi ellatds szervezeti keretei 2023. julius 1-jét6l orszagosan atalakultak. A terileti védénéi szolgalat
fenntartdi feladatai az dnkormanyzatoktdl az dllamhoz keriltek, igy a feladatellatas az iranyité varmegyei
intézményeken keresztll torténik. Nyiregyhazan a teriileti védéndi szolgdlat mikodtetését a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatdokdrhdz biztositja 38 védénd kozremilkodésével. Az atalakitas a
szolgdltatas szervezeti kereteit érintette, ugyanakkor a védénéi alapfeladatok és a lakossag szamdra
nyujtott ellatasok tovdbbra is folyamatosan biztositottak, melyet a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és
Egészségligyi Alapellatdsi Kozpont egészségligyi alapellatas keretén belil biztositja 25 iskolavéddéné,
valamint az iskolaorvosok, fogorvosok és asszisztensek kdzrem(ikodésével.
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66. tablazat
Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos) (5. 2. 1.)

BetdiG erleti | flagos
védondi allashelyek 0-3 év kozotti ,
. szama gyermekek szama g\(er,rlm,e’ksz?m
Ev (TS 109) védiéndénként
db fé f6é

2020 38 4209 110,7
2021 38 4131 108,7
2022 38 4125 108,5
2023 38 3983 104,8
2024 38 3824 100,6
2025 38 4015 105,6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A vizsgalt id6szakban a teleplilésen a bet6ltott terlleti véddndi allashelyek szama valtozatlanul 38 6 volt.
A 0-3 év kozotti gyermekek szama 2020 és 2024 kozott 4209 f6rél 3824 fére csokkent, amely az egy
védénére jutd gyermeklétszam mérséklédését eredményezte: 2020-ban egy terlleti védénére atlagosan
110,7 gyermek, 2024-ben 100,6 gyermek jutott.

2025-ben ugyanakkor a 0-3 év kozotti gyermekek szama 4015 fére emelkedett, igy az egy védénére jutd
atlagos gyermekszam 105,6 f6ére valtozott. (A 2025. évi adat a Kozponti Statisztikai Hivatal egyedi
adatszolgaltatdsabol szarmazik.) A rendelkezésre allé adatok alapjan a védénéi ellatas személyi kapacitasa
a vizsgalt id6szakban stabilnak tekinthetd, mikozben az ellatandé gyermekek szama évrél évre valtozott.

A véddéndi ellatas tovabbra is meghatarozo szerepet jatszik az esélyegyenléség érvényesitésében. Kiemelt
figyelmet fordit a hatranyos helyzetd, a halmozottan hatranyos helyzetd, a szocidlisan veszélyeztetett,
valamint a sajatos nevelési igény(i vagy tartés beteg gyermekeket nevel6 csalddok tdmogatdsara. A
rendszeres csaladlatogatdsok, a tandcsadasok és a jelz6rendszerben végzett tevékenység hozzajarulnak a
problémak korai felismeréséhez, a gyermekek egészséges fejlédéséhez és a csalddok tamogatasahoz.

5.4 A n6ket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A nGket éré erészak minden olyan cselekményt magaban foglal, amely egy nének testi, lelki, szexualis vagy
gazdasagi sérelmet okoz, illetve ilyen sérelemmel fenyeget. Ide tartozhat példaul:

e csaladon beliili vagy parkapcsolati erGszak,

e lelki bantalmazas és kontroll,

o fizikai bantalmazas,

e szexuadlis erGszak vagy zaklatas,

e gazdasagi fliggés kialakitasa (példaul a pénz feletti teljes ellenGrzés),

e online zaklatas és fenyegetés.

Magyarorszagon a hozzatartozdk kozotti és parkapcsolati ergszak rendkivil sulyos, becslések szerint a 18—
74 éves ndk kozel felét érinti valamilyen fizikai, szexudlis vagy pszicholdgiai er6szak formaja. Csaladi
erdszak barkivel el6fordulhat, azonban nagyon nehezen lehet tetten érni. Sokan tagadjak, keresik a
kifogdsokat és hdritanak a probléma koril. Akkor a legnehezebb fellépni ellene, ha nem fizikai
bantalmazasroél beszéliink, hanem lelki, érzelmi vagy szexualis bantalmazasrdl. Ezért nagyon fontos, hogy
a bantalmazo kapcsolat arulkodé jeleit mihamarabb észrevegylik és tegylink ellene.
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Magyarorszagon tobb szervezet is foglalkozik a n6k elleni erészak dldozatainak tdmogatdsaval. llyen
példdul a PATENT Egyesilet, amely ingyenes jogi segitséget és tajékoztatast nyujt az érintetteknek.

Nyiregyhdzan is miikédnek olyan szolgaltatasok, amelyek segitséget nyujtanak:

e A Magyar Voroskereszt NYITOTT-Haz Anya-Gyermek Segit6otthon és Kriziskdzpont bantalmazott
néknek és gyermekeiknek biztosit atmeneti elhelyezést, valamint szocidlis és pszicholdgiai
segitséget.

e Az Aldozatsegit6 Kdzpont blincselekmények — kdztiik a hozzatartozdi erészak — aldozatainak nyujt
jogi, pszicholdgiai és gyakorlati tdmogatast.

A bantalmazas észlelése, jelzése érkezhet kdzvetlenlil magdnszemélyt6l vagy a jelz6rendszerhez tartozé
szervekt6l. Amennyiben a jelz6rendszer tagjai vagy személyek barmelyike hozzatartozok kozotti erészak
veszélyét észleli, ugy koteles jelezni a csaladvédelmi koordindcidért felelés szervnek, illetve kotelesek
egylttm(ikodni és egymast tdjékoztatni.

2024. szeptemberétdl a jelz6rendszeri tagokat fokozottabban érint6 valtozasokat eszkdzoltek. A korabbi
szabalyozas szerint is a jelzési kotelezettség elmulasztasa fegyelmi vétségnek mindsilt. A Gyvt. 17. § (4)
bekezdése egyes mingsitett (kiemelten veszélyeztet) esetekben sulyosabb, biintetGjogi felelGsséget
hatdroz meg, a BiintetS Torvénykonyvrél szél6 2012. évi C. torvény a 209. §-t kovetben a Gyermekvédelmi
jelzéssel kapcsolatos kotelezettség megszegése alcimmel egésziilt ki.

Sajnos még most is elmondhatd, hogy a ndék ellen elkdvetett zaklatds és er6szak kis aranyban valnak
ismertté, mert viszonylag kevés esetet jelentenek be az dldozatok.

67. tablazat
Bantalmazdk és bantalmazottak nemek szerinti megoszlasa 2023-2025

2023 2024 2025
NG Férfi | Osszesen | N& Férfi | Osszesen | N§ Férfi | Osszesen
Bantalmazdk szama 8 55 63 9 61 70 19 104 |123
Bantalmazottak szdma 73 35 108 87 27 114 148 78 226
hézastars, élettars/volt | 38 0 38 52 1 53 71 35 106
hazastars, élettars
egyenesagbeli felmend | 9 4 13 2 0 2 5 1 6
. rokon, mostoha szl
Ebbdl a - - —
, , | egyenesagbeli lemend | 25 31 56 32 24 56 49 55 104
bantalmazottbdl:
rokon, mostoha
gyermek
gondnoksag alatt allé |1 0 1 0 0 0 0 0 0
személy

Forrds: sajat szerkesztés

A 2023-2025. évi adatok alapjan megallapithatd, hogy a csalddon beliili er6szak esetszama jelentGs
novekedést mutat. Kilondsen aggasztd a bantalmazott nék és gyermekek szdmanak emelkedése,
valamint a parkapcsolati er6szak aldozatainak szamottevé névekedése. Az adatok egyértelm(ien jelzik,
hogy a csalddon beliili er6szak tovabbra is kiemelt tarsadalmi probléma, amely Osszetett, tobb agazat
egyuttmikodését igényl6 beavatkozasokat tesz szlikségessé.

Mig 2023-ban 63 bantalmazét és 108 bantalmazottat tartottak nyilvan, addig 2025-re a bantalmazdk
szama 123 f6re, a bantalmazottaké pedig 226 fére emelkedett. Ez kozel kétszeres névekedést jelent
mindkét mutato esetében.

A bantalmazok kérében a férfiak minden évben jelentés tobbséget képviseltek. 2023-ban a 63 elkévet6bdl
55 6 (87,3%) férfi és 8 f6 (12,7%) né volt. 2024-ben hasonlo arany figyelheté meg (61 férfi és 9 nd), mig
2025-ben az elkdvetSk szdma jelentésen emelkedett, kozilik 104 férfi (84,6%) és 19 né (15,4%) volt.
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A bantalmazottak nemek szerinti megoszlasat tekintve a sértettek tébbsége minden évben né volt. 2023-
ban a 108 bantalmazott kézll 73 né (67,6%) és 35 férfi (32,4%) szerepelt a nyilvantartasban. 2024-ben a
nék szama tovabb emelkedett (87 f4), mikézben a férfi aldozatok szama 27 f6re csokkent. 2025-ben
jelentés novekedés kovetkezett be: 148 né6 és 78 férfi valt bantalmazas dldozatdva. Bar a férfi sértettek
szama is emelkedett, a nGk tovabbra is az aldozatok kozel kétharmadat tették ki.

A bantalmazottak hozzatartozdi kapcsolatanak vizsgalata alapjan a leggyakoribb aldozati csoportot
minden évben a hazastarsak, élettarsak és volt élettarsak alkottak. E korben az esetek szama 2023-ban
38, 2024-ben 53, 2025-ben pedig mar 106 volt, vagyis harom év alatt kozel hdromszorosara emelkedett.
Kilonosen figyelemre méltd, hogy ebben a kategdriaban az dldozatok dont6 tobbsége né volt, ami
megerdsiti, hogy a parkapcsolati er6szak tovdbbra is elsGsorban a ndéket érinti. A szll6k sérelmére
elkovetett bantalmazdsok szama alacsony maradt, 2023-ban 13 ilyen eset fordult el6, 2024-ben
mindossze 2, mig 2025-ben 6 esetet regisztraltak.

A gyermekek sérelmére elkdvetett bantalmazasok szama szintén magas. 2023-ban és 2024-ben egyarant
56 gyermek volt érintett, mig 2025-ben szdmuk 104 f6re emelkedett. Ez azt jelenti, hogy harom év alatt
csaknem megduplazédott a gyermekkoru aldozatok szdma. Ebben a kategdridban a fiuk és lanyok kozel
azonos aranyban jelentek meg, 2025-ben a fiu aldozatok szama (55 f6) kis mértékben meghaladta a
lanyokét (49 f6).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Nyiregyhdazan tobb olyan intézmény mikodik, amely dtmeneti elhelyezést és komplex segitséget nyujt a
krizishelyzetbe kerilt személyeknek, kiilénésen a csaladon bellli erdszak, lakhatdsi valsag vagy egyéb
sulyos élethelyzet miatt segitségre szorulé néknek és csaladoknak.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok Nyiregyhazan:

e Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezete - Anya-Gyermek
SegitGotthon és Kriziskozpont

Az intézmény atmeneti elhelyezést biztosit a csalddon belili er6szak el6l menekil6, lakhatasi krizisbe
kerilt vagy valsaghelyzetben Iév6 varandds anyak és gyermekeik szamara. Az anyaotthon 40 féréhellyel
m(ikédik, mig a 2005 6ta miikddd kriziskdzpont slirgs, biztonsagos elhelyezést nyujt a bantalmazott nék
és gyermekeik részére.
A Kriziskdzpont kiterjedt szolgaltatasi funkciéjaval sziikség esetén az egész orszag teriletérél fogad
haztartason belili er6szak aldozatait. A bantalmazott szamara alaptevékenység keretében az ellatas
id6tartama nyolc hét:

> lakhatas, sziikség esetén teljes ellatast,
jogi, pszicholdgusi,
egészségligyi elldtashoz vald hozzajutast biztosit,
kozrem(kodik - a csalad és gyermekjoléti szolgalattal egylttmikddve - a krizisellatast sziikségessé
tev6 okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megszlintetésében.

Y V VY

e Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezete-, Félutas Haz”

A Félutas Haz (mas néven Félutas Kiléptet6 Haz) Nyiregyhazan a krizisellaté rendszer egyik specialis
eleme.

A szolgdltatas elsGdleges célja, hogy a kriziskbzponti vagy anyaotthoni elldtast kovetéen biztonsagos,
atmeneti lakhatast és komplex szakmai tdmogatdst biztositson azoknak a néknek és gyermekeiknek, akik
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készen allnak az 6nallé életvitel fokozatos megkezdésére. A Félutas Haz olyan védett kdrnyezetet nyuijt,
amely el6segiti a bantalmazé kapcsolatokbdl vald tartds kilépést, valamint csdkkenti a visszaesés és az
Ujbdli aldozatta valas kockazatat. A Félutas Haz nem csupan lakhatast biztosit, hanem komplex
reintegrdcids tdmogatast is, amelynek részei lehetnek:

biztonsagos, védett lakhatas;

csaladgondozds és szocidlis munka;

pszicholdgiai tdmogatas;

jogi tanacsadas;

munkahely-keresési segitség;

pénzgazdalkodasi és életvezetési tanacsadas;

gyermeknevelési tAmogatas.

YVVVVVVY

A szolgdltatas célja, hogy az érintettek megerdsitsék 6nallé életvezetési képességeiket, stabil megélhetést
alakitsanak ki, és hosszu tdvon visszailleszkedjenek a tarsadalomba. A szolgdltatasra két kiilonallé félutas

haz all rendelkezésre Nyiregyhdza kertvarosi részén, egyenként 5-5 férShellyel. A Félutas Haz m(ikbdése
jol példdzza a helyi szocidlis ellatérendszer komplex szemléletét, amely a krizishelyzet azonnali kezelésén

« 7.z

A krizishelyzetben lévé csalddok szamara tovabbi fontos szolgaltatast jelent a csalddok atmeneti otthona,
amelyek a lakhatasi problémaval kiizd6, gyermekeket neveld csalddok szamdra biztosithatnak atmeneti
elhelyezést és szocialis segitséget. A szolgdltatdsnak fontos szerepe a csaladok egyben tartdsa és hogy a
lakhatdsi krizis miatt a gyermekek lehet6ség szerint ne keriljenek ki csaladjukbdl.

A gyermekek atmeneti elhelyezését szolgélja tovabba a Gyermekek Atmeneti Otthona, amely olyan
gyermekek szdmara biztosit atmeneti gondozast, akiknek csalddi kortilményeik miatt atmenetileg nem
biztosithaté a megfeleld ellatds. A szolgdltatds célja a gyermek biztonsdgdnak megdrzése és annak
elGsegitése, hogy lehetGség szerint miel6bb visszatérhessen sajat csaladi kornyezetébe.

A krizishelyzetek hatékony kezelése szempontjabdl kiemelt jelent6ségli a helyi jelz6rendszeri tagok —
kiilonosen a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok, az egészségligyi intézmények, a koznevelési
intézmények, a renddrség és a szocidlis szolgdltaték — egylttm(ikodése. Fontos, hogy a veszélyeztetett
helyzetben lév6 személyek és csaldadok minél hamarabb eljussanak a szamukra megfelel§ ellatashoz.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A nGk kdzéleti szerepvallaldsa meghatdrozé jelent6ségl a helyi kozosségek fejlédése, a tarsadalmi kohézid
erdsitése és a dontéshozatali folyamatok sokszinliségének biztositdsa szempontjabdl. Az esélyegyenlGség
érvényesiilésének fontos feltétele, hogy a n6k szdmara egyenlé hozzaférés biztositott legyen a kozéleti,
tarsadalmi, gazdasdgi és kozosségi szerepvallalas lehetdségeihez, valamint a dontéshozé testiiletekben és
civil szervezetekben vald részvételhez.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsat segit6 szolgaltatdsok, a rugalmas foglalkoztatasi
lehetdségek és a tamogatd kozosségi kornyezet hozzajarulnak a ndék aktiv kozéleti részvételének
erdsitéséhez.

Nyiregyhdzdn a nék aktiv szerepet vallalnak a kdzéletben, az dnkormanyzati intézmények, a szocialis,
egészségligyi, oktatdsi és kulturalis intézmények mikodtetésében, valamint a civil szervezetek
tevékenységében. A vdrosban szamos olyan kozosségi program, kulturdlis kezdeményezés és civil
egyuttmikodés valosul meg, amely lehet6séget biztosit a nék kozosségépit6, oOnkéntes és
érdekképviseleti tevékenységének erGsitésére.

A helyi esélyegyenlGségi célkitlizések megvaldsitdsa szempontjdbdl tovabbra is fontos a nék
dontéshozatalban vald részvételének 6sztonzése, a munka és a magdnélet 6sszeegyeztetését tamogatéd
intézkedések fejlesztése, valamint a hatranyos helyzet( néi csoportok — kiilondsen az egyediilalld szil6k,
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a kisgyermeket nevel6 nék, az id6ésebb nék és a fogyatékossaggal él6 n6k — tarsadalmi részvételének
elésegitése.

A néi kozéleti és kozosségi szerepvallalas fontos szinterét jelentik a civil szervezetek és egyesiiletek.
Nyiregyhdzan ennek egyik kiemelt példaja a Nyiregyhazi Ledny- és NGegylet Egyesiilet, amely 2013-ban
alakult. Az egyesiilet céljai kozott szerepel az egészség megbrzése, a kulturdlis és szellemi értékek
védelme, a kozosségteremtés és a tarsadalom szamara hasznos tevékenységek végzése. Kiemelt figyelmet
fordit a nék egészségének megbrzésére, tobbek kozott egészségvéds és prevencids programok
szervezésével.

A nGi civil kozosségek kozott emlithet6 a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei NGszovetség, amely
Nyiregyhazan mkodé néi szervezetként jelenik meg a helyi civil szféraban. Tevékenysége a n6k k6zosségi
és tarsadalmi szerepvallaldsanak erésitése szempontjabdl relevans.

Annak megvizsgdlasara, hogy Nyiregyhazan milyen ardnyu a n6k szerepe a helyi k6zéletben a Nyiregyhdaza
Megyei Jogu Véros Onkormanyzatdnak Kozgyllése néi tagjainak szamdt, valamint a szocidlis
intézményeket vettik alapul.

A 2024-2029-es Onkormanyzati ciklusban a polgarmester mellett 21 6nkormanyzati képvisel6
munkalkodik, e kozott 6 nd taldlhatd, ami mintegy 28,6%-os aranyt jelent. A né6i képvisel6k az
Onkormanyzat kilénb6z6 szakmai bizottsdgainak munkajaban is részt vesznek, és tobb esetben vezetdi
szerepet is betoltenek. A nék jelenléte a helyi dontéshozatalban hozzajarul ahhoz, hogy a telepiilést érint6
dontések sordn a n6k sajatos tapasztalatai és szempontjai is megjelenjenek.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban a dolgozdk 73,2%-a né6, 26,8%-a férfi. A
munkavallalék legnagyobb csoportjat a 46-55 év kozottiek alkotjak (115 f6), ezt koveti a 30-45 éves
korosztaly 102 fével. Kiemelkedd, hogy a 30 év alatti munkavallalék szama mind6ssze 3 f6 és mindharman
nék. A vezetdi pozicidk tekintetében a nemek szerinti megoszlas: 26 né (70,3%), 11 férfi (29,7%).
FelsGvezetdi szinten kiegyenlitett a nemek aranya, 1 n6 és 1 férfi szerepel. A kozépvezetSk kdzott 7 né és
6 férfi, mig az also szint(i vezet6k kozott 17 né és 5 férfi taldlhatd, ami arra utal, hogy a n6i munkavallalék
vezet6i jelenléte kiilondsen az alsdbb vezetdi szinteken erds. A beosztotti allomany tekintetében a
szellemi beosztottak szdma 232 f6, ebb6l 176 né és 56 férfi, mig a fizikai beosztottak szdma Osszesen 6 {6,
akik mind férfiak.

68. tablazat
Munkavallalék beosztasa életkor és nem szerinti megoszlasban Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivataldban

munkavallalok Teljes munkaidében foglalkoztatott
beosztas szerint 30 év alatt 30-45 év 46-55 év 55 év Osszesen
kozott kozott felett
né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi

FelsGvezet6 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
Kozépvezetd 0 0 1 1 3 2 3 3 7 6
Alsé szint(i 0 0 5 4 9 0 3 1 17 5
vezet6

Szellemi 3 0 73 18 68 29 33 9 176 56
beosztott

Fizikai beosztott 0 0 0 0 0 3 0 1 0 6
Osszesen 3 0 79 23 81 34 39 17 202 74

Forras: sajat szerkesztés

A korstruktura alapjan megdllapithatd, hogy a foglalkoztatottak tobbsége 30 év feletti korosztalyokba
tartozik, és jelent6s a kozépkord, illetve az id6sebb munkavallalok aranya. A fiatal munkavallaldk alacsony
szama hosszabb tdvon a munkaeré-utanpétlas és a generacidvaltas szempontjabdl jelenthet kihivast.
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A munka vildgaban a nGi és férfi foglalkoztatottak szamdat vizsgalva viszont megallapithatd, hogy
lényegesen emelkedik, s6t tobb munkahelyen magasabb a néi foglalkoztatottak szama.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzatdnak szocidlis intézményeit tekintve szintén
megdllapithatd, hogy lényegesen tobb a néi alkalmazott, mint a férfi, 2026-ban a dolgozdk 90%-a n6, 10%-
a férfi. Az adatok gyUjtésénél a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény, a Nyiregyhazi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont, a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatdsi K6zpont adatait
vettiik figyelembe.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy varosunkban a ndék szerepe a helyi kozéletben, vezetGi
munkakorokben, valamint az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben is kedvez8, szdmuk olykor
meghaladja a férfiak szamat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A ndék helyi tdrsadalmi helyzetének vizsgalata soran mar azonositott foglalkoztatasi, szocidlis, egészségigyi
és krizishelyzetek mellett olyan Gjabb tarsadalmi kihivasok is azonosithaték, amelyek a nék kozosségi,
gazdasagi és tarsadalmi részvételét, valamint 6nalldsagat befolydsoljak.

Kiemelt figyelmet érdemel az idGsebb, egyediil él6 n6k tarsadalmi kapcsolatainak besz(kiilése és az
ebbdl fakadé magany, tarsadalmi izolacid. Az életkor el6rehaladtaval a csaladi és kozosségi kapcsolatok
valtozasa, a tdrs elvesztése, az egészségi allapot romlasa vagy a mobilitas csokkenése egyarant novelheti
az elszigetel6dés kockazatat. A tarsadalmi kapcsolatok hidanya nemcsak a k6zosségi részvételt korlatozza,
hanem az életminGségre és a lelki egészségre is kedvezG6tlenil hathat.

Nyiregyhdzdn az id6sebb korosztdly kozosségi aktivitdsat szamos kezdeményezés segiti. Az IdGsligyi
Tandcs, a Szépkoruak Akadémiaja, valamint a kulturalis, sport- és kézosségi programok (Senior tanc)
lehet8séget teremtenek az id&sek aktiv tarsadalmi részvételére. A tovabbiakban fontos lehet, hogy ezek
a lehetGségek az egyediil él6 és tarsadalmilag elszigetel6d6 n6k szamdra is kdnnyen elérhetbek legyenek.

Ujabb tarsadalmi kihivast jelent a digitalis és informaciés esélyegyenléség. A mindennapi ligyintézés, a
munkakeresés, a képzésekhez vald hozzaférés, az egészségligyi informacidk és a helyi szolgaltatasok egyre
nagyobb része digitalis csatorndkon keresztiil érhetd el. Az id6sebb, alacsonyabb iskolai végzettségl vagy
szocialisan hatranyos helyzet(i n6k szamara a digitdlis eszk6zok és szolgaltatdsok hasznalata nehézséget
jelenthet, ami tovabbi akadalyt teremthet az informaciéhoz és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben.
Ezen a terileten fejlesztési lehetGséget jelenthet a gyakorlati digitalis kompetenciafejlesztés, kiilondsen
az idésebb nék korében, valamint az olyan személyes segitségnyujtasi formak fenntartasa, amelyek azok
szamara is biztositjak az Ggyintézés lehetGségét, akik digitalis eszkdzokkel vagy megfelelS ismeretekkel
nem rendelkeznek.

A né6k tarsadalmi szerepének masik fontos, pozitiv irdanya a gazdasagi és vallalkozéi szerepvallalas
erGsodése. E teriileten jelentGs helyi kezdeményezés, hogy 2025-ben Nyiregyhazan megalakult a VOSZ
NGi Vallalkozdi Szekcid Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Csoportja. A kezdeményezés célja a néi
vallalkozék kozotti kapcsolatépités, tapasztalatcsere, szakmai egylUttmikodés és a vallalkozasok
versenyképességének tdmogatasa. A csoport Iétrejotte azt mutatja, hogy a n6k gazdasagi szerepvallalasa
helyi szinten is egyre szervezettebb és |athatébb formaban jelenik meg.

A néi vallalkozoi kozosségek jelentGsége tulmutat az egyes vallalkozasok tdmogatasan. A sikeres néi

vallalkozék és vezet6k példat és kapcsolati lehetGséget teremthetnek mas nék szdmadra, kilonosen a
vallalkozasinditdst fontolgatd vagy a gazdasagi Onallésagukat erGsiteni kivand ndék korében. A
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tapasztalatcsere, a mentoralas és a szakmai kapcsolatépités hozzajarulhat a nék gazdasagi szerepének
erdsitéséhez.

A nGi kozosségek és kezdeményezések ezért a tarsadalmi problémak kezelésének egyik fontos eréforrdsat
is jelenthetik. A helyi néi civil szervezetek, szakmai és vallalkozdi k6z6sségek, valamint az 6nkormanyzat
kozotti egylttm(ikodés erbsitése lehet6séget teremthet arra, hogy a nék ne kizarélag a szocialis vagy
kriziselldtas célcsoportjaként jelenjenek meg, hanem aktiv kozOsségi, gazdasagi és tarsadalmi
szerepl6ként is.

Osszességében a nék helyi esélyegyenléségének javitdsa szempontjabdl a problémak kezelése mellett
egyre nagyobb jelentGsége van a megelG6zésnek, a kozosségi kapcsolatok erdsitésének, a digitalis
felzark6zasnak és a n6k 6nallé tarsadalmi-gazdasagi szerepének tamogatasanak. Nyiregyhazan ehhez
mar tobb olyan helyi kezdeményezés és kozosségi erGforras all rendelkezésre, amelyekre a tovabbi

fejlesztések épithetdk.

A jovGbeni fejlesztések egyik lehetséges irdnya ezért nem Uj, parhuzamos szolgaltatasok létrehozdsa,
hanem a mar m(ikoéd6 noéi kozosségek, civil szervezetek, szakmai és vallalkozéi halézatok
o0sszekapcsolasa, valamint a jo gyakorlatok lathatdbbd tétele. Ez hozzdjarulhat ahhoz, hogy a ndék
életkoruktdl és élethelyzetiiktdl fliggetlenil aktivabb szerepet toltsenek be Nyiregyhdza kozosségi és
gazdasagi életében.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzetének és esélyegyenlGségének vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy Nyiregyhazan a nék
tarsadalmi, gazdasagi és kozéleti jelenléte jelentds, ugyanakkor a kiilénb6z6 élethelyzetl n6k esélyei nem
minden terileten azonosak. A problémak elsésorban nem a nék kdzéletbdl vagy a helyi szolgaltatasokbdl
valo teljes hidnyaban, hanem az egyes élethelyzetekhez kapcsolddd tdbbletterhekben, a sériilékenyebb
tdrsadalmi csoportok fokozott kitettségében, valamint a szolgaltatdsokhoz és a k6zosségi lehet6ségekhez
vald hozzaférés egyenl6tlenségeiben ragadhatok meg.

A né6k esélyegyenlGségének javitasa ezért elsGsorban nem Uj, parhuzamos ellatérendszer létrehozasat,
hanem a meglévl szolgaltatdsok 6sszehangoldsat, ismertségének javitasat, a hidanyzo kapcsolddasok
erdsitését és a célzott programok fejlesztését indokolja.

Kiemelt fejlesztési irdnyként hatarozhatdé meg a ndék gazdasagi onallésaganak erGsitése, kilonosen a
munkaer@piacra visszatérg és hatranyos helyzetli nék esetében; a csaladi és gondozasi terhek enyhitését
szolgdld lehet6ségek bbvitése; a kapcsolati erGszak aldozatainak komplex tdmogatdasa; a n6i egészség és
prevencio tdmogatasa; tovabba a n6k kozosségi és kdzéleti részvételének lathatébba és hozzaférhetébbé
tétele.

A fejlesztések soran kiilondsen fontos az egyiittmikoédés a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, a szocidlis és gyermekjéléti szolgaltatok, az egészségiigyi és foglalkoztatasi szervezetek,
az oktatasi intézmények, a rendbrség, az aldozatsegits szolgdltatasok, valamint a helyi civil szervezetek
kozott.

A HEP kovetkez6 id6szakanak egyik alapelve ezért az lehet, hogy a nék esélyegyenl&ségének javitasat
élethelyzet-alapon, nem pedig kizardlag célcsoportként kozeliti meg. Mds beavatkozdsra van sziiksége
egy kisgyermeket nevel§, munkaba visszatéré nének, egy kapcsolati er6szakbdl kilépé anyanak, egy idds
hozzatartozét gondozé nének, egy tartésan munkanélkili vagy alacsony jovedelmi nének, illetve egy
kozéleti szerepet vallalni kivand fiatal n6nek. A helyi intézkedések hatékonysaga ezért akkor novelhetd,
ha az egyes élethelyzetekhez kapcsolddod sziikségletekre és a mar mikodo helyi er6forrasokra épiilnek.
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69. tablazat

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Munkanélkiiliség a n6k -kiilondsen a kisgyermekes
anyak — korében.

- Munkaeré-piaci esélyek névelése a n6k kérében,

-a n6k részére képz6, atképz6 programok
szervezése, kozmunkaprogramokba  torténd

foglalkoztatas, részvétel elGsegitése,
-a foglalkoztaték Osztonzése a nem szokvanyos
foglalkoztatasi formak (részmunkaid6, tavmunka,

rugalmas munkaid6) alkalmazdsara, a nék
képzettségének megfelel6 elhelyezkedés

biztositasa.

A kapcsolati er6szaknak kitett n6k és gyermekeik
komplex tamogatasa

-A  helyi jelz6rendszer és a krizisellatas
egylttm(ikodésének erGsitése, a
szolgdltatasokhoz valé hozzaférés javitasa.

A krizishelyzetbdl kilépé nék o6nallo életének
tdmogatasa

Lakhatdsi, foglalkoztatdsi és szocidlis tdmogatasok
Osszekapcsoldsa; a félutas ellatasbol  vald
tovabblépés tdmogatasa.

A hatrdnyos helyzetl, illetve tobbszordsen
sérilékeny helyzetd ndék munkaerdpiaci és

s

gazdasagi 6nalldsaganak erdsitése

Képzés, kompetenciafejlesztés, allaskeresési
tdmogatas, munkaltatéi egylttmikddés, rugalmas
foglalkoztatds 6sztonzése.

A csaladi és gondozasi feladatok, valamint a
munkavallalas 6sszehangoldsanak nehézsége

Csaladbarat szolgaltatasok és informaciok, a
meglévd gyermek- és szocidlis szolgaltatasok jobb
Osszehangoldsa, munkdba visszatérést segitd
programok.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Magyarorszag a demografiai jellemzék alapjan az id6s6d6 tarsadalmak kozé tartozik. Az id&sodési
folyamatot els6sorban az alacsony termékenységi rata, a sziiletések szamdanak csdkkenése, valamint a
varhaté élettartam novekedése befolydsolja. A népesség tartds és folyamatos fogydsa 6nmagdban is
nyugtalanité jelenség, mindez azonban a népesség dregedésével parhuzamosan zajlik, ami a kordsszetétel
torzulasaval, a gyermek/fiatal, feln6tt és idGskoru népesség korosztalyainak kedvezdtlen
aranyvaltozasaval jar egyltt. A népesség oregedésének egyik alapvetd, de pozitiv értelemben vett oka,
hogy a megsziiletett nemzedékek koziil egyre tobben érik el, illetve élik meg hosszabban az id&skort.
Ennek eredményeként a népesség korosszetétele egyre inkabb az idéskoruak felé tolddik el, ez emeli az
adott népesség atlagos életkorat.’®

Az orszagos demografiai tendencidk helyi szinten is érzékelhet6k. A telepiilés lakossaganak korosszetétele
folyamatosan 6regszik, amely hosszabb tdvon ndvekvd szocialis, egészségligyi és gondozasi sziikségleteket
eredményez. Az id6sek szamanak novekedése mellett jellemz6 az idGskor tovabbi kitolédasa is, vagyis
egyre magasabb a 80-90 év feletti lakosok aranya.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye hagyomanyosan az orszag egyik demografiailag , legfiatalabb” térsége
az atlag feletti szliletésszamok miatt (a varmegyei index ezért alacsony, 109,5% koriili). Nyiregyhaza, mint
gazdasagi és oktatasi kdzpont viszont a tipikus nagyvdrosi mintat koveti: alacsonyabb a gyermekvallalasi
kedv, és magasabb az idGskoruak koncentraciéja, ami megemeli az indexet. (KGzponti statisztikai Hivatal)

A Nyiregyhdzi jaras (127,4%) mutatdja azért helyezkedik el a varos és a varmegye kdzott, mert magaban
foglalja a varmegyeszékhely koriili agglomeracios kistelepiléseket is, ahova sok fiatal csalad koltozik ki a
varosbdl (szuburbanizacid).

Az Oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre juté id6sek (65 évesek és annal idGsebbek)
aranyat mutatja. A vdrosi adat az orszagos adathoz képest kedvez6bb, regionalis és varmegyei
viszonylatban azonban kedvezétlenebb képet mutat (orszagos 2020-ban 136,6 %, a regionalis 121,3 %, a
varmegyei 107 %). Nyiregyhdzan 2022-ben ez a szam 139,52%, amely az orszagos adathoz (141,1)
viszonyitva kedvez6bb, a varmegyei 109,5%-hoz, illetve a nyiregyhdazi jarasi adatokhoz (127,4%)
viszonyitva azonban kedvez6tlenebb.

Az Oregedési index — amely a 65 év felettiek szamat viszonyitja a 14 év alatti népességhez — az elmult
években folyamatos ndvekedést mutatott. Ez arra utal, hogy az id6sek szdma gyorsabban emelkedik, mint
a fiatal korosztalyé. Az id6skoru eltartottsagi rata szintén emelkedd tendenciat mutat, amely az aktiv koru
népességre nehezed§ eltartdsi terhek novekedését jelzi.

18 https://www.ksh.hu/sdg/4-19-sdg-1.html
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70. tablazat
Oregedési index Nyiregyhazan (6.1.)

Eoy felett’i é"a“ﬁ'é 0-14 éves koru allando lakosok Oregedési index
Ev lakosok slzama (fo) szama (£6) %
(T5 026 £ T5 028 (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2020 22 669 17 316 130,91 %
2021 23 046 16 980 135,72%
2022 23437 16 798 139,52%
2023 23 845 16 445 145,00%
2024 24 221 15983 151,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az id6skor tarsadalmi helyzetét jelent6sen meghatdrozza a nyugdijrendszer és az abbdl szdrmazo
jovedelem. Az id6sek els6dleges jovedelemforrdsa az oregségi nyugdij, ugyanakkor az inflacid, az
emelked6 megélhetési koltségek és az egészségligyi kiaddsok miatt az idGsek jelent6s része anyagilag
sérilékeny helyzetben él. Kilonosen veszélyeztetettek az egyedil él6 idGsek, az alacsony nyugdijjal
rendelkez6k, valamint azok, akik tartds betegség vagy gondozasi sziikséglet miatt tobbletkiaddsokkal
szembesiilnek.

Az id6sodés folyamatdban a gazdasagi aktivitds megsziinése kiemelt jelentGséggel bir, legtobben a
nyugdijba vonulast tekintik az id6skor kezdetének. A nyugdijba vonuldk atlagos életkora a jogosultsagi
feltételek szigoritdsa és a korhatdar emelése kovetkeztében jelent6s mértékben emelkedett. A
nyugdijrendszer 1997-es reformjat megel6z6 évben, 1996-ban a mutatd értéke a n6knél még 54,3, a
férfiaknal pedig 58,7 volt. A nyugdijkorhatar 2022-re érte el a 65 évet mind a nék, mind a férfiak esetében,
igy a tényleges nyugdijba vonulasi korhatar is e koril stabilizalédott. A nék atlagos nyugdijba vonulasi
életkora tovdabbra is alacsonyabb a férfiakénal, mivel a legalabb 40 év jogosultsagi id6vel rendelkezé nék
korhatdr el6tt is nyugdijba vonulhatnak.

Az id6skord népességen belil jelentés a nétobblet, amely elsésorban a nék magasabb varhaté
élettartalmdaval magyarazhaté. Emiatt az egyeddl él6, 6zvegy id6sek kozott is magasabb a nék ardnya. A
2023-as hivatalos statisztikak alapjan a szliletéskor varhatd élettartam Magyarorszagon a n6k esetében
79,6 évre, a férfiaknal pedig 73,4 évre emelkedett. A nemek kozotti kiilonbség tehat tovabbra is jelentds,
6,2 év, ami fenntartja a markans nétdbbletet az id6s6d6 korosztdlyban. A koronavirus-jarvany okozta
atmeneti visszaesés utan az élettartam orszagos atlagban korrigalt és meghaladta a Covid el6tti (2019-es)
szinteket:

e anGk esetében 79,6 év, amely 0,3 év novekedés a 2019-es 79 évhez képest,

e 2023-ban a férfiak esetében pedig 73,4 év, amely 0,5 évvel haladta meg a 2019-es értéket.

Regionalis kilénbség: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében — és igy Nyiregyhdzan is — a sziiletéskor

varhaté élettartam hagyomanyosan elmarad az orszagos atlagtdl (a férfiaknal 70,5-72,4 év, a n6knél 77,5-
78 év), azaz a helyi oll6 tovabbra is 6,5-7 év k6z6tt mozog.
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71. tablazat
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama (6.1.1.)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’eklban és legyel.). i y jar’ad’ekban t?s ng.eE ) e TS
jaranddsagban részesiilé jaranddsagban részesiilé n6k
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)

2020 10835 18471 29 306
2021 10 498 18 193 28 691
2022 10 261 18 086 28 347
2023 10 295 18 148 28443
2024 10 347 18 222 28 569

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyiregyhdzan a nyugdijasok szama 6sszesen 28 569 {6 volt 2024-ben. A nemenkénti megoszIlast vizsgalva
jelent8s a n6tdbblet.

72. tablazat
Nyugdijszeri ellatasok (6.1.2.)

EIetkorcfn Eletkoron | Oregségi | .. .. Ozve"gY’l.es Ozvegyi és | IdGskortak
alapulo , . Oregségi sziil6i P .2 frx
Y, alapulé | nyugdijban . . szllGi jaradékaban
ellatasban . ) ... | nyugdijban | nyugdijban . , )
a ) ... | ellatdsban | részesiil6 ) etz . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . etz . g részesiilé | részesiilé ) vt . .
Y g részesiilé férfiak oy s Y e részesiilé | havi atlagos
férfiak . , n6k szama férfiak otz p L
sz3ma nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
T T TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2020 383 19 8317 15346 42 n.a. n.a.
2021 378 17 8096 15252 37 480 38
2022 356 16 8017 15357 36 427 39
2023 328 17 8 165 15586 38 385 36
2024 313 12 8 260 15717 41 356 46

Forras: TelR, KSH Tstart

Az id6sek jolétét meghatarozo egyik legfontosabb valtozd a nyugdij, a legfontosabb jovedelemforras. A
férfiak vonatkozasdban stagndlds, a nék szdmaban novekedés mutathatd ki az 6regségi nyugdijban
részesil6k szdmanal, aminek magyarazata az, hogy a nék korhatdr betoltése el6tt, 40 év jogosultsagi id6
esetén igényelhetik a kedvezményes 6regségi nyugdijat (N6k 40), ezen beliil f6 szabaly szerint legaldbb 32
év keresGtevékenységgel szerzett jogosultsagi idd sziikséges.

Az idGsek életminGségét meghatarozo tényezbk kozé tartozik az egészségi dllapot, a csaladi és kozosségi
kapcsolatok megléte, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint az aktiv id6skor lehet&sége. Az id6sek
egy része a nyugdijkorhatar elérése utan is aktiv marad a munkaerGpiacon, 6nkéntes tevékenységet
végez, vagy kozosségi szerepet vallal. Az aktiv idGskor tdmogatasa hozzajarul az életminéség javitasahoz,
az 6nallésag meglGrzéséhez és a tarsadalmi integracid erdsitéséhez. Az elmaganyosodds, a tarsas
kapcsolatok besztikiilése és a mentalis izolacié az id6skor egyik legfontosabb tarsadalmi problémaja.

Jovedelmi helyzet és fogyasztas szubjektiv megitélése
A Nyiregyhdza Eletmindsége 2023-2024 kutatas soran a vélaszadok kozel fele (47,4%) érzékelte tgy, hogy

jovedelemi helyzete nem valtozott az el6z6 évekhez képest. 16,7%-a javulast érzékelt, 35,9% -a
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rosszabbnak élte meg helyzetét a kordbbiakhoz viszonyitva. Egy, a haztartast érinté nagyobb kiadas
fedezésére a valaszaddk 43,2%-a lenne képes, mig a tdbbség (56,8%) ezt nem lenne képes finanszirozni'®.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

A WHO megfogalmazdsa szerint az a cél, hogy az ,aktiv idéskort” minél tébben érhessék el, ahol az
id6sebb generacié a tarsadalom és a munkaer6piac részese marad, és e mellett élete végéig aktiv és
egészséges életet él.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Manapsag egyre tobb olyan id6skoru személy van, aki a nyugdijkorhatar elérése utan sem hagyja ott
munkahelyét. Evré| évre gyakoribbd valik a munkavallalas nyugdijasként, melynek tébb oka lehet; egyrészt
a nyugdijba vonulé személy jé fizikai és szellemi allapota, masrészt a jovedelemszerzés lehetGsége.

A nyugdijasok foglalkoztatasa mellett szamos érv szél. A demografiai jellemzSkkel 6sszevetve
els6dlegesen az, hogy az id6s6d6 tarsadalom miatt egyre kevesebb a munkaerGpiacra belép6 fiatal. A KSH
adatai szerint egyre né a nyugdijasként munkat vallalék szdma Magyarorszagon. Mig 2010-ben a 65-69
éves korosztalybol 27.100 f6 volt gazdasagilag aktiv, 2020-ban 64.900 f6, 2025. évben 92.000 f6 volt jelen
a munkaer@piacon. A 70-74 év kozottiek kérében is emelked6 tendencia figyelhet6 meg: 2010-ben még
csak 6.300, 2020-ban 21.300 f§ 2025. évben 40.500 volt aktiv résztvevdije a hazai gazdasagnak. Az elmult
években kedvez6en valtoztak a nyugdij mellett munkavégzés szabalyai. A nyugdijas foglalkoztatasnak
szamos elénye van, mind munkaltatéi mind munkavallaléi oldalrél.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a nyugdijas munkavaéllalék foglalkoztatdsa nem csak
koltséghatékony a munkaaddk szempontjabdl, hanem tébb szempontbdl el6ny6s is lehet. A nyugdij
melletti munkavégzés rendkiviil kedvezd feltételekkel bir, mivel a sajat jogu nyugdijasok keresetét szinte
alig terheli add, és a munkaltaték is jelentds kdzterhet spérolhatnak meg. A Nyiregyhdza Eletmindsége
2023 kutatdsban a 65 év felettiek 6,5 %-a jelezte, hogy végez jovedelemszerz6 tevékenységet, ez az adat
elmarad az orszagos atlagtdl, de a 2018-ban mért adattdl is, akkor ugyanis a foglalkoztatotti arany 11%
volt a korcsoportban.

73. tablazat
6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiil6nbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o . 1z L Ev 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresd6k
szama 0sszesen >
. 2454 1774 1996 1593 1573
Osszesen
41-45 év (TS 042) F6 317 202 205 163 116
- \
% 12,92% 11,39% | 10,27% | 10,23% | 7,37%
F6 260 165 219 196 173
46-50 év (TS 043
( ) % 10,59% 9,30% 10,97% | 12,30% | 11,00%
F6 206 144 166 136 138
51-55 év (TS 044
( ) % 8,39% 8,12% 8,32% 8,54% 8,77%
F6 180 131 177 168 166
56-60 év (TS 045
( ) % 7,33% 7,38% 8,87% 10,55% | 10,55%
F6 303 370 391 380 395
61 éves, vagy afeletti (TS 046
gy ( ) % 12,35% | 20,86% | 19,59% | 23,85% | 25,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

19 Nyiregyhaza Eletmindsége 2023-2024
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A tablazat adatai szerint a 61 év feletti nyilvantartott allaskeresék ardanya novekszik. Ennek oka az aktiv
id6sodés lehet, azaz egyre tobben szeretnének munkat vallalni a nyugdijazast kbvetéen is.

b) tevékeny id&skor

A tevékeny id6sodést a foglalkoztatas mellett a tarsadalmi szerepvallalas és az 6nallé életvitel segiti. Az
id6sebbek tdmaszként szolgdlhatnak pl. sajat szileik, hdzastarsuk, unokaik ellatdsdban segithetnek,
valamint 6nkéntesként is tevékenykedhetnek barmilyen civil, egyhazi vagy egyéb karitativ szervezetnél.

Az id6sek életmindségét jelent6sen befolyasolja az a tény, hogy milyen tdrsas kapcsolatokkal
rendelkeznek. Annak hidnya inkdbb az elmaganyosodas veszélyét hordozza magdban. , A kozosségi,
szomszédsagi kapcsolatok az id8skori aktvitisban jelentSs szerepet jatszanak”?. A Nyiregyhéza
Eletmindsége vizsgalat szerint 2008-2018 kozott az id6sek kdzdsségi aktivitdsa novekedett, leginkabb
jellemzd a vallasi kozosségekhez torténd tartozds, de n6tt a mlivészetekkel foglalkozd szervezetekhez és
a joétékonysagi szervezetekhez torténé tartozas is.

16. abra
Az idGsek tarsadalmi részvételének egyes mutatoi Nyiregyhazan 2008, 2018

Jotekonysdgi szervezodés
Vallasi kozosscg

m2018
Miivészeti csoport 2008

Szomszédsagi csoport

Sportklub

0 5 10 15 20 25 30

Forras: Patyan LaszId: IdGskoruak életmindsége 2008-2018, In: Acta Medicinae at Sociologica — Vol.9.N0.27.(2018)

A 2023. évi kutatasban is a vizsgalat kozéppontjaban azok a tarsadalmi-gazdasagi tényezG6k alltak, amelyek
alapvet6en befolyasoljak az emberek életkoriilményeit, ilyen a foglalkoztatottsag, a jovedelmi helyzet és
az ebbdl fakado egyenlétlenségek, a lakhatasi viszonyok, valamint a szocidlis problémak és a tdmogatoi
kapcsolatrendszerek.

Az Eletmindség Kutatas a tarsas kapcsolatokat is vizsgalja. Huszti Eva a varos lakossaga vonatkozasaban
mutatja ki azt, hogy a kozosségekhez valé tartozas sorrendje: vallasi kozosségekhez a leginkabb, majd
hobbi vagy szabadidGs klubhoz és jétékonysagi szervezethez tartoznak nagyobb részt a nyiregyhazi
lakosok. A szerz6 korosztalyonként is megvizsgdlta a tarsas kapcsolatokat és azt mondja, hogy varosomban
a 75 évesek és a t6liuk id6sebbek Nyiregyhdzan atlagosan 5,7 barattal rendelkeznek, mig orszdgosan
atlagosan 2 barat jellemz6 ebben a korosztalyban. A varosban a 75 év felettiek 18 szdzaléka nem
rendelkezik egyetlen barattal sem. Az, hogy az id6sek kevesebb barattal rendelkeznek, tébb okkal is
magyarazhatd: az életkor el6rehaladtaval egyre kevesebb esélylink, lehet&séglink van Uj emberek
megismerésére és a régiekkel vald kapcsolattartdsnak is lehetnek bioldgiai, fizikai nehézségei: az
izolal6ddas veszélye egyre nagyobb.”?! Osszegzésében figyelemfelhivas taldlhatd, melyben a latszélag
kedvez6 szdmok ellenére kimutatja, hogy vannak kapcsolat és forraserés csoportok, és bizony vannak
kapcsolathianyos csoportok. , A kapcsolathidnyban szenvedék az id6sek, az alacsonyabb iskolai

20 patydn Ldszl6: Id8skoruak életmindsége 2008-2018, In: Acta Medicinae at Sociologica — Vol.9.No.27.(2018)
21 HUSZTI Eva: Tdrsas kapcsolatok Nyiregyhdzdn 4. o.
http://epa.oszk.hu/03300/03347/00024/pdf/EPA03347 szabolcsi szemle 2009 4 590-606.pdf
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végzettséggel rendelkez6k és a n6k, ha a baratkozasi potencidlokat nézziik, és a szegények azok, akik
nagyobb eséllyel maradnak ki a k6zdsségi életbdl.”?2

A 2023 évi kutatas szerint novekedett azoknak az aranya, akik nem rendelkeznek egyetlen barattal sem,
18 %-rél 21,4 %-ra. A barattal nem rendelkez6k aranya az életkor elérehaladtaval folyamatosan nég, a 10-
nél tébb barattal rendelkez6k aranya pedig folyamatosan csokken.

17. abra
Baratok szamanak aranya életkor szerint (%)

+ barat

mnincs baratja ml-4 barat m5-8 bard
( 5

t it ml0

90
80
70
o0
50
40
30
20
10

0

19-29 60+ 65+

30-39 10-49
Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége 2023
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

0-59

a) azidBsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférése,

Az id6skoruak a tarsadalom népes részét alkotjak, és nem lehet egységes, homogén csoportként kezelni
e korosztalyt. Ennek megfelel6en az id&sekkel foglalkozé programoknak is tobbféle csoportra kell
irdnyulnia, szines szolgaltatasi csomagot alkotva. Az id6sek jolétét elGsegiteni csak kozos egylittmikodés,
partnerség szellemében lehet a leghatékonyabban, mely sordn minden szerepl8 aktiv és eréforrasait a
kozos cél érdekében tudja hasznositani.

A mai kor idGsei nem szeretnének a szocidlis ellatas szamara nyliggé valni, ezért Uj életformat kivannak
kialakitani. A mai kozépkorosztaly mar mas tipusu idGs személy lesz, mint a mostani idések, szamukra Uj
perspektivat kell talalni, részikre Ujfajta szolgdltatasokat kell biztositani a szlikségleteik kielégitéséhez. A
demografiai valtozasok és a csaladszerkezet atalakuldasa miatt egyes idGsek esetében csokkenhet a csaladi
segitségnyujtas lehetGsége, ezért felértékelddnek a formalis szocialis szolgaltatasok. A jelenleg nyugdijba
vonulé friss nyugdijasok egy része nem hajlandd nyugdijasklubba menni, mert nem tartjak magukat
,hyugdijasnak”. Tobben megfelel6 egészségi allapotuk és maximalis szellemi képességiik miatt tovabb
dolgoznak valamilyen formaban a nyugdij mellett.

74. tablazat
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama 6.3.
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad,e ’ban es fegyelz o jar?d,e ban e,s ng.e b o Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé nok
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2020 10835 18471 29306

22 HUSZTI Eva: Tdrsas kapcsolatok Nyiregyhazan 16. o.
http://epa.oszk.hu/03300/03347/00024/pdf/EPA03347 szabolcsi_szemle 2009 4 590-606.pdf
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2021 10498 18193 28691
2022 10261 18086 28347
2023 10 295 18 148 28443
2024 10 347 18 222 28569

Forras: TelR, KSH Tstar

Varosunkban az idGsek részére szocidlis ellatdst az 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények mellett
szamos egyhazi és nem allami szervezet biztosit. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok
keretében nyujtott alapszolgaltatdsok és a szakositott ellatasok kategdridjat alapvetden a segitségnyujtds
helyszine és a segitségnyujtds mennyisége hatdrolja el egymdstdl. Alapszolgdltatasok esetében
legtobbszor az ellatott sajat lakokornyezetében, vagy az intézmények helyiségeiben, mig a szakositott
ellatasok esetében egy adott intézményben toérténik a szolgaltatas biztositasa.

A szocidlis alapszolgaltatasok célja, a jogosultak részére a sajat otthonukban és lakékornyezetikben
torténd segitségnyujtds, elsGsorban 6ndllé életviteliik fenntartasaban és a korukbdl, az egészségi vagy
mentdlis allapotukbdl fakadd problémaik megolddsdban. Az alapszolgdltatdsok kozil az szocidlis
étkeztetést az Onkormanyzat a varos teriiletén 2011 oktdberétdl Nyiregyhaza-Varosi Reformatus
Egyhdzkozséggel kotott ellatdsi szerz6dés keretén beliil biztositja. Ezen kivil tovabbi 9 egyhazi, civil vagy
egyéb fenntartd kinalja szolgdltatdsat a varos terliletén é16 id6sek részére.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont mdar hosszu évek 6ta magas
szinvonalon vesz részt Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos id6seinek az ellatasaban, szervezi, biztositja a
varosban él6 id&sek részére a kilonb6z6 alapszolgaltatasokat. A hazi segitségnyujtas keretében az
alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids korilményeinek
megtartdsdban valdé kozrem(ikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelGzésében, illetve azok
elharitdsaban valé kézrem(ikédést biztositja. Onkormanyzati intézményként 7 hazi gondozdi korzet
0sszehangolt munkaja révén nyljtja a varos teriletén élSk részére a hazi segitségnyujtast. Jelenleg 600 6
az engedélyezett létszam a hazi segitségnyujtas szolgaltatasban. 22Az Onkormanyzat altal fenntartott
intézményen kiviil tovadbbi 10 fenntartd biztosit hazi segitségnyujtast a varos teriletén.

A hazi segitségnyujtas mellett jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is biztosit mar évek ota a varosban
él6 idGsek részére a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont. A szolgaltatas
2023-t6l folyamatosan csokkend ellatotti Iétszama miatt, 2024-ben az intézmény vizsgalni kezdte annak
GONDOSORA programon keresztiil torténé nyujtasat, mely 2025-ben megvaldsult.

Az id6sek nappali ellatasa szocialis alapszolgaltatas célja, hogy az igénybe vevék szocidlis helyzetének
javitasaban, egészséglik megbrzésében, mentalis allapotuknak megfelel§ napi életritmust biztositd
szolgdltatast nyudjtson. Fontos teriilete az idGsebb generacio kozosségi életének, a helyi igényeknek
megfelel6, rendszeres napi programok, foglalkozasok szervezésével és a folyamatos gondozdi felligyelet
biztositdsaval.
75. tablazat
A 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoruak szama (6.3.1.)

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
. ) ellatasban o . s . .
lakossag szama p ol segitségnyujtasban étkeztetésbhen
p o részesiilé . A . N
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 fé
2020 22 669 434 1388 5091

23 Forras: intézményi beszamold 2024. és 2025.
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2021 23 046 437 1381 5056
2022 23 437 431 1262 5637
2023 23 845 413 1354 5766
2024 24 221 406 1350 5936

Forras: TelR, KSH Tstar

A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont a varos teriiletén 7 helyen
m(ikodtet idGsek klubjat. 6 klub hétf6tél péntekig 8.00-16.00 dra kozott all a klubtagok rendelkezésére, a
3. sz. Id6sek Klubjaban viszont (Nyiregyhdz, Csald kdz 11-13.) folyamatosan hétvégén és linnepnapokon is
biztositott a szolgaltatds. Az Onkormanyzati rendelet értelmében mind az id6sek nappali elldtasa, mind a
demens személyek nappali elldtdsa — étkezés igénybevétele nélkiil — téritésmentes. Nyiregyhdza varos
terliletén egyhazi vagy egyéb fenntartasban 9 intézmény biztosit nappali ellatast az id6sek részére. A fenti
adatok alapjan elmondhatd, hogy 2024. évben a nyiregyhazi 65 év feletti lakosok 1,68 %-a vette igénybe
id6s nappali ellatast, tovabba 5,57 %-uk hazi segitségnyujtast igényelt, illetve a szocidlis étkezést a
nyiregyhdzi idések 24,5 %-a veszi igénybe a KSH adatok alapjan.

Az intézmény demens személyek nappali ellatasat is biztositja a varosban két helyszinen, amely olyan
szocialis alapszolgaltatas, melynek célja, hogy az egyedil vagy hozzatartozdval, sajat otthonukban él6
demens személyek szamara, allapotuknak és specidlis szlikségleteiknek megfelel, az igénybe vevik
szocialis helyzetének javitdsaban, egészségiik megbrzésében, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgaltatast nyudjtson. Fontos teriilete az érintettek kbzosségi életének, hogy a helyi
igényeiknek a megfelel, rendszeres napi programok, foglalkozasok legyenek biztositva. Fontos, hogy a
folyamatos gondozéi felligyelet biztositdsdval az izolaciot megsziintetve, az életmindséget megGrizve vagy
javitva, biztonsagban, tevékenyen, jo kdzérzettel teljenek az elladtottak mindennapjai.

A telepilési hatranyok csokkentésében és az életfeltételek javitdsdban jelent6s szerepe van a
tanyagondnoki szolgaltatasnak. A tanyagondnok sajatos helyet foglal el a szocidlis szolgaltatdasok
rendszerében: munkdajaban az alapellatasi feladatok a meghatarozdk, de szamos olyan tevékenységet is
végez, ami tulmutat a klasszikus szocidlis feladatokon (favagas, ho eltakaritds stb.). A szolgaltatdst a varos
teriiletén, illetve a varos kornyéki tanyak teriiletén az Onkormanyzattal kotott ellatdsi szerz6dés
keretében a Human-Net Alapitvany végzi, tovabbd szolgéltatast nyujt még a Kertvarosi Agostai Hitvallasu
Evangélikus Egyhaz altal fenntartott Jodb Olivér Szeretetintézmény.

Nyiregyhdza Megyei Jogli Véaros Onkormdnyzata a HUMAN-NET Alapitvdnnyal 2005. évt8l ellatdsi
szerz6dés keretében, harom korzetben mikddtet tanyagondnoki szolgdlatot. A tanyagondnokok feladata
a kornyez6 tanyavildgban, bokrokban éI6 raszorultak segitése, a tanyavilagi |étbdl ered6 hatranyok
csokkentése. Elsédleges feladatuk —a Nyiregyhdza-Varosi Reformatus Egyhazkozséggel egylttm(ikbdve —
a szocialis étkeztetés hazhoz szallitdsa, ezen tul segitséget nyujtanak az egészségligyi szolgaltatdkhoz vald
eljutasban, gydgyszerek kivaltasaban, hazkorili munkakban. A kévetkezd tablazat bemutatja a Human -
Net Alapitvany altal biztositott harom szolgdlatat igénybe vevék létszamat 2021. és 2025. év kozotti
id&szakban.

76. tablazat
Tanyagondnoki szolgaltatas igénybevétele a Human-Net Alapitvanynal

N 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
5
Elltottak 52 51 46 55 50
SzZzama:

Forrds: Szakmai beszadmolé Human-Net Alapitvdny 2025. év

146



Alapvet6en meghatdrozza a korzetekben felmeriil6 feladatok aranyat a telepulésrészek, tanyas ingatlanok
demografiai fejl6dése. A b6vils telepilésrészeken tapasztalhatd lakossagndvekedés és lakasépités arra
enged kovetkeztetni, hogy a fiatalok és nagycsalddosok bekoltozésének koszonhetéen a helyi lakossag
atlagéletkora csokken, tehat a tanyagondnok feladatai atalakulnak, az id6sek mellett megjelennek a
gyerekek a klienskdrben; a szocidlis étel szallitas, egészségligyi intézménybe torténd eljuttatas és a haz
korili segitségnyujtds szama csokken, mig a gyerekszallitas és a kdozosségi, informacidnyujtasi feladatok
szama né.

A Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatdsi Kbézpont a gyogyaszati segédeszkozok
kolcsonzését téritésmentesen biztositja a Nyiregyhdzan él6k szamara, akik apolasra szorulnak, vagy
mozgasukban korlatozottakka vdlnak és ez altal tartdsan, vagy atmeneti jelleggel segédeszkoz
haszndlatara szorulnak. Kolcséndzhetd eszkozok: kerekesszék, WC magasitd, kapaszkodok jardkeret,
mankd, bot, otthoni apolashoz specidlis kérhazi 4gy, decubitus matrac, rolator (haromkerekd bevasarlo
kocsi) stb. A kolcsonzés id6tartama 6 honap, ami sziikség esetén meghosszabbithatd. A kdlcsonzés
téritésmentes.

Az Szt. alapjan a személyes gondoskodast nyujté szakositott elldtasok azoknak a raszoruldknak nyujtanak
teljes kord, napi 24 éras vagy id&szakos bentlakdsos, illetve nappali szakmai gondozast, lakhatast és
étkezést, akikrdl az alapszolgaltatdsok keretében mar nem lehet gondoskodni. F6 formaik az dtmeneti és
tartds bentlakdsos intézmények, a rehabilitdcios intézmények, a lakéotthonok, valamint a tamogatott
lakhatds. A szolgaltatds altalanos célja, azon — az életkoruk, egészségi dallapotuk, valamint szocialis
helyzetiik miatt — raszorult személyek specialis igényeinek megfelel§ ellatds biztositasa, akikrél az
alapszolgaltatdsok korében mar nem lehet megfelel6en gondoskodni.

Az 6nkormanyzat fenntartdasdban miikédé Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi
Kozpont két telephelyen, a Pacsirta u. 29-35. szam (43 f6) és a Rozsnyai u. 8/a. szam alatt (20 f6) m(ikodtet
idések otthonat. Nyiregyhdzdn az 6nkormanyzati fenntartdsd intézményen kivil 7 id6sek otthona
taldlhatd, ebbdél egy az onkormanyzattal kotott elldtdsi szerz6dés keretében mikoddtetett Sostdi
Szivarvany ldGsek Otthona, melynek 2011 oktdberétél a Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség a
fenntartdja.

A szocialis térvény 2018. januar 1-i mddositdsa érintette a pénzbeli és természetbeni ellatasok
vonatkozasaban az idds lakossagot is. Uj tamogatasi formaként vezették be a tartds dpolast végzék
idéskori tdmogatdsat, melyet azok a nyugdijasok, akik nyugdijuk megallapitdsa el6tt 20 éven at sajat
haztartasukban apoltak, gondoztak gyermekiiket havonta 50 000 Ft 6sszegli tAmogatasra jogosultak. Bar
az Szt. szabalyozza az ellatast, a 383/2017. (XI.12.) Korm. rendelet az 4altalanos hataskord
nyugdijmegallapitd szervhez telepiti a hatdskért.?*

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata &ltal a helyi rendelet alapjan nyujtott pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasok kozil tobb tamogatds az idGsek ellatasat segiti, igy pl. a méltanyos
apolasi dij, rendszeres és rendkiviili gydgyszertamogatas, a kardcsonyi tdmogatas.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata helyi rendelet alapjan méltanyossagi apolasi dij
tdmogatast nyujt a kérelem benyujtasanak napjatdl, aki 18. életévét betoltott, tartdsan beteg személy
apoldsat, gondozasat végzi, feltéve, hogy

a) csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 340%-
at, egyediilall6 esetén annak 360%-at, és

b) a méltanyossagi apolasi dijat igénylé hozzatartozdn kivil nincs az apolt személy csaladjaban olyan
személy, aki az dpolasi, gondozasi feladatokat ellatja, és

c) a csaladon belil elvarhaté segitséggel sem biztosithatd és

d) az apolt dpolasi-gondozasi sziikséglete a napi két érat eléri vagy meghaladi

245zt 44/A. §
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A rezsikoltség tamogatdst azon személyek daltal igényelhetd, akik helyi lakdsfenntartdsi tdmogatasra nem
jogosultak, 70. életévét betoltotték, sajat jogon Oregségi teljesnyugdijra jogosult és akinek a
haztartasaban az egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 680
%-at és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

c) kulturalis, kozmUvel&dési szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés;

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varosban szervezett kulturalis, kézmUvel&dési programok, szolgaltatasok az
id6s korosztaly részére is teljeskorlen hozzaférhet6ek és rendelkezésre 3dllnak, tovabba sok
nagyrendezvény a varosban ingyenesen latogathatd. A nyugdijas szervezetek nagyon aktivak a varosban
és sok esetben 6nmaguk és a tobbi nyugdijas szervezet szdmara a vdros tdmogatdsaval szerveznek
kulturalis programokat. A rendezvényekre, szinhazi, kdnny(izenei programokra vald eljutdst a helyi jaratu
menetrend szerint kdzleked6 modern autdbuszok segitik.

Az aktiv tevékeny id8s kornak az egyik fontos pillére a tarsadalmi aktivitds fenntartasa és az életen at tarté
tanulas. Ennek tudatdban keril sor minden évben tavasszal és Gsszel 2015 évtSl folyamatosan a
Szépkoruak Akadémiaja rendezvénysorozat megszervezésére. 2023. évt6l kezd6d6en a programokat, az
el6adasok tartalmat az IdGsiigyi Tanacs allitja 6ssze, ahol félévente 6-6 el6adas kerll megszervezésre. Az
elmult években hallhattak el6adasokat a teljesség igénye nélkil az erkélyen és balkonon nevelhet6
flszerndvényekrdl, a laktdz-és gluténérzékenység tiineteirdl, az egyediil é16 id6sek csaladi kapcsolatairdl
és a csaladfa-kutatdsrél, a szemészet fejl6désér6l, Marai Sandorrdl, Huszar Istvan festémdvészrél. Az
el6adasok nagy sikert arattak az idGsek korében. A programsorozat megszervezését és lebonyolitdsat a
Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont koordindlja. A programsorozat 2026. év els6 félévében is gazdag
programokkal varta az érdekl6déket, jelenleg szervezés alatt all a Il. félévi programsorozat témadinak,
el6addinak meghatarozasa.

Alkoté Idések Kiallitasanak palyazatat az IdGsiigyi Tandcs szintén minden évben meghirdeti. A varosban
él6 azon nyugdijasok palyazhatnak, akik a mindennapi teenddjiuk mellett alkotd tevékenységgel
foglalkoznak. A felhivas célja az, hogy feltarjak azokat a kincseket, amikkel a varosban él6 idés emberek
rendelkeznek. 2025. évben 31 alkoté 88 db alkotasat (gobelin, festmény, fotd, horgolt targyak stb.)
tekinthették meg az érdekl6ddk. A tarlat egy meghatdrozott ideig megtekinthetd a nagykdzonség szamara
a Vdci Mihaly Kulturalis Kézpontban.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatdsi Kozpont az Idésekért és Fogyatékosokért
Joészolgalat Alapitvannyal k6zosen minden évben tobb alkalommal Id6sek Akadémiaja cimmel ingyenes
el6adasokat szervez az idGseket érints, érdekes és hasznos témakban. A témdk kozott szerepel a
boldogsag, egészség, biztonsag stb. témakorok, de szivesen veszik a szervez6k az id6sek altal javasolt, az
altaluk igényelt témakat is.

A Nyugdijas KI- MIT TUD? vetélked6 az Elsé Nyirségi Fejlesztési Tarsasag, az ldGsiigyi Tanacs és az
Onkorményzat kdzds szervezésében folyamatosan megrendezésre keril. A pandémiat megel6z6en
minden évben rendszeresen megszervezésre kerilt Nyiregyhdzan ez a rendezvény, amelyen a varos
nyugdijas szervezetei csoportos produkcidkkal, illetve egyéni versenyz6k is megmérettették magukat. A
vers és proza, sz6ldének-kérus-hangszer, tanc, kategdridkban. 2023. évtél ismét minden évben nagy sikert
arat a rendezvény vers és préza, sz6léének-kérus-hangszer, tanc, kategdridkban. 2025. oktéber 14-én az
idések nagy 6romére 10. alkalommal ismét megszervezésre keriilt. Ebben az évben 31 produkcid, 180
fellépd vett részt. A program végén minden nyugdijas klub és egyéni fellép6 személyre sz616 oklevelet, az
elsé 3 helyezett serleget kapott, valamint kiosztottak 10 kiilondijat is.

d) id&sek informatikai jartassaga;
Az id6sek informatikai fejlesztése, képzése a mai korban elengedhetetlen. A COVID-19 vilagjarvany

megmutatta szamunkra, hogy sok esetben az iddsekkel valé kapcsolattartds az O védelmiikben és
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érdekikben informatikai eszkozokkel lehetséges. Ebben az iddszakban nagy segitséget jelentett
szamunka, hogy sziil6k, nagysziil6k mar rendelkeztek egy minimalis informatikai tudassal (mobiltelefon
hasznalattal, laptop, tablet kezelési technikakkal), igy lehet&ség volt a személyesebb kapcsolattartasra a
vilagjarvany idején. A jelen korban az id6sek informatikai fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nem csak a
munkaerépiaci esélyeik nének, de altaldnossagban is elmondhatd, ha rendelkeznek informatikai tudassal,
akkor tagabb informacidhoz juthatnak. Ezért szlikséges, hogy a lehet6 legszélesebb kérben fejlesszik az
id&sek informatikai tudasat. E mellett az is nagyon fontos, hogy az id6sek rendelkezzenek a megfelel6
eszkozokkel, illetve kapjanak segitséget ahhoz, hogy a megfelel6 eszkdzoket tudjak megvasarolni.

Az Id8siigyi Tanacs és a Digitalis Tuddskézpont egylttmiikodésének koszonhetben ,,Digitdlis kortalansag”
jegyében tudatos internethaszndlat szépkoruaknak cim( foglalkozasokat indult 2024. évben, amely azéta
is folytatodik.

e) ageneracidk kozoétti programok.

Az onkormanyzat pénziigyi tdmogatdast nyujt palydzat meghirdetésével az onszervez6d6 kodzosségek
szamdra. A felhivds minden év juniusdban keril meghirdetésre a generacidk egyluttmiikodését segit6
programok tdmogatdsara, amelyre szdmos id6sekkel és gyermekekkel foglalkozé szervezet nydljt be
palyazatot és részesil pénziigyi tamogatasban.

77. tablazat

Generaciok egyilttmiikodését segité programok tamogatasa
2020-2025 ko6zotti idoszakban

Tamogatas éve Tamogatott szervezetek Tamogatasi 6sszeg
szama
db Ft
2020. 71 4.530.000.-
2021. 95 7.500.000.-
2022. 97 7.500.000.-
2023. 101 7.500.000.-
2024 94 9.800.000.-
2025 103 9.800.000.-

Forras: sajat szerkesztés

A tdmogatdsban részesiil§ szervezetek szdma 2020-tél folyamatosan emelkedett, a tdmogatasi forrdsok
nagysdaga pedig kétszeresésre ndvekedett 2020 és 2025 kozotti id6szakban.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az ldésiigyi Tanacs 2012. évt6l aktivan mikodik Nyiregyhaza Megyei Jogu Varosban. A Tandcs az
Onkormanyzat mellett miikoédd konzultativ, véleményezs, javaslattevé testiilet. Feladata az idds
allampolgarok életkérilményeinek javitasa, az 6ket érint6 problémadak feltardsa, megismerése és
lehet&ségek szerinti megolddsa, vélemények, és informacidk cseréje, valamint a kiilonb6zé célok és
torekvések megismertetése és egyeztetése. Az Id6siigyi Tandcs tagjait kiilonb6z6 Nyiregyhdzan miikodé
nyugdijas szervezetek delegaljak, de feladatuk nemcsak a szervezetek és tagsaguk érdekeinek, hanem a
nyiregyhazi id6s embereknek - akik esetleg nem tagjai semmilyen szervezetnek - a képviselete, problémak
megfogalmazdsa, javaslattétel, intézkedések (pl. nyugdijas hétfé - kedvezményes flird6 belépés id&sek
szamara, kerékparos, rolleres kozlekedés szabalyai a belvarosban, akadalymentes kdzlekedés biztositasa
témakorokben stb.) kezdeményezése.

Az ENSZ kozgy(lése 1991-ben nyilvanitotta oktober 1. napjat az idések vilagnapjava. Nyiregyhaza Megyei
Jogl Varos Onkormdényzata minden évben nagyon fontosnak tartja, hogy az Id&sek Vilagnapjan
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szinvonalas programmal varjak a varosban él6 id6seket. 2023. évt6l kezdédben az Id6sek Vilagnapi
rendezvényt a Séstéi Muzeumfaluban rendezi meg Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az
Id&sligyi Tandacs kbzrem(ikodésével.

2014. évt6l minden évben rendszeresen megrendezésre keril az Id6skordak Sporttalalkozéja, ahol tobb
sportagban versenyezhetnek a jelentkez6k. 2025. évben mar tizedik alkalommal (Covidban nem kerlt
megszervezésre) kerilt sor a Sporttaldlkozé megszervezésére. A versenyen kozel 700 résztvevé mérette
meg magat kilonb6z6 sportagakban. Asztalitenisz, atlétika, kislabdadobds, teke, kosarra dobads,
ultiverseny és jatékos lGigyességi sorverseny is varta a résztvevéket.

Az 1d8siigyi Tandcs és az Onkormanyzat 4&ltal szervezett varosi programokon rendszeresen
szlir6vizsgalatokat és egyéb tanacsadast biztositanak a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségigyi
Alapellatdsi K6zpont munkatarsai és mas civil szervezetek. Az id6sek részérél nagy az érdekl6dés és a
részvétel a rendezvények helyszinén biztositott sz(irGvizsgdlatok irant. Az intézmény szakemberei altal
végzett szliréseken - BMI-mérés, Koleszterinszint mérés, Vércukorszint mérés, EKG-Szivritmus mérés,
Véroxigénszint mérés, Vitaminszint mérés - vizsgalatokon ingyenesen vehettek részt az érdeklédok.

Az Onkormanyzat |d@siigyi Tandcsa 2015. évtél folyamatosan minden évben ,Meséld el nekem”,
JElettérténetek Nyiregyhazan” cimmel palyazatot hirdet az idSseknek. Elettorténetek, vagy életiik egy
szakaszdnak a megirasara, ami Nyiregyhdzahoz kotédik. A palyazat célja: az idés ember élete egy-egy olyan
fontos eseményének, érdekes szakaszdnak megismerése, amely tanulsagul szolgadlhat a felnévekvd
nemzedék és az utdkor szamara. Olyan irott palyamdvek (torténetek) beadasat varjak, amelyek a palyazo
nyugdijas személyéhez, csalddi eseményhez, Nyiregyhazan tortént eseményekhez, a gyermekkor
megéléséhez vagy a varosban lezajlott torténelmi eseményekhez kapcsolddnak. A beadott palyamunkakat
minden évben jutalmazzak és egy konyv formajaban jelenik meg meghatarozott példanyszamban.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata mar 13 éve szervezi a Mozdulj Nyiregyhaza programot.
Amelynek keretében valamennyi korosztaly, igy az id6skoriak szamara is rendszeres sportolasi lehetGség
biztositanak. Heti beosztds szerint minden nap meghatdrozott sport program (jéga, gerinctorna,
esésmegel6zés program, csontritkulds mozgasprogram, senior tanc, senior vizi torna, senior 6romtanc,
tartasjavitd torna stb.) fogadja az idGseket, mely programok ingyenesen latogathatdak és a délelétti
ordkban keriilnek megszervezésre. A 2026. januar 19-én indulé mozgdsrend mar a vdros 34 kiilonboz6
pontjan, kozel 50 féle mozgdsformaval, Osszesen heti 68 foglalkozdssal varja a sportolni vagyo
nyiregyhdaziakat. A rendszeres foglalkozasok mellett az els6 félév soran 8 szabadidésportos
nagyrendezvény kindl kikapcsolddast a mozgds és az egészség jegyében.

Szépkoruak Klubja miikodik a Nyiregyhdzi Sportcentrum szervezésében, ahol az id6sek heti 1 alkalommal
vesznek részt joga és teke foglalkozason. Jelenleg 120 f6 regisztralt tagja van a klubnak, de folyamatosan
bdvil az igazolt tagok szama.

A varos teriiletén |évé Senior kondi-parkban szintén biztositott a lehetGség a sportolni és mozogni vagyo
id6s emberek szamara. Nagyon fontos, hogy az idGsek megtaldljanak minden lehet&séget, hogy sportolni
tudjanak, mert tudjuk, hogy egyetlen kincsiink van a vilagon, ez az egészségiink, amiért a
mindennapokban tenniink kell. Ezek a rendezvények, sportesemények, egészségmegbrzé programok
mind-mind azt a célt szolgaljak, hogy minden korosztaly megtalalja a magdnak és magahoz valé sportolasi
lehetdséget.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont 3. szamu IdGsek Klubja (4400
Nyiregyhdza, Csald koz 11.) 2023. szeptember 7. napjan csatlakozott az Orszagos Gyaloglé IdGsek
Klubjdhoz. Hetente egy alkalommal 12 fével csatlakoztak a kezdeményezéshez és minden héten
szorgalmasan gyalogolnak a kozeli S6stdi ErdGben.

Az Id6sekért és Fogyatékosokért Jdszolgdlat Alapitvany és a Nyiregyhdazi Szocidlis Gondozasi és
Egészségligyi Alapellatasi Kozpont k6zésen minden évben tavasszal és Gsszel Alzheimer Cafe cimmel
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programsorozatot szervez, amely az Alzheimer betegségben szenved6k hozzatartozdinak nyujt talalkozasi
lehetdséget és tanacsadast. Minden alkalommal meghivott szakemberek segitik a programon
résztvevéket az adott napi témak feldolgozasaban. A programon egyre tobb érintett hozzatartozod vesz
részt, akik hasznos tandcsokkal, informacidkkal gazdagodva térnek haza. Sok esetben egymasnak is tudnak
tanacsot, segitséget adni, de a programon részt vevs szakember is lehetGséget biztosit az egyéni
problémak, nehézségek attekintésére, megolddsi javaslatok kidolgozasara.

Az idGseknek fontos szereplk van a kornyezetvédelemben, tapasztalatukkal, tudasukkal segitséget
nydjtanak a mai generdcidnak ezen a terileten is. A Nyiregyhdzan éI6 id6seknek is fontos a
koérnyezetvédelem, a meglévé értékeinknek a megdrzése, valamint Uj programok megvaldsitdsa. 2025.
majus 6-an az IdGsligyi Tandacs tagjai a Polgarmesteri fasitasi program keretében a Nyir-Wetland Kft.
jovoltabol ultettek Gj fakat a H6sOk terén a villamos mogotti terlleten. Az itt elliltetett konténeres és
foldlabdas, kétszer iskolazott fakat a NYIRVV Nonprofit Kft. az Id8siigyi Tanaccsal kdzdsen dpolja, gondozza
a jovében.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata nagy hangsulyt fektet a szépkortak széles kor(i
tdmogatdsara, ezért minden évben megrendezi az Arany Napot, ahova meghivja azokat a hazasparokat,
akik az adott évben 50 éves hazasok, Nyiregyhazan kotottek hazassagot és jelenlegis itt élnek. 2026. évben
52 jubildlé hdzaspart kdszontottek, valamint erdsitették meg fogadalmukat a rendezvényen.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata igyekszik bemutatni, akar orszagos szinten is azokat a
programokat, amelyek a vdros teriletén eredményesen, tobb éve mar miikédnek. Az ldGsbarat
Onkormanyzat dijat mar két alkalommal 2004-ben és 2016-ban is elnyerte a varos. A 2016-ban elnyert dij
pénzjutalommal is jart. Az Id6sligyi Tanacs javaslatara ez az 6sszeg felhasznaldsaval egy egész napos
ingyenes belépési lehet&séget biztositottak a Nyiregyhazi Allatparkba az id6sek szamara.

A Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ) altal meghirdetett Legjobb Onkormanyzati
Gyakorlatok cim(i Programon két alkalommal is sikeresen nyujtottunk be palyazatot:

Els6 alkalommal 2020-ban az ,Onkormanyzati j6 gyakorlatok az iddsellatasban” kategéridban
Nyiregyhaza I. helyezést ért el. A sikeres palyazat cime ,A szocialis ellatasok szerepe, fontossdga az
idGsellatasban”, mely a helyi méltanyossagi apoldsi dij és a hazi segitségnyujtas rendszerének nyiregyhazi
egyuttmiikodését példazza. 2015-ben Nyiregyhdzdn bevezetésre keriilt a méltanyossagi dpolasi dij — nem
kotelez6 onkormanyzati feladat —, és mellette egy képzés a hazi segitségnyujtdknak, akik a sajat
csaladtagjaikat, szeretteiket dpoljak. Egy gyakorlatorientalt képzés, kis elmélettel, amit a Nyiregyhazi
Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kbzpont munkatdrsai végeznek. Felkészitést kapnak arra,
hogyan apoljak azokat az elldtottakat, akikre az Onkormanyzattdl apolasi dijat kapnak. A palyazaton az
elsé rosta volt egy online helyszini szemle, amikor bemutatasra kerilt a Gondozasi Kézpontban, hogy
hogyan m(kodik a képzés, majd ezt kovetéen a dontSbe egy prezentacid keretében kellett bemutatni ezt
a tevékenységet.

Masodik alkalommal 2025. évben meghirdetett palydzaton Onkormanyzati Innovaciék kategdridban
kiilondijban részesiiltiink a Meséld el nekem” Elettdrténetek Nyiregyhazan cim( palyazati programmal.
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78. tablazat

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az idGsodéssel kapcsolatos szemléletvaltas
megvaldsitdsa nem lehet eredményes a
generacidok kozotti egylttmikodés, szolidaritas
nélkil.

Programok szervezése, ahol minden generacié
képviselteti magat,

egylittmUkodés a generacidk kozott, egymas
segitése a mindennapokban,

programok, el6adasok szervezése tobb generacid
részére

Az id6s6dd tarsadalomban egyre jelent6sebbek a
demencidval él6 emberek és hozzatartozoik
specialis szlikségletei.

A demenciaval él6 személyek és hozzatartozodik
tdmogatdasat szolgdld programok bévitése;
el6adasok szervezése a témakdrben, specidlis
szolgaltatasok széles kori biztositasa.

Sértetté, aldozattd valas tekintetében az id6s
korosztaly az egyik leginkdbb veszélyeztetett
célcsoport.

A Rendérség szakembereinek
felvilagositd el6adasok szervezése

segitségével

Generacidk kozotti eltavolodas

Kozos programok szervezése a gyermekek,
csaladok és az idds generdacio szamara,

a fiatalok informatikai képzést, fejlesztést,
segitséget nyujtsanak az idGs generacid részére,
akar kozosségi szolgalat keretében.

Id&skoru személyek foglalkoztatasa

Az id6s6d6 és
szintjének javitasa:
- a szenior foglalkoztatas
munkaerdépiacrol vald
megel6zésével

- a rugalmas, az atipikus, a munkavégzési
aktivitasnak megfelel6 munka- és jogi kornyezet
kialakitasaval

- a munkaer@piacra vald visszatérés elésegitése az
informdacids technoldgiai képességek és készségek
elsajatitasaval,

id6s emberek foglalkoztatasi

fejlesztésével, a
korai kikerulés

- mindenki szamara hozzaférhetd
képzések/atképzések rendszerének fejlesztése, a
feln6ttkorban vald képzés moddszertandnak

fejlesztése,

- egyéni szinten az id6skorra vald felkésziiléshez
sziikséges aktivitas elGsegitése, tdmogatasa, a
karrierépitéshez hasonlé médon

- id6sek foglalkoztatasat segit6 szervezetek
kozremUikodése, a foglalkoztatast tamogatd és
elfogadd jellegli gazdasagi és tarsadalmi
magatartdsi mintak, j6 gyakorlatok bdvitése és
fejlesztése

- Rugalmas nyugdijazasi/foglalkoztatasi programok
tdmogatasa, mely lehet6séget ad a munka
vilagabdl torténd folyamatos/fokozatos kilépésre,
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- intergeneracios egylttmlkodést tamogatd
munkahelyek program a fiatal munkavallalék és a
szenior korosztaly egymdstdl vald tanuldsanak és
k6z6s munkavégzésének elGsegitésére.

Nem megfelel az id6skoru lakossag tanulasanak
elGsegitése.

Az  informdcids-kommunikaciés  technoldgiai
ismereteik fejlesztése,
- az alternativ, tanuldsi lehet6ségekhez torténd

hozzaféréssel, a  képzések tamogatdsaval,
élethosszig vald tanulds lehet&ségének

megteremtésével,

- e-learning, e-informacié és az e-szolgaltatdsok
tovabbfejlesztése, eléréslikh6z torténé hozzaférés
és hozzajutds tdmogatdsa, célzott programok az

idések szamdara a digitalis tudds fokozdsa
érdekében,

-nonformadlis és informalis tanuldsi programok az
idosek képzésének elGsegitésére (kozosségi
tanulds, tanuldkorok, stb.)

- Senior akadémidk, szépkoruak akadémidinak
tdmogatasa (széles  korben hozzaférhet6
ismeretterjeszt6 jellegli kozosségi oktatas)

Alacsony az idGsek részvétele az Onkéntes

munkdaban

Az id6s0d6, valamint az id6s emberek bevondsa az
Onkéntes munka vildgdba, mellyel az id6s6dé
generdcié tudasanak elismerése és hasznositdsa is
megvaldsul

A korosztaly kozosségi életbe torténd bevondsa.
Az id6sek bevonasa a varosi kulturdlis, sport és
egyéb rendezvényekbe.

A nyugdijas egyesiiletek és mozgalmak
munkajanak tdmogatdsa annak érdekében, hogy
minél tobb iddskordt be tudjanak vonni a
kozbsségi programokba,

- kozérdekl tevékenységek (varosi kulturdlis,
szabadidds és sportprogramok) szervezése a

senior  korosztdly = bevondsdval és  aktiv
szerepvallalasaval,
- idGsek bevonasa a helyi, szomszédsagi

programokba, kozosségfejleszt6 programokba,

- szomszédsag tamogatd halézat kialakitasa
(k6z0sségi szolidaritas tamogatasa),

- a helyi gazdasagi tevékenységek tdmogatasa
(helyi piacok, rovid aruldancok tdmogatasa.

- az id6skori izolacid csokkentését szolgdld
kozbsségi programok tdmogatasa,

- az id6sek digitalis kompetencidinak fejlesztését
segit6 programok 6sztdonzése.

Kevés azon programok szama, amelyek a
generaciok kozotti szolidaritas, egyuttmiikodést
erdsitenék.

Az id6sodés folyamatdnak pozitiv bemutatdsat a
tdrsadalom egésze szdmara pl.: programok
szervezése a fiatal generdciénak, melyeken
keresztiil a folyamatot megismerik,

- programok szervezése pl.: 6vodak és idGsek
klubja egylttes programszervezése a kapcsolatok

s

erdsitése céljabol,
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- tematikus kozosségi beszélgetések
intergeneracios szellemben,

Az id6s korosztaly egészségi
megfeleld.

allapota nem

- csalddi — generacidés szolidaritds erdsitését
tdmogatd programok.
Az egészség meglrzéséért torténd

7 7.

felelGsségvallalas erGsitése az egyén részérdl is

- az egészségtudatos magatartas és az idGskorra
torténd felkésziilés tdmogatasa,

- a sport és a mozgds j6 hatdsaira tekintettel a
rendszeresen sportolé id6sek, és a szeniorsport
tdmogatasa,

- a lelki egészség védelmének erGsitése, kilondsen
a depresszido elleni kiizdelem, a szorongasos
tinetek megelGzése, kezelése, a veszteségek
feldolgozasanak teriletén, megkilonboztetett
figyelemmel az id6s6dés ,elnGiesedésére”,

- az elsédleges prevencio erGsitése,
sz(ir6programokon vald részvétel biztositasa, a
betegségek kockdzatanak alacsonyan tartdsa.

Alacsony az id6sek anyagi

életmindsége.

biztonsaga,

Erésiteni kell az 6ngondoskodas szemléletét

- indokolt és sziikséges a munkaer6piacon
maradds, illetve az oda vald visszatérés
Osztonzése,

- emberi jogok érvényesiilését és az emberi
méltdsdg meglbrzését tamogatd kornyezet
megerdsitése a kdzbiztonsag novelésével,

- id6sbantalmazasok kezelése megelSzéssel,
enyhitéssel, szakszer( ellatdssal, felvildgositassal,
- szegénységgel veszélyeztetett (alacsony
nyugdijbdl él6, egyedil éI6 stb. korosztaly célzott
tdmogatasa, segitése.

Nem elegendé azon szolgaltatdsok

amelyek integralt egészségligyi
szolgdltatasokat nyujtanak.

és

szama,
szocialis

A szolgaltatdsok fejlesztése jaruljanak hozza a
rekredcié és a rehabilitacio lehetGségeihez,
valamint a readaptacidhoz,

-az idGskoru lakossag sziikségleteinek rendszeres
felmérése és monitorozasa;

-szolgaltatdsokhoz és az elldtdsokhoz vald
hozzaférés terileti egyenlGtlenségeinek
csokkentése,

- az id6s emberek esélyegyenlGségének
biztositasahoz fokozott figyelmet sziikséges
forditani — tandcsadassal és megfelelGen
kifejlesztett szerkezetekkel — a lakasok sziikség
szerinti atalakithatdsagara és biztonsagi
felszerelésekkel torténd ellatottsagara,
-egészségligyi  és  szocialis  szolgaltatasok
koordinaciojanak fejlesztése,

- specidlis problémafdkuszu interdiszciplinaris
programok fejlesztése (pl. demencidval él6k
biztonsaganak és ellatasanak segitése),

- egészségmeglrzést és az aktiv idGsodést
tdmogato programok ergsitése;
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- a sajat otthonukban él6, 6nmaguk ellatasara
részben, vagy csak segitséggel képes, de
folyamatos, vagy fokozott felligyeletet igényld
személyek atmeneti elhelyezésének biztositdsa a
hozzatartozék atmeneti akadalyoztatdsa esetén,

- magas kockazatu csoportok (75 év feletti, egyedl
él6, helyi kozosségben izoldlédd, kapcsolatok
nélkili, rossz egészségi allapotban [évé,
mentdlisan hanyatld, telepllési hatrany miatti,
szocialisan raszoruld, alacsony jovedelm) idGsek
elérése célzott programokkal, a kockazatok

csokkentése (6nkéntes programok,
kozosségfejleszt6 programok, személyes
szolgdltatasok célzasa, veszélyhelyzetek

megel6zése),

- a hazi segitségnyujtas, a nappali ellatdsok és az
id&sek szamara fenntartott bentlakasos
intézményi féréhelyek kapacitasanak folyamatos
felllvizsgalata szlikség esetén bdvitése;

- a demens nappali ellatds hozzaférhetGségének
javitdsa a széllitas megszervezésével;

- az egészséglgyi és szocidlis szektor

egylttmikodésének erdsitése.
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7. A fogyatékossaggal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi helyzete, életmin&sége és esélyegyenlGsége kiemelt
tarsadalompolitikai és emberi jogi kérdés. A fogyatékossag nem kizardlag az egyén egészségi allapotdbdl
vagy képességeinek korlatozottsagabdl fakad, hanem abbdl is, hogy a tarsadalmi és fizikai kdrnyezet
milyen mértékben képes alkalmazkodni az eltéré sziikségletekhez. Ennek megfelel6en az esélyegyenléség
megteremtése nem csupdan szocidlis feladat, hanem valamennyi kozszolgaltatds, intézmény és kozosség
kozos felelGssége.

A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenl&ségének biztositdsat nemcsak helyi intézkedések, hanem
orszagos szintl szakmai iranyelvek is meghatarozzak:

e Az Orszaggytilés a 72/2025. (XII. 10.) OGY hatarozattal fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programot (2026-2036), amely hosszu tavu stratégiai keretet biztosit a fogyatékossaggal é16
személyek élethelyzetének javitdsdhoz. A program alapveté célja, hogy el6segitse a
fogyatékossaggal él6 emberek 6nalld életvitelét, tdrsadalmi befogaddsat és teljes korl kozosségi
részvételét. A dokumentum az ENSZ Fogyatékossiggal EI6 Személyek Jogairdl szold
Egyezményének elveire éplil, és hangsulyozza, hogy a fogyatékossaggal él6 embereket a
tdrsadalom egyenrangu tagjainak kell tekinteni.

o Afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&séglik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. torvény
(tovabbiakban: Fot.) szerint fogyatékos személy, az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikdcios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal —illetve ezek barmilyen
halmozddasaval — él, amely a kornyezeti, tadrsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.?

e A Fot. mellett a 2007. évi XCIl. torvény hirdeti ki Magyarorszagon az ENSZ altal elfogadott, a
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé egyezményt (CRPD) és annak Fakultativ
Jegyz6konyvét. Célja az alapveté emberi jogok, az esélyegyenlGség és a méltosag teljes kord
biztositasa a fogyatékossaggal él6 személyek szamara.

e A 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.) a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasait és egyes torvények mddositdsat szabdlyozza. Célja, hogy a csdkkent munkaképességl
emberek szamara rehabilitacios, illetve anyagi tamogatast biztositson a munkaerdépiacra torténé
visszatérésiik elGsegitésére vagy megélhetésiik biztositasara.

A torvény értelmében az érintettek két 6 ellatastipusban részesilhetnek:

- Rehabilitacios ellatas: Azoknak nyujt segitséget, akiknek a rehabilitacidja lehetséges, és a
munkaerd@piaci visszatérésiik tamogatdst igényel.

- Rokkantsagi ellatas: Azoknak az igényl6knek jar, akiknek a rehabilitacidja nem javasolt,
egészségi allapotuk miatt tartésan nem foglalkoztathatdk, vagy onellatasuk mértéke
korlatozott.

e A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességld munkavallaldkat
foglalkoztatd munkaltaték akkreditdciéjat és a nekik nyujthaté koltségvetési tamogatdsokat
szabadlyozza. Célja, hogy elGsegitse a megvaltozott munkaképességl személyek nyilt vagy védett
munkaer@piaci elhelyezkedését, és meghatdrozza a munkaltatok akkreditaciés eljarasanak
részleteit.

e A 1303/2026. (IX. 18.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagligyi Program végrehajtasanak
2026-2027. évekre vonatkozd intézkedési tervérdl.

e 2026. szeptember 19-én kozzétételre keriilt az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2026-2027.
évi intézkedései a fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlGségének megteremtéséhez,
melynek célja a kovetkez6 11 évre vonatkozé fogyatékossagpolitikai iranyok meghatdrozdsa,
valamint az agazatkozi és az dllamigazgatdson kiviili egylittmikodések f6bb pontjainak kijeldlése.

A fogyatékossag fogalmdnak értelmezése vonatkozasaban szemléletvaltas zajlik, melynek fokuszaban a
tarsadalmi beilleszkedés nehézségeinek vizsgalata valik meghatdrozéva. Eppen ezért a 2022. évi
népszamlalasba az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fogyatékossagligyi statisztikai mddszertana alapjan

25 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@séguk biztositdsardl szolo 1998. évi XXVI. térvény
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a latas, hallds, jards, emlékezés vagy koncentraldas, oOnellatds, beszéd teriiletein megtapasztalt
nehézségeket felmérd blokk is beépitésre keriilt.” 2

79. tablazat

A fogyatékossaggal él6 személyek szama Magyarorszagon

A fogyatékossag tipusa 2011 2022
Mozgaskorlatozott 227 633 112914
Gyengénlaté, aliglato 71086 34437
Vak 8 807 8774
Ertelmi fogyatékossaggal él 36 685 41082
Autizmus spektrumzavar 2522 14131
Pszichoszocialis fogyatékossaggal él 44 617 8927
Nagyothalld 61418 24 224
Siket 8193 6 392
Siketvak (latas- és hallassériilt) 3138 869
Beszédhibaval él 12 377 6 856
Beszédfogyatékossaggal él 8951 7786
Sulyos belszervi fogyatékossaggal él 44 488 10724
Sulyos-halmozott fogyatékossaggal él nincs adat 10 069
Mas fogyatékossag 2017 2636
Ismeretlen 34791 41 892
Fogyatékossaggal él6k 467 388 273 558

Forrds: KSH népszamlaldsi adatok

A fogyatékossaggal él6 személyek szamanak 2011 és 2022 kodzotti jelentSs csokkenése valdszinlileg nem
kizarélag a népesség tényleges valtozasaval magyardzhatd. Az adatok alakuldsara hatassal lehettek a
fogyatékossag meghatdrozdsaban bekdvetkezett valtozasok, az dnbevalldsos adatfelvétel sajatossagai,
valamint a népszamlalas lebonyolitasanak mddszertani kiildnbségei is.

Az esélyegyenl&ség megvaldsitdsa érdekében alapvets fontossagu, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
ugyanugy hozzaférhessenek az oktatdshoz, az egészségligyi és szocidlis elldtasokhoz, a
kozszolgaltatdsokhoz, a kozlekedéshez, az informacidkhoz, valamint a kozosségi és kulturdlis élet
lehetGségeihez, mint a tdrsadalom barmely mas tagja. Ebben kiemelt szerepet jatszik az
akaddlymentesités, amely nemcsak az épitett kornyezet atalakitasat jelenti, hanem magdban foglalja az
informacidés, kommunikacids és digitdlis hozzaférhetGség biztositasat is. A Fot. alapelve, hogy ,az
allamnak, a tdrsadalom szervezeteinek és tagjainak oly médon kell tevékenységiiket végezni, hogy az ne
okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakuldsahoz vezet, illetve olyan koriilményeket kell
|étrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbal
fakado terheik csokkenthet6ek.?’

Jelen program fogyatékosiigyi pontja attekinti a telepiilésszint( helyi sajatossagokat és a fogyatékossaggal
él6 lakossagot érinté legfontosabb problémdkat, valamint bemutatja azokat a szolgdltatdsokat és
intézkedéseket, amelyek hozzajarulnak életmin&ségik javitdsdhoz. Kiilon figyelmet kap a
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés, a kozosségi kozlekedés akadalymentesitésének helyzete, tovabba
azok a programok és kezdeményezések, amelyek kifejezetten a fogyatékossaggal él6 emberek
tdmogatasat szolgaljak. Kitér a fejlesztési lehetGségekre és azokra a jovGbeli feladatokra is, amelyek
el6segithetik egy még befogaddébb, mindenki szamara hozzaférhet6bb varosi kornyezet kialakitasat.

2672/2025. (XIl. 10.) OGY hatarozat Az Orszagos Fogyatékossagligyi Programroél (2026—2036)
27 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl sz6lé 1998. évi XXVI. torvény
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7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal él6 emberek életmin&ségét szdmos tényez6 befolyasolja, tobbek kozott az
egészséglgyi allapotuk, foglalkoztatasuk, oktatdsuk, valamint a kdrnyezetik akadalymentesités szintje.
Tdarsadalmi helyzetiiket gyakran az hatarozza meg, hogy mennyire tudnak bekapcsolédni a munka
vilagaba, illetve hozzaférnek-e a sziikséges szolgdltatdsokhoz és tdmogatasokhoz. Ebben a fejezetben
bemutatjuk a telepiilésen él6 fogyatékossaggal é16 személyek jellemzéit, foglalkoztatasi, munkavallalasi
lehetdségeit, valamint azokat a mindennapi nehézségeket és kihivasokat, amelyek befolyasoljak az
életiiket. A helyi esélyegyenlGségi intézkedések célja, hogy ezekre a kihivdsokra valaszt adjanak, és
el6segitsék a fogyatékossaggal é16 emberek aktivabb részvételét a kozosségi és munkahelyi életben. Az
elemzés alapjat a rendelkezésre all6 statisztikai adatok, helyi tapasztalatok és intézményi informacidk
képezik.

A fogyatékossaggal é16 személyek gazdasagi aktivitdsa jelent8sen eltér a fogyatékossag tipusatdl fliggben.
Az, hogy valaki mennyire tud részt venni a munkahelyi életben, sok mas dolog is befolydsolja. Egyrészt
szamit, hogy az adott személy mennyire tudja onalldan ellatni a mindennapi tevékenységeit, tehat a
mUkddés mértéke, masrészt akadalyozd-tdmogatd tényez6k, amelyek segitik vagy éppen nehezitik a
részvételét — példaul az akadalymentesités vagy a megfelel tdmogatds megléte- a munkahelyi életben.

80. tablazat

A fogyatékossaggal él6k gazdasdagi aktivitas és a fogyatékossag tipusa szerint

A fogyatékossag tipusa | Foglalkoztatott | Munkanélkdli | Inaktiv | ebbdl: Eltartott | Osszesen
keres6 | sajat jogu | rokkantsagi
nyugdijas, | nyugdijas,
jaradékos | baleseti
jaradékos
2022
Mozgaskorlatozott 16 602 1133 87603 | 52192 31874 7576 112914
Gyengénlatd, aliglatd 5515 470 26070 | 17512 7 405 2 382 34 437
Vak 1164 65 6970 4203 2 466 575 8774
Ertelmi 6010 394 25153 | 2782 18 586 9525 41082
fogyatékossaggal él
Autizmus 1334 186 3037 98 2488 9574 14131
spektrumzavar
Pszichoszocialis 1885 195 5558 1537 3462 1289 8927
fogyatékossaggal él
Nagyothalld 7114 395 14378 | 10515 3088 2337 24 224
Siket 2177 124 3293 1439 1628 798 6392
Siketvak  (latds- és | 193 19 526 285 212 131 869
hallassériilt)
Beszédhibaval él 1382 105 3441 1024 2 069 1928 6 856
Beszédfogyatékossaggal | 743 47 4633 1237 2974 2 363 7786
él
Sulyos belszervi | 3 847 231 5576 3212 2092 1070 10724
fogyatékossaggal él
Sulyos-halmozott 860 76 7 184 1583 5030 1949 10069
fogyatékossaggal él
Mas fogyatékossag 1072 62 1163 713 376 339 2636
Ismeretlen 15 626 870 17516 | 11765 4 698 7 880 41 892
Fogyatékossaggal él6k 59 224 3893 170 93531 66 205 40186 | 273 558
255

Forras: KSH Népszamlalas 2022
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A 2022-es népszamlalasi adatok alapjan orszagosan a fogyatékossdggal él6 személyek kozll 6sszesen 59
224 6 volt foglalkoztatott, ami az 6sszes 273 558 f6 fogyatékossaggal él6 népességhez viszonyitva azt
jelenti, hogy a foglalkoztatottsagi arany korilbelil 21,6%. A legtobb foglalkoztatott a mozgdskorlatozottak
csoportjaban talalhaté (16 602 f6), ami részben a csoport nagy létszamdval is magyarazhaté.
A megvaltozott munkaképességli személyek munkavallaldsat nagyban meghatdrozza az egészségi
allapotuk. Foglalkoztatdsi lehet&ségeik gyakran korlatozottabbak, ugyanakkor megfelelé tdmogatasokkal
és rehabilitacios intézkedésekkel sokan képesek munkat vallalni. A megvaltozott munkaképességl
személyek szamdra nyujtott ellatasok - rehabilitacios és rokkantsagi ellatdasok-hozzajarulnak a megélhetés
biztositdsdhoz, ugyanakkor az ellatasok ©sszege sok esetben alacsony, igy a munkdbdl szarmazé
jovedelem segiti a tdrsadalmi és gazdasagi részvételiiket.

81. tablazat
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesilé szdama nemenként Nyiregyhdzan (7.1.1.)

Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2020 1493 1951 3444
2021 1382 1825 3207
2022 1270 1649 2919
2023 1203 1541 2744
2024 1163 1508 2671

Forras: TEIR

A tablazat adatai alapjan egyértelm(en lathatd, hogy helyi szinten a megvaltozott munkaképesség
személyek ellatdsdban részesiil6k szama évrél évre csokkent a vizsgalt id6szakban. Az Gsszes ellatott
létszama 2020 és 2024 kozott 773 fével, mintegy 22,4%-kal mérsékl6dott. A csokkend tendencia mindkét
nem esetében megfigyelhet6. Emellett az is lathatd, hogy a nék szdma minden évben meghaladta a
férfiakét, ami arra utal, hogy a nék nagyobb aranyban részesiltek megvaltozott munkaképességi
személyek szamara biztositott ellatasokban.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsdga védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsa jelentés hatdssal van az 6nallé életvitel, a tarsadalmi
integracio, a lelki egészség és nem utolsd sorban az anyagi biztonsag megteremtésében. A foglalkoztatas
ugyanakkor szdmos akadalyba Utkdzhet, példaul a megfelel6 munkakorok hidnya, a munkahelyek
akaddlymentesitésének elégtelensége vagy akar a munkaltatoi el6itéletek miatt.

A nyilt munkaerdpiacon torténé elhelyezkedést kiilonb6z6 foglalkoztatasi programok, bértdmogatasok és
rehabilitacios szolgdltatasok segithetik. A munkavallalas sikerességét névelheti a munkahelyek fizikai és
infokommunikaciés akaddlymentesitése, a munkaltatok-szemléletformalasa és felkészitése, ezen beliil a
befogadd és tamogatd munkahelyi légkdr, a munkatdrsak segit6kész hozzdalldsa, a rugalmas
munkaszervezés, valamint az, ha a munkaltaté figyelembe veszi az egyéni igényeket és képességeket.

Azok szamadra, akik egészségi allapotuk vagy fogyatékossaguk miatt nem tudnak a nyilt munkaerépiacon
elhelyezkedni, lehet6séget jelenthet a védett foglalkoztatas. A védett munkahelyeken a munkafeltételek
alkalmazkodnak a munkavallalok egyéni sziikségleteihez. Ez megjelenhet a munkaidé rugalmas
alakitdasaban, a munkafolyamatok egyszer(sitésében, a specidlis eszk6zok hasznalatdban, valamint a
folyamatos szakmai és mentori tamogatds biztositasaban. A védett foglalkoztatas keretében végzett
tevékenységek sokfélék lehetnek, példaul 6sszeszerelési munkak, csomagolas, kézmdives tevékenységek,
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kertészeti feladatok, textilipari munkdak, takaritds vagy egyéb szolgdltatd jellegli tevékenységek. A
munkakorok kialakitasanal els6dleges szempont, hogy azok igazodjanak az érintettek képességeihez és
terhelhetGségéhez.

82. tablazat
Rehabilitacids akkreditdcids tanusitvannyal rendelkezé munkaltatdk Nyiregyhdzan
Munkaltato elnevezése

HORIZONT TEX Kereskedelmi és Szolgdltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Vakok és Gyengénldtdk Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

"NY{R-PLAST" Altaldnos Kereskedelmi lIpari és Szolgaltaté Rehabilitacids Korlatolt Felel6sségii
Tdrsasag

PIREHAB Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

"Pro-Team" Rehabilitaciés Kozhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Pszichotikus Betegségekben Szenveddk Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Erdekvédelmi Egyesiilete

Start Rehabilitdciés Foglalkoztaté és Intézményei Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel&sségl
Tdrsasag
"KREKK-INFQO" Rekldm, Terjesztési és Szolgdltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag

Fehér Bot Alapitvany

"ILTOP 3000" Textilipari Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
KI-TAKARIT Szolgaltatd Korlatolt Felel§sségii Tarsasag
OMNIS Alapitvany

JASZ-PLASZTIK Korlatolt Felel&sség(i Tarsasag
Patronus Egyesiilet

Rakbetegek Orszagos Szervezete

DRL Epszolg Nonprofit Korlatolt Felelsség(i Tarsasag

5zUCS NETWORK HUNGARY Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel&sségii Tarsasag
Fehér Hold Kereskedelmi, Termel§ és Szolgaltaté Korlatolt Felel8sségli Tarsasag
»Munkalehet&ségek Esélye” Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

MEMUNDO Kft.

Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezete

MMXH Lakberendezési Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Forrés:https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-
foglalkoztatok

A kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények maédositasarol
sz0l6 2011. évi CVI. torvény 1. § (4) bekezdés ba) alpontja szerint azon személyek, akik a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolé torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilnek foglalkoztathaték kozfoglalkoztatasban. A kozfoglalkoztatas
alternativat jelenthet szamukra, kiilondsen azok esetében, akik tartésan kiszorultak a munkaerdépiacrol. A
kozfoglalkoztatdsi programok atmeneti munkalehet&séget és jovedelmet biztosithatnak, ugyanakkor
hosszu tavon fontos cél a nyilt munkaerGpiaci elhelyezkedés elGsegitése.

A telepilésen él6 fogyatékossaggal él6 emberek munkahoz jutdsanak segitése fontos feladat. Ehhez
sziikség van a helyi munkaaddkkal valé egylUttmikodésre, valamint olyan képzési és tanulasi
lehetdségekre, amelyek mindenki szamara elérheték. Kiilon figyelmet kell forditani azokra a fiatalokra is,
akik a szakképz6 intézmények vagy mds oktatdsi formak befejezése utdn keriilnek ki az iskolabdl.
Szamukra fontos, hogy legyen segitség a tovabblépésben: akdr tovabbi képzés, akdr munkalehet&ség
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formajdban. A megfelel6 tdmogatas hozzdjarul ahhoz, hogy kdnnyebben el tudjanak helyezkedni, és aktiv
részesei lehessenek a kozosség életének.

Nyiregyhdza munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata sordn fontos attekinteni azokat a helyi munkaltatdkat,
amelyek lehet6séget biztositanak fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasara. Az érintett munkavallalok munkaerdpiaci részvételének elGsegitése nemcsak egyéni,
hanem tarsadalmi szempontbdl is kiemelt jelent&ségli. Az aldbbi tablazat a helyi nagyobb foglalkoztatok
adatszolgaltatdsa alapjan nyujt attekintést a foglalkoztatottak szamardl és a foglalkoztatas jellemz&ir6l.

83. tablazat

Start Rehab.
Foglalkoztatd és . .
. . Pro-Team PIREHAB Nonprofit Horizont Tex . .
Intézményei ) NYIRVV. Megvalto-
. . Nonprofit Kft. Kft. Kft.
Kézhasznu zott
Nonprofit Kft. munkaké-
munka- munka- munka- munka munka- pességliek
Lo m.m.k Lo mmk. | . m.m.k. - m.m.k . m.m.k. szama
Josl dolgo- Josl dolgo- Josl dolgo-zdék | jogi dolgo- Joel dolgo- A “
létszam O e | |étszam e | 1étszédm Y o e | 1étszam 080" | bsszesen(fd)
p 20k (f6) p 20k (f6) p (f6) létszd 20k (f6) p 26k (f8)
(f6) (f6) (f6) P (f6)
m (f6)
2021 844 741 239 152 142,04 122,23 173 144 1222 n.a. 1159,23
2022 816 720 194 127 154,34 134,22 179 138 316 n.a. 1119,22
2023 816 726 211 127 153,31 132,94 172 134 1011 n.a. 1119,94
2024 391 286 232 142 186,4 143,17 177 142 698 n.a. 713,17
2025 422 314 222 128 164,83 145,94 172 140 785 n.a. 727,94

Forrds: sajat adatgydjtés alapjan

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a vizsgalt rehabilitdcids foglalkoztatok mikodésének
meghatarozé részét a megvaltozott munkaképességli munkavallalék (mmk) foglalkoztatdsa adja. A
legmagasabb mmk-aranyt a Start Rehabilitacids Foglalkoztatd (2021-2023) és a PIREHAB Nonprofit Kft.
(ktlonésen 2025-ben) mutatja, ahol az alkalmazottak kozel kilenctizede megvaltozott munkaképességdi.
A Pro-Team Nonprofit Kft.-nél az mmk dolgozdk ardnya végig alacsonyabb (58—-66%), mig a Horizont Tex
Kft. stabilan 77-83% kozotti aranyt tart fenn. Az Osszesitett adatok szerint 2021-2023 kozott a
foglalkoztatottak mintegy 83%-a volt megvaltozott munkaképességli, azonban 2024-ben jelent6s
visszaesés kovetkezett be, amelyet elsGsorban a Start Rehabilitacios Foglalkoztatd létszamanak jelentGs
csokkenése okozott. 2025-ben ugyan enyhe javulas figyelhet6 meg, de a foglalkoztatasi szerkezet még
nem érte el a korabbi évek szintjét. Ez arra utal, hogy a rehabilitacios foglalkoztatas rendszerében 2024-
ben jelentds atrendezédés tortént.

b) munkavallalast segit6 lehet&ségek

A fogyatékossdggal él6 emberek munkavallaldsat szdmos lehet&ség és tamogatds segiti. Ezek célja, hogy
megkonnyitsék az allaskeresést, a munkaba alldst, valamint a munkahely megtartdsat. Ide tartoznak
példdul a rehabilitdciés szolgaltatdsok, a kilonboz6 képzések, a foglalkoztatasi tdmogatasok és a
munkaltatoknak nyujtott kedvezmények. Ezek a lehet6ségek mindkét fél részére kedvezdek, hiszen a
fogyatékossaggal él6 személyek nagyobb eséllyel taldlnak munkdt és a tamogatdsok Osztonzik a
munkdaltatdkat, hogy fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztassanak.

A munkavallalast segit6 lehet&ségek:
e rehabiliticids hozzajarulas®

28 A rehabilitacids hozzajarulas szabalyait a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények mddositasarol sz6lé 2011. évi CXCL. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) tartalmazza.
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2026. januar 1-jét6l a minimalbér Osszege 322.800 Ft lett, ennek kilencszeresét, azaz
2.905.200 Ft-ot kotelesek megfizetni (személyenként, évente) a munkaaddk (Mmtv. 23. §
(5) bekezdés), ha az altaluk foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama
meghaladja a 25 f6t, de a megvaltozott munkaképességli munkavallalék szdma nem éri el a
teljes létszam 5 szazalékat.

e addkedvezmények (szocidlis hozzajarulasi add, sulyos fogyatékossagi adokedvezmény)

szocialis hozzajarulasi ado:
A kifizet6t adokedvezmény illeti meg, ha az altala foglalkoztatott munkavallald
> egészségi allapota a rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd, vagy
» 2011. december 31-én 1., Il., vagy lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és rokkantsagi ellatdsban vagy rehabilitaciés ellatasban
részesil vagy
» fogyatékossagi tdmogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban részesiil.
A kedvezmény az addémegallapitdsi idGszakra a kifizet6 altal a foglalkoztatott utan
megdllapitott addalap, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 13 szazaléka.

sulyos fogyatékossagi addkedvezmény:

A kedvezmény annak a sulyos fogyatékos maganszemélynek mingsiilé személynek jar, aki a
335/2009. (XIl. 29.) kormanyrendeletben emlitett betegség BNO kddjaval rendelkezik, és
hallaskiszobértéke a beszédfrekvencidkon mindkét filon 60 dB felett van. Jogosult tovabba
a kedvezményre az is, aki vagy rokkantsagijaradékban vagy fogyatékossagi tamogatdsban
részesul.

e tartdsan beteg, vagy sulyosan fogyatékos személynek mingsiilé kedvezményezett eltartott
utan a csaladi kedvezmény (a személyi jovedelemadoérdl szélé 1995. évi CXVII. térvény
29/A.§ (2a) bekezdés alapjan),

o bértdmogatasok és munkaltatéi tdmogatasok.

A gyakorlatban a munkaltatok egy része foglalkoztat megvéltozott munkaképességli embereket, de tobb
munkaltatdé inkabb megfizeti a rehabilitacids hozzajaruldst minthogy megvaltozott munkaképességli
személyeket alkalmazzon. Ennek oka lehet, hogy nem tud megfelel6 munkakort biztositani, vagy
munkaallomast kialakitani, viszont lehet, hogy egyszer{en nincs tapasztalata.

¢) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl személyek a munkaerépiacon gyakran
szembeslilnek hatranyos megkilonboztetéssel. Ez megjelenhet mar az allaskeresés sordn, amikor a
munkaltatok elGitéletek vagy téves feltételezések alapjan nem szivesen alkalmazzdk 6ket. Ennek oka lehet
egyfajta félelem, hogy alacsonyabb teljesitményre lesznek képesek a munkdjuk soran, esetleg tobbet
hidnyoznak majd.

Szamos civil szervezet és alapitvany segiti a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl
személyek allaskeresését, munkahelyi beilleszkedését. Orszagosan példaul a Salva Vita Alapitvany és az
Erték vagy! programot emlithetd, de helyi szinten a latassériilt emberek munkavallalasat segits szervezet
a mar emlitett akkreditacids tanusitvannyal rendelkez6 Fehér Bot Alapitvany. 2023. novemberében
nyitotta meg kapujat a Mentorhaz, mely fogyatékossaggal él6 fiatal felnStteket segiti a munkaerGpiacon
valo elhelyezkedésben. A Mentorhaz szakemberei egyénre szabott gydgypedagdgiai és pedagdgiai
madszerekkel felkészitik a fiatal feln6ttet és ezt kovetSen helyezik ki a munkaerépiacra.
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d) onallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A megvaltozott munkaképességl vagy fogyatékossaggal é16 személyek életutja sok tekintetben hasonld
egy ép emberéhez: évodaba jarnak, iskoldban tanulnak, szakmat szereznek vagy tovdbbtanulnak, majd
munkat vallalnak és 6nallé életre torekednek. Ugyanakkor életlik soran gyakran tébb akadallyal és
nehézséggel taldlkoznak. Mar gyermekkorban sziikség lehet specidlis fejlesztésekre, gydgypedagdgiai
tdmogatasra vagy egyéni segitségre ahhoz, hogy képességeik kibontakozhassanak. A tanulds, a
palyavalasztds és a munkakeresés sordn is gyakran nagyobb erdéfeszitést igényel a céljaik elérése, mint
egészséges tarsaik esetében. Ezért kiilondsen fontosak azok az intézmények, szolgaltatasok és programok,
amelyek végig kisérik 6ket életutjuk soran, segitve a tanuldst, a munkavallalast, az 6nallo életvitelt és a
ko6z0sségi részvételt.

A gyermeket szliletésétdl az iskoldskoraig a terileti véd6n6 gondozza, ellenérzi, helyileg a szolgalatot a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatékorhaz koordinalja. A gyermek fejl6dését elsésorban a védénd
és a hazi gyermekorvos koveti nyomon. A gyermek fejl6édésében ha elmaradds vagy egyéb valtozas
mutatkozik, tovabbi vizsgalatokra keriilhet sor, a korai diagndzis lehetévé teszi a fejleszt6 szolgaltatasok
miel6bbi megkezdését. A korai fejlesztést, a szakértGi vizsgalatokat, a logopédiai és gydgypedagodgiai
elldtasokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat biztositja.

2023. szeptember 01. napjatdl a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont
szervezeti keretében mikodik az iskolai-védénéi ellatas, a gyermek és felnétt haziorvosi ellatas és a
fogorvosi ellatas.

Az évodaskor a szocializacio és az alapvetd készségek fejlédésének meghatarozo id6szaka. A szakértdi
bizottsadg vizsgalata alapjan megdllapithaté a sajatos nevelési igény fennalldsa. A szakért6i vélemény
meghatdarozza a sziikséges fejlesztések korét és az ellatas formajat, valamint, hogy a gyermek integrélt
vagy specidlis dvodai nevelésben részesiilhet. Az 6nkormanyzat fenntartdasdban mikodsé dvodakban 2025.
évben 111 (2025. oktéber 1.-i statisztika alapjan) sajatos nevelés( igényl gyermek fejlesztése valdsult
meg a Nyiregyhdzi Tankerileti Kézponttal kotdtt megallapodas alapjan. A megallapodasban foglaltak
szerint ,,a Tankerileti K6zpont altal fenntartott utazé gydgypedagdgusi hdldzat az dvodakban ellatja a
megdllapoddsban megjelolt sajatos nevelési igényld gyermekek kozvetlen fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat.” A Buzaszem Nyugati Ovoda és a Gyermekek Haza Déli Ovoda székhelyein 1-1 csoportban
specidlis csoportokban 8-10 f§ sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése folyik.

Az o6voda befejezését kovetben kezdSdik egy hosszabb tanuldsi, fejlédési szakasz, az iskola. A
fogyatékossaggal él6 tanuldk szamdra tovabbra is biztositani kell a szlikséges kedvezményeket és
fejlesztéseket. A gydgypedagdgiai tdmogatds a tanuldsi nehézségek lekiizdését segiti. Nyiregyhdzan
integraltan vagy tobb specialis iskoldban tanulhatnak a gyermekek egészen a feln6tté valasig, ilyen
altalanos iskola a

e Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes Gydgypedagdgiai

Mddszertani Intézmény,

e aGollesz Viktor Szakiskola, Altalanos iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény,

o akozépiskolak koziil a RIDENS Gimnazium, Szakiskola és Kollégium és

e a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszl6 Szakképzd Iskola.

A tanulasi sikeressége sokszor azonban nemcsak a tananyagon mulik, hanem azon, hogy milyen kiséré
tdmogatasok allnak rendelkezésre. A 2026-2036 Orszagos Fogyatékossagi Programban is meghatdrozott
feladat ,,a fogyatékossdggal él6 gyermekek iskolaba jutasa, valamint a feln6ttek 6nallé életvitelének
tdmogatasa érdekében a tamogatd szolgalatok fejlesztése”. De nemcsak a tamogatdszolgalatok
m(ikédnek koézre, vallalnak feladatot, hanem a falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgdltatasban
résztvevd szervezetek is, akik tobbségében akadalymentesitett buszokkal segitik a fogyatékossaggal él6
személyeket eljutni akdr az oktatasi intézményekbe, illetve a fejleszt6 foglalkozasokra. Nyiregyhdzén ez
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kiilonosen fontos, mivel a varost koriil6lelé tanyabokrokban él6k sok esetben a szolgalatok nélkil nem
tudnak eljutni az intézményekbe, orvosi rendel6kbe, foglalkozdsokra.

A koznevelési intézményekbdl vald kilépés jelent6s élethelyzeti valtozast jelent a fogyatékossaggal él6
fiatal és csaladjaik szamdra egyardnt. A nappali ellatds keretében olyan biztonsagos és fejleszt6
kornyezetet biztositunk, amely lehet6séget teremt a megszerzett képességek szinten tartdsdra,
fejlesztésére, valamint a kdzosségi kapcsolatok fenntartdsara, a nappali ellatdsban részesiil6 személy
fejleszt6 foglalkoztatdsban vehet részt, melynek célja az 6ndlldsag erésitése, a kommunikacids, szocidlis
és gyakorlati készségek fejlesztése, valamint a mindennapi élethez sziikséges kompetencidk bdvitése.
Kilénosen fontos szerepet tolt be a tamogatott lakhatas, amely a korszer( fogyatékosligyi szemlélet egyik
meghatdrozo eleme. A tamogatott lakhatds olyan személyre szabott szolgaltatdsi forma, amely lehetévé
teszi, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek kis létszamu, csalddias kdrnyezetben éljenek, mikodzben
életkoruknak, képességeiknek és sziikségleteiknek megfelel6 tamogatast kapnak. A szolgaltatds alapja az
onrendelkezés tiszteletben tartasa, vagyis a lakék lehetGséget kapnak arra, hogy dontéseket hozzanak
sajat életiikkel kapcsolatban, részt vegyenek a napi tevékenységek megszervezésében, és képességeikhez
mérten onalldan alakitsdk életviteliiket. A tamogatott lakhatds nem csupdn lakéhelyet jelent, hanem
komplex tdmogatdsi rendszert. Ennek része a személyi segités, a készségfejlesztés, az életvezetési
tdmogatds, a kdozosségi programok szervezése, valamint az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz
vald hozzaférés biztositasa. A szakemberek feladata nem a lakdk helyetti dontéshozatal, hanem az
0nalldsag elGsegitése és a sziikséges segitség biztositdsa. A tdmogatott lakhatas hozzajarul a tarsadalmi
integracié erGsitéséhez, csdokkenti a tarsadalmi elszigeteltség kockazatat, valamint el&segiti az emberi
méltésag, az egyenlS esélyli hozzaférés és az dnrendelkezés elveinek gyakorlati megvaldsulasat. Ez a
szolgdltatasi forma jol illeszkedik az orszagos fogyatékossagligyi stratégiai célokhoz, amelyek a
nagylétszamu intézményi ellatasok helyett a kozosségi alapu szolgaltatasok fejlesztését tamogatjak.

Az aldbbi tablazatban 6sszefoglaldan lathatdk a fogyatékos személyek szamara helyben elérhetd ellatasi
tipusok fenntartéi megoszlasban.

84. tablazat

Ellatas tipusa Fenntartd (db) Osszesen
allami, egyhazi nem allami (civil
onkormanyzati szervezet)
tdmogatod 1 3 6 10
szolgaltatas
nappali ellatas 1 4 6 11
lakéotthoni 1 2 2 5
ellatas
fogyatékos - 4 - 4
személyek
otthona
tdmogatott - 1 2 3
lakhatas
fejlesztd 1 4 2 6
foglalkoztatds

Forras: Szocidlis Agazati Portal

A tablazat alapjan jél lathato, hogy ellatasi rendszerben a civil és az egyhazi fenntartok meghatarozé
szerepet toltenek be, mig az allami és dnkormanyzati fenntartasd szolgaltatasok szama alacsonyabb
aranyt képvisel. Fontos megemliteni, hogy az egyhazi fenntartd pl: tdmogatott lakhatas esetében a
szolgaltatast tobb ellatasi helyen, hazban biztositja, igy a tényleges ellatasi kapacitds a fenntartoi
darabszamnal nagyobb volumendi. A szolgaltatasi struktura alapjan az ellatasok tobb fenntartoi kor kozott
oszlanak meg, ami sokszind és tobb szereplds ellatérendszert jelez.
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7.2 Fogyatékossaggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A tdmogatasi rendszer hatékony mikodése hozzajarul a fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi
célja nem kizardlag a jovedelmi hatranyok mérséklése, hanem a mindennapi életvitel soran felmerilé
tobbletkoltségek részbeni kompenzéldsa is. Ennek érdekében kiemelt jelent6ségl az ellatasokhoz vald
egyenld hozzaférés, valamint a kilénb6z6 tamogatdsi formak 6sszehangolt mikodése. A fogyatékossaggal
él6 személyek szamdra a szocialis ellatérendszer pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujté szolgdltatasokat biztosit. Ezek célja, hogy elGsegitsék az érintettek 6nalld életvitelét, tarsadalmi
részvételét és a csaladok megélhetési biztonsagat. Az ellatérendszer miikédésének alapvets célja, hogy a
tdmogatasra szoruld személyek szamara hosszu tavon is kiszamithaté és biztonsagos életkorilményeket
teremtsen.

Az Szt. meghatdrozza azokat az ellatdsi formdkat és intézményi kereteket, amelyek hozzdjarulnak a
megfelel§ életmindség fenntartdsahoz. Az anyagi tamogatasok mellett kiemelt jelent6ségli a korai
fejlesztés, az oktatashoz és a foglalkoztatashoz kapcsolédo szolgaltatdsok, valamint a megfelel6 szakmai
és informacids hattér biztositdsa. Mindezek egylittesen teremtenek kiszamithatébb élethelyzetet az
érintett személyek és csalddjaik szdmara.

A fogyatékossaggal é16 csaladtag gondozasa gyakran hosszu tavu elkotelez6dést és jelentds id6raforditast
igényel a hozzatartozéktdl. Ez nemcsak a csaldd jovedelmi helyzetére, hanem életmin&ségére,
munkavallalasi lehetGségeire és tdarsadalmi kapcsolataira is szamottevé hatast gyakorolhat. A
fogyatékossaggal él6 vagy tartésan beteg gyermeket nevel6 csalddok jovedelmi helyzete gyakran
kedvezé6tlenebb az atlagosnal. Ennek egyik f6 oka, hogy az egyik sziil6 — tobbnyire az édesanya — a
folyamatos gondozasi feladatok miatt csak korlatozottan vagy egydltalan nem tud munkat vallalni. Emiatt
a csaladok megélhetésében meghatarozd szerepet toltenek be a fogyatékos csaladtag jogan igénybe
vehetd, jellemz6en alanyi jogon biztositott pénzbeli ellatasok és egyéb tamogatdsok. A tdmogatasok
ugyanakkor 6nmagukban nem képesek valamennyi, a fogyatékossaggal Osszefliggé tobbletterhet
ellensulyozni, ezért kiemelt jelent6sége van a kiilonb6z6 ellatasi formak 6sszehangolt alkalmazasanak.

A tdmogatasi rendszer eredményessége nagymértékben fligg attdl is, hogy az érintettek megfelel6
tdjékoztatast kapjanak az igénybe vehet6 ellatasokrdl, valamint azok igénybevételének feltételeirdl. Ezért
kiilonosen fontos, hogy a jogosultsagi szabalyok atlathatdak-, és az ellatdsokhoz valéd hozzaférés
adminisztrativ akadalyai a lehetd legkisebb mértéklek legyenek. A hatékony ellatérendszer miikodéséhez
elengedhetetlen az dllami, 6nkormdnyzati és civil szerepl6k egylttmikodése, amely el8segiti a
szolgdltatasok Osszehangolt és a sziikségletekhez igazodd biztositasat. Emellett kiemelt jelentéségl a
rendszeres fellilvizsgdlat és a tarsadalmi igényekhez torténd alkalmazkodas, hiszen a fogyatékossaggal él6
személyek élethelyzete és tamogatdsi szlikségletei az életut kilonb6z6 szakaszaiban valtozhatnak. A
pénzbeli ellatdsok, a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdsok és a kozosségi tdmogatdsok egymast
kiegészitve jarulnak hozzd az 0©nallé életvitel fenntartdsdhoz, valamint a tarsadalmi befogadas
erdsitéséhez. Mindezek alapjan a tdmogatasi rendszer hosszu tavu hatékonysdaga nem kizardlag az
ellatdsok Osszegétél, hanem azok hozzaférhetGségétbl, Osszehangoltsdgatdl és a szolgaltatasok
mindségétdl is alapvetben fligg.
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18. dbra
A fogyatékossaggal él6k, illetve hozzatartozéik szamara biztositott pénzbeli és természetbeni
tdmogatasok, egyéb kedvezmények

TAMOGATASOK ES KEDVEZMENYEK TiPUSAI

B e csaladi potlék

|-e

fogyatékossagi tamogatas (FOT), vakok jaradéka
apolasi dij, gyermekek otthongondozasi dija

PENZBELI e tartés apolast végzok id6kori tdmogatasa

telepiilési tamogatasként nyujtott
méltanyossagi apolasi dij

rehabilitasios és rokkantsagi ellatas

kozgyogyellatas

TERME-

telepiilési tamogatasként nydujtott

000 OO 900006

Le
SZ"'?I-BE rendszeres gyégyszertdmogatas
@ i utazasi kedvezmény
EGYEB —Te személygépkocsi szerzési tamogatas
KEDVEZ-
MENYEK o parkolasi igazolvany

o A tdmogatasok és kedvezmények kiilonbéz6 formakban segitik
az érintettek mindennapjait.

2 3 . 2 Egyéb kedvez-
G Pénzbeli Természetbeni mények

Forrds: sajat szerkesztés

Csaladi potlék, fogyatékossagi tamogatas (a tovabbiakban: FOT)
A tamogatdsi rendszer a gyermek szlletésétdl egészen a feln6ttkor eléréséig kilonboz6 pénzbeli
ellatasokkal segiti a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csalddokat. A csaladok
tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan az alabbi ellatasok vehet6k igénybe:
* Emelt 6sszeg( csaladi potlék — 0—18 éves korig jar, 6sszege a csaladi dllapottdl és az eltartott gyermekek
szamatol fliggben valtozik.
* FOT —a 18. életév betdltését kbvetGen allapithatd meg, és a hatalyos jogszabalyok szerint nem mindgsil
jovedelemnek.
» Vakok személyi jaradéka — 2001. julius 1-jétdl Uj jogosultsag megallapitdsara mar nincs lehetség.

Apolasi dij, gyermekek otthongondozasi dija (a tovabbiakban: GYOD), valamint méltanyossagi apolasi
dij

A tartds dpoldsra szorulé gyermek gondozasat végzd szil6 vagy mas hozzatartozd szamdra tobbféle
tdmogatasi forma all rendelkezésre. Az igénybe vehetd elldtasok kore az dpolt személy életkoratdl,
egészségi allapotatdl és gondozasi szilkségletének mértékétdl flgg.

Az dpoldst végz6 hozzatartozd az alabbi elldtasokra lehet jogosult:
= Gyermekgondozasi segély — a gyermek 10 éves kordig vehetd igénybe.
= Apolasi dij vagy GYOD — az dpolt személy életkoranak és egészségi allapotanak megfelelSen allapithatd
meg.
= Tartdsan apolast végzék idGskori tAmogatasa — a jogszabdlyban meghatarozott feltételek teljestlése
esetén biztositott.
A sulyosan beteg vagy onellatasra képtelen gyermekek otthoni gondozasa gyakran napi huszonnégy 6ras
fellgyeletet igényel, amely jelentds fizikai, lelki és szellemi megterhelést r6 a csalddokra. E kihivasok
enyhitése és az otthoni dpolasi tevékenység tarsadalmi elismerése érdekében 2019. januar 1-jétdl kerult
bevezetésre a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD). Az ellatas 6sszege a bevezetést kdvets években
fokozatosan emelkedett, célja pedig az, hogy az apolasi dijjal egyltt érdemi anyagi tdmogatast, nagyobb
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egzisztencidlis biztonsagot és megfelel6 tarsadalmi megbecsiilést nyudjtson az otthoni gondozast végzé
csalddok szamdra.

19. dbra
Apolasi dijban, GYOD-ban részesil6k szama (f6) 2021 — 2025. kodzotti években Nyiregyhdzén
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2021. év 2022. év 2023. év 2024. év 2025. év

o

B Tartosan beteg 18 év alatti 48 14 9 7 6
B Sulyosan fogyatékos - alap 0sszegl 43 25 26 10 7
mSo . )

Sulyosan f'(‘)gyatelfos emelt 122 94 85 104 108

Osszegl
B Sulyosan f(?'gyatekf)s - kiemelt 42 26 22 27 23
Osszegl

B gyermekek otthongondozasi dija 324 333 373 434 467

Forrds: Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatosagi Osztalya (sajat szerkesztés)

Az adatok alapjan jol lathatd, hogy az egyes tdmogatdsi formdak igénybevételében eltéré tendenciak
figyelhet6k meg. A legjelent6sebb valtozds a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) esetében
tapasztalhatd, amelynek jogosulti létszdma folyamatosan emelkedett: 2021-ben 324 6 részesiilt az
ellatasban, mig 2025-re szamuk 467 f6re nétt. Ez kozel 44%-0s névekedést jelent az 6téves idGszak alatt,
ami arra utal, hogy egyre tobb csaldd valasztja vagy kényszeriil az otthoni gondozds biztositasara, egyre
tobb hozzatartozé vallalja f6allasban a sulyosan fogyatékos gyermek gondozasat.

Ezzel szemben a 18 év alatti tartédsan beteg gyermekek utan jaro ellatasban részesiil6k szama jelentés
csokkenést mutatott. Mig 2021-ben még 48 {6 tartozott ebbe a korbe, addig 2025-re mar csupan 6 f6, ami
kozel 88%-os visszaesést jelent. Hasonld tendencia figyelheté meg a stilyosan fogyatékos személyek
alapodsszegii tAmogatasanal, ahol a jogosultak szama 43 f6r6l 7 fére csokkent.

A sulyosan fogyatékos személyek emelt 6sszegii tamogatasa ugyanakkor viszonylag stabil képet mutat.
A 2021. évi 122 f6t kdvet6en 2022—-2023-ban mérsékl6dés volt tapasztalhatd, azonban 2024-2025-ben
ismét emelkedés kovetkezett be, és a jogosultak szama 108 f6re né6tt. Ez arra utal, hogy az emelt 6sszeg(i
ellatasban részesul6k kore hosszabb tavon kiegyensulyozott maradt, kisebb éves ingadozasok mellett.

A kiemelt 6sszegli tamogatas esetében a vizsgalt idGszakban csupdn kisebb valtozasok figyelhet6k meg.
A jogosultak szama 42 f6rél 23 f6re mérsékl6dott, ugyanakkor 2024-ben atmeneti névekedés volt
tapasztalhat6 (27 f6), amelyet 2025-ben ismét enyhe csdkkenés kovetett.

Osszességében a diagram alapjan megallapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban a tdmogatdsi struktdran
belil egyre nagyobb jelentGséget kapott a gyermekek otthongondozasi dija, mikozben tébb
hagyomdnyos tamogatasi forma jogosulti |étszama folyamatosan csokkent. A tendencia arra enged
kovetkeztetni, hogy az ellatérendszerben az otthoni gondozas tdmogatasa egyre hangsuilyosabb szerepet
tolt be, mikdzben a kiilénb6z6 fogyatékossagi kategoriakhoz kapcsolddo ellatasok jogosulti 6sszetétele is
atalakul. Az 4polasi dijra és a GYOD-ra vald jogosultsag megallapitasa a jarasi hivatalok hataskorébe
tartozik, mig a telepilési 6nkormanyzatok az Szt. alapjan tovabbi ellatast allapithatnak meg.
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata telepiilési tAmogatas keretében méltanyossagi apolasi
dijat biztosit azon személy részére, aki tartdsan beteg nagykoru hozzatartozéjanak otthoni dpolasat végzi.
Az dpolasi dij igénybevétele mellett napi négy draban keres6tevékenységet is végezhet az apolasi dijat
igénybe vev6é személy. A méltanyossagi apolasi dij osszegét nyugdijjarulék levonas terheli. Kiemelt
jelent&ségli, hogy a méltdnyos dpoldsi dijra valé jogosultsag egészségligyi szolgdltatdsra is jogosit.

A méltanyossagi apolasi dijban részesiilé személy kiegészitd apolasi dijra is jogosult, amennyiben az altala
apolt személy apolasi-gondozasi sziikséglete eléri vagy meghaladja a napi 3 drat. A kiegészit6 dpolasi dij
nyugdijjarulék mentes.

20. abra
Méltanyossagi apolasi dijban, kiegészité apolasi dijban részesiilék szdma 2021-2025. kozotti években
Nyiregyhdzan
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B méltanyossagi apolasi

dijban részesulék szama 217 186 170 153 137
(fo)

B kiegészit6 apolasi dijban

. L . B 74 66 58 49 40
részesulék szama (f6)

Forras: sajat adat

A fenti adatok alapjan mindkét tamogatdsi forma esetében folyamatos, évrél évre bekdvetkez6 csokkenés
figyelhet6 meg. A méltanyos apolasi dijban részesul6k szama 2025. évben a 2021. évhez képest 80 fével
csokkent, ami 37 %-os csokkenést jelent. Hasonld tendencia figyelhet6 meg a kiegészité apolasi dij
esetében is. A teljes id6szak soran a Iétszdm 34 fével, megkozelitSleg 46%-kal csdkkent, ami ardnyaiban
még jelentésebb visszaesés, mint a méltanyossdgi dpolasi dij esetében.
A méltanyossagi apolasi dijban részesiil6k szama minden évben korilbelll haromszorosa a kiegészit6
apolasi dij kedvezményezettjeinek. Bar a két tdmogatasi forma eltér6 nagysagrend(, a csdkkenés iteme
mindketténél hasonld, egyenletes lefolyasu, jelentGsebb kiugras vagy dtmeneti névekedés nem figyelhet6
meg.

21. 4bra

Méltanyossagi apolasi dij, kiegészit6 apolasi dij 6sszege 2021-2025. k6zotti években Nyiregyhazan

2021.év  2022.év  2023.év  2024.év  2025.év

mmeltanyossagiapolasidii o000 37000 45000 48000 49000
dsszege

H kiegészit6 apolasi dij

i 10335 10885 11420 12100 12490
Osszege

Forras: sajat adat
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Az adatok alapjan mindkét ellatasi forma esetében folyamatos, évrél évre bekdvetkez6 emelkedés
figyelhet6 meg, amely az ellatasok értékének fokozatos névekedését tiikrozi.

A méltanyossagi apolasi dij 0sszege a vizsgalt idGszak elején, 2021-ben 35 000 Ft volt, amely 2022-ben
meérsékelten, 37 000 Ft-ra emelkedett. A legjelent&sebb valtozas 2023-ban kovetkezett be, amikor az
ellatads 0sszege 45 000 Ft-ra nétt, ami az el6z6 évhez viszonyitva kozel 22%-o0s emelkedést jelentett. A
teljes vizsgdlt id6szak alatt a méltanyossagi dpolasi dij 14 000 Ft-tal, azaz 40%-kal emelkedett.

A kiegészit6 apolasi dij 6sszege szintén folyamatos ndvekedést mutatott. A 2021. évi 10 335 Ft-rol 2022-
ben 10 885 Ft-ra, majd 2023-ban 11 420 Ft-ra emelkedett. A legnagyobb ndvekedés ennél az ellatasnal
2024-ben figyelhet6 meg, amikor az 6sszeg 12 100 Ft-ra nétt, majd 2025-ben elérte a 12 490 Ft-ot. A
vizsgalt Ot év alatt a kiegészit6 apolasi dij 2 155 Ft-tal, vagyis mintegy 20,9%-kal emelkedett.

Az adatokbdl jol lathatd, hogy a méltanyossagi dpolasi dij ndvekedésének liteme meghaladta a kiegészité
apolasi dijét. Mig az alapellatds Osszege 6t év alatt 40%-kal emelkedett, addig a kiegészité tdmogatas
ndévekedése ennek hozzavetbleg a felét érte el. Osszességében megallapithatd, hogy a méltanyossagi
apolasi dij és a hozzad kapcsolédd kiegészit6 tamogatds Osszege a 2021-2025 kozotti idészakban
folyamatosan emelkedett.

Az Onkormaényzat kiemelt figyelmet fordit azokra a hozzatartozdkra is, akik a jarasi hivatal altal
megallapitott dpolasi dijra vagy gyermekek otthongondozasi dijara jogosultak, és halmozottan fogyatékos
személy gondozdasat végzik. Szamukra az Onkormanyzat kiegészité apolasi dijat biztosithat.

22. abra
Halmozottan sériilt személyek dpolasaért kiegészité dpolasi dijban részesiil6k szama 2021-2025.
években Nyiregyhdzan
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Forras: sajat adat

A halmozottan sériilt személyek apolasaért jard kiegészits dpolasi dijban részesiil6k szama a vizsgalt 6t év
alatt 57 f6érél 49 f6re csokkent (2021-hez képest csaknem 14%-os mérséklédést jelent), majd harom
egymast kovets évben valtozatlan szinten maradt, a jogosulti kor létszama stabilizalédott.
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23. dbra
Halmozottan sériilt személyek apolasaért kiegészité dpolasi dij 6sszege 2021-2025. években
Nyiregyhdzan
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28935 30385 31970 33885 34975

Forras: sajat adat

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a teljes vizsgdlt id6szak alatt a tAmogatds 6sszege 6 040 Ft-tal,
azaz kozel 20,9%-kal emelkedett, a kiegészit6 apoldsi dij évenkénti korrekcidja folyamatos volt. A
tdmogatas évrdl évre torténé emelése hozzajarult ahhoz, hogy a halmozottan sériilt személyeket gondozd
csaladok mérsékelni tudjak az dpolassal 6sszefliggs tobbletkoltségeiket, és javuljon anyagi biztonsaguk.

Az életkor el6rehaladtdval az apoldst végz6 személyek szdmara kiemelt jelent6séggel bir a nyugellatasra
valé jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6 megszerzése. A fogyatékossaggal él6 vagy tartésan beteg
hozzatartozé folyamatos gondozdsa és dpoldsa mellett a keresGtevékenység végzése gyakran jelentds
nehézségekbe Utkozik, ezért kiilondsen fontos, hogy az apolasi tevékenységhez kapcsolddd ellatasok
id6tartama a nyugdijjogosultsdag szempontjabdl elismerésre keriljon. A tdrsadalombiztositdsi
nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény rendelkezései alapjan a jarasi hivatal vagy az 6nkormanyzat
altal megallapitott 4polasi dij és a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) folydsitasanak idGtartama
szolgalati id6nek mindsul. Az Szt. 45. § (2a) bekezdése értelmében a 18. életévét betdltott tartdsan beteg
hozzatartozé dpoldsat, gondozdsat végz6 személy részére megdllapitott telepllési tdmogatds a
tarsadalombiztositasi jogszabdlyok alkalmazasaban apolasi dijnak mindsul, amennyiben az 6nkormanyzati
rendeletben meghatdrozott havi Osszege eléri az apolasi dij kozponti koltségvetési torvényben
meghatarozott alapdsszegének 80%-at. Ennek megfelel6en az dnkormanyzat a telepiilési tamogatas
Osszegét Ugy allapitia meg, hogy az megfeleljen e toérvényi feltételnek, és ezaltal a tdmogatds
folydsitasanak idGtartama szolgalati id6nek mindsiljon.

Tartdsan apolast végz6k idGskori tamogatasa

A tartdésan beteg hozzatartozdjukat hosszu idén keresztil dpold személyek szamara kilon idGskori
tdmogatasi forma all rendelkezésre. Az idGskori tdmogatas célja, hogy anyagi elismerésben részesitse
azokat, akik éveken &t hozzatartozojuk otthoni gondozasat végezték, és ennek kovetkeztében
korlatozottabb mértékben tudtak keres6tevékenységet folytatni, ami a nyugdijjogosultsaguk alakuldsara
is hatassal lehetett. A tdmogatds a nyugdijkorhatart bet6ltott, olyan személy részére allapithatéd meg, aki
20 éven at sajat haztartasaban sulyosan fogyatékos, illetve tartdsan beteg gyermekét dpolta, gondozta,
és ezalatt legfeljebb napi 4 Ordban végzett otthonan kivil keres6tevékenységet, vagy a
keresGtevékenységet az otthonaban végezte. Bevezetésének célja az volt, hogy mérsékelje az dpolasi
tevékenység hosszu tavu anyagi hatdsait, valamint tarsadalmi elismerést biztositson az otthoni gondozast
végz6 csalddtagok szamadra.
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24, abra
Tartds apolast végzik idéskori tdmogatasaban részesiilék szama (f6) 2021-2025. években Nyiregyhdzan

18
16
14
12

10 I I I I I

2021.év  2022.év 2023.év  2024.év 2025.év

[¢]

oON B~ O

B tartds apoldast végzok

i s . ,, 11 11 1 14 1
idGskori tAmogatdsa (f6) 0 6

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FGosztalya

Az adbra azt mutatja, hogy bar a tdmogatasban részesil6k szama viszonylag alacsony, a vizsgalt 6t év sordn
egyértelmien emelkedé tendencia érvényesiilt (kivéve a 2023-as év). A 2021-es bazisévhez képest ez
kozel 45,5%-os novekedést jelent, ami arra utal, hogy az id6skori tdmogatdsban részesil6k kore
fokozatosan bdviilt, az id6skori tdmogatas egyre tobb olyan személy szdmdra nyujt anyagi biztonsagot,
akik életik jelentds részét tartdésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 hozzatartozdjuk gondozasanak
szentelték.

Koézgyogyellatas

A természetbeni elldtdsok kozott kiemelt jelentGségl a kozgydgyelldtds, amelynek célja a rendszeres
gyogykezeléshez sziikséges gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok és egyes egészségligyi szolgdltatdsok
igénybevételével jard kiaddsok mérséklése. A kozgydgyellatds hozzdjarul ahhoz, hogy a tartds
betegségben vagy fogyatékossaggal él6 személyek egészségi allapotuk megbrzéséhez, illetve javitasahoz
szlikséges ellatasokhoz anyagi helyzetiiktdl fliggetlenil hozzaférhessenek.

Az Szt. alapjan kozgyogyellatas alanyi és normativ jogcimen allapithaté meg. Az elldtasra valo jogosultsag
megdllapitasa mindkét esetben a teriletileg illetékes jardsi hivatal hatdskorébe tartozik. Az alanyi
jogcimen megallapitott kozgydgyellatds meghatdrozott személyi kor szamara — jogszabalyban rogzitett
feltételek fenndlldsa esetén — jovedelmi helyzett6l flggetlenll biztosithatd, mig a normativ jogcim
esetében a jogosultsag megdllapitasanak alapjat elsésorban a kérelmezd szocidlis és jovedelmi helyzete,
valamint rendszeres gydgyité ellatdsdnak koltségei képezik.

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult:
¢ a tarsadalombiztositas altal tdmogatott, jardbeteg-szakellatas keretében rendelhetd gydgyszerek
igénybevételére a szdmdra megallapitott gydgyszerkeret 0sszegéig;
e a kilon jogszabadlyban meghatarozott gydgyaszati segédeszkdzok téritésmentes vagy
kedvezményes igénybevételére;
e az orvosi rehabilitacié céljat szolgdld, jogszabdlyban meghatarozott gydgyaszati ellatasok
igénybevételére.
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25. dbra
Kozgyogyellatasban részesll6k szama (f6) 2021-2025. években Nyiregyhdzan
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Forras: Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztdlya (sajat szerkesztés)

A diagram alapjan jél lathatd, hogy az alanyi jogcimen megallapitott jogosultsagok szama tovabbra is
jelent6sen meghaladja a normativ jogcimen megadllapitottakat, ugyanakkor mindkét kategdridban
csokkend tendencia figyelhet6 meg.

A kozgydgyelldtas kilonosen fontos szerepet tolt be a fogyatékossaggal él6, tartdésan beteg, illetve
rendszeres gyogyszeres kezelésre szoruld személyek életminGségének megbrzésében. Az ellatas csokkenti
a haztartasok egészségigyi kiadasait, el6segiti a kezelések folyamatossagat, valamint hozzajarul a
betegségek szovédményeinek megel6zéséhez és az érintettek 6ndllé életvitelének fenntartdsahoz. Ennek
eredményeként a kozgydgyellatds a pénzbeli tamogatdsok mellett a szocidlis biztonsdgot és az
esélyegyenl@séget elGsegité természetbeni ellatdsok egyik legfontosabb elemeként értékelhetd.

2025. januar 1-jét6l médosult a jogosultsagi id6tartam szabalyozasa. Az alanyi jogosultsag a jogosultsagot
megalapozé korilmény fennallasaig biztositott, mig a normativ jogosultsdg egységesen négyéves
id6tartamra keriilt meghatdrozadsra. A vdltozas hozzdjarul a kiszamithatdobb és biztonsagosabb
ellatérendszer mikodéséhez, valamint csokkenti az Ugyfelek és az elladtast nyujtd intézmények
adminisztrativ terheit. A hosszabb jogosultsagi id6 mérsékli a gyakori felllvizsgdlatok sziikségességét,
ezdltal kilondsen tamogatja a hatranyos helyzetl, fogyatékossaggal é16, id6s vagy tartésan szocialisan
raszoruld személyeket, akik szamadra az ismétl6dé ligyintézés jelentds nehézséget jelenthet. A szabdlyozas
erdsiti az esélyegyenl@ség érvényesiilését, mivel biztositja a szolgaltatdsokhoz és kedvezményekhez vald
folyamatos hozzaférést, csdkkenti az ellatasbdl vald kiesés kockdzatat, valamint néveli a jogbiztonsagot és
az egyenl6 bandasmaod érvényesilését. A modositas elGsegiti a tarsadalmi felzarkdzdast és a sériilékeny
célcsoportok életminGségének javitasat.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata telepiilési tdmogatds keretében rendszeres
gyogyszertamogatast biztosit az arra jogosult, raszorulé személyek szamara. E tdmogatasi forma a 2013-
ban, jogszabalyi rendelkezés alapjan megszlint méltanyossagi kozgydgyellatas potlasat szolgalja.

A tdmogatds mértékének megallapitasa a kérelmez6 jovedelmi helyzetének és rendszeres
gyogyszerkiadasanak figyelembevételével torténik. A tdmogatasra valod jogosultsag tovabbi feltétele, hogy
a kérelmezd részére kozgydgyellatasra vald jogosultsag ne keriljon megallapitasra.
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26. dbra
Rendszeres gyogyszertamogatdsban részesil6k szama (f6) 2021-2025. évek kdzott Nyiregyhdzan
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Forras: sajat adat

Az adatokat kielemezve megallapithatd, hogy 2021-ben volt a legmagasabb a tamogatottak szama,
Osszesen 285 f6 részesiilt gydgyszertdmogatasban. Ezt kbvet6en folyamatosan csokkent az ellatasban
részesll6k szama, a vizsgadlt idGszak legalacsonyabb értéke 2024-ben figyelheté meg, amikor 187 f6
részesllt tdmogatasban. Ez ugyan csupan 8 f6s (4,1%-0s) visszaesést jelentett az el6z6 évhez képest, de
jol mutatja, hogy a csokkené tendencia ekkor érte el a mélypontjat. 2025-ben azonban fordulat
kovetkezett be: a gydgyszertdmogatasban részesil6k szama 226 fére emelkedett. Ez 39 f6s névekedést
jelent 2024-hez képest, ami kozel 20,9%-0s emelkedésnek felel meg.

A célcsoport sajatos szilkségleteit legjobban célzé rendszeres tdmogatasokra (méltanyossagi apolasi dij,
kiegészit6 apolasi dij és rendszeres gydgyszertdmogatas) Nyiregyhdza a vizsgalt id6szakban az alabbiak
szerinti 6sszegeket forditotta:

27. abra
Méltanyossagi apolasi dijra, kiegészité apolasi dijra, gydgyszertdmogatasra forditott 6sszeg (Ft) 6sszesen
2021 —2025. kozotti években Nyiregyhdzan
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B méltanyossagi apolasi dijra,
kiegészit6é apolasi dijra,
gyogyszertamogatasra forditott
O0sszeg 0sszesen (Ft)

101154194 112080474 87391611 102982019 94532947

Forras: sajat adat

Rehabilitacids ellatas, rokkantsagi ellatas

A rehabilitacids ellatds és a rokkantsagi ellatds a megvaltozott munkaképességli személyek szamara
biztositott pénzbeli ellatdsok, amelyek szabalyait els6sorban az Mmtv. hatdrozza meg. Az ellatdsok célja
az egészségi allapot romlasabdl eredd jovedelemkiesés részbeni kompenzéldsa, valamint — amennyiben
az egészségi allapot lehetdvé teszi — a munkaerépiacra torténd visszatérés elGsegitése. Rehabilitacids
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ellatasban azok a személyek részesiilhetnek, akiknek rehabilitacidja szakmailag indokolt és varhatdan
eredményes, mig rokkantsagi ellatasra azok jogosultak, akiknek tartés egészségkdrosoddsa miatt a
rehabilitacido nem javasolt vagy nem vezetne eredményre.

A rehabilitacids ellatasban részesil6k szamara kiemelt jelent6ségl a foglalkoztatas, mivel a munkavégzés
el6segiti a munkaképesség megbrzését, fejlesztését és a tdrsadalmi integraciot. Az elldtds melletti
munkavégzés a hatalyos jogszabdlyokban meghatdrozott feltételek szerint lehetséges, ugyanakkor a
jogosult koteles egylttmikddni a rehabilitaciét tdmogatd szervekkel és eleget tenni az el6irt
kotelezettségeknek. A megvaltozott munkaképességil személyek foglalkoztatdsat a munkaltatdék szamara
biztositott kilénb6z6 tamogatasok és kedvezmények is 6sztonzik, amelyek hozzajarulnak a nyilt
munkaerépiacon torténd elhelyezkedéshez. A rehabilitdcids és rokkantsagi elldtasok, valamint a
foglalkoztatast elGsegit6 intézkedések egylittesen szolgaljak a megvaltozott munkaképességli személyek
0onalld életvitelének, tarsadalmi részvételének és hosszu tavu egzisztencialis biztonsagdnak erdsitését.

28. abra
Rehabilitacids ellatas és a foglalkoztatottak szama Nyiregyhdzan 2021 - 2025. k6zo6tti években
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Forrds: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdanyhivatal Csaladtdmogatdsi és Tarsadalombiztositasi F6osztalya

A diagramot elemezve megallapithatd, hogy 2021-ben volt a legmagasabb mindkét mutaté értéke, amikor
806 f6 részesilt rehabilitacios ellatasban, kozilik 686 f6 allt munkaviszonyban. Ez azt jelenti, hogy az
ellatasban részesiil6k jelentbs része — megkdzelit6leg 85%-a — a rehabilitacid céljaval 6sszhangban munkat
is végzett.

2022-ben jelent6s visszaesés kovetkezett be: a rehabilitacids ellatasban részesiil6k szama 327 fére, a
foglalkoztatottaké pedig 231 fére csdkkent. A csokkenés 2023-ban tovabb folytatddott, ekkor mar csupan
175 f6 részesilt rehabilitacios ellatasban, kozalik 132 f6 dolgozott. Ez az idGszak jelenti az 6téves
vizsgalati periddus mélypontjat.

A tendencia 2024-ben kedvez6 iranyba fordult. A rehabilitacios ellatasban részesiil6k szama 253 f6re, mig
a foglalkoztatottaké 219 f6re emelkedett. A névekedés 2025-ben is folytatddott, amikor 254 f6 részesiilt
rehabilitacios ellatasban, koziliik 226 f6 folytatott keresGtevékenységet. Bar az ellatasban részesildk
szama gyakorlatilag valtozatlan maradt az el6z6 évhez képest, a foglalkoztatottak szama tovabb
emelkedett.

Az adatok arra utalnak, hogy a rehabilitacids elldtdsban részesiil6k korében a foglalkoztatds aranya a
vizsgalt id6szak egészében magas maradt. Kiléndsen 2024-2025-ben figyelheté meg, hogy az ellatdsban
részesll6k egyre nagyobb hanyada tudott munkat vallalni, ami a rehabilitaciés rendszer munkaer&piaci
integraciot tamogatd szerepének erésodésére utal. A rehabilitacids ellatas fontos szerepet tolt be a
megvaltozott munkaképességli személyek munkaerépiaci részvételének elsegitésében, és a rehabilitacid
sikerességének egyik Iényeges mutatdja az ellatds mellett munkat vallalék magas ardnya.
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29. dbra
Rokkantsagi ellatasban részesil6k szdma (f6) 2021 — 2025. kozotti években Nyiregyhdzan
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Forras: Magyar Allamkincstar

Osszességében a vizsgalt 6t év alatt a rokkantsagi elldtasban részesiil6k szama 3 441 f6rél 2 519 fére
csokkent, ami 922 f6s, kozel 26,8%-0s visszaesést jelent. A diagram alapjan tehat egy tartés, évrél évre
megfigyelhetd csokkend tendencia rajzolddik ki, amelynek legmarkansabb szakasza 2023 és 2024 kozott
kovetkezett be. A rokkantsagi ellatdsban részesil6k egy része az Oregségi nyugdijkorhatar elérésével
kikertl az elldtasi rendszerbd6l. Emellett a komplex minGsitési eljardsok, a felllvizsgalatok eredményei,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak béviilése is hozzajarul az ellatotti
|étszam fokozatos csokkenéséhez.

A Jarasi Hivatal egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tdmogatast (EGYT) nyujt —az Szt.alapjan- azon
személyek részére, akik aktiv koruak ellatasara jogosultak, és az aldbbi feltételek valamelyikének
megfelelnek:

o egészségkdarosodott személynek mindsiil, vagyis egészségi allapota miatt nem képes munkat
vallalni a jogszabdalyban meghatarozott feltételek szerint.

e 14 éven aluli gyermeket nevel, és a gyermek napkozbeni ellatasat (példaul bélcsédei, dvodai
vagy iskolai napkozis ellatast) nem tudjak szamara biztositani, illetve a csaladban mas személy
nem részesul bizonyos gyermekgondozasi ellatasokban.

e akérelmezbnek teljesitenie kell az aktiv koruak ellatasara vonatkozo altalanos feltételeket is.

30. abra
EGYT-ben részesiil6k szama 2021 — 2025. évek kozott Nyiregyhazan
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Forras: Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztalya (sajat szerkesztés)

A fogyatékossaghoz kapcsol6dé egyéb személyi kedvezmények

A fogyatékossaggal él6 személyek szamara a pénzbeli és természetbeni ellatasokon tul, valamint a 7.1.b)
pontban felsorolt munkavallalast segit6 lehet6ségek mellett szdmos egyéb személyi kedvezmény is
rendelkezésre all. Ezek célja az 6nalld életvitel tdmogatdsa, a kozlekedés, a foglalkoztatas, az oktatas és a
mindennapi élet terheinek csokkentése.
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A legfontosabb egyéb személyi kedvezmények a kdvetkezdk:

Kedvezmény

Rovid ismertetés

Parkolasi igazolvany

A mozgasaban korlatozott vagy egyes fogyatékossaggal é16
személyek szamara biztosit parkoldsi kedvezményeket.

Kozlekedési kedvezmények

Kedvezményes vagy dijmentes utazas a helyi és helykozi kozosségi
kozlekedésben, jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint.

GépjarmUszerzési és

gépjarmdatalakitasi tdmogatds

Sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb jogosult személyek szamara
nyujthatd tdmogatas a kdzlekedés elésegitésére.

Gyodgyaszati segédeszkoz-

tdmogatas

Az egészségbiztositdas szamos segédeszkdz (pl. kerekesszék,
hallokésziilék, kommunikacids eszk6zok) drahoz tamogatast nyujt.

Tamogatd szolgaltatas, szallitds és
személyi segités

A mindennapi életvitelhez, kozlekedéshez és lgyintézéshez nyujt
segitséget a szocidlis szolgdltatasok keretében.

Korai fejlesztés, fejleszt6 nevelés
és gyogypedagdgiai ellatasok

A fogyatékossaggal él6 gyermekek fejlédését és oktatdsat segitd
szolgaltatdsok.

Tobbletpontok, tanulmanyi kedvezmények,
vizsgafeltételek és akadalymentesitett szolgaltatasok.

FelsGoktatasi és

kedvezmények

képzési specialis

Rehabilitaciés
tdmogatasok

foglalkoztatasil|A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsat és

munkaerépiaci beilleszkedését segit6 intézkedések.

A segit6 kutyaval kozlekedS személyek szamdra biztositott

Segitd kutya alkalmazasanak joga belépési és kozlekedési jogosultsagok.

Egyes hatdsagi eljarasokban,
szolgdltatasok igénybevételénél
meghatdrozott esetekben.

okmanyok kiallitasanal
biztositott

vagy

Illeték- és dijkedvezmények kedvezmények

7.3. Kozszolgaltatasok, kozosségi kozlekedés, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A modern fogyatékossagpolitika alapelve, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenlGségének
biztositasa nem csupan a szocidlis ellatdrendszer feladata, hanem valamennyi kozpolitikai és kozigazgatasi
teriilet felelGssége. Az allami és 6nkormanyzati szerepl6knek egyarant torekednilk kell arra, hogy
dontéseikben, szolgdltatasaikban és fejlesztéseikben érvényesitsék az egyenlé hozzaférés és az
akaddlymentesités kovetelményeit. Ez a szemlélet teremti meg annak lehet6ségét, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek a tarsadalom teljes jogu tagjaiként vehessenek részt a kozosségi életben.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egylittmiik6dése

A fogyatékossaggal él6k szamadra kiilondsen fontos a neurolégiai, ortopédiai, rehabilitacios, pszichiatriai
és gyermekrehabilitacids ellatdsok hozzaférhetGsége. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatdkorhaz
Gyermekrehabilitaciés Osztalya (és szakrendelése) a mozgaskorlatozott vagy fejlédésben elmaradt
gyermekek komplex fejlesztését biztositja, fizikai akaddlymentesitett rampdakkal ellatva. Emellett a kérhaz
tobb telephelyén (pl. Légzésrehabilitacid), valamint a siirgGsségi és szakrendelési pontokon biztositott a
betegek fogadasa, a mozgasukban korlatozottak szamara pedig akadalymentesitett kbzlekedési Utvonalak
és mosdok allnak rendelkezésre.

Nyiregyhdza Jarads Egészségtervének fejlesztési koncepcidjaban is szerepel fogyatékossag-specifikus
stratégiak kidolgozasa, valamint a fogyatékossaggal él6k tarsadalmi el-és befogadasa teriiletén m(ikodé
szakemberek, civil szervezetek tdmogatasa, valamint fogyatékossagi tipusok szerinti lehetséges
komorbiditasok sztirési protokolljanak kidolgozasa.
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b) telepiilési, 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A Fot. kimondja, hogy a fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabbd érzékelhet6
és biztonsagos épitett kornyezetre, mely kilénésen vonatkozik az épitett kornyezettel kapcsolatos
tdjékozddasilehetbségekre is. A torvény hatdlyba Iépése 6ta éplilt, illetve teljes kord feldjitasban részesiilt
intézményi épliletekben kotelez6en megoldott a mindenki szdmara biztositott akadalymentes kozlekedés.
Nyiregyhdzan az 6nkormanyzat tulajdondban Iévé intézményi épliletek jelentls szama akadalymentes. Az
egészséglgyi, illetve a kulturalis intézmények tobbsége az elmult években tortént feldjitasok
kovetkeztében olyan atalakitdson is atesett, mely a fogyatékossaggal él6k kozlekedését, tdjékozddasat
segiti.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégidjaban is kiemelt szerepet kap az
dnkormdnyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek korszerisitése és akadalymentesitése is.?®

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés
lehetGségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté
épiiletek akadalymentesitettség

Kodzszolgaltatasok informacids és kommunikacids akaddlymentesitettsége

A térvény megfogalmazdsdban, ,akkor egyenl6 eséllyel hozzaférhet6 egy szolgaltatas, ha igénybevétele —
az igénybe vevd allapotanak megfelelé 6ndllédsaggal — mindenki, kiiléndsen a mozgdsi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikaciés funkcidkban sérilt emberek szamdara akadalymentes, kiszamithato,
értelmezhetd és érzékelhets” 3°

Az akadalymentesités ebben az esetben tehat nemcsak fizikai, hanem informaciés és kommunikaciés
hozzaférést is jelent. Az egyes informacidkhoz vald hozzaférést tekintve kiemelendd, hogy az
onkormanyzat elkotelezett amellett, hogy honlapjat, mobilalkalmazdsat a kozszférabeli szervezetek
honlapjainak és mobilalkalmazdsainak akadalymentesitésér6l szold 2018.évi LXXV. torvény szerint
akaddlymentessé tegye. Ennek értelmében a varos, valamint intézményei honlapja nagyrészt
akaddlymentesitett.

Kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei

A varos kulturdlis életében kiemelt szerepet kapnak a fogyatékossaggal él6k élményszerzését tdmogatd
programok. A Nyiregyhdzdn m(kodé FIFOT Egyesiilet és Vakok és Gyengénlatdk Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiilete (és partnereik, mint a Badur Alapitvany) rendszeresen szervez nyari kulturdlis és
m(ivészeti taborokat a régidban é16, kiilonb6z6 fogyatékossaggal é16 vagy hatranyos helyzet( fiatalok
szamara, ahol a természetkdzeli élimények mellett kézmdves és dramapedagdgiai mlhelyekben vehetnek
részt. A Vakok és Gyengénlaték Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesilete szemléletformald
programjaval rendszeres vendégei a kozoktatasi intézményeknek is.

(A helyi kulturdlis programokat Idsd bévebben a 7.4 témakérnél)

A helyi sportéletben a tomegsport-események és a professzionalis parasport-bajnoksagok egyarant jelen
vannak. Kiemelt éves sportrendezvények
e Magyar Parasport Napja (februar 22.): Ezen a napon a Nyiregyhazi Sportcentrum és a helyi iskolak
rendszeresen szerveznek érzékenyit6 és interaktiv sportnapokat. A résztvevdk kiprébalhatjak a
kerekesszékes vivast, az Gl6roplabdat és mas parasportagakat.
e Orszagos integrdlt versenyek: Nyiregyhaza rendszeresen ad otthont nagy horderejl orszagos
eseményeknek. Példaul a Magyar Specidlis Olimpiai Szovetség itt rendezi meg az Orszagos Egyéni
Bowling Versenyt az értelmi fogyatékossaggal él6 sportoldk szamara.

29 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthato Vérosfejlesztési Stratégiaja
30 Fot.4.§ (h) bekezdése
177



e Egyetemi parasport napok: A Nyiregyhazi Egyetem szintén csatlakozik a Magyar Parasport Napja
orszagos programjaihoz. llyenkor neves hazai paralimpikonok részvételével tartanak motivacids
el6adasokat és kerekasztal-beszélgetéseket a hallgatéknak.

Rendszeres, ingyenes sportolasi lehetGségek

A versenyeken tul dllandé mozgdsformak és szabadid&s programok is latogathaték a varosban:

e A Nyiregyhdzi Sportcentrum Parasport Szakaga: Két f6 bazissportagban, az tGl6roplabddban és a
kerekesszékes vivasban biztositanak folyamatos edzés- és versenyzési lehetGséget a
mozgaskorlatozott fiataloknak.

e Egyesileti szabadidGsport: A Mozgdaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesilete
rendszeresen szervez sajat tagjainak csoportos Uszdsoktatast, valamint integralt szabadid6s és
sportnapokat.

d.) Munkahelyek, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek, akadalymentesitettsége
Fizikai akadalymentesitettség

A fizikai akaddlymentesités az épitett kornyezet olyan kialakitdsat jelenti, amely lehet6vé teszi a
kozlekedést és a szolgdltatasok igénybevételét a mozgasukban vagy érzékszerveik miikodésében
korlatozott személyek szamara. Nyiregyhdza Onkormdnyzata az intézményfejlesztések és beruhazasok
soran torekszik az akadalymentesités kovetelményeinek érvényesitésére, ezaltal javitva a
fogyatékossaggal él6 személyek kdzépliletekhez és kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférését:

o |iftek;

e akadalymentes parkoléhelyek;

o széles ajtok;

e kiszobmentes kozlekedés;

e akadalymentes mosdok;

o vezetdsdvok és tapinthato jelzések latassériiltek szamara.
A hivatalos Ugyek intézésekor az Ugyfélcentrumban kiildn mozgaskorlatozottak szamara kialakitott,
kerekesszékkel konnyen megkozelitheté (ligyfélablakok keriltek kialakitasra. A varos honlapjan a
szlikséges nyomtatvanyok elektronikusan elérhet6k és az elektronikus ligyintézés lehet8sége is biztositott
a fogyatékossaggal élGk szamara.

e.) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési infrastruktura akadalymentesitése a fogyatékossaggal él6 személyek 6nallé kozlekedésének
egyik alapvet6 feltétele. A Fot. 8. § kimondja, hogy a kozlekedési rendszereknek, tovabba a
tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek — beleértve a jelzG- és tajékoztatd
berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

Nyiregyhdzan az elmult években szamos kozlekedésbiztonsagi fejlesztés valdsult meg, amelyek kdzvetve
a fogyatékossaggal él6k kozlekedését is segitik. A varos tobb pontjdn mikodnek intelligens
gyalogatkel6helyek, valamint egyes jelz6lampas csomdpontokban a I[4tassériilt személyek szdmara
hangjelzést biztositd rendszerek is rendelkezésre allnak.

Nyiregyhdzdn az autdbusz-kozlekedés fejlesztése soran kiemelt szempontként jelent meg az
alacsonypadlés jarmivek beszerzése. A helyi autdbusz-flotta jelentds része mdr alacsonypadIds kiviteld,
és a jarmdpark korszer(sitése soran tovdbbi akaddlymentes jarmdvek forgalomba allitasat tervezik. Az
akaddlymentesités szempontja folyamatosan megjelenik a kozterileti beruhdzdsok soran is. A Bujtosi
Varosliget rekonstrukciéjanal példaul akadalymentes mosdé létesiilt, valamint a kordbbi burkolatok
helyett olyan jardak és sétanyok épultek, amelyek a kényelmesebb és biztonsagosabb kozlekedést
szolgaljak.
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Nyiregyhdzan akaddlymentes jatszotér is miikodik a Szabadsag téren, amelyet kifejezetten Ugy alakitottak
ki, hogy a fogyatékossaggal él6 és ép gyermekek egylitt hasznalhassak.

A kozlekedési infrastruktira akadalymentesitésének egyik fontos eleme a mozgasukban korlatozott
személyek szdmara kijel6lt parkoléhelyek biztositasa is. Ezek a parkoléhelyek Nyiregyhazan jellemzGen a
kozintézmények, egészségligyi szolgaltatok, bevasarlokozpontok és egyéb kozforgalmu létesitmények
bejdratdnak kozelében keriilnek kialakitasra, ezzel el6segitve a szolgaltatdsok konnyebb és
biztonsagosabb elérését.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok

Az intézmények altal nyujtott szolgaltatasok a nappali ellatastél és a fejlesztd foglalkoztatastol kezdve a
bentlakdsos gondozasig terjednek. Ez lehet6vé teszi, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek allapotuknak
és szikségleteiknek megfelelé tdmogatasban részesiiljenek, mikozben a lehet6 legnagyobb mértékben
megdrizhetik onallésdgukat és tdrsadalmi kapcsolataikat. A kiilonb6z6 fenntartdk egylittmikodése
hozzdjarul ahhoz, hogy Nyiregyhdzan komplex és sokrétli elldtérendszer szolgalja a fogyatékossaggal él6
embereket.

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont mar 1993 6ta biztosit szocidlis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatast, 2023. szeptember 1-t6l egészségligyi alapellatasokat is. A
Fogyatékos Személyek Nappali Elldtdsa Nyiregyhdza varos elsGként létrehozott intézménye, amely
fogyatékossaggal élG, feln6tt kord embereknek nyujt szolgdltatast, ami kdzel 30 éves multra tekint vissza.
Az ellatas célja rehabilitacids és szocioterapias szemlélet( foglalkoztatas biztositasaval az ellatottak egyéni
szlikségleteire épitett folyamatos fejlesztése, annak érdekében, hogy minél nagyobb 6nalldsagra tegyenek
szert, valamint a képességeik, készségeik szinten tartasa, fejlesztése, csokkentve ezzel a masoktdl vald
flggés, kiszolgdltatottsag negativ életérzését.
A fogyatékossaggal él6 személyek tamogatdsdban jelent6s szerepet tbltenek be az egyhazi és civil
fenntartasu intézmények is. Mlkodésiik révén az elldtérendszer szélesebb korl szolgdltatasokat tud
biztositani, a nappali ellatastol kezdve a fejleszt6 foglalkoztatdson at egészen a bentlakdsos gondozasig.
Szolgaltatdk Nyiregyhazan: (a teljesség igénye nélkil)
- Irgalmas Samaritanus Kézpont
=  Fogyatékos személyek nappali ellatasa
=  Fogyatékos személyek otthona
=  Fejleszt6 foglalkoztatas
- Magdaléneum Fogyatékosok Reformatus Apolé, Gondozé Otthon
=  Fogyatékos személyek otthona
- SOstéi Szivarvany ld6sek Otthona
=  Fogyatékos személyek otthona
- Elim Evangélikus Szeretetotthon
=  Fogyatékos személyek otthona

A fogyatékossaggal é16 emberek és azok hozzatartozdik szamdra nyujtott fogyatékossagiigyi tanacsadas
Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyében 2022. janudr 1. napjatdl a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont feladatellatasi korébe kerdlt. 2 f6 fogyatékossagligyi tandcsadod latja el a feladatokat Szabolcs-
Szatmar- Bereg Varmegyében.

A fogyatékossagligyi tanacsadas célja, hogy komplex szocidlis szolgdltatasként tdmogassa a
fogyatékossaggal él6 személyeket, csalddtagjaikat és a velik dolgozé szakembereket
informdciényujtassal, tandcsadassal és Ugyintézési segitséggel. A tandcsaddk beszamoldja alapjan a
leggyakoribb Ugyintézési teriletek 2025- évben a pénzbeli ellatasok, a szocidlis szakositott ellatasok, a
szocialis alapszolgaltatasok, a foglalkoztatds és az egyéb életvezetési, illetve jogi kérdések voltak. A
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tanacsadast legnagyobb ardnyban halmozottan fogyatékos, autizmussal él6 és megvaltozott
munkaképességl személyek, illetve hozzatartozoik vették igénybe.

A szolgdltatas kiemelt figyelmet fordit a szakmai egylittm(kodésekre, workshopok, kerekasztal-
beszélgetések és szemléletformald rendezvények szervezésére.

Csoportos programok keretében szilGi tajékoztatdk, 6nallé életvitelt fejleszt6 foglalkozasok és csaladi
napok segitik a fogyatékossaggal é16 személyeket és hozzatartozodikat.

A fogyatékossagligyi tanacsadas jelentds szerepet tolt be az elldtasokhoz valé hozzaférés javitasaban, a
szakemberek tdmogatasaban, az esélyegyenlGség el6mozditdsdban és a fogyatékossaggal él6 személyek
életmindségének fejlesztésében.

g.) Elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékossdggal él6 személyek tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitését nemcsak az
akadalymentes kornyezet és a megfelel6 szolgdltatasok biztositdsa szolgdlja, hanem azok a pénzbeli és
természetbeni tdmogatdsok is, amelyek a fogyatékossagbdl ered6 hatranyok mérséklését célozzak. Ezek
a juttatasok hozzdjarulnak az o©nalld életvitel fenntartdsdhoz, a kozlekedéshez, az egészségligyi
sziikségletek kielégitéséhez, valamint a tarsadalmi részvétel erGsitéséhez.

A fogyatékossdggal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsai, kedvezményei a 7.2 pontndl
olvashatok.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékossaggal él6 személyek sajatos igényeinek kielégitése nem kizardlag az alapvet6 szocidlis és
egészséglgyi ellatdsok biztositasat jelenti. Ugyanilyen fontosak azok a programok és szolgaltatasok,
amelyek el@segitik az 6nallo életvitelt, a kdzosségi részvételt, a foglalkoztatast, valamint a tarsadalmi
integraciét. Nyiregyhazan az donkormdnyzati, egyhazi és civil fenntartdsu intézmények szamos olyan
programot szerveznek, amelyek a fogyatékossaggal él6 emberek specialis szlikségleteire reagalnak.

Az érdekképviseleti szervezetek tevékenységére jellemz8, hogy kapcsolatot keresnek a kdzml(ivel6dési
intézményekkel, és egylttmikodési megallapodds keretében, 6ndllé elképzeléseik megtartdsaval, az
intézmények keretein bellil szervezik meg programjaikat. A fogyatékossaggal él6k érdekvédelmi
szervezeteinek kulturdlis programjai lebonyolitdsahoz altaldaban a varosrészekben taldlhaté mdvel6dési
intézmények biztositanak teret. Az intézményekben az alapveté akadalymentesitettség biztositott. Az
intézményeknél dolgozé szakemberek segitik a programszervezést.

Néhany példa:

Kallay Gydjtemény: Rendszeresen rendeznek vizudlis és interaktiv tarlatokat. Az intézmény udvardn
oktatdsi céllal atadtak egy tapinthaté dombormdves oktatdfalat, amely specidlis igény(, tobbek kozott
autista gyermekek érzékszervi fejlesztését segiti.

Koztéri tapinthatd makett: A belvarosi Magyarok Nagyasszonya-tarsszékesegyhaz el6tt all egy részletes
bronzmakett, amelyet kifejezetten a vakok és gyengénlaték szamara készitett Lengyel Tibor
szobraszml(ivész, igy az éplilet domborzata és formaja tapintassal is megismerhetd.

Ez a mi napunk: Az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Egyesiilete minden évben megrendezi az
,Ez a mi napunk” rendezvényt, melynek keretében egy teljes napon at ingyenesen latogathatd a
Nyiregyhazi Allatpark a fogyatékossaggal él5k és kiséréik szamadra. A Nyiregyhazi Allatpark teljes teriilete
akadalymentesen bejarhaté. Az Allatparkban a latassériilt emberek részére tapogatdZoo foglalkozasokat
tartanak.
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Fogyatékossaggal El6k Mlvészeti Fesztivélja: Programjai minden évben lehet8séget biztositanak a
specialis ellatasban részesiil§, hatranyos helyzetl tehetségek szamdra, hogy bemutassiak kézmlives
alkotdsaikat, tdncos-, zenei- vagy versmondé produkcidikat a nagykozénség el6tt.

Séstdi Muzeumfalu: A skanzen éplletei és szabadtéri programjai (hagyomany6rz6 rendezvények, népi
kismesterségek bemutatoéi) a fogyatékossdggal él6knek és egy 6 kisérdjiknek igazolvany felmutatdsaval
ingyenesen vagy jelentds kedvezménnyel latogathatok.

Aquarius Elmény- és Parkfiirds: a fiird6 teljesen akadalymentesitett 6ltdz6kkel, medencerampdkkal és
specialis beemel&kkel biztositja az egyenl6 esélyl hozzaférést.

A ,Fenntarthatdé human fejlesztések (ESZA)” cimd palyazat keretében a fogyatékossaggal él6 személyek
esélyegyenl@ségének javitdsat Nyiregyhazan a jovGben tobb olyan program is szolgdlja, amelyek a
készségfejlesztést, az 6nalld életvitel tAmogatadsat, a csalddok segitését, valamint a k6zosségi befogadas
erdsitését célozzak. A tervezett programok kozott szerepelnek egyéni és csoportos fejlesztések,
mentoralasi és tandcsadasi szolgdltatasok, terapias foglalkozdsok, valamint a fogyatékossaggal él6
emberek tarsadalmi elfogadasat elGsegit6 kozosségi rendezvények.

A programterv alapjan kilénosen jelentds kezdeményezések:

¢ Kompetenciafejleszt6 tanoda program, amely az értelmi és halmozottan fogyatékos fiatalok
0nallo életre vald felkészitését szolgdlja.

e Specialis mentorprogram fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok szamara, amely szakemberek
és sorstars segit6k bevondsaval nydjt tamogatast a csaladoknak.

e Rekreacids sport- és egészségmeglrz6 programok, amelyek a sulyosan vagy halmozottan
fogyatékos gyermeket neveld sziilGk testi-lelki regeneraciojat tamogatjak.

e Sziil6klubok és el6adassorozatok, amelyek lehetfséget teremtenek a tapasztalatcserére, a
kozosségépitésre, valamint a fogyatékossaggal kapcsolatos jogi, egészségligyi és pszicholdgiai
ismeretek bdvitésére.

e Interaktiv fejleszt6 foglalkoztatdsi programok, amelyek korszeri fejleszt6 eszkozok és jatékok
segitségével tdmogatjak a fogyatékossaggal él6 személyek kommunikacids, motoros és kognitiv
készségeinek fejlesztését.

o Allatasszisztalt terapias foglalkozasok, koztiik kutyaterapia és lovasterapia, amelyek a résztvevék
érzelmi, szocialis és mozgasos képességeinek fejlesztését, valamint mentalis jélétlik javitasat
szolgdljak.

e A mi kertiink” program, amely a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara biztosit lehet&séget
kertészeti és kornyezeti nevelési tevékenységekben vald részvételre.

o Fogyatékossag Vilagnapjahoz kapcsolodé rendezvények, amelyek célja a tdrsadalmi
érzékenyités, az elfogadas erdsitése és a fogyatékossdggal él6 emberek helyzetének
megismertetése a lakossaggal.

e Mobil kényvtdri szolgaltatas, amely a lakéhelyhez kotott, mozgdsukban korlatozott vagy
fogyatékossaggal él6 személyek szamara biztositja a kulturalis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést
A Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Konyvtar épllete akadadlymentesen bejarhatd. A latassérilt
emberek részére hangoskonyvek és Braille-nyomtatasban készitett kényvek is kélcsondzhetbek.

A tervezett programok jol mutatjak, hogy a fogyatékossdggal él6 személyek tdmogatdsa Nyiregyhazan
nem korlatozédik a hagyomanyos szocidlis ellatdsokra. A fejlesztések egyszerre célozzak az 6nallo életvitel
erdsitését, a csaladok tdmogatdasat, a készségfejlesztést, a mentdlis egészség megbrzését és a tarsadalmi
befogadas elGsegitését.
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7.5. A fogyatékossaggal élGket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az iskoldskoru fogyatékossaggal él6k tarsadalmi problémai kozott szerepel a palyaorientacié hianya és a
munkaerdpiaci lehetGségek ismeretének hianya, amely miatt sok fiatal nem tud megfelel6 szakmat
valasztani vagy nem lat redlis jovSképet. Ennek megolddsdban segithet 2023. évt6l megrendezésre keriild
SzakMAfest, amely palyaorientdcids fesztivalként bemutatja a szakmakat, képz6helyeket és
munkalehet&ségeket. Interaktiv mddon segiti a fiatalokat, koztlik a fogyatékossaggal él6ket is, hogy
konnyebben taldljanak irdnyt a munka vildgdban. A SzakMaFesten bemutatkozott a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum Bencs Laszlé Szakképzd Iskoldja is.

A Mentorhaz nyujt segitséget a munkaerdépiaci hatrany lekiizdésére személyre szabott mentoralassal.
Feladatuk, hogy felkészitsék az érintetteket a munkavallaldsra, kapcsolatot épitsenek a munkaltatékkal,
és segitsék a hosszu tavu foglalkoztatas fenntartdsat. Kiemelt céljuk az inkluziv foglalkoztatas bGvitése.
Egy masik jelentls tarsadalmi probléma az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé nehéz
hozzaférés, valamint az, hogy nem minden esetben biztositott az egyenlé esély az elldtdsban vagy a
rehabilitdcioban. Erre ad vdlaszt a Jarasi Egészségterv, illetve a hozzakapcsolddo cselekvési terv. Cél,
hogy a fogyatékossaggal él6k kdnnyebben jussanak hozza egészségligyi ellatashoz, rehabilitaciéhoz,
szocidlis tdmogatdsokhoz és akaddlymentes szolgdltatdsokhoz. A programok hangsulyozzdk a megel6zést,
a korai fejlesztést és a szolgaltatasok 6sszehangolasat.

Komoly tarsadalmi probléma tovabba a tarsadalmi elszigetel6dés és a k6zosségi életbdl vald kimaradas,
amely gyakran a fogyatékossaggal é16 fiatalokat érinti. Erre reagdlnak a civil szervezetek, példaul a FIFOT
Egyesiilet, amelyek kdzosségi programokat, mentalhigiénés tamogatast és érzékenyité eseményeket
szerveznek. Céljuk, hogy csokkentsék az izolaciot és er6sitsék az 6nallo életvitelt.

Végiil komoly tarsadalmi probléma a szolgaltatasokhoz valé informacidhiany és tajékozatlansag, amely
megneheziti az érintettek szamara, hogy elérjék a megfelels segitséget. Ezt a szerepet részben a szocidlis
intézményrendszer (pl. Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont,) latja el, amelyek informaciét nydjtanak,
Ugyeket intéznek, és 6sszekotik az érintetteket a megfeleld szolgdltatasokkal.

7.6. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A helyzetelemzés célja annak feltarasa, hogy mely teriileteken tapasztalhaték olyan tarsadalmi hatranyok
és akadalyok, amelyek korlatozzdk a fogyatékossaggal él6k teljes korl tarsadalmi részvételét. Az
esélyegyenl&ség megvaldsuldsa nem csupan az alapvetd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést jelenti,
hanem az oktatdsban, a foglalkoztatdsban, az egészségligyi és szocidlis ellatasban, valamint a k6zosségi
életben vald egyenld részvétel lehetdségét is.

A vizsgalat soran azonosithatdk olyan problémateriletek, amelyek befolyasoljak a fogyatékossaggal é16
intézmények és civil kezdeményezések tobb teriileten is hozzajarulnak a hatranyok mérsékléséhez. A
feltart problémak és a jelenlegi intézkedések alapjan fejlesztési iranyok hatarozhaték meg, amelyek
el6segithetik az akadalymentesebb, befogadébb és esélyteremt6 kornyezet kialakitasat a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara.

Az aladbbi tablazat dsszefoglalja a legfontosabb problémakat, azok hatterét, a jelenleg rendelkezésre allé
tamogatasi formakat, valamint a tovabbi fejlesztési lehet6ségeket.
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85. tablazat

A probléma beazonositasa

Fejlesztési lehetdségek

A fogyatékossdggal ¢éIl6 fiatalok gyakran nem
rendelkeznek elegend informacidval a szakmavalasztasi
és foglalkoztatdsi lehetGségekr6l, ami csokkenti az
esélyegyenl&ségiliket a munkaer6piacon.

Célzott palyaorientacios programok
szervezése fogyatékossdggal él6 fiatalok
szamara, munkahely-latogatasok,
mentorok és példaképek bevonasa.

A fogyatékossaggal él6k szamara nehezebb az
elhelyezkedés és a munkahely megtartdsa, gyakran
el6itéletekkel vagy akaddlyokkal talalkoznak.

Inkluziv foglalkoztatdsi programok bévitése,
munkaltatdéi  érzékenyités, tdmogatott
foglalkoztatasi formak fejlesztése.

Az érintettek szdmdra nem minden esetben biztositott az
akaddlymentes és id6ben elérhet ellatds, rehabilitacié
vagy fejlesztés.

Az akadalymentes szolgaltatasok bévitése,
a rehabilitaciés ellatasok fejlesztése, az

intézmények kozotti egyuttm(ikodés
erdsitése.

A fogyatékossaggal élSk szikségletei nem mindig
jelennek meg megfelel6 sullyal a helyi dontésekben.

Az érintettek és csalddtagjaik aktivabb
bevonasa, rendszeres  forumok  és
konzultaciok szervezése.

A fogyatékossaggal él6 fiatalok gyakran kevesebb
kozosségi kapcsolattal rendelkeznek, ami novelheti az
izolaciét és ronthatja életminéségiket.

Tobb kozosségi, kulturdlis és sportprogram
szervezése, kortarssegit6 és oOnkéntes
programok kialakitasa.

Az érintettek és csaladjaik nem mindig jutnak hozza a
szdmukra elérhet6 szolgdltatdsokkal kapcsolatos
informacidkhoz.

Koénnyen értheté tdjékoztatdk készitése,
online informacids fellletek fejlesztése,
rendszeres informacid
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érint6é civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tdrsulasokkal vald partnerség, tdrsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége;

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az 6nkormadanyzatok esélyteremt6 feladatainak
ellatasat.

Nyiregyhdzan a nem allami, civil szervezetek sokasaga jellemz6. Gyakorlatilag az élet minden
teriiletén jelen vannak: a civil |ét lehet6ség az Onszervez6désre, kozos célok elérésére,
embertdrsaink megsegitésére, az érdekek érvényesitésére, kozosségi ligyekben valé részvételre,
az 6nkormdnyzati feladatellatasban torténd részvételre. A civil szervezetekben valé részvétel
tagsagi vagy onkéntes alapon torténhet.

Az 6nkéntesség, mas néven voluntarizmus azt jelenti, hogy kiilsé nyomas nélkiil, sajat belsé indittatasbdl
vallalunk valamit. Nagyon fontos eleme az 6nkéntességnek a tudatossag, a valasztas, azaz tudatosan mellé
allunk valamilyen szdmunkra is fontos tgynek.

Az dnkéntesség olyan cselekvést jelent, amiért nem kapunk — persze nem is varunk - ellenszolgaltatast,

mégis hasznot nyujt a tdgabb k6zosség szamara. Nem — vagy legalabbis nem els6sorban azért csindljuk,
hogy kozvetlen személyes hasznot hajtsunk beléle.
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Az onkéntesség

Tenni vagy nem tenni? Ez kérdés?

I

Az 6nkéntesség nem tul elterjedt a szolgaltatasok biztositasa soran. A nemzeti kbznevelésrél szél6 2011.
évi CXC. torvény 2012. szeptembert6l bevezette, hogy az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele 50
6ra kozosségi szolgdlat elvégzésének igazolasa. Varhatéan ennek hatdsdra noévekedni fog a mdasokkal
szembeni szolidaritas, empatia és tolerancia nemcsak a fiatalok kérében, hanem a kérnyezetiikben is. A
Nyiregyhdzdn mikodd szolgdltatasok kozil leginkdbb a hajléktalan ellatasban taldlkozunk dnkéntes
munkdval. Meg kell emliteni azonban, hogy pl.: téli idGszakban, nagy hidegben valamennyi szervezet
felsorakozik az 6nzetlen, viszont juttatdsokat nem varo segitségnyujtok kézé. A szocialis és gyermekjoléti
szolgdltatasok teriiletén azonban tobb szervezet részt vesz a feladat megvaldsitasban. Ellatasi
szerzGdések keretében biztositott a hajléktalanok utcai ellatdsa, a szenvedélybetegek atmeneti
elhelyezése, a gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata tamogatja a helyi dnszervez6d6é kézosségeket. A
24/2008. (1V.29.) 6nkormanyzati rendelet alapjan a Kozgy(ilés elismeri és tdmogatja azt a tevékenységet,
amelyet a telepilésen éI6 allampolgarok onszervez6d6 kozosségei végeznek az 6nkormanyzati feladatok
megvaldsitdsa, a polgarok kbzéletbe vondsa, a telepulés fejlesztése és szépitése, a kornyezetvédelem, a
kozbiztonsdg mértékének ndvelése, az arra raszoruldk tdmogatasa, a kultira és a hagyomanyok dpolasa,
a lakossag mlvel6dése, szérakozasa, sportoldsa, egészségvédelme érdekében. Az dnkormdnyzat éves
koltségvetései rendeletében meghatarozott keretdsszeg alapjan tdmogatja a szervezeteket (pdlyazati
aton).
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatdba;

Az esélyegyenl@ségi programot a telepliilés a helyben szokdsos mddon kozzéteszi. Az esélyegyenlGségi
program o6t évre készll. Id6ardanyos megvaldsitdsat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a HEP-t feliil kell vizsgalni.

A Program az Onkormanyzat honlapjan (www.varoshaza.nyiregyhaza.hu) kézzétételre keriil. A honlapon
az elfogadott dokumentum hozzaférhet6, amely alapjan az esélyegyenl&ségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott a megvaldsitas folyamatos ellenérzése. Nagyon fontos
feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamdra nyiljon meg a lehet6ség arra, hogy csak a sajat
egyéni érdekeit és boldogulasat szem el6tt tartd fogyasztobdl a dontéseiért, a kornyezetéért, és a
kozosségért felelGsséget vallalé tudatos dllampolgarra valjon.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervének megvaldsulasdért az egész helyi
tarsadalom felelGsségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten sziikséges kezelni.

E HEP elkészitése kapcsan a HEP-FOrum keretében — a teljesség igénye nélkil — tobb allami, egyhazi és
alapitvanyi kozoktatasi-koznevelési intézményt, szervezetet kerestilk meg, hogy javaslatukkal,
véleménylkkel segitse munkankat, a célcsoportjuk problémainak feltarasat és annak megsziintetésére
tett javaslatukat fogalmazzak meg. Véleményiik megalkotdsara kértiik fel a Nyiregyhazan mukodé
Nemzetiségi Onkormanyzatokat, Ifjlisagi Kerekasztalt, Kbznevelési Tandcsot, Id8siigyi Tanacsot, Siketek és
Nagyothalléok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetét, Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiletét, Kabitdszeregyeztet6 Forumot, szocialis, gyermekjoléti, egészségiligyi alapellatasi
intézményt, HEP Férum képviseldit.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP
Forumot.

Az a) pontban leirtak kiegészitéseként kitérnék arra, hogy a HEP Férum miik6dése Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos Onkorméanyzata esetében ezen cimsz6 alatt nem keriil 6sszehivasra (jogszabaly sem irja el
kotelezd jelleggel), hiszen a telepilésen m(ikodé kiilonbozé helyi kezdeményezésl szereplék (Id6siigyi
Tanacs, Kabitdszeregyezteté6 Férum, Ifjusagi Kerekasztal, stb.) folyamatosan végzik munkdjukat
telepuiléstinkén, melyrél évente a Kozgylilésnek beszamoldt készitenek.

A HEP elkészitése alkalmaval ezen tarsadalmi szerepl6k is megkérdezésre keriltek abbdl a célbdl, hogy
sziveskedjenek javaslatukat megfogalmazni, melyek azok a teriletek, ahol a célcsoportjuk
életkorilményeik javitdsat, megolddsat szorgalmazzak. Milyen intézkedéseket, programokat,
tevékenységeket szeretnének megvaldsitani - az Onkormanyzattal kardltve - annak érdekében, hogy az
altaluk képviselt tarsadalmi csoport(ok) helyzetét jobbra forditsak.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetGen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon a varoshaza.nyiregyhaza.hu
weboldalon kézzé teszi, és megkildi a TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései
Onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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http://www.varoshaza.nyiregyhaza.hu/

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Roméak és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

nagymértékdl az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k szama

tartds munkanélkiliek aranya
magas

meghatarozott teriletrészeken a
kozlizemi szolgaltatasok nem
épiiltek ki, dijtartozasok miatt
szolgdltatdsok szlineteltetése
jellemzd

szegregatumokban a halmozottan
hatranyos helyzet( lakossag aranya
jelent6s

a lakasallomany jelent@s része
félkomfortos vagy komfort nélkdli, a
lakdskorilmények nem megfelel6ek

kozbiztonsag helyzete rossz, magas
a blinelkdvet6k aranya

a célcsoport egészségi allapota
rossz, szlrdvizsgalatok
igénybevétele nem jellemz6

- olyan képzési és tovabbképzési
lehet&ségek biztositasa az
iskolazottsag/szakképzettség
megvaldsitasa terén, amely a nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedési
esélyeket hosszutavon noveli

- kozuzemi szolgaltatasok kiépitése,
energetikai korszerUsités

- tdjékoztatd programok szervezése az
élhet6 kornyezet fenntartdasa és
megdrzése tekintetében

- egészséglgyi felvilagositd programok
szervezése a nevelési-oktatasi
intézményekben

- az egészséges életmod és
taplalkozas terjesztése, a figyelem
felkeltése prevencié fontossagara -
szlirések szervezése - védéndi
tevékenység fokozasa gyermekorvosi
és haziorvosi praxis kialakitasa civil
szervezetek bevonasaval prevencids
programok szervezése

- a fiatalok részére szabadidd eltoltési
alternativdk nyujtdsa - nevelési-
oktatdsi intézményekben figyelem
felkeltése a  blindzés negativ
hatdsaira - rend@rség altal
blinmegel6zési programok
szervezése a terilleten - polgarérség
szervezése rendGri  tevékenység

fokozasa a tertleten;
lakékornyezetben elérhet6
jogsegélyszolgdlat biztositasa
teremtése

- a lakossag részérdl a szolgaltatasok
igénybe vétele, igények felmérése
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a lakossag kulturdjdhoz igazodd és
egyéb programok szervezése,
egyhazi Unnepek meglinneplése - a
programokon vald részvétel
Osztdnzése

egyéni munkaer6-piaci tanacsadas
biztositasa; szocidlis és kozbsségi
vallalkozasok létrehozasa.

Gyermekek

nem beazonosithaté teljeskorlen a
hatranyos helyzeti, halmozottan
hatranyos  helyzetli  gyermekek
szama

az Onkormanyzati és a nem
onkormanyzati (egyhazi, civil)
ovodak és iskolak kozott jelentGs
eltérés mutathaté ki a hatranyos
helyzet(i és a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranydban

az SNI-s ES BTMN-s gyermekek és
fiatalok novekvé szama

a csaldd szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torédés, szeretet
hidnyabdél  adédé  gyermekkori
magatartdszavarok kialakulasa miatt
magas a veszélyeztetett gyermekek
szama

a gyermekjodléti ellatasokat biztositd
intézmények infrastrukturalis
feltételei folyamatosan javulnak, de
sziikség van a felllvizsgalatokra,

korszer(sitésre, valamint a
kiilonb6z6 programok,
szolgaltatasok fejlesztésére,

amelyekhez az allami finanszirozas
nem elegendé

az 6vodai kapacitas eltéré a varos
teruletén

nem magyar  allampolgarsagu
gyermekek szamara nyujtott
szolgdltatdsokhoz valé egyenld
esélyi  hozzaférés, szolgdltatdk
korének beszikilése, gyermeki
jogok jogszabdlyok utvesztjében
sériilhet

a gyermekjoléti szolgalat dolgozdi
figyelemmel kisérik a telepiilésen éI6
gyermekek  életkorilményeit és
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és
egyéb szocidlis ellatdsok irdnti
sziikségletét, gyermekvédelmi vagy
egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6
helyzetét, felhivja a jelz6érendszer
tagjait,  jelzési kotelezettségik
teljesitésére a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésére
iranyuld csaladgondozas korében a
gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdja személyes segité
kapcsolat keretében tamogatja a
gyermeket az Ot veszélyeztetd
koriilmények elharitasaban,
személyisége kedvezd iranyu
fejlédésében, segiti a szll6ket a
gyermek gondozdsaban, ellatasanak
megszervezésében, a csaladban

jelentkez6 mUkodési zavarok
ellensulyozéasaban, illetve

kezdeményezi és a gyermeknek
nyujtott gyermekjoléti ellatasokkal
Osszehangolja a szil6k és mas
hozzatartozdk részére a szocidlis
alapszolgéltatasok, kulénésen a
csaladsegités keretében nyujtott
személyes gondoskodast szabadidds,
kulturdlis programok szervezése,
szll6k személyiségfejlesztését célzo
programok lebonyolitasa,
kompetenciak fejlesztése
veszélyeztetettségi okok csokkentése

integralt nevelési programok
biztositasanak  6szténzése SNI-s,

BTMN-es gyermekek szamdra

adatok  gy(jtése, korzethatarok

figyelemmel kisérése, egyéni
fejlesztések, fejleszté pedagdgusok,
gyermekvédelmi felelsok
bevonasaval

a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek egyenlé ardnyl oktatdsa
az Onkormanyzati és nem
6nkormanyzati intézményekben
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nem magyar allampolgarsagu
gyermekek szamara nyujtott
szolgdltatdsok és a jogszabalyi
kérnyezet 6sszehangolasa

alacsony az id&skoruak
foglalkoztatottsaga

az infokommunikaciés technoldgia
és az ilyen eszkdzok hasznalatanak
még nem teljes mértékben terjedt el
az idds, id6s6d6 emberek korében,
ez azonban sokat segitene az
idGskoruak informalasaban,
szolgaltatdsokhoz valé
hozzaférésének segitésében

az id6s0d6 generacid tudasanak nem
kell6 elismerése

az id6sek Osztbnzése az
egészségtudatos magatartasra, a
sport és a mozgads jo hatdsainak

az idGsek igényeinek a felmérése, a

szolgdltatasok tovabbfejlesztése
céljabol
tudatositas, generaciok kozotti

szolidaritds erdsitése  kilonb6z6
programokkal

sz(ir6-sport programok
feltérképezése, részvétel elGsegitése

munkalehet6ségek, valamint az id6s
emberek szaktudasat igényl6
programok feltérképezése

Id6sek megtapasztaldsa altal, ne ,féljenek”
mozogni . - . .
& informatikai alapismereteket nyujtd
et s e N PR rogramokban vald részvétel
a generaciok kozotti egyuttmikodés P ”g Y
w ” el6segitése
ingatag
. . . , a nappali elldtdsban megviltozott
nem biztonsagos kornyezet és nem (. L
meefeleld életmindsé gondozasi igényekhez torténd
& & szakmai ismeretek birtoklasa;
lemss , demenciaval éI6k elldtdsat és
a szolgaltatasokhoz es az ondozasat segitd intézményhaldzat
ellatdsokhoz vald hozzaférés terileti g” iy g ¥
L L . . bévitése
egyenl6tlenségeinek csokkentése
iz . a bentlakdsos ellatasban a férGhelyek
demens id6sek szamanak . o
. . szamanak novelése
ndvekedése
kapacitasproblémak a fér6helyek
szamat illetéen a bentlakdsos
intézményekben
magas a munkanélkiliek aranya a a munkaltatok figyelmének felkeltése
nék kozott a probléma fontossagara
magas a nékkel szemben elkévetett munkaltatok Osztonzése a rugalmas
blincselekmények szama munkaidd, 4-6 oras foglalkoztatadsok,
tdvmunka lehet&ségeinek
nem elegendd a csalddok atmeneti feltérképezésére, bevezetési
NGk otthona és anyadvé fér6helyszama lehet6ségeinek megvizsgdlasara

nincs pontos adat a ndék képzési
programokban vald részvételérdl, az
alacsony iskolai végzettségl ndk
elhelyezkedési lehet&ségeirdl

a piaci szektorban a vallalkozasok
gazdasagi érdekeltsége ellen hatnak

csaladbarat szolgaltatasok
adatbazisanak létrehozasa,
m(ikodtetése

Nyiregyhazan biztositott legyen a
krizishelyzetben |évé6 anyak, csalddok
atmeneti elhelyezése, élethelyzetiik
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a csaladbarat szolgaltatdsok — a
rugalmas munkaid§, 4-6 6ras
foglalkoztatasok, stb.- bevezetése.
Nincsenek csaladbarat
munkahelyek.

atmeneti megoldasa;  programok
szervezése az dtmeneti gondozasban
részesiil6knek, ezen belll
életvezetési, jogi, pszichologiai
tanacsadas nyujtasa - civil és egyhazi

fenntartok Osztdnzése a
fér6helybdvitésre - mar meglévé
atmeneti elhelyezést nyujtéd

otthonainak a féréhely bdvitése - Uj
otthonok, féréhelyek Iétrehozasa,
ezdltal a bekeriiléshez sziikséges
varakozasi idG lerdviditése

civil szervezetek bevonasaval
prevencios programok szervezése

a n6k dnvédelmi képességét fejleszté
programok szervezése

a lakossag figyelem felkeltése a
blinbzés, a csaladon belili erészak
felismerésére, megelGzésére

arenddrség fokozottabb figyelmének
felkeltése a célcsoport védelmére,
rend6rség  altal  blnmegel6zési
programok szervezése, polgar6rség
szervezése

Fogyatékossaggal
élék

a varosban él6 és varosunkba
latogaté  fogyatékossaggal élé
emberek, idGsek, gyermekes
csalddok kozosségi kozlekedésének
igénybe vétele tobbszor elére nem
lathato akadalyokba utkozik (fel- és
leszallas nehézsége, Utirany, az
utvonalon kozlekedé gépjarmi adott
szakaszra vald érkezésének
beazonosithatatlansaga)

a fogyatékossaggal é16 személyekkel
foglalkozé hazai és a nemzetkozi
szervezetek kozotti
egyuttmikodések szama kevés

diszkriminacio a tarsadalom részérdl

inaktiv a sportoldsi és kulturalis
életiik

fogyatékos személyek
foglakoztatdsa nem  megoldott.
Alacsony a foglalkoztatottak aranya.
Nehezitett a nyilt munkaerdpiacra
torténé  bekertlés; kedvezétlen
jovedelmi helyzet.

a jelenlegi intézményhdalézat nem
szolgdlja az integraciét, inkluziét.

az akadalymentesség mindenféle
értelemben az  esélyegyenlGség
szempontjait figyelembe véve meg
kell valdsuljon a kozosségi kozlekedés
tertiletén is, ezért elGtérbe kell
helyezni az infokommunikaciés és
fizikalis uton megvaldsuld
akadalymentesitést

a kilénboz6 tdjékoztatok élGszoval
torténé  kozlése és  jelnyelvi
akaddlymentesités vagy feliratozas,
varosi és egyéb kulturalis
rendezvényeken jelnyelvi tolmacs
biztositasa

a fogyatékossag tipusahoz igazodod
segitségnyujtas a tarsadalom és a
kozosségi  kozlekedést  irdnyitd,
m(kodtet6 hatdsag(ok) részérdl
(példaul: kerekesszék elhelyezésére
szolgdld tertlet kialakitasa, Braille-
irdssal elldtott leszallasjelz6, rdmpa
hasznalatanak el6segitése,
jardaszegély taktilis kével vald
ellatasa, autdbusz, illetve a vasuti
palyaudvar aluljaré lépcsGjének
eltéré csikozasa, autébusz-
megdlléhelyeken  futdr-tavirdnyitd
kialakitasa, intézmények bejaratanal,
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Kevés a lakootthoni ellatas, nincs
tamogatott lakhatas. A fogyatékosok
lakasdnak akadalymentesitése nem
megoldott.

nem allnak pontos adatok
rendelkezésre a fogyatékossaggal
él6k szdmara vonatkozdan. Nem
késziilnek elemzések, értékelések.

idézményekben kontasztos csik a
lépcs6knél, egyéb fogyatékossag-
specifikus jelzések megléte, falak
menti gyalogos sdv szabadda tétele,
zebranal hosszabb id6 az atjutasra,
kozépiletekben tobb kapaszkodd
kiépitése

a mikro- kis és kozépvallalkozasok
allami tdmogatdssal Osztbnzése a
fogyatékosok foglalkoztatasat, tanult

szakmak befejezésének a
tdmogatdsat illetéen, gyakorlati

helyek, munkahelyek biztositasa a
képzések elsajatitasat kovetben, A-
tipikus foglalkoztatdsok szamdanak
novelése.

lakdotthoni  ellatds, tamogatott
lakhatasok szamanak novelése

a lakasok allapotanak feltérképezése

tdjékozodas, ismeretszerzés a
célcsoport és azokkal foglalkozé
személyek  szdmara  kilénboz8
féorumok, rendezvények,
érdekképviseleti szervezetek
Osszefogasaval, érzékenyités.

Tobb
célcsoportot
érinté,
teleplilésszint(i
megdllapitds

meghatdrozott lakdkdrnyezet és
lakdskorilmények elavultak,
lelakottak, korszer(tlenek

szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
kiilonb6z6 tarsadalmi  csoportok
vonatkozasaban egyenlGtlen

iskolai lemorzsolddas, funkcionalis
analfabétizmus napjainkban még
mindig jelen van, ezzel generaciok
nagyobb csoportja nem tud a
digitalizalt vilagban tajékozddni, e-
kozigazgatasban  lgyet intézni,
online oktatdsban/képzésben részt
venni

onkormanyzati bérlakdsok szamanak
novelése

meghatdrozott lakdkdrnyezet és
lakéépiletek karbantartasa,
feldjitasa, korszerlsitése, élhetévé
tétele, energetikai korszer(sitése

haztartasok informatikai szinten valo
ellatasanak feltérképezése
szoftver/hardver/tudas tekintetében

szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
helyben megoldott a tarsadalmi
csoportok specifikumainak
figyelembe vételével

- dllapotok  feltérképezése -
lakdkornyezet és lakaskorilmények
korszer(isitése - helyzetik javitasat
el6segit6é programok szervezése

a generaciok kozotti  szakadék
csokkentése, az iskolai lemorzsolddas
megallitasa, online vilaghoz torténd
felhasznald szintl alkalmazkodas,
szoftver-alkalmazas
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Joviképink

Nyiregyhdza jov6képe az esélyegyenlGség terén egy inkluziv, mindenki szamara elérheté varos
megteremtése. A cél egy olyan befogadd helyi tarsadalom, amely hatékonyan csékkenti a tarsadalmi
egyenlétlenségeket, tdmogatja a felzarkdzast, és kiemelt figyelmet fordit a sériilékeny csoportokra.

A varos esélyegyenl@ségi torekvései az alabbi f6bb terlletekre 6sszpontositanak:

e Akadalymentesitett infrastruktura, digitalis inkltzié: A varosi terek, kozlekedési eszkdzok és
kozintézmények fizikai akaddlymentesitése, ami alapvetd feltétele az id6sek és a fogyatékossaggal
él6k onallé életvitelének, ezen belll — a teljesség igénye nélkiil - : az alacsonypadldés buszok
aranydnak novelése, buszmegdllok és gyalogosatkel6k taktilis (vakvezet§) kovezése, a
Polgarmesteri Hivatal és a kulturalis intézmények folyamatos fizikai akaddlymentesitése rdmpakkal
és liftekkel, digitalis egyenl6ség, melynek keretében az id&s korosztaly digitdlis felzarkdztatasa
(ingyenes okoseszkoz-hasznalati képzések) és az 6nkormanyzati tigyintézés , akadalymentessé” (pl.:
vakbaratta) tétele.

e Foglalkoztatds és gazdasdg: A munkaerGpiaci esélyegyenlGség biztositasa, kiilonos tekintettel a nék
helyzetének javitdsara, a megvdltozott munkaképességliek foglalkoztatdsanak tdmogatdsara,
valamint a hatranyos helyzet(i csoportok képzésére.

e Oktatas és csaladsegités: A minGségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés megteremtése, a
szegregacid csokkentése, valamint a gyermekek és csalddok tdmogatasa a mélyszegénységben é16k
felzarkéztatdsdért. BolcsGdei és dvodai kapacitasok bdvitése a leszakadd varosrészekben, ennek
kapcsan korai gyermekkori fejlesztések megvaldsitdsa.

e Felzarkéztaté programok: Tanodak és mentorprogramok fenntartdsa a lemorzsolédas ellen.
gondozasanak megvaldsitasa.

o Egészségligy és szocialis ellatas: A helyi szocidlis halé fejlesztése, a krizishelyzetbe kertlSk
(hajléktalanok, id6sek, egyéb raszorultak) tamogatdsa és a prevencids programok elérhetdsége.
Tanacsadd haldzat biztositasa, ahol ingyenes jogi, életvezetési és egészségfejlesztési tanacsadast
nyujtanak az arra raszoruldnak.

Az id6sellatas és a hajléktalanokat segit6 éjjeli menedékhelyek, nappali melegeddk infrastrukturalis
korszerl(sitése.

A varos hosszu tavu fejlédése akkor lehet fenntarthatd és igazsagos, ha nemcsak gazdasagilag erdsodik,
hanem a tarsadalmi kiilonbségek mérséklésére is torekszik. A fiatalok helyben tartasat 6sztondijakkal,
képzésekkel és megfelel6 munkalehetSségekkel lehet segiteni, mig az idGsebb és sériilékenyebb lakossag
szamdra elérhet6 szocialis és egészségiigyi szolgdltatdsokra van sziikség. Az esélyegyenléség erlsitése
nemcsak szocidlis feladat, hanem a varos versenyképességének és kdzosségi kohézidjanak egyik fontos
feltétele is.

A helyi célok 6sszhangban allnak az Eurdpai Unid tarsadalmi felzarkézasi irdnyelveivel. A varoshaza hivatalos
dokumentumai (mint a Fenntarthaté Vérosfejlesztési Stratégia és a Teleplilésfejlesztési Koncepcio) is azt a
jovOképet vazoljak, hogy a gazdasagi ndvekedésbdl és fejl6désbél minden nyiregyhazi polgdrnak részesiilnie
kell.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés =~ Onkormanyzatok kdzétti
és cime, kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felelése megvaldsitasan eredményességét | megvaldsitasdhoz | eredményeine egylttmiikodésben
sorszdma megnevezése feltart stratégiai orszagos ak hatdrideje 'mérg indikator(ok) szlikséges k megvalosuld intézkedés
esélyegyenlbségi dokumentumokkal |szakmapolitikai er6forrasok (human, |fenntarthatdsa esetében az egylttm(ikodés
probléma stratégidkhoz pénzligyi, technikai) ga bemutatasa
megnevezése

0. Telepiilés szintl probléma

1. ,Digitalizacié A digitalizacioMeg kell tanitani és/Integralt Magyar -héztartdsok Nyiregyhaza 2031.12.31. R-K-H.: az egyénektargyi, anyagi ésA Pélyazatoktol/projektektdl
az élet minden vildgaban élunk, tanulni mindenTelepulésfejlesztési Nemzeti informatikai Megyei Jogu Varos informatikai human eréforrasokfenntarthatésa fliggéen eltérs; részletesen
teriletén” melyben aallampolgarnak az/Stratégia, Felzarkozasi  |szinten valé Onkormanyzata tuddsanyaga, biztositasa g fugg azaz Utmutato/tamogatdsi

generacidkat informatikai Telepllésfejlesztési Stratégia 2030 |ellatasanak Palyazatok és eszkozparkja pélyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
szemlélve nemeszkdzok hasznalatat, aKoncepcid, Gazdasagi feltérképezése Projektmenedzsme megfeleld egyektdl fliggben eltérs; és human
egyenl6 a hozzaférésiszoftverek Program, Integrdlt szoftver/hardver/t nt Referatura képzés vagy részletesen azffeltételektdl.
az informatikailalkalmazasat, az\Varosfejlesztési udas tekintetében - vezetGje/adott kozigazgatasi  GigyUtmutaté/tamogatas

eszkozok tarhazahoz,internetes etikett Stratégia, Integralt ) haztartasok belsé szervezeti elektronikus utonli szerzGdés

az alkalmazas terénszabalyait, Terlleti Program, informatikai egység(ek) torténd tartalmazza.

pedig kilénbozdlaz informaciok|Nyiregyhdza Varosi eszkozparkjanak vezetdje. intézéséhez

szinten dllunk. Azkeresésének és kritikusKozlekedésfejlesztési korszer(sitése

iskolai kezelésének mikéntjét.Terve, Kozbiztonsagi egyének

lemorzsolédas, aA generaciok kozottiKoncepcid, |d&sugyi informatikai

funkcionalis szakadékot csokkenteniProgram, Ifjusagi tuddsanyaganak

analfabétizmus ezt akell. A  tarsadalmiKoncepcio, bévitése,

veszélyt tovabblemorzsolédast azNyiregyhdza Megyei modernizaldsa

fokozza. oktatds terén meg kellJogu Varos kulonboz6

Ez pedig eléreallitani. fgy mindenkiSzolgéltatastervezési képzések

vetitheti azt, hogy akénnyebben fog Koncepcidja 2016., megszervezésével

lemaraddas tajékozddni az|Kozoktatasi

csokkentése, informatika, az  e-[EsélyegyenlGségi

megsziintetése kozigazgatas vilagaban, Intézkedési Terv

nélkul tarsadalmivagy résztvenni akar2012.

rétegek, illetve online Gyermekvédelmi

generaciok nagyobbképzésben/oktataban. beszamold

csoportja nem tud Nyiregyhdza Megyei

majd elektronikusan Jogl  Viéros helyi

lgyet intézni, illetve Klimastratégidja,

az online Nyiregyhdza  2020-

oktatasban/képzésbe 2030 Stratégiai Terve

n részt venni.

2. "Szocidlis varos/A  telepen él6kA terllet tarsadalmi-Integralt Magyar - allapotok Nyiregyhaza 2031.12.31. R.: a lakds-, éstargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
rehabilitacios életkorilményei  ésgazdasagi Telepulésfejlesztési Nemzeti feltérképezése  -Megyei Jogl Varos életkorilmények human er6forrasokfenntarthatdsa fluggéen eltérd; részletesen
soft lakdskorilményei az/leszakaddsanak Stratégia, Felzarkozasi lakékérnyezet  ésOnkorményzata megvizsgalasa abiztositasa, g fugg azaz Utmutaté/tamogatdsi
programjanak |atlaghoz képestmegallitasa, aTelepulésfejlesztési Stratégia 2030 lakaskorilmények Palyazatok és telepen él6k|pélyazatoktol/projektianyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
folytatdsa" rosszak. Helyzettikbéllakdkornyezet és  az/Koncepcid, Gazdasagi korszer(sitése - Projektmenedzsme korében H.:lektdl fuggben eltérd;és human

valo kilabalas Program, , Integrdlt helyzetik javitdsatnt Referatura szemléletformdlas részletesen azffeltételektdl.
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szemléletiik tiikrében életmindség atfogd és
kilatastalan. fenntarthatd javitasa.

Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjuségi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogi  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Terv

elGsegitd
programok
szervezése

vezet6je/adott és
belsd szervezeti
egység(ek)
vezetGje.

lakékornyezet i
megvaldsitasa

élhet8bb Utmutatdé/tdmogatas
szerz&dés
tartalmazza.

Megvalésitas alatt all6 palyazatok:
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00003 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhazan I. item

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00002 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhdazan Il. Gtem
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00001 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhdazan Ill. Gtem
TOP_Plusz-3.2.1-23-NY1-2025-00005 - Egészségugyi szlrések, prevencids programok Nyiregyhdzan
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00004 - Ifjisagi programok-fiatalok megtartasa Nyiregyhazan

3.

"Specidlis

szolgdltatasok

kialakitdsa

A varosban éI§ sériltMinden
emberek hozzaférésefogyatékossaggal él6 és
a szolgaltatasokhoz, sajatos nevelési igényd,

fogyatékossagg oktatdshoz, hatdsagiautista ember szamara

al  élék
autistak
szamara"

elérhetévé véljanak
egyenlGtlen. helyben a
Egészségligyi szolgéltatdsok,
ellatasuk szakképzettvalamint egészséglgyi
dolgozdk ellatasuk,  oktatasuk,
részvételével nem ligyeik intézése is
teljes. helyben, 6nmaguk -
személyes -
részvételével
biztositott legyen.

és|lgyintézéshez

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, |dsugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Szolgaltatastervezési

- fogyatékossaggal
él6 és  autista
személyek
szamanak pontos
feltérképezése -
igényik és
szlikségletik
megismerése -
ennek segitésére
munkacsoportok
|étrehozasa -
helyzetiikh6z
igazold
szolgdltatasok
bevezetése,
kialakitasa -
részikre specialis

madszertani

Nyiregyhaza 2031.12.31.
Megyei Jogu Varos
Onkorményzata

Palyazatok és
Projektmenedzsme

nt Referatura
vezet6je/adott

belsd szervezeti

egység(ek)

vezetGje.

azok

helyben

specialis

R.: adatok gy(ijtése, targyi,

szlikségletuik
felmérése,
munkacsoportok
feldllitasa

szolgaltatasok i
kialakitasa, helybentartalmazza.

anyagi  és
elemzése,human er6forrasok
biztositasa,
pélyazatoktdl/projekt
ektdl fuggben eltérd;
H.:részletesen az,
torténd atmutatd/tamogatds
szerz&dés

intézmények,
szolgaltatasok
létrehozasa,
segitségnyujtas
megvalositasa

egyedi

vagy

intézményesitett
formaban.

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl.

Pélyazatoktdl/projektektél
fliggben eltérs; részletesen
az Utmutatd/tamogatési
szerzGdés tartalmazza.
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Koncepcidja 2016., centrum
Kozoktatasi |étrehozasa,
EsélyegyenlGségi szegregalt/integral
Intézkedési Terv t (igényeknek
2012. megfelelGen)
Gyermekvédelmi majorsagi  formak
beszamold |étrehozasa,
Nyiregyhdza Megyei védbotthon
Jogu  Véros helyi kiépitése, gyogy- és
Klimastratégiaja, terdpias
Nyiregyhdza  2020- egészségturisztikai
2030 Stratégiai Terve kdzpont
|étrehozasa, sajat
kdznevelési-
kozoktatasi
iskolatipus a
komplex korai
fejlesztés
elGsegitése
céljabal, korai
fejleszt6kozpont
létrehozasa,
nappali
elladtdsok/bentlaka
e féréhelyek
szamanak
novelése,
intézmények
létrehozasa,
bévitése,
alkalomszer(ien
megoldhato
felugyelet
biztositasa
szakemberhalézat
kozremUkodésével.
"Intézmények |Az éplletek élIaga\Egészséges Integrélt Magyar -intézmények Nyiregyhaza 2031.12.31. R: afeldjitdsra varéTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktol/projektektdl
felujitasa" leromlott, ezéltalkérilmények Telepllésfejlesztési Nemzeti allaganak Megyei Jogu Varos intézmények human eréforrasokfenntarthatdésa fliggéen eltérS; részletesen
teljeskoru feltjitdsukmegteremtése a marStratégia, Felzarkézasi  feltérképezése - Onkormanyzata szamanak biztositasa, g fugg azaz Utmutato/tamogatési
idGszeri korszer( Telepulésfejlesztési |Stratégia 2030 kimutatdsok a Palyazatok és meghatarozdsa, a|pdlyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
intézményekben.K6z6s [Koncepcid, Gazdasagi beruhazasok Projektmenedzsme szamadatok ektdl fuggben eltérs;és human
ségi, nemzetiségiProgram, , Integralt koltségével nt Referatura tikrében arészletesen azffeltételektdl
programok, kulturalis|Varosfejlesztési kapcsolatban -vezetGje/adott kivitelezés Utmutaté/tamogatas
események tartdsa aStratégia, Intergralt annak vizsgélata, belsd szervezeti Osszegének i szerz&dés
megujult épiletekben. [Terileti Program, hogy azlegység(ek) kiszamitasa H: atartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi intézmények vezetGje. beruhazasok

Kozlekedésfejlesztési

megvaldsitdsa
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Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, |d&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Varos helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00011 - K6z0sségi és kulturdlis intézmények fejlesztése Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - K6znevelési intézmények fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Buzaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - BolcsGdék fejlesztése Nyiregyhazan (9 db)

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00007 - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont Intézményeinek fejlesztése

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00008 - Fenntarthaté human infrastruktira fejlesztése Nyiregyhazan

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00009 - Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat és Tagintézményeinek fejlesztése

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00010 - Egészségligyi ellatds infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2023-00001 - Jésa Andras Muzeum fejlesztése
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00002 - J6sa Andras Muzeum fejlesztése II. Gtem

kihasznaltsaga
milyen fokud

DIMOP_PLUSZ-2.1.1-24 -2025-00043 - Energiamenedzsment rendszer bevezetése Nyiregyhdza kozintézményeiben

4034971057 - Komplex, versenyképes program megvaldsitasa a Nyiregyhazi jarasban I. iitem
2/4562 - Komplex, versenyképes program megvaldsitdsa a Nyiregyhazi jarasban Il. Gtem

ROHUO00636 - CulturRO-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmar-Bereg County (Interkulturalis kapcsolatok ergsitése kulturdlis intézmények fejlesztése révén

Szatmar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)

Lezaras alatt allé palyazatok:

GF/JSZF/467/10/2019 - A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME (MODERN VAROSOK PROGRAM)

Biralat alatt all6 palyazatok:

TOP Plusz-2.1.2-21-SB1-2022-00003 - Napelemes energetikai fejlesztések 1.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21 -SB1-2022-00002 - Napelemes energetikai fejlesztések 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0005 - Napelemes energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006 - Napelemes energetikai fejlesztések 4.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004 - Napelemes energetikai fejlesztések 5.
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TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010 - Komplex energetikai fejlesztések i.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009 - Komplex energetikai fejlesztések 2
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008 - Komplex energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011 - Komplex energetikai fejlesztések 4.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1

,Tuddssal a
munka
vildgdba”

A nyilvdntartottAz  alacsony iskolai
allaskeresék jelentGsvégzettségliek
aranyat a 8szamanak 10 %-os
altaldnosnal csokkentése.

alacsonyabb, illetve 8
altaldnos
végzettséggel
rendelkezdk alkotjdk.

Integralt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcid, |d&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- Oktato, Nyiregyhaza
felzarkdztato Megyei Jogu Varos
programok Onkorményzata
feltérképezése, - Palydzatok és
Oktatd, Projektmenedzsme
felzarkoztatd nt Referatura
programok vezetGje/adott
megszervezése, -belsé szervezeti
Hiany szakmakban egység(ek)
képzések vezetdje.
szervezése, -

Integralas az iskola

vildgaba, -

Elhelyezkedés

Osztonzése, -

Elhelyezkedési

lehetGségek,

munkahelyek

biztositasa.

2031.12.31.

R.: programokTargyi, anyagi és
megszervezése, humaneréforrasok
elinditdasa K.: azbiztositasa,
alacsony iskolaipalyazatoktol/projekt
végzettségliek ektdl fuggben eltérs;
hany szazalékatrészletesen az
sikerilt bevonni autmutaté/tdmogatas
képzésbe H.: azi szerzGdés
alacsony iskolaitartalmazza.
végzettségliek

hany szazalékanak

sikerllt befejezni a

képzést

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl.

Pélyazatoktdl/projektektél
fliggben eltérg; részletesen
az Utmutaté/tamogatdsi
szerzGdés tartalmazza.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - K6znevelési intézmények fejlesztése
ANCHOR — K6z- és maganszféra koz6tti partnerség és transznacionalis csereprogramok a jobb munkaeré-piaci kormanyzas érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban

Projektazonositd: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiliség és munkaeréhiany elleni kiizdelem kdz- és maganszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).

Lezaras alatt allé palyazatok:
20226 - Urbact IV - CATALENT - Creating a better environment for startups and businesses to attract and retain talent

2

,,Foglalkoztatas
-biztosabb
megélhetés”

A

nyilvantartott A 180 napnal régebben

munkanélkiliek kézulregisztralt

a

munkanélkuliek

tartés munkanélkuliek
aranyanakcsokkentése.

aranyanak
csokkentése

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integrdlt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- tartés Nyiregyhdza

munkanélkiiliek
feltérképezése

munkalehet8ségek Palyazatok

feltérképezése

kdzmunkaprogram nt

ok szervezése

elhelyezkedés

Megyei Jogu Varos
- Onkormanyzata
és
- Projektmenedzsme
Referatura
-vezetGje/adott
belsd szervezeti

2031.12.31.

R.: aTargyi, anyagi és
munkanélkiliek éshumaner&forrdsok

a foglalkoztatok biztositasa,
aktivalasa, pélyazatoktdl/projekt
kozelitése a célnakektdl fliggben eltérs;
megfelel6en K.: arészletesen az
tartos Utmutaté/tamogatas
munkanélkiiliek

A
fenntarthatésa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl.

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérg; részletesen
az Utmutato/tamogatési
szerz6dés tartalmazza.
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Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001 - Beltertleti utak fejlesztése Nyiregyhazan I. item
ANCHOR — K6z- és maganszféra koz6tti partnerség és transznacionalis csereprogramok a jobb munkaeré-piaci kormanyzas érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban

Projektazonositd: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiliség és munkaerghiany elleni kiizdelem koz- és magénszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).

Terlleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcid, |d&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenl&ségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Osztonzése
munkalehet6ség
folyamatos
biztositdsa - a
mikro- kis  és
kozépvallalkozdsok
allami
tdmogatasaval
0sztonozni a
munkanélkuliek
foglalkoztatasat,
egyéni munkaerd-
piaci  tanacsadas
biztositasa;
szocialis és
kozosségi
véllalkozasok
|étrehozasa.

-egység(ek)
vezetdje.

hany szazalékati szerzGdés
sikerilt tartalmazza.
elhelyezkednie H.:

a tartos

munkanélkiliek
hany szazalékanak

sikerdl a
munkaerg-piacon
hosszu tdvon

elhelyezkednie

3

,Hasznos
szabadid6-
eltoltés”

A szegregdtumokban Az

nem  éplltek

kihasznaltsaga
megfeleld.

ifjusagi

és

kiszabadid6s programok
megfelel6 kozosségiszervezése,
terek minGsége ésszegregatum

nem lakossaganak
bevonasa.

a

Integrélt
Telepllésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdaza Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Koncepcié, |d8sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepciéja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold

- igények felmérése Nyiregyhaza
- fiatalsag Megyei Jogu Varos

figyelmének Onkorményzata
felkeltése a Palyazatok és
hasznos szabadid6-Projektmenedzsme
eltoltés nt Referatura
fontossagara - avezet6je/adott
lakossag belsd szervezeti
kultdrajahoz egység(ek)

igazodd és egyébvezetdje.
programok

szervezése, egyhazi
Uinnepek

meglinneplése - a
programokon vald
részvétel

Osztonzése -
jatszotér

kialakitasa

2031.12.31.

R.: a lakossdg hanyTargyi, anyagi és
szazalékat lehethumanerdforrasok
bevonni albiztositasa,
programokba, pélyazatoktdl/projekt
mennyien érzik aektdl figgben eltérd;
szabadidé hasznosrészletesen az,
eltoltésének Utmutaté/tamogatas
fontossagat K.:li szerz&dés
hany partnert, tartalmazza.
szervezetet lehet

bevonni a

programok

szervezésébe H.:

megvaldsult

programok szdma,
résztvevGk szama

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl.

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérg; részletesen
az Utmutatd/tamogatési
szerzGdés tartalmazza.
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Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Nyiregyhdza Megyei

Jogu  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00020 - Belvarosi terlletek zolditési programja Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2023-00001 - Jésa Andras Muzeum fejlesztése
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00002 - J6sa Andrds Muzeum fejlesztése II. Gtem
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00004 - Természetvédelmi, 6koldgiai menté- és rehabilitacios kozpont kialakitasa
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00005 - A Séstdi erdé teriiletének okoturisztikai fejlesztése NATURA 2000 terileten
Modern Vérosok Program - Nyiregyhazi Allatpark fejlesztése keretében Jégkorszak interaktiv dllatbemutatd kialakitasa
ROHUO00636 - CulturRO-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmar-Bereg County (Interkulturalis kapcsolatok erdsitése kulturalis intézmények fejlesztése révén

Szatmar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)

TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszkdz6k hatékonysaganak javitdsa a fenntarthato fejlédés érdekében
INTERREG EUROPE_ (SCORE) A k6z0sségi sportok hatékonysaganak erésitése az egészségligyi ellenallo képesség érdekében a regiondlis politikak keretében

Lezaras alatt allé palyazatok:

GF/JSZF/467/10/2019 - A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME (MODERN VAROSOK PROGRAM)

EFOP-3.3.6-17-2017-00016 - MTMI Elménykézpont Nyiregyhazén

Nyiregyhazi Atlétikai Centrum megvaldsitasa (MODERN VAROSOK PROGRAM)

Biralat alatt all6 palyazatok:

HUSKROUA/25/RI/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, PreSov & Uzhhorod

4 ,Eletmindség |A telepen kiépitett aA teriilet tarsadalmi-
javitasa azigdz-, villany-  ésgazdasagi
infrastrukturdli |szennyvizcsatorna-  |leszakaddsanak
s lehetGségekhaldzat, de amegallitasa a
kihasznalasaval|lakossagi  rdkotések/lakdkornyezet és az
" ardnya mar neméletmingség atfogd és

ennyire kedvezd, afenntarthatd

koziizemi tartozasokjavitasaval.
miatt  pedig  sok
lakdsban

szlineteltetik a

szolgéltatasokat.

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id8siigyi
Program, Ifjtsagi

Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei

Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- adatok gydjtése - Nyiregyhaza
szocidlis juttatdsok Megyei Jogu Varos
biztositasa - Onkormanyzata
munkahelyek Palyazatok és
teremtése,  aktiv Projektmenedzsme
koru lakossag/nt Referatuira
kézmunkaprogram vezetGje/adott

ba torténd belsd szervezeti
bevonasa, ezdltallegység(ek)
rendszeres vezetGje.
pénzellatashoz

valé hozzdjutas -

megallapodasok

kotése  kozuzemi

szolgdltatdkkal - a

lakossag részérdl a

szolgdltatasok

igénybe vétele

2031.12.31.

R.: mennyi id§ alattTargyi, anyagi és
és milyen pontoshumaneréforrasok
adatokat lehet biztositasa,

gydjteni a|pélyazatoktdl/projekt
probléméra K.: aektdl figgben eltérs;
lakossag hany/részletesen az
szazaléka Utmutaté/tamogatas
rendelkezik i szerzGdés
munkaviszonnyal, tartalmazza.
rendszeres

jovedelemmel H.: a

lakossag hany

szazaléka nem

rendelkezik

kozlizemi

tartozassal, hany

szazalék

csatlakozott ra a

szolgaltatasokra

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevék

motivaltsagatol

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérs; részletesen
az Utmutato/tamogatdsi
szerzGdés tartalmazza.
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Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Megvalésitas alatt all6 palyazatok:

TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001 - Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan I. litem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00006 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan II. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00003 - Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhazan Ill. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00019 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan IV. litem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00002 - Belteruleti utak fejlesztése V. litem

TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00004 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan VI. litem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00007 - Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhazan VII. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00013 - Belteruleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan VIII. item
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00018 - Belteruleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan IX. Utem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00009 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan X. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00008 - Belteruleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan XI. item
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00010 - Belteruleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan XII. titem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00021 - Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhazan Xlll. item
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00005 - Fenntarthato kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdzan I. titem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00015 - Fenntarthato kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdzan Il. litem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00012 - Csalékozi csatorna rekonstrukcidja

TOP_PLUSZ- 1.3.2-23-NY1-2025-00016 - Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése a Torzs utcan
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00014 - Kertvarosi csatorna fejlesztése

TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00017 - Csapadékviz elvezet6 rendszer fejlesztések Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00020 - Belvarosi terlletek zolditési programja Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00011 - K6z06sségi és kulturalis intézmények fejlesztése Nyiregyhazan
TOP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocidlis varosrehabilitacié Nyiregyhazan
TOP_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocidlis varosrehabilitacio folytatasa
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - K6znevelési intézmények fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Bizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bolcs6dék fejlesztése Nyiregyhazan (9 db)
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00007 - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont Intézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00008 - Fenntarthaté human infrastruktira fejlesztése Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00009 - Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat és Tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00010 - Egészségligyi ellatas infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése
KOFAT/68699-3/2024/KIF - Stadion kdrnyezetéhez tartozé kozuti fejlesztési feladatok megvaldsitasa, végrehajtasa
DIMOP_PLUSZ-2.1.1-24 -2025-00043 - Energiamenedzsment rendszer bevezetése Nyiregyhdza kozintézményeiben
4034971057 - Komplex, versenyképes program megvaldsitasa a Nyiregyhazi jarasban I. litem

2/4562 - Komplex, versenyképes program megvaldsitdsa a Nyiregyhazi jarasban Il. Gtem

KAP-RD43-1-25 - Nyiregyhaza Polydkbokor és Benk&bokor térségében meglévé, szildrd burkolatu Gtjainak feldjitasa
BMOGF/411/2022 - A Nyiregyhazi Ipari park bévitése

VHFO/74/2023-EM_SZERZ - Az 1251/2022. (V. 4.) Kormanyhatarozat szerinti villamosenergia hélozat fejlesztés megvaldsitds
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KOFAT/5924/2023/KIF - Az Ipari park északi és déli fejlesztési teriilete feltard-, koriiljard -és hatérold utjainak megvaldsitasa

ATEF/20/2023 - A Nyiregyhazi Ipari park hirkozlési halézatanak kiépitése

VSZF/473/2023-EM_SZERZ - A Nyiregyhazi Ipari park vizikozm( infrastrukturalis fejlesztési feladatai keretében az Ipari park vizelldtasanak, szennyvizelvezetésének és- kezelésének, valamint bel- és csapadékvizelvezetd -haldzatanak fejlesztési feladatai
ROHUO00636 - CulturRO-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmar-Bereg County (Interkulturalis kapcsolatok ergsitése kulturalis intézmények fejlesztése révén
Szatmar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)

EUI01-272 - EUI Innovative actions — InterACT Green: Zold infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regeneracié a varasdi Drava-erdGparkon tesztelve

INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megolddsok az életminGség javitasara Kassan és Nyiregyhazan

DRP0200338 - CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitasért: A varosi kdzlekedés széndioxid kibocsatdsanak csokkentése az aktiv mobilitdsi formdk szerepének névelése altal

Lezaras alatt allé palyazatok:
BMOGF/967-1/2020 - Infrastrukturdlis fejlesztések- 5 mrd-s Gtfejlesztés
Nyiregyhazi Atlétikai Centrum megvaldsitasa (MODERN VAROSOK PROGRAM)

Biralat alatt all6 palyazatok:

TOP_PLUSZ-2.1.2-21 -SB1-2022-00002 - Napelemes energetikai fejlesztések 2.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0005 - Napelemes energetikai fejlesztések 3.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004 - Napelemes energetikai fejlesztések 5.

TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010 - Komplex energetikai fejlesztések i.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009 - Komplex energetikai fejlesztések 2.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008 - Komplex energetikai fejlesztések 3.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011 - Komplex energetikai fejlesztések 4.

KEHOP_PLUSZ-2.2.1-25-2026-00024 - Csapadékviz megtartasra alapozott természetkozeli megoldasok Nyiregyhaza teriiletén
HUSKROUA/25/RI/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, Pre$ov & Uzhhorod

5 ,Egyenld esélyt/A szegregatumokbanHatranykompenzalé  |Integralt Magyar - adatok gydjtése aNyiregyhaza 2031.12.31. R.: hany nevelési-Targyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
mindenkinek” |jelentds aoktatasi programokTelepulésfejlesztési Nemzeti halmozottan Megyei Jogu Varos oktatdsi program,humaneréforrasok  fenntarthatdsa fuggéen eltérd; részletesen
halmozottan kialakitasa és/Stratégia, Felzarkozasi hatranyos lakossag Onkormanyzata képzés kerll biztositasa, g fugg azaz Utmutatd/tamogatési
hatranyos lakossagvégrehajtdsa oOvodatdlTelepulésfejlesztési |Stratégia 2030 aranydnak pontos Palydzatok és megszervezésre K.:pdlydzatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
aranya. a felnGttképzésig, Koncepcid, Gazdasagi meghatarozasara -Projektmenedzsme 6vodakban, ektdl fuggben eltérs;és human
ezaltal a halmozottanProgram, , Integralt nevelési-oktatdsi nt Referatura iskolakban, részletesen azffeltételektdl, a
hatranyos helyzet(\Varosfejlesztési programok vezet6je/adott felnGttképzé Utmutaté/tdmogatas résztvevék
lakossag aranyanakStratégia, Intergralt szervezése, human belsé szervezeti kdzpontokban i szerz&dés motivaltsagatol
csokkentése. Terleti Program, szolgdltatasok egység(ek) hany program zarultartalmazza.
Nyiregyhdaza Varosi szervezése -vezetdje. H.: a halmozottan
Kozlekedésfejlesztési programok hatranyos
Terve, Kozbiztonsagi lebonyolitasa - az helyzetliek szama
Koncepcié, |d8sugyi érintett  kozosség mennyivel csékken
Program, Ifjusagi belsd a lakossaghoz,
Koncepcid, eréforrasainak viszonyitva; roma
Nyiregyhdaza Megyei atfogd fejlesztése; mediatorok
Jogu Varos roma egészségligyi képzéséval és
Szolgaltatastervezési és szocialis alkalmazasaval a
Koncepciéja 2016., mediatorhalézat tarsadalmi
Kozoktatasi |étrehozasa egyuttmikodés
EsélyegyenlGségi elGsegitése
Intézkedési Terv hatékonyabba
2012. valik.
Gyermekvédelmi
beszamold
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, Tegyunk az,
élhets
kornyezet
megteremtésé
ért”

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001 - Beltertleti utak fejlesztése Nyiregyhazan I. item
TOP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocidlis varosrehabilitacié Nyiregyhdzan
TOP_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocialis varosrehabilitacio folytatasa
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00003 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhdzan I. item
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00002 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhdzan Il. Gtem
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00001 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhdzan lll. Gtem
TOP_Plusz-3.2.1-23-NY1-2025-00005 - Egészségugyi szlrések, prevencids programok Nyiregyhdzan
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00004 - Ifjusagi programok-fiatalok megtartasa Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - Ko6znevelési intézmények fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bolcs6dék fejlesztése Nyiregyhazan (9 db)
ANCHOR — K6z- és maganszféra kozotti partnerség és transznacionalis csereprogramok a jobb munkaeré-piaci kormanyzdas érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban
Projektazonositd: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiliség és munkaerghiany elleni kiizdelem koz- és magénszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).
DRP0200338 - CITYWALK 2.0 — Egyutt az energiahatékony varosi mobilitdsért: A varosi kozlekedés széndioxid kibocsatasanak csokkentése az aktiv mobilitdsi formak szerepének novelése dltal
Interreg Central Europe Program, " CO-MOVE”
NextGen — DUT: FENNTARTHATO ES BEFOGADO VAROSI MOBILITAS A FIATALOK SZAMARA Projektazonosité: F-DUT-2024-0148

Biralat alatt all6 palyazatok:
TOP Plusz-2.1.2-21-SB1-2022-00003 - Napelemes energetikai fejlesztések 1.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21 -SB1-2022-00002 - Napelemes energetikai fejlesztések 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0005 - Napelemes energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004 - Napelemes energetikai fejlesztések 5.
TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010 - Komplex energetikai fejlesztések i.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009 - Komplex energetikai fejlesztések 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008 - Komplex energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011 - Komplex energetikai fejlesztések 4.
telepiA laké- és gazdasagi
térbeli
jellemz8, hogy lako-elkilonitése, az itt él§

A Huszar

szegregatumra funkcidk

és ipari Ovezetek|lakossag integracioja.
valtakoznak egymas
mellett.

Nyiregyhaza

2030 Stratégiai Terve

Integrélt
Telepulésfej
Stratégia,
Telepllésfej

lesztési

lesztési

Koncepcid, Gazdasagi

Program, ,

Integralt

Varosfejlesztési

Stratégia,
Terlleti
Nyiregyhaza

Intergralt
Program,
Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid,
Program,
Koncepcid,

IdGstigyi
Ifjusdgi

2020-‘

Magyar
Nemzeti
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

- beilleszkedést Nyiregyhaza
segit6 programok Megyei Jogl Varos

szervezése -Onkormanyzata
foglalkoztatottsag Palydzatok és
novelése - Projektmenedzsme
rendszeres nt Referatura
jovedelemhez jutdsvezet§je/adott
elGsegitése -belsé szervezeti
onkormanyzati egység(ek)
bérlakasban vagyvezetdje.

un. albérlék

hazaban valo

elhelyezés, -

albérleti tAmogatas

nydjtdsa - sajat

tulajdonu ingatlan

R.: az integraltTargyi,
kornyezetbe

anyagi és
valé humaneréforrasok
beilleszkedést biztositasa,

segitd, szervezettpalyazatoktdl/projekt
programok szamaektdl fliggben eltérd;
K.: arészletesen az
munkanélkiliek Utmutaté/tdmogatas
hany szazalékanaki szerz&dés
sikerdl tartalmazza.
elhelyezkednie,

ezaltal rendszeres

jovedelemmel

rendelkeznie H.: a

telepeken élé
lakossag hany
szazaléka tud

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektél, a
résztvevik
motivaltsagatol

Pélyazatoktdl/projektektél
fliggben eltérg; részletesen
az Utmutatd/tamogatési
szerz$dés tartalmazza.
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Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogi  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:

TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001 - Belteruleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan I. titem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00006 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan Il. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00003 - Belteruleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan Ill. tem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00019 - Belterlleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan IV. litem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00002 - Belteriileti utak fejlesztése V. litem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00004 - Beltertileti utak fejlesztése Nyiregyhazan VI. item
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00007 - Beltertleti utak fejlesztése Nyiregyhazan VII. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00013 - Beltertleti utak fejlesztése Nyiregyhazan VIII. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00018 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan IX. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00009 - Belteruleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan X. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00008 - Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhazan XI. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00010 - Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhazan XIl. Gitem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00021 - Belteruleti utak fejlesztése Nyiregyhazan XIIl. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00005 - Fenntarthato kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdzan I. titem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00015 - Fenntarthatd kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdzan Il. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00012 - Csalékozi csatorna rekonstrukcidja

TOP_PLUSZ- 1.3.2-23-NY1-2025-00016 - Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése a Torzs utcan
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00014 - Kertvarosi csatorna fejlesztése
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00017 - Csapadékviz elvezet rendszer fejlesztések Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00020 - Belvarosi terlletek zolditési programja Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00011 - K6z0sségi és kulturdlis intézmények fejlesztése Nyiregyhazan
TOP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocialis varosrehabilitacié Nyiregyhazan
TOP_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocidlis varosrehabilitacio folytatasa
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - K6znevelési intézmények fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bolcs6dék fejlesztése Nyiregyhazan (9 db)

megszerzésének
elGsegitése - a
kikoltozések utan
Uresen maradt
onkormdnyzati
tulajdonu
lakdsokba Uj

bekoltoztetés nem
torténik

TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00004 - Természetvédelmi, 6koldgiai menté- és rehabilitacios kdzpont kialakitdsa
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00005 - A Séstdi erdé teriiletének okoturisztikai fejlesztése NATURA 2000 terileten
KOFAT/68699-3/2024/KIF - Stadion kérnyezetéhez tartozé kozuti fejlesztési feladatok megvaldsitdsa, végrehajtasa
Modern Vérosok Program - Nyiregyhazi Allatpark fejlesztése keretében Jégkorszak interaktiv dllatbemutatd kialakitasa

elkoltozni a véros
egyéb terlleteire
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DIMOP_PLUSZ-2.1.1-24 -2025-00043 - Energiamenedzsment rendszer bevezetése Nyiregyhdza kozintézményeiben
4034971057 - Komplex, versenyképes program megvaldsitasa a Nyiregyhazi jarasban I. litem
2/4562 - Komplex, versenyképes program megvaldsitdsa a Nyiregyhdazi jarasban Il. Gtem
4154539142 - Komplex, versenyképes program megvaldsitasa a Nyiregyhazi jarasban extra
KAP-RD43-1-25 - Nyiregyhaza Polydkbokor és Benk&bokor térségében meglévd, szilard burkolatu Gtjainak feldjitasa

EUI01-272 - EUI Innovative actions — InterACT Green: Zold infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regeneracié a varasdi Drava-erdGparkon tesztelve
INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megolddsok az életminGség javitasara Kassan és Nyiregyhazan

DRP0200338 - CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitasért: A varosi kdzlekedés széndioxid kibocsatdsanak csokkentése az aktiv mobilitdsi formdk szerepének névelése altal
NextGen — DUT: FENNTARTHATO ES BEFOGADO VAROSI MOBILITAS A FIATALOK SZAMARA Projektazonositd: F-DUT-2024-0148

EUI03-066 - EUI Innovative actions — FAVORIT+ UJRATERVEZES| MODELL VAROSI TOMBOKRE ENERGIAHATEKONY ES FEnntartHATO KOZOSSEGEK ERDEKEBEN

Lezaras alatt allé palyazatok:
CE0100161 - Interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces

Biralat alatt all6 palyazatok:
TOP_PLUSZ-2.1.2-21 -SB1-2022-00002 - Napelemes energetikai fejlesztések 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0005 - Napelemes energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004 - Napelemes energetikai fejlesztések 5.
TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010 - Komplex energetikai fejlesztések i.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009 - Komplex energetikai fejlesztések 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008 - Komplex energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011 - Komplex energetikai fejlesztések 4.
KEHOP_PLUSZ-2.2.1-25-2026-00024 - Csapadékviz megtartasra alapozott természetkozeli megoldasok Nyiregyhaza teriiletén
HUSKROUA/25/RI/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, PreSov & Uzhhorod
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~Legyen
otthonunk
lakdsunk”

az
a

A Huszar telepen aMeg kell sziintetni a

lakédséllomany

méltatlan

jelentGs része (35,6/lakaskorilményeket,

%-a)

lakaskorilmények
nem megfelelGek.

félkomfortosbiztositani
vagy komfort nélkili,lakasok -

kell a
kulonos
tekintettel az
onkormanyzati lakasok
- komfortjanak
megteremtését.

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id8siigyi
Program, Ifjisagi

Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei

Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- az épuletekNyiregyhaza 2031.12.31.
allapotanak (kils6-Megyei Jogu Varos

belsd) Onkorményzata

feltérképezése - Palydzatok és

lehetséges Projektmenedzsme

forrasok nt Referatura

felkutatasa vezetGje/adott

(6nkormanyzati, |belsé szervezeti

palyazatok) egység(ek)

vallalkozasok vezetGje.

bevonasa - tervek,
koltségvetés
készitése -
kivitelezési
munkalatok
elkezdése
feldjitasa

lakdsok

R.: meghatarozniTargyi, anyagi és
mennyi azon humanerdéforrasok
lakasok szama, biztositasa,

amelyek pélyazatoktdl/projekt
komfortfokozata ektdl fliggben eltérs;
alapjan feltjitasrarészletesen az
szorulnak K.: hanyutmutaté/tdmogatas

lakdsban sikerdl aji szerzGdés
feldjitasai tartalmazza.
munkalatokat

elkezdeni H.:

feldjitott  lakdsok

szama

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevék

motivaltsagatol

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérs; részletesen
az Utmutato/tamogatdsi

szerzGdés tartalmazza.

204



Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

,Ne bantsunk,
hogy ne
bantsanak”

,Egészségben-
betegségben”

A telepeken
kodzbiztonsagi helyzetblnelkdvetsk

nem
magas

blnelkdvetbk aranya. blinozési

aA

telepen é

5

megfelel§,szamanak csokkentése
aés az dltaluk elkovetett

esetek (a

telepen, vagy a telepen

kival)
csokkentése.

szamanak

Rossz a telepeken élG/A lakossag jobb
mélyszegénységben |egészségi dllapotanak
él6 és roma lakossaglelérése.

egészséglgyi

allapota.

Nyiregyhdza Megyei
Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integrdlt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcid, |d&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.

Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, |d&sugyi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- civil szervezetekNyiregyhdza

bevonasaval Megyei Jogu Varos
prevencids Onkorményzata

programok Palyazatok és
szervezése - Projektmenedzsme
fiatalok részérent Referatura

szabadidd eltoltésivezetdje/adott
alternativak belsd szervezeti
nyujtdsa - nevelési-legység(ek)
oktatdsi vezetGje.
intézményekben

figyelem felkeltése

a b(in6zés negativ

hatdsaira -

rendérség altal
blinmegel&zési

programok

szervezése a

tertleten -
polgardrség

szervezése renddri
tevékenység

fokozasa a

terileten;

lakékornyezetben

elérhetd

jogsegélyszolgalat

biztositasa.

- egészséglgyiNyiregyhdza

felvilagositd Megyei Jogu Varos
programok Onkorményzata
szervezése aPélyazatok és
nevelési-oktatasi |Projektmenedzsme
intézményekben -nt Referatura
az egészségesvezetdje/adott
életmod ésbelsé szervezeti
taplalkozas egység(ek)
terjesztése, avezetdje.

figyelem felkeltése

prevencidé

fontossagara -

R.: prevenciosTargyi, anyagi és
programok humaneréforrasok
szervezésének biztositasa,

szama K.:pdlyazatoktdl/projekt
blincselekmények ektdl fliggben eltérd;
aldozatainak részletesen az,
segitését és/utmutaté/tamogatas
védelmét szolgaldi szerz&dés
tevékenységek, tartalmazza.
programok szama

H.: blinelkovet&k és

blinbzési  esetek

aranya mennyivel

csokken a kiindulé

helyzethez képest

R.: Targyi, anyagi és
egészségmegdbrz6, humanerdforrasok

figyelem  felkelt6 biztositasa,
programok pélyazatoktdl/projekt
szervezésének ektdl fuggben eltérd;
szama K.: szlirésekrészletesen az
szervezésének Utmutaté/tdmogatas
szama H.: ai szerz&dés
lakossag hany|tartalmazza.
szazaléka vesz részt

a prevencios

programokon,

szliréseken,

A
fenntarthatdsa
g fugg az

anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevék

motivaltsagatol

A
fenntarthatdsa
g fugg az

anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvev6k

motivaltsagatol

Pélyazatoktol/projektektdl
flggben eltérd; részletesen
az Utmutato/tamogatési
szerz8dés tartalmazza.

Pélyazatoktdl/projektektél
fliggben eltérg; részletesen
az Utmutato/tamogatési
szerz$dés tartalmazza.
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Program, Ifjusagi szlirések mennyivel javul a
Koncepcid, szervezése - lakossag
Nyiregyhdza Megyei védénai egészséglgyi
Jogu Varos tevékenység allapota
Szolgaltatastervezési fokozdasa
Koncepcidja 2016., gyermekorvosi  és
Kozoktatasi haziorvosi  praxis
EsélyegyenlGségi kialakitasa
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
Megvalésitas alatt all6 palyazatok:
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00007 - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont Intézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00010 - Egészségligyi ellatas infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése
Biralat alatt all6 palyazatok:
HUSKROUA/25/RI/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, PreSov & Uzhhorod
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Az adatok Nyiregyhdzan  nemA hatranyos helyzet(, Integrélt Magyar -tajékoztatas, aNyiregyhaza 2031.12.31. R.: a hatranyosTargyi, humanA Pélyazatoktdl/projektektél
pontos azonositottak teljeshalmozottan hatranyosTelepulésfejlesztési Nemzeti szlil6k Megyei Jogu Varos helyzetrdl, eréforrasok fenntarthatdsa fuggéen eltérd; részletesen
nyilvantartdsa korlien a hatranyoshelyzetli  gyermekekStratégia, Felzarkozasi megismertetése azOnkormanyzata halmozottan biztositasa, g flgg a targyi,az Utmutato/tamogatési
segiti ahelyzetd, naprakész Telepulésfejlesztési |Stratégia 2030 falairt  nyilatkozat Palyazatok és hatranyos pélyazatoktdl/projektigazdasagi  éslszerzddés tartalmazza.
sziikséges halmozottan nyilvantartdsa. Koncepcid, Gazdasagi adta Projektmenedzsme helyzetrdl ektdl fuggben eltérd; human
intézkedések |hatranyos helyzet( Program, , Integralt lehet8ségekkel  -nt Referatura nyilatkozott sziil6k, részletesen azffeltételektdl, a
megvaldsulasatigyermekek  szama, Varosfejlesztési pedagdgusok aktivvezet§je/adott gondvisel6k szamaUtmutatd/tamogatas [résztvevik
" tekintettel arra, hogy Stratégia, Intergrélt részvétele azbelsé szervezeti K.: begydjtotti szerz8désmotivaltsagatol
a szil6k csak abban Terlleti Program, adatok egység(ek) adatok pontossagatartalmazza.
az esetben Nyiregyhdaza Varosi gyljtésében -vezetdje. H.: nyilvantartasok
nyilatkoznak, ha a Kozlekedésfejlesztési érintett vezetése,
gyermekik mar Terve, Kozbiztonsagi szakemberek karbantartasa
intézménybe (6voda, Koncepcié, |d8sugyi Osszefogdsa -
iskola) jar. Program, Ifjusagi adatok  gydjtése,
Koncepcid, folyamatos
Nyiregyhdza Megyei nyilvantartdsa
Jogu Varos tamogatasok
Szolgaltatastervezési igénylése,
Koncepcidja 2016., palyazatokon vald
Kozoktatasi részvétel
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
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Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

ANCHOR — K6z- és maganszféra kozotti partnerség és transznacionalis csereprogramok a jobb munkaer6-piaci kormdanyzds érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban
Projektazonositd: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiliség és munkaeréhiany elleni kiizdelem koz- és maganszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).
EUI01-272 - EUI Innovative actions — InterACT Green: Zold infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regeneracié a varasdi Drava-erdGparkon tesztelve
TOURISM4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszkdz6k hatékonysagdnak javitdsa a fenntarthato fejlédés érdekében

2

,Harom évesen
dvoddba jarni”

Nem minden évodasA halmozottan
kord,  halmozottanhatranyos helyzetl
hatranyos helyzet(igyermekek minél
gyermek vesz résztkorabbi életkorban

rendszeres torténé rendszeres
idGtartamban azo6vodaba jaradsanak
6vodai nevelésben,elGsegitése.

holott az

intézményes nevelési
feltételei adottak, a

féréhely
kihasznaltsag
lehetévé teszi
valamennyi beiratott
gyermek 6vodai
nevelését.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blizaszem Nyugati Ovoda és tag

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integrdlt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcid, |d&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.

Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

sintézményeinek fejlesztése

egészséglgyi, Nyiregyhaza

szocialis ésMegyei Jogu Varos
kozoktatasi Onkorményzata
teriileten dolgozo Palydzatok és
szakemberek Projektmenedzsme
figyelmének nt Referatura
felkeltése, vezetGje/adott
egyuttm(ikodése |belsd szervezeti

azon halmozottanegység(ek)
hatranyos helyzet(ivezetdje.
gyermekek

felkutatasa,  akik

csak Otévesen
kezdenék meg

6vodai

nevelésiiket,

integracidjuk

6vodai

korzethatarok
felulvizsgalata

gyermekek

bevondsa az 6vodai
nevelésbe az

6vodak

kihasznaltsaga

egyensulyba kerl

2031.12.31.

R.: a cél érdekébenTargyi, human
bevont eréforrasok
szakemberek, biztositasa,

szervezetek szdmapalyazatoktdl/projekt
K.: a célcsoportbaektdl fliggben eltérs;
tartézé gyermekek, részletesen az
csalddok szdma H.:utmutaté/tdmogatas
a beiratotti
gyermekek szama,tartalmazza.
6vodak

kihasznaltsagi

mutatoéinak szama

szerz&dés.

A
fenntarthatdsa
g flugg a targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevék

motivaltsagatol

Pélyazatoktol/projektektdl
fliggben eltérg; részletesen
az Utmutato/tamogatdsi
szerzGdés tartalmazza.

3

,Egyenld

bekertlési
lehet8ség
biztositdsa a
varos  Osszes
6voddjaba,

iskolajaba”

Az Onkormanyzati ésAz 6nkormanyzati és a
a nem 6nkormanyzatinem 6nkormanyzati
(egyhazi, civil) (egyhazi, civil)
6vodak iskoldkfenntartdsi  nevelési
kozott jelent@sjintézményekben a
eltérés mutathatd kihatrdnyos helyzet(i és a
a hatranyos helyzet(ihalmozottan hatranyos
és a halmozottanhelyzetli  gyermekek

és

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

adatok  gy(jtése Nyiregyhaza 2031.12.31.
korzethatarok Megyei Jogu Varos

figyelemmel Onkorményzata

kisérése az Palyazatok és

Integralt Projektmenedzsme

Pedagogiai nt Referatura

Rendszer tovabbvezet§je/adott

folytatdsa azbelsé szervezeti

R.: a hatranyosTargyi, human
helyzetli és  aer6forrasok
halmozottan biztositasa,

hatranyos helyzet(|pélyazatoktdl/projekt
gyermekek pontosjektdl fliggben eltérd;
aranyanak részletesen az
meghatarozdsa azUtmutaté/tamogatas
onkormanyzati  és

A
fenntarthatésa
g flugg a targyi
és human
feltételektdl, a
jogszabalyi

kornyezettdl, a
résztvevek

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérg; részletesen
az Utmutato/tamogatési
szerz6dés tartalmazza.
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hatranyos helyzet(iszamanak aranyaTeruleti Program, érintett egység(ek) nem i szerz&dés motivaltsagatol
gyermekek kozotti kilonbség Nyiregyhdza  Varosi intézményekben vezetdje. onkormanyzati tartalmazza.
aradnyaban. csokkentése. Kozlekedésfejlesztési egyéni fejlesztések, iskolakban K.: az
Terve, KoOzbiztonsagi fejlesztd ovodak, iskolak
Koncepcid, |d&sugyi pedagogusok, tobbsége betartja a
Program, Ifjusagi gyermekvédelmi koznevelési
Koncepcid, felelsok torvény az ovodai
Nyiregyhdza Megyei bevonasaval a és iskolai
Jogu Varos halmozottan korzethatarokra és
Szolgaltatastervezési hatranyos helyzet a tanuldk
Koncepcidja 2016., gyermekek egyenld felvételére
Kozoktatasi aranyu oktatdsa az vonatkozé
Esélyegyenl&ségi onkormanyzati és rendelkezéseket
Intézkedési Terv nem H.: a HH és HHH
2012. onkormanyzati gyermekek aranya
Gyermekvédelmi intézményekben kozel azonos az
beszamold onkormanyzati  és
Nyiregyhdza  2020- nem
2030 Stratégiai Terve onkormanyzati
fenntartasu
iskolakban
Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Bizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
4 A gyermekek A csaladA veszélyeztetett|Integralt Magyar a gyermekjolétiNyiregyhaza 2031.12.31. R.: szakemberekAnyagi, targyi, humanA Pélyazatoktdl/projektektél
védelme szétesésébdl, agyermekek szamanakTelepulésfejlesztési |Nemzeti szolgdlat dolgozdiMegyei Jogu Varos tovabbképzéseinek eréforrasok fenntarthatdsa fuggéen eltérd; részletesen
mindenekel6tt nevelés, gondozas, csokkentése. Stratégia, Felzarkézasi  figyelemmel kisérik Onkormanyzata szama, felkutatottbiztositasa, g fugg azaz Utmutatd/tamogatési
" torédés, szeretet TelepUlésfejlesztési |Stratégia 2030 a telepuilésen élGPalyazatok és veszélyeztetett pélyazatoktdl/projektianyagi, a targyiszerz6dés tartalmazza.
hidnyabdl adodoé Koncepcid, Gazdasagi gyermekek Projektmenedzsme gyermekek szamalektdl flggdben eltérd;és human
gyermekkori Program, , Integralt életkorilményeit nt Referatuira K.: szabadidds|részletesen azffeltételektdl, a
magatartdszavarok Varosfejlesztési és szocialis\vezet6je/adott programok szama,Utmutatd/tdmogatas jjelzérendszer
kialakulasa miatt Stratégia, Intergralt helyzetét, belsd szervezeti személyiségfejleszt i szerz8désjtagjainak aktiv
magas a Terlleti Program, gyermekjoléti  ésegység(ek) 6, prevencios tartalmazza. részvételétdl, a
veszélyeztetett Nyiregyhdaza Varosi egyéb szocialis vezetdje. programok résztvevék
gyermekek szama. Kozlekedésfejlesztési ellatasok iranti szervezése, motivaltsagatol
Terve, Kozbiztonsagi szlikségletét, csaladgondozoi
Koncepcié, |d8sugyi gyermekvédelmi tevékenységek
Program, Ifjusagi vagy egyéb szama H.:
Koncepcid, hatdsagi veszélyeztetett
Nyiregyhdaza Megyei beavatkozast gyermekek szama
Jogu Varos igényl6 helyzetét, csokken
Szolgaltatastervezési felhivja a
Koncepcidja  2016., jelz6rendszer
Kozoktatasi tagjait, jelzési
EsélyegyenlGségi kotelezettséglk
Intézkedési Terv teljesitésére a
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2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

kialakult
veszélyeztetettség
megszlintetésére
irdnyuld
csaladgondozés
korében a
gyermekjoléti
szolgalat
csaladgondozdja
személyes  segité
kapcsolat
keretében
tamogatja a
gyermeket az &t
veszélyeztet6
korulmények
elharitasaban,
személyisége
kedvezé irdnyu
fejlédésében, segiti
a szlil6ket a
gyermek
gondozasaban,
ellatasanak
megszervezésében
, a csaladban
jelentkezd
mikodési  zavarok
ellensulyozaséaban,
illetve
kezdeményezi és a
gyermeknek
nyujtott
gyermekjoléti
ellatasokkal
Osszehangolja a
szil6k és  mas
hozzatartozdk
részére a szocidlis
alapszolgaltatasok,
kulonosen a
csaladsegités
keretében nyujtott
személyes
gondoskodast
szabadidés,
kulturalis

programok
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Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

5 LA A
finanszirozas
lehetGségeinek intézmények
feltérképezése |infrastrukturdlis
" feltételei
folyamatosan az

van
felllvizsgalatokra,
korszer(sitésre,
valamint a kiilénb6z6
programok,
szolgéltatasok
fejlesztésére,
amelyekhez az allami
finanszirozas nem
elegendé.

forrasok

intézmények

javulnak, de szukséglinfrastrukturalis
afejlesztéséhez.

Integralt
Telepllésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza  Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcio,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepciéja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza Megyei
Jogl  Véros helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - K6znevelési intézmények fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bolcs6dék fejlesztése Nyiregyhazan (9 db)
gyermekjolétiKulonbozé
ellatdsokat biztositéprogramok,
szolgéltatasok
feltérképezése,
amelyek hozzéjarulnak

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

2030 Stratégiai Terve

szervezése, sziul6k
személyiségfejleszt
ését célzo
programok
lebonyolitasa,
kompetenciak
fejlesztése
veszélyeztetettségi
okok csokkentése

- pélyazatiNyiregyhdza

felhivasok Megyei Jogu Varos
figyelése, - az0Onkorményzata
infrastrukturalis  |Palyazatok és
fejlesztéseket Projektmenedzsme
tamogato, nt Referatura
valamint alvezet6je/adott
programok, belsd szervezeti
szolgdltatasok egység(ek)

biztositasat segit6 vezetdje.
palyazatok irasa, -
palyazatok
benyujtasa -
palyazatok
megvaldsitasa -
kilonboz6
programok,
szolgdltatasok
fejlesztése -
infrastrukturalis
feltételek javitasa

2031.12.31..

R.: adatok gy(ijtése, Anyagi, targyi, human

felmért

eréforrasok

sziikségletek szdma biztositdsa,
K.: programok, palyazatoktdl/projekt

palyazati

ektdl fuggben eltérd;

lehet6ségek szamarészletesen az
H.: nyertes/Utmutatdé/tamogatas

palyazatok szama,i

korszer(sitett
intézmények

szerz&dés
tartalmazza.

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvev6k
motivaltsagatol

Pélyazatoktdl/projektektél
fuggben eltérs; részletesen
az Utmutatd/tamogatési

szerzGdés tartalmazza.

Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:
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TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszk6zok hatékonysagéanak javitdsa a fenntarthato fejlédés érdekében

6

"Ovodabdvités

A varos két teriiletén Minden 6voddskoru
kapacitasbévitésre gyermek szamara
van szikség, mivel alehet6vé tenni a

kotelezd dvodaztatdsgondozasukhoz

miatt  kevesebb akényelmes
féréhelyek szama korilményeket és
megfeleld

csoportlétszdmban
valé foglalkozast

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

IIl. A nék esélyegyenlGsége

1

,NGi ,kézzel” is
lehet
hatékonyan
dolgozni”

Magas aA néi munkanélkiliek
munkanélkuliek aranydnak 5 %-al valé
aranya a nék kozott csokkentése.

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcid, |d&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Vaéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

2030 Stratégiai Terve

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Koncepcid, |d&sugyi

-Feltérképezése aNyiregyhdza

varos teriiletén Megyei Jogu Varos

lévé 6vodak Onkormanyzata

féréhely szdmainak Palydzatok és

kihaszndltsagara |Projektmenedzsme

vonatkozdan -nt Referatura

Megvaldsitas vezetdje/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetGje.

- n&iNyiregyhdza
munkanélkiliek  |Megyei Jogu Varos
feltérképezése - Onkormanyzata
résziikre képz6, Palyazatok és
atképz6 programok Projektmenedzsme
szervezése -nt Referatura
munkalehetdségek vezetdje/adott
feltérképezése  -belsé szervezeti
kdzmunkaprogram legység(ek)

ok szervezése -vezetGje.
elhelyezkedés

Osztonzése -

munkalehet6ség

2031.12.31.

2031.12.31.

R: létszamkapacitdsTargyi, anyagi és
felmérése H:human eréforrasok
bévitések biztositasa,

megvaldsitasa palyazatoktol/projekt

ektdl fuggben eltérs;
részletesen az
Utmutato/tamogatas
i szerz&dés
tartalmazza.

R.: a nGiTargyi, anyagi és
munkanélkiliek humanerdforrasok
részére szervezettbiztositasa,

képzési programok|pélyazatoktol/projekt
kialakitasa, aektdl fuggben eltérgs;
foglalkoztatok részletesen az
aktivélasa, Utmutaté/tdmogatas
kozelitése a célnakii szerz&dés
megfeleléen K.: atartalmazza.
munkaltaték hany

szazalékat sikerdlt

O0sztonozni rész- és

A

8

és

A

anyagi,

fenntarthatodsa

fugg az
targyi
human

feltételektd!

fenntarthatdsa

8

anyagi,

és

fugg az
targyi
human

feltételektdl, a
résztvev6k
motivaltsagatol

rugalmas

Pélyazatoktol/projektektdl
fliggben eltérg; részletesen
az Utmutato/tamogatési
szerz8dés tartalmazza.

Pélyazatoktdl/projektektél
fliggben eltérg; részletesen
az Utmutato/tamogatési
szerz$dés tartalmazza.
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Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

folyamatos
biztositdsa - a
mikro- kis  és
kozépvallalkozdsok
allami
tamogatasaval
Osztondzni a nGi

munkanélkiliek
foglalkoztatasat -
munkaltatok
Osztonzése a
részmunkaidé,
esetleg tavmunka
feltételeinek
megteremtésére

munkaidé
alkalmazasara H.: a
néi munkanélkiliek
hany szazalékanak
sikerdl a
munkaerg-piacon
hosszu tdvon
elhelyezkednie

,Védjuk aMagas a nékkelA nékkel szemben|Integrélt Magyar - civil szervezetekNyiregyhaza 2031.12.31. R.: onvédelmi, Targyi, anyagi ésA Pélyazatoktol/projektektdl
csaladok szemben elkdvetetteelkdvetett Telepllésfejlesztési Nemzeti bevonasaval Megyei Jogu Varos prevencids humaneréforrasok  [fenntarthatdsa fliggéen eltérs; részletesen
Osszetartdjat, ablincselekmények  blincselekmények Stratégia, Felzarkozasi prevencids Onkorményzata programok biztositasa, g fugg azaz Utmutatd/tamogatési
nét” szama. szamanak csokkentése. Telepulésfejlesztési |Stratégia 2030 programok Palyazatok és szervezésének pélyazatoktdl/projektianyagi, targyilszerz6dés tartalmazza.

Koncepcid, Gazdasagi szervezése - a n6kProjektmenedzsme szama K.:ektdl figgben eltérd;és human

Program, , Integralt onvédelmi nt Referatuira blincselekmények részletesen azffeltételektdl, a

Varosfejlesztési képességét vezet6je/adott aldozatainak Utmutaté/tdmogatas résztvevék

Stratégia, Intergralt fejlesztd belsd szervezeti segitését ésii szerz&dés motivaltsagatol

Terlleti Program, programok egység(ek) védelmét szolgaldtartalmazza.

Nyiregyhdza Varosi szervezése - avezetGje. tevékenységek,

Kozlekedésfejlesztési lakossag figyelem programok szama

Terve, Kozbiztonsagi felkeltése a H.: a ndk ellen

Koncepcid, Id&sugyi bilindzés, a elkovetett

Program, Ifjusagi csaladon beltli blinzési  esetek

Koncepcio, erGszak aranya mennyivel

Nyiregyhdza Megyei felismerésére, csokken a kiinduld

Jogu Varos megelGzésére - a helyzethez képest

Szolgaltatastervezési rendGrség

Koncepciéja 2016., fokozottabb

Kozoktatasi figyelmének

EsélyegyenlGségi felkeltése a

Intézkedési Terv célcsoport

2012. védelmére -

Gyermekvédelmi rendGrség altal

beszamold blinmegel§zési

Nyiregyhaza  2020- programok

2030 Stratégiai Terve szervezése

polgardrség
szervezése

,,Diszkrét Nem elegend6 aNyiregyhazan Integralt Magyar - programok Nyiregyhaza 2031.12.31. R.: életvezetési, Targyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
biztonsag” csalddok  atmenetibiztositott legyen a[Telepilésfejlesztési Nemzeti szervezése az Megyei Jogu Vdros jogi, pszicholégiaihumdner6forrasok fenntarthatésa [fliggben eltérd; részletesen
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,,Problémakeze
lés a pontos
adatok
tukrében
hatékonyabb”

otthona és anyadvdkrizishelyzetben  1évé
féréhelyszama. anyak, csaladok
dtmeneti  elhelyezése,

élethelyzetiik atmeneti

megoldasa.

Nincs pontos adat aPontos adatok alljanak

ndék képzésirendelkezésre a
programokban  valdképzési program
részvételérél,
alacsony
végzettségli
elhelyezkedési
lehet8ségeirdl

iskolaialacsony
nékvégzettségli

nék
okban

azvalé részvételérdl, az

iskolai
nék

foglalkoztatasardl.

Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcié, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Vaéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Integralt
Telepllésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdaza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcié, |d8sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,

Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

dtmeneti Onkorményzata
gondozasban Palyazatok és
részestlGknek, Projektmenedzsme
ezen belllnt Referatura
életvezetési, jogi,vezetdje/adott
pszicholdgiai belsd szervezeti
tanacsadas egység(ek)

nyujtdsa - civil ésvezetdje.
egyhdzi fenntartok
Osztonzése a
féréhelybdvitésre -

mar meglévd
atmeneti

elhelyezést nyujtd
otthonainak a
féréhely bévitése -

Uj otthonok,
féréhelyek

|étrehozasa, ezaltal

a bekeriléshez
sziikséges
varakozasi
leréviditése

idg

- jogszabalyi vagyNyiregyhaza
egyéb eszkozokkel Megyei Jogu Varos
a partnerek Onkorméanyzata
Osztonzése az Palyazatok és
adatok gydjtésére, Projektmenedzsme
dokumentaldsara -nt Referatura
az adatok pontos,vezet6je/adott
nemek szerintibelsé szervezeti
bontasban torténdlegység(ek)
dokumentaélasa vezetdje.
megkezd&dik havi

bontasban pontos

adatok mutathatdk

ki a problémara

vonatkozdan,

ezaltal a szikséges

intézkedések

pontosabban

beazonosithatéak

tanacsadas
nyujtdsanak szdma,
programok
megvaldsitasanak
szama K.: allami,
palyazati forrasok
el6teremtésének
lehetGségei,
mennyi a
rendelkezésre allo
forras, mennyi civil,
egyhdzi fenntartot
sikertl bevonni a
cél érdekében H.: Gj
féréhelyek szama,
csalddok atmeneti
otthonainak szdma

R.:  jogszabdlyok,
O0sztonzé
programok
létrehozésa a
partnerek
adatgydjtése
céljgbol  K.: az
adatok  gydjtése,
dokumentalasa
megkezdédik  H.:
pontos adatok
allnak
rendelkezésre,
ezaltal azokbol
kovetkeztetések és
beavatkozasi
lehet6ségek
meghatarozhatdak

biztositasa,
palyazatoktol/projekt
ektdl fuggben eltérd;
részletesen az
Utmutat6/tamogatas
i szerzGdés
tartalmazza.

Targyi, anyagi és
humanerdforrasok
biztositasa,
pélyazatoktdl/projekt
ektdl fuggben eltérd;
részletesen az
Utmutaté/tdmogatas
i szerz&dés
tartalmazza.

g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevék

motivaltsagatol

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevik
motivaltsagatol

az Utmutato/tamogatési
szerzGdés tartalmazza.

Pélyazatoktdl/projektektél
fuggben eltérs; részletesen
az Utmutatd/tamogatési
szerz$dés tartalmazza.
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Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi

Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Megvalésitas alatt all6 palyazatok:

véllalkozasok
gazdasagi

érdekeltsége
hat a
szolgéltatasok

4-6

stb.-

aA  civil
rugalmas munkaidé, egyhazak,
drasfalapitvanyok,
foglalkoztatasok,
bevezetése. kbzremUikodésével

A piaci szektorban aA nék szamara legyen

lehet6ség

munkaidében,
ellencsalddbarat

csalddbarat munkahelyen dolgozni.
szervezetek,

vallalkozasok

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- a munkaltaték Nyiregyhaza 2031.12.31.
figyelmének Megyei Jogu Varos

felkeltése aOnkormanyzata

probléma Palyazatok és
fontossagara - Projektmenedzsme

munkaltatok nt Referatura

Osztonzése avezetGje/adott

rugalmas belsd szervezeti

munkaid6, 4-6 draslegység(ek)
foglalkoztatasok, vezetje.

R.: azonTargyi, anyagi és
foglalkoztatok (civilhumanerdéforrasok
szervezetek, biztositasa,
egyhdzak, pélyazatoktol/projekt
kozintézmények) |ektdl fliggben eltérd;
szamanak részletesen az,
meghatarozasa, Utmutaté/tamogatas
ahol a csalddbarati szerzGdés
foglalkoztatas tartalmazza.

megvaldsithaté K.:

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevék

motivaltsagatol

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérg; részletesen
az Utmutaté/tamogatdsi
szerzGdés tartalmazza.

fejlesztésével,

Koncepcid, Gazdasagi

Felzarkoéztatd &s at- Projektmenedzsme

szazalékdt sikeriltektsl fuggben eltéré;

Kevés a csaladbaratcsaldadbarat Kozlekedésfejlesztési tavmunka a célt szolgald
munkahelyek szdma. /munkahelyek Terve, Kozbiztonsagi lehet6ségeinek allami
létrehozasa. Koncepcid, |d&sugyi feltérképezésére, tamogatasok,
Kozintézményekben aProgram, Ifjusagi bevezetési palyazati forrasok
csaladbarat Koncepcid, lehet6ségeinek szamanak
munkahelyek Nyiregyhdza Megyei megvizsgalasara - feltérképezése H.:
lehet8ségeinek Jogu Varos allami létrehozott
feltarasa. Szolgaltatastervezési tamogatasok, csaladbarat
Koncepcidja 2016., pélyazatok munkahelyek
Kozoktatasi feltérképezése szama, rugalmas
EsélyegyenlGségi rugalmas munkaidé
Intézkedési Terv munkaid§, 4-6 6ras bevezetésének
2012. foglalkoztatasok, szama
Gyermekvédelmi tavmunka
beszamold bevezetése a
Nyiregyhdza Megyei foglalkoztatoknal
Jogl  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
is Alacsony az-A 45 év Integralt Magyar Felzarkoztato és at-Nyiregyhaza 2031.12.31. R.:programok Targyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
idGskoruak foglalkoztatasi Telepilésfejlesztési Nemzeti tovabbképzé Megyei Jogu Varos megszervezése, humaneréforrasok  [fenntarthatésa fliggéen eltérs; részletesen
foglalkoztatottsdga. ardanydnak novelésével, Stratégia, Felzarkozasi programok Onkorményzata elinditasa K.: azbiztositdsa, g fugg azaz Utmutaté/tamogatdsi
a szeniorfoglalkoztatds Telepulésfejlesztési |Stratégia 2030 feltérképezése  -Pélyazatok és id6sek hény|palyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.

214



munkaerépiacrdél valé|Program, , Integralt tovabbképzé nt Referatura bevonni arészletesen azlés human
korai kikerulés|Varosfejlesztési programok vezetdje/adott képzésbe, H.: azutmutatd/tdmogatds [feltételektdl.
megel6zésével aStratégia, Intergralt megszervezése  -belsé szervezeti id6sek hanyii szerzGdés
munka vildgabaTeruleti Program, Hidnyszakmdkban |egység(ek) szazalékanak tartalmazza.
visszacsatolni aNyiregyhdza Vdrosi képzések vezetdje. sikeriilt befejezni a
nyugdijkorhatart mégKozlekedésfejlesztési szervezése - képzést, illetve
el nem ér6, Terve, Kozbiztonsagi Integralas a munka hany szazalékuknak
munkaképes id6soddKoncepcid, 1d&sugyi vildgaba - sikerilt
embereket Program, Ifjuségi Elhelyezkedés visszakerdlni a
Koncepcid, Osztonzése - munka vildgaba
Nyiregyhdza Megyei Elhelyezkedési
Jogu Varos lehetGségek,
Szolgéltatastervezési munkahelyek
Koncepcidja 2016., biztositasa
Kozoktatasi
Esélyegyenl&ségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
,Mi is az azAz A szamitégépes|Integralt Magyar - Informatikai Nyiregyhaza R.: programokTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
internet?” infokommunikaciés |infrastruktirdhoz és azTelepulésfejlesztési |Nemzeti alapismereteket |Megyei Jogu Varos megszervezése, humaneréforrasok  [fenntarthatdésa fliggéen eltérs; részletesen
technolégia és azaltala kinalt/Stratégia, Felzarkozasi nydjté programok Onkormanyzata elinditasa K.: azbiztositasa, g fugg azaz Utmutatd/tamogatési
ilyen eszkozok/szolgaltatasokhoz vald|Telepilésfejlesztési |Stratégia 2030 feltérképezése - Palyazatok és idGsek hény|palyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
haszndlatdnak méghozzaférés novelése. |Koncepcid, Gazdasagi Informatikai Projektmenedzsme szazalékat sikeriltiektsl fuggben eltéré;és human
nem teljes Program, , Integralt alapismereteket |nt Referatuira bevonni arészletesen azffeltételektdl.
mértékben terjedt el Varosfejlesztési nyujté programokvezetdje/adott képzésbe, H.: azUtmutaté/tdmogatas
az  id6s, id6sodd Stratégia, Intergralt megszervezése  -belsé szervezeti idGsek hanyii szerz&dés
emberek korében, ez Teruleti Program, Informatikai egység(ek) szazalékanak tartalmazza.
azonban sokat segit Nyiregyhdaza Varosi alapismereteket  vezetGje. sikeriilt befejezni a
az idGskoruak Kozlekedésfejlesztési nyujté képzést, illetve

informalasaban,
szolgaltatasokhoz
valéd hozzaférésének
segitésében.

Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcié, |d8sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepciéja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold

programokban vald
részvétel
elGsegitése

hany szazalékuknak
sikerlt elsajatitani
az ismereteket.
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Nyiregyhdza Megyei

Jogu  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

,Id6sek Az id6s6dé generacid/Az id6s6d6, valamint azIntegralt Magyar - OnkéntesNyiregyhaza R.: OnkéntesTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
onkéntesen”  tuddsat nem kell§id&s emberek bevondsaTelepilésfejlesztési Nemzeti munkalehet&ségek Megyei Jogu Varos munkalehetéségek humdner6forrasok  fenntarthatésa [fliggben eltérs; részletesen
elismerése. az Onkéntes munka Stratégia, Felzarkézasi |, valamint az id6sOnkormanyzata , valamint az id&sbiztositasa, g fugg azaz Utmutaté/tamogatdsi
vildgdba, mellyel azTelepllésfejlesztési Stratégia 2030 emberek Palyazatok és emberek pélyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
id6s6dé generacid Koncepcio, Gazdasagi szaktudasat Projektmenedzsme szaktudasat igényl6ektdl fuggben eltéré;és human
tuddsanak elismeréseProgram, , Integralt igényl6 programok/nt Referatura programok részletesen azffeltételektdl.
és  hasznositdsa  is\Varosfejlesztési programok vezet6je/adott megszervezése, Utmutaté/tdamogatas
megvalosul. Stratégia, Intergralt feltérképezése  -belsd szervezeti elinditasa K.: azii szerz&dés
Terlleti Program, Onkéntes egység(ek) idGsek hanyltartalmazza.
Nyiregyhdza  Varosi munkalehetdségek vezetdje. szazalékdt sikerlt
Kozlekedésfejlesztési , valamint az idGs bevonni a
Terve, Kozbiztonsagi emberek munkaba,
Koncepcid, Id&sugyi szaktudasat programba, H.: az
Program, Ifjusagi igényl6 programok id6sek hany
Koncepcid, programok szazalékanak
Nyiregyhdza Megyei megszervezése - sikerllt  6nkéntes
Jogli Véros Onkéntes munkat  végezni,
Szolgaltatastervezési munkalehetségek milyen mértékben
Koncepcidja 2016., , valamint az idGs volt hasznosithatd
Kozoktatasi emberek az idGsek szakmai
EsélyegyenlGségi szaktudasat tapasztalata,tudasa
Intézkedési Terv igényl6 programok
2012. programokban vald
Gyermekvédelmi részvétel
beszamolo, elGsegitése
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
,Nem lehet/Az id&sek 6sztonzésePrevencid és|Integralt Magyar - Sz(ir6-sport Nyiregyhaza R.: programokTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
elég kordnjaz egészségtudatosegészségmegbrzés. Telepllésfejlesztési Nemzeti programok Megyei Jogu Varos megszervezése, humaneréforrasok  [fenntarthatdsa fliggben eltérS; részletesen
kezdeni.” magatartdsra, a sport Stratégia, Felzarkézasi  feltérképezése - Onkormanyzata elinditdsa K.: azbiztositasa, g fugg azaz Utmutato/tamogatési
és a mozgas jo Telepulésfejlesztési Stratégia 2030 |Sz(rG-sport Palyazatok és id6sek hénypalyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
hatdsainak Koncepcid, Gazdasagi programok Projektmenedzsme szazalékat sikeriltiektsl fuggben eltéré;és human
megtapasztalasa Program, , Integralt megszervezése  -nt Referatura bevonni arészletesen azffeltételektdl.
altal, ne ,féljenek” Varosfejlesztési Sz(ir6-sport vezet6je/adott programokba, H.:Utmutaté/tamogatas
mozogni. Stratégia, Intergralt programokban vald belsé szervezeti az id6sek hanyii szerzGdés
Terlleti Program, részvétel egység(ek) szazalékan tartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi elGsegitése vezetGje. végezték el a
Kozlekedésfejlesztési szlirésket, illetve
Terve, Kozbiztonsagi mindennapi

Koncepcid, Id8siigyi

életiikben szerepet
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Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

jatszik-e
rendszeres sport.

Megvalés

Projektazonositd: 22033 -

itas alatt all6 palyazatok:

NetWork4Work - Am

unkanélkiliség és munk

aerdhiany elleni klizdelem koz- és maganszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by pub

lic-private partn

erships).

5

,Nem csak a
hiszéveseké a
vilag”

A generdcidk kozotti
egyuttm(ikodés
“ingatag”.

Tudatositas,
generaciok kozotti
szolidaritdas  erGsitése
kilonboz6
programokkal

Integrélt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teruleti Program,
Nyiregyhdza Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepciéja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.

Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkodzasi
Stratégia 2030

K6z6s programokNyiregyhaza
feltérképezése  -Megyei Jogl Varos

Kéz6s programok Onkorményzata
megszervezése  -Palyazatok és
K6z6s Projektmenedzsme
programokban vald|nt Referatuira
részvétel vezetGje/adott
elGsegitése belsd szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

2031.12.31.

R.: programok
megszervezése,
elinditasa K.
milyen széles kort
sikeriilt bevonni a
programokba, H.: a
programok
lezarasat kovetden
hany esetben
maradt meg
hosszabb tavon az
egymasra figyelés,
ergsodtek-e a
generaciok kozotti
kapcsolatok.

Targyi, anyagi és

humaneréforrasok

: biztositasa,

pélyazatoktol/projekt
ektdl fuggben eltérs;
részletesen az,
Utmutaté/tamogatas
i szerz&dés
tartalmazza.

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl.

Pélyazatoktol/projektektél
flggben eltérg; részletesen
az Utmutaté/tamogatési
szerzGdés tartalmazza.

Biralat alatt all6 palyazatok:
Projektazonositd: 101345188 - GOV-AGE - governance for active generations and equity - CERV
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,,Biztonsagos és
élhetd
nyugdijas évek”

Nem
kérnyezet és
megfelelé
életmingség.

biztonsagos Kotelezd
nem nyugdijbiztositas

mellett 6sztondzni kell
az Onkéntes kiegészité
rendszerekben valé
részvételt, erGsiteni kell
az ongondoskodas|
szemléletét, a
kdzbiztonsag javitasa.

Integralt
Telepllésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Vaéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- Programok Nyiregyhaza
feltérképezése  -Megyei Jogu Varos

Programok Onkorményzata

megszervezése  -Pdlyazatok és

Programokban valéProjektmenedzsme

részvétel nt Referatura

elGsegitése vezet6je/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetGje.

R.: programokTargyi, anyagi és
megszervezése, humaneréforrasok
elinditasa K.:biztositasa,

milyen széles kortpélyazatoktdl/projekt
sikerlilt bevonni alektdl fuggden eltéré;
programokba, H.: arészletesen az
programok Utmutaté/tamogatas
lezarasat koévetdenii szerz6dés

hany esetbentartalmazza.
tudasult az
ongondoskodas

fontossaga, javult-e
a kozbiztonsaghoz
valé hozzaférés.

A
fenntarthatdsa
g fugg az

anyagi, targyi
és human
feltételektdl.

Pélyazatoktdl/projektektél
fliggben eltérd; részletesen
az Utmutato/tamogatési
szerz$dés tartalmazza.

Biralat alatt all6 palyazatok:
Projektazonositd: 101345

188 - GOV-AGE - governance for active genera

tions and equity - CERV

7

,,Szolgaltatasok
haldéjaban”

és az
valo
terileti

csokkentése.

A szolgaltatasokhoz/Az
ellatasokhozlesélyegyenl&ségének
hozzaférésbiztositdsa a

idGs emberek

szolgéltatdsok, és

egyenlGtlenségeinek lellatasok eléréséhez.

Integralt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Koncepcid, |d&sugyi
Program, Ifjusdgi
Koncepcid,

- Az ellatas nélkuliNyiregyhaza
id6sek felkutatasa - Megyei Jogu Varos

Az idések Onkormanyzata

igényeinek a Palyazatok és
felmérése, aProjektmenedzsme
szolgdltatasok nt Referatura

tovabbfejlesztése vezetdje/adott
céljabol -belsé szervezeti
Lecsokkenteni azonlegység(ek)

id6sek szamat, vezetdje.

akikhez nem

jutottak el a

szolgéltatdsok,

vagy nem veszik

R.: Az id6sTargyi, anyagi és
korosztaly  széleshumaneréforrasok
kor(i tajékoztatdsabiztositdsa,

az igénybe vehet6 palyazatoktdl/projekt
szolgaltatasokrol, |ektdl fuggben eltérd;

ellatasokrol, K.:részletesen az
Ellatott idGsek utmutatdé/tdmogatas
szamanak i szerz&dés
novekedése, H.:tartalmazza.

Mennyivel nétt az
ellatottak szama.

A
fenntarthatésa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl.

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérs; részletesen
az Utmutatd/tamogatési
szerzGdés tartalmazza.
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Nyiregyhdza Megyei igénybe az
Jogu Varos elldtasokat
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogi  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
V. A fogyatékossaggal él6k esélyegyenl&sége
1 ,Szdmok, Nem allnak pontos/Adatok gy(jtése, Integralt Magyar - Az ellatas nélkaliNyiregyhaza 2031.12.31. R.: Az fogyatékosokTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktol/projektektél
adatok adatok rendelkezésre nyilvantartasok Telepullésfejlesztési Nemzeti fogyatékosok Megyei Jogu Varos tajékoztatdsa  azhuman er6forrasok/fenntarthatdsa fliggen eltérg; részletesen
blvoletében” |a  fogyatékossaggalvezetése a tarsadalmiStratégia, Felzarkézasi  felkutatdsa - AOnkormanyzata igénybe vehet§ biztositasa, g fugg azaz Utmutaté/tamogatési
élk szamaralegyenlGtlenségeket Telepllésfejlesztési |Stratégia 2030 fogyatékosok  és/Palyazatok és szolgdltatasokrol, |palyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
vonatkozdéan. Nemérint6, azt befolyasoldKoncepcid, Gazdasagi hozzatartozéik Projektmenedzsme ellatasokrol, K.: Aektél fuggéen eltéré;és human
készlilnek elemzések, foglalkoztatasi, Program, , Integralt igényeinek ant Referatuira fogyatékos részletesen azffeltételektdl, a
értékelések. egészségugyi és\Varosfejlesztési felmérése, alvezetGje/adott ellatottak Utmutaté/tamogatas résztvevék
szocidlis terlileteken. |Stratégia, Intergralt szolgdltatasok belsd szervezeti szamanak i szerz&dés motivaltsagatol
Terleti Program, tovabbfejlesztése egység(ek) novekedése, H.:tartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi céljabol -vezetdje. Minimalisra
Kozlekedésfejlesztési Csokkenteni a csokken az ellatas
Terve, KoOzbiztonsagi fogyatékosok nélkiliek szama.
Koncepcid, Id&sugyi szamat, akikhez
Program, Ifjusagi nem jutottak el a
Koncepcid, szolgéltatdsok,
Nyiregyhdaza Megyei vagy nem veszik
Jogu Varos igénybe az
Szolgaltatastervezési ellatasokat.
Koncepciéja 2016., Tajékozodas,
Kozoktatasi ismeretszerzés a
EsélyegyenlGségi célcsoport és
Intézkedési Terv azokkal foglalkozd
2012. személyek szamara
Gyermekvédelmi kilonboz6
beszamolo, forumok,
Nyiregyhdza  2020- rendezvények,
2030 Stratégiai Terve érdekképviseleti
szervezetek
Osszefogasdval.
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2 ,Lakhato A jelenlegi intézményA fogyatékosok|Integralt Magyar - a lakdsok Nyiregyhdza 2031.12.31.. R.:meghatarozniazTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
lakasok!” halézat nem szolgéljalakdsainak Telepllésfejlesztési Nemzeti allapotanak Megyei Jogu Varos atalakitdsra  varéhuman erdéforrasokfenntarthatdsa fluggéen eltérd; részletesen
az integraciot, akadalymentes Stratégia, Felzarkézasi  feltérképezése - Onkormanyzata lakdsok szdma K.:biztositdsa, g fugg azaz Utmutato/tamogatési
inkluziot. Kevés akialakitasa. Telepulésfejlesztési |Stratégia 2030 |lehetséges Palyazatok és hany lakasban pélyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
lakdéotthoni ellatas, Koncepcid, Gazdasagi forrasok Projektmenedzsme sikerdl azektdl figgben eltérs; és human
nincs tdmogatott Program, , Integralt felkutatasa (civil,nt Referatura atalakitasi részletesen azffeltételektdl, a
lakhatas. A Varosfejlesztési onkormanyzati, vezet6je/adott munkakat Utmutaté/tdamogatas résztvevék
fogyatékosok Stratégia, Intergralt palyazatok) - belsé szervezeti elkezdeni H.:ji szerz&dés motivaltsagatol
lakdsanak Terlleti Program, véllalkozasok egység(ek) atalakitott lakasoktartalmazza.
akaddlymentesitése Nyiregyhdza Varosi bevonasa - tervek,vezetdje. szama
nem teljeskortien Kozlekedésfejlesztési koltségvetés
megoldott. Terve, Kozbiztonsagi készitése -
Koncepcid, Id&sugyi kivitelezési
Program, Ifjusagi munkalatok
Koncepcid, elkezdése lakdsok
Nyiregyhdza Megyei atalakitasa
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatdsi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Vaéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:
TOP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocidlis varosrehabilitacié Nyiregyhazan
TOP_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocialis varosrehabilitacio folytatasa
3 ,A munkdban|Fogyatékos Fogyatékos személyek, Integralt Magyar - fogyatékos Nyiregyhaza 2031.12.31. R.: a fogyatékosTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektél
ne legyenszemélyek minél nagyabb|Teleptlésfejlesztési |Nemzeti személyek Megyei Jogu Varos személyeket human eréforrasokfenntarthatésa fliggéen eltérs; részletesen
hatrany afoglakoztatasa nemaranyszamban torténd Stratégia, Felzarkézasi  feltérképezése - Onkormdnyzata foglalkoztato biztositasa, g fugg azaz Utmutatd/tamogatési
,hatrany.” megoldott. Alacsonyfoglakoztatasa. Telepllésfejlesztési |Stratégia 2030 munkalehetGségek Palyazatok és szervezetek, pélyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
a foglalkoztatottak Koncepcid, Gazdasagi feltérképezése - Projektmenedzsme véllalkozasok ektdl fuggben eltérs;és human
aranya. Program, , Integralt elhelyezkedés nt Referatura aktivalasa K.: alrészletesen azfeltételektdl, a
Varosfejlesztési Osztonzése -vezet6je/adott fogyatékos Utmutaté/tamogatas résztvevék
Stratégia, Intergralt munkalehetéség |belsé szervezeti személyek hanyii szerz&dés motivaltsagatol
Terlleti Program, folyamatos egység(ek) szazalékanak tartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi biztositdsa - avezetdje. sikerilt
Kozlekedésfejlesztési mikro-  kis  és elhelyezkednie H.:
Terve, Kozbiztonsagi kozépvallalkozasok a fogyatékos
Koncepcid, |d&sugyi allami személyek hany
Program, Ifjusagi tamogatasaval szazalékanak
Koncepcid, 0sztonozni a sikeril a hosszu
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Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:
Projektazonositd: 22033 -

4 LA kultira és allnaktiv a fogyatékosKulturalis, tarsadalmi
mozgas személyek kulturalis,és sport programok
szabadsaga.” tarsadalmi, sportszervezése fogyatékos

élete. személyek

NetWork4Work - A munkanélkiliség és munk:
DRP0200338 - CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony varosi mobilit

részvételével.

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

fogyatékosok
foglalkoztatasat,
tanult szakmak
befejezésének a
tamogatdsa,
gyakorlati  helyek
biztositasa a
képzések
elsajatitasat
kovetGen.

tavon foglakozast
biztositani

aerGhiany elleni kizdelem koz- és magénszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by pub
asért: A vdrosi kozlekedés széndioxid

Integralt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, |d&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- igények felmérése Nyiregyhdza

- a fogyatékosMegyei Jogl Varos
személyek Onkorményzata
fogyatékossagi Pélyazatok és
tipusdhoz igazodd Projektmenedzsme
programok, nt Referatura
tarsadalmi vezet6je/adott
események belsd szervezeti
szervezése -  aegység(ek)
programokon vald vezetdje.

részvétel

Osztonzése, (a

tajékoztatok

élGszéval  torténd

kozlése és jelnyelvi
akadalymentesités
vagy feliratozds)

2031.12.31.

kibocsatdsanak csokkentése az aktiv mobilitasi formak szerepének novelése altal

R.: a fogyatékosTargyi, anyagi és
személyek hanyhuman eréforrasok
szazalékat lehet biztositasa,

bevonni a|pélyazatoktdl/projekt
programokba  K.:ektdl fliggben eltérs;
hany szervezetet,részletesen az,
szolgéltatot, Utmutaté/tdamogatas
partnert, leheti szerzGdés
bevonni, tartalmazza.
0sztonozni a

programok

szervezésébe,

lebonyolitasdban

H.: megvaldsult

programok szdma,
résztvev6k szama

lic-private partn

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvev6k
motivaltsagatol

erships).

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérs; részletesen
az Utmutato/tamogatdsi
szerzGdés tartalmazza.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2023-00001 - J6sa Andras Muzeum fejlesztése
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00002 - J6sa Andrds Muzeum fejlesztése II. Gtem
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00005 - A S6stdi erdé teriiletének okoturisztikai fejlesztése NATURA 2000 terileten
ROHUO00636 - CulturRO-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmar-Bereg County (Interkulturalis kapcsolatok erdsitése kulturdlis intézmények fejlesztése révén
Szatmar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)
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TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszk6zok hatékonysagénak javitdsa a fenntarthato fejlédés érdekében

Lezaras alatt allé palyazatok:
GF/JSZF/467/10/2019 - A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME (MODERN VAROSOK PROGRAM)
HUNG-2020/6440 - Nyiregyhazi Telepulési Ertéktar tevékenységének tamogatasa
HUNG-2021/7310 - Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Kiadvanyanak megjelentetése

HUNG-2022/8795 - Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar népszerdsitése

EMT-TE-B-C-22-0049 - A Kulturélis és Innovacios Minisztérium altal kiirt el6add m(ivészeti szervezetek 2022. évi tematikus egyedi tobblettdmogatdsa, Tér-zene
Nyiregyhazi Atlétikai Centrum megvalésitasa (MODERN VAROSOK PROGRAM)

Biralat alatt all6 palyazatok:
HUSKROUA/25/RI/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, PreSov & Uzhhorod

5

,Mindenki
egyenl§”

Diszkriminacio aA

tarsadalom részérdl. él6k
elfogadottsaga
emelkedik.

fogyatékossaggal Integralt
tarsadalmi

Telepllésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcié, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcio,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- tarsadalom Nyiregyhdza
figyelmének Megyei Jogu Varos
felkeltése aOnkormanyzata
fogyatékossaggal Palyazatok és
él6 személyek Projektmenedzsme
problémdira - ant Referatura
fogyatékossaggal vezet6je/adott
élé személyek belsé szervezeti
fogyatékossagi egység(ek)
tipusdhoz igazoddvezetdje.
programok,

tarsadalmi

események

szervezése - a

programokon vald

részvétel

Osztonzése,

képzések,

érzékenyité

tréningek,

edukacios

programok

megvaldsitasa

koznevelési-

kozoktatasi

intézményekben,

kozigazgatasban,

egészséglgyben és

a szocialis
szféraban;gyogype

dagdgiai

végzettséggel

rendelkezd

utazotanarok,

gyégypedagdgiai

2031.12.31.

R.: a térsadalom ésTargyi, anyagi és
a fogyatékossaggalhuman er6forrasok
él6 személyek hany biztositasa,

szazalékat lehet palyazatoktdl/projekt
bevonni aektdl fuggben eltérg;
programokba  K.:részletesen az
hédny szervezetet, Utmutaté/tdamogatas
szolgdltatot, i szerzGdés
partnert, lehet|tartalmazza.
bevonni,

0sztonozni a

programok

szervezésébe,

lebonyolitasaban

H.: megvaldsult

programok szdma,
résztvev6k szama,
tarsadalmi
elfogadottsag
novekedése

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevik
motivaltsagatol

Pélyazatoktdl/projektektél
flggben eltérg; részletesen
az Utmutato/tamogatdsi

szerzGdés tartalmazza.
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asszisztensek
alkalmazasa.

Az egyenlGség
biztositasa a
kozigazgatasban az
Ugyfélfogadas
keretében:
sorszamoszto
,beszélg” vagy
fulhallgatds
kimenettel ellatott,
siketek és

nagyothalldk
esetén jelnyelvi
felirattal,
mozgaskorlatozott
ak részére
fogantyuk,
kapaszkoddk
kiépitése,
tgyfélfogadasra
vonatkozd
informaciok Braille
irdssal ellatasa, az
tgyféltérbe
torténé bejutasnal
ne csak rampa
legyen biztositott,
hanem a forgdajtéd
mellett sima ajté is
a  kerekesszékkel
kozleked6knek,,
honlapon az
Ugyféltdjékoztatd
videok feliratozasa
és jelnyelvi
akadalymentesités
e, él6szoval
torténd kozlésének
megvaldsitasa,
tgyintézésben
SINOSZ Kontakt
video jelnyelvi- és
iré
tolmdcsszolgéltata
s, vakok- és
gyengénlatoknal
kalon program
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Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

TOP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocialis varosrehabilitacié Nyiregyhazan
TOP_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocidlis varosrehabilitacio folytatasa
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00003 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhazan |. Gtem
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00002 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhdzan Il. Gtem
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00001 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhdazan Ill. Gtem
TOP_Plusz-3.2.1-23-NY1-2025-00005 - Egészségugyi szlrések, prevencios programok Nyiregyhdzan
TOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00004 - Ifjusagi programok-fiatalok megtartasa Nyiregyhazan
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - K6znevelési intézmények fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

telepitése az
tgyintézé
szamitogépére a
hatékony
kommunikacié
elGsegitése
céljabal).

Olyan
mobilapplikacié
|étrehozasa és
folyamatos
fejlesztése,
frissitése, amely a
fogyatékossaggal
élé emberek
tajékozodasat s
elGsegitik,
életminGségét
javitjak:
(hulladékszallitas
menetrendje,
orvos rendelési
ideje, korzete,
kilonboz6
menetrendek,
kozugyek intézése
soran
sorszamkérés,
Ugyfélfogadas
ideje, helye,
kozterulet-foglalas
jelentése, kozelgd
programok egyéb
varosi hirekrdl
értestilés).

224




TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bolcs6dék fejlesztése Nyiregyhazan (9 db)
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00007 - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont Intézményeinek fejlesztése
Projektazonositd: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiliség és munkaeréhiany elleni kiizdelem koz- és maganszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).
Interreg Central Europe Program, " CO-MOVE”
NextGen — DUT: FENNTARTHATO ES BEFOGADO VAROSI MOBILITAS A FIATALOK SZAMARA Projektazonositd: F-DUT-2024-0148

6 ,Nemzetkozi |A fogyatékossaggal Egyuttmikodések
osszefogdas” él6 személyekkelkialakitasa és szamanak
foglalkozé hazai és andvelése a
nemzetkozi fogyatékossaggal €16
szervezetek  kozottiszemélyekkel
egylttmukodések  foglalkozéd hazai és a

szama kevés.

nemzetkozi
szervezetek kozott

Integralt
Telepulésfejlesztési
Stratégia,
Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcid, |d&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- figyelem felkeltés,
- szervezetek
feltérképezése -
palyazati
lehetGségek
figyelemmel
kisérése,
palyazatok
benyujtasa -
elektronikus
rendszer, interaktiv
honlap kialakitdsa
(a tajékoztatok
él6széval  torténd
kozlése és jelnyelvi
akadalymentesités
vagy feliratozas) - a
fogyatékossaggal
él6  személyekkel
foglalkozd hazai és
nemzetkozi
szervezetek
bevonasaval
programok
szervezése -
tapasztalatok
atadasat elGsegit6
workshopok
szervezése,
lebonyolitasa,
varosi és egyéb
kulturalis
rendezvényeken
jelnyelvi  tolmacs
biztositasa.

Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos
Onkorményzata
Palyazatok és
Projektmenedzsme
nt Referatura
vezetGje/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

2031.12.31.

R.: hany hazai ésTargyi, anyagi és
nemzetkozi human eréforrasok
szervezetet lehetbiztositasa,

bevonni apalyazatoktol/projekt
programokba  K.:ektdl fliggben eltérs;
palyazatok, részletesen az
szervezett Utmutaté/tamogatas
programok széma, i szerzGdés

elektronikus tartalmazza.
rendszer, interaktiv

honlapon

regisztralt

szervezetek szdma

H.: megvaldsult
programok szdma,
résztvevék, részt

vevG szervezetek

szama

A
fenntarthatdsa
g fugg az
anyagi, targyi
és human
feltételektdl, a
résztvevék
motivaltsagatol

Pélyazatoktdl/projektektél

fliggben eltérg; részletesen
az Utmutaté/tamogatdsi

szerzGdés tartalmazza.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Projektazonositd: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiliség és munkaeréhiany elleni kiizdelem kdz- és maganszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).

ROHUO00636 - CulturRO-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmar-Bereg County (Interkulturalis kapcsolatok ergsitése kulturdlis intézmények fejlesztése révén
Szatmar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)
INTERREG EUROPE_ (SCORE) A k6z06sségi sportok hatékonysaganak er@sitése az egészségugyi ellendlld képesség érdekében a regionalis politikdk keretében
Interreg Central Europe Program, " CO-MOVE”
EUI03-066 - EUl Innovative actions — FAVORIT+ UJRATERVEZES| MODELL VAROSI TOMBOKRE ENERGIAHATEKONY ES FEnntartHATO KOZOSSEGEK ERDEKEBEN
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Lezaras alatt all6 palyazatok:
CE0100161 - Interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces
20226 - Urbact IV - CATALENT - Creating a better environment for startups and businesses to attract and retain talent

Biralat alatt all6 palyazatok:
HUSKROUA/25/RI/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, Pre$ov & Uzhhorod
Projektazonositd: 101345188 - GOV-AGE - governance for active generations and equity - CERV

7

"Koz0ssségi
kozlekedéshez
valo  egyenlé
esélyd
hozzéaférés és
hasznélat."

A varosban él6 ésAz akadalymentesség
varosunkba ldtogaté mindenféle értelemben
fogyatékossaggal él6az esélyegyenlbség
emberek, idGsek,szempontjait

gyermekes csaladokfigyelembe véve meg

kozosségi kell valdsuljon a
kozlekedésének kozosségi  kozlekedés
igénybe vételeteriletén is, ezért

tobbszor el6re nemel6térbe kell helyezni
lathaté akadalyokbaaz infokommunikdcids
utkozik  (fel- és/és fizikalis uton
leszdllds nehézsége, megvaldsuld

utirdny, az Utvonalonakadalymentesitést.
kozlekedd gépjarm

adott szakaszra vald

érkezésének

beazonosithatatlansa

ga).

Integrélt
Telepllésfejlesztési
Stratégia,
Telepulésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Integralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepciéja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza Megyei
Jogl  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhaza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- a célcsoportok Nyiregyhdza
helyzetének Megyei Jogu Varos
feltérképezése, - aOnkormanyzata
fogyatékossag Palyazatok és
tipusdhoz igazodd Projektmenedzsme
segitségnyujtds ant Referatira
tarsadalom és avezetdje/adott
kozosségi belsd szervezeti
kozlekedést egység(ek)
irdnyito, vezetdje.
mikodtetd

hatdséag(ok)

részérgl (példaul:

kerekesszék

elhelyezésére

szolgdlo terilet

kialakitasa, Braille-

irassal ellatott

leszéllasjelzé,

rampa

hasznalatanak

elGsegitése,

jardaszegély taktilis

kével valé ellatasa,

autdbusz, illetve a

vasuti palyaudvar

aluljaré

lépcsGjének eltéré

csikozasa,

autébusz-

megalldhelyeken

futar-taviranyito

kialakitasa,

intézmények

bejaratanal,

intézményekben

kontrasztos csik a

|épcs6knél, egyéb

fogyatékossdag-

specifikus jelzések

megléte, falak

2031.12.31.

R: Uj gépjarmlivek Targyi, anyagi,
beszerzése, valamint human-
kozosségi eréforrasok
kozlekedés biztositasa,
gépjarm- pélyazatoktdl/projekt

allomanyanak ektdl fuggben eltérd;
modernizalasa, részletesen az,
CNG  autdébuszokutmutaté/tdmogatas
beszerzése; K: aii szerzGdés
célcsoportokhoz  tartalmazza.
kapcsolédd  elvart

intézkedések

beépitése a

kozosségi

kozlekedés

teriletére; H: a

beruhazasok

megvaldsitasa, a

célcsoportok

tovabbi igényeinek

felmérése és azok

beépitése a

kozosségi

kozlekedésbe.

A

g fugg
anyagi,
és

feltételektdl.

fenntarthatdsa

Pélyazatoktol/projektektdl
flggben eltérd; részletesen
azaz Utmutato/tamogatési

targyiszerz6dés tartalmazza.
human
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menti gyalogos sav
szabadda  tétele,
hatodik generacios
e-rollerek
igénybevétele,
haszndlata,
zebrandl hosszabb
id6 az d&tjutdsra,
kozépuletekben
tobb  kapaszkodo
kiépitése).

227



3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgédljdk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az Sket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férum keretében tematikus
munkacsoportokat hozott létre és mikddtet.

Ezen munkacsoportok évente a Kézgy(ilésnek beszamolnak tevékenységiikrol.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkbn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A térsadalmi partnerség és egylttmikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdsaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsdban, megkodnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazdsa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitottunk ki az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél a Kézgy(lés szdmara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékossaggal
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport HEP Férum

Idések esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok vezetdi,
oénkormaényzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

Nk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepllés polgarmestere,

o atelepllés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzéie,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi teriletekhez kapcsolddé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatédrozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

e helyijelzérendszeri felelGs,

e a telepiilésen m{ikdd6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,
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e  egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepuilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepllés képvisel6-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankerileti kozpont képviseldje,

e  kornyezl telepilések dnkormanyzati szerepldi,

e  jdrasijelz6rendszeri tanacsadg,

e  egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolédd
szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Ennek megfelel6en az Ebktv. altal elirt kétévenkénti kotelezd fellilvizsgalat soran nemcsak szamszaki
indikatorokat néziink (pl. ,hany rendezvény valdsult meg”), hanem a hatast is (pl. ,javult-e az
érintettek életminGsége?”). A Helyi EsélyegyenlGségi Férum egy olyan monitoringcsoport, ahol a civil
szervezetek, egyhdzak és intézményvezetSk kozvetlen visszajelzést adnak a terepen tapasztalt
valtozasokrol.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindléd HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatasanak fontossagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Az elfogadott Helyi Esélyegyenl6&ségi Programot és annak kétéves monitoring jelentéseit a Nyiregyhaza
Varoshaza hivatalos portdljan digitalisan, akadalymentes formatumban is kozzétessziik.
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3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondsaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlSé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségilik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikoddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabadly altal el6irt feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség
alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvaldsitdsdhoz.

Az egyenld bandsmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma “

I. Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kbvetSen Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzaténak Kozgylilése (képvisels-testiilete) a
Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 105/2026. (1X.24.)
szamU hatédrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum 2026. szeptember 24.
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